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Jaarverslag
De certi�cering voor het keurmerk Kwaliteit Laat Je Zien is een continu proces. Iedere drie jaar vindt er een audit plaats op de zorgboerderij. In
de tussentijd wordt elk kalenderjaar getoetst door middel van het jaarverslag. In het jaarverslag geeft de zorgboer(in) een weergave van alle
ontwikkelingen op de zorgboerderij en legt hij/zij verantwoording af over het voldoen aan de eisen van het kwaliteitssysteem.

Dit jaarverslag heeft betrekking op:

Bedrijfsgegevens

Ondernemingsgegevens

Pannenkoekenstation Bijenstal

Registratienummer: 1635

Oosteinde 41, 1674 NC Opperdoes

Rechtsvorm Vennootschap onder �rma (vof) ingeschreven bij Kamer van Koophandel onder nummer 34127517

Website: http://www.bijenstal.nl

Locatiegegevens

De Bijenstal

Registratienummer: 1635

Oosteinde 41, 1674 NC Opperdoes

Aangesloten bij de Federatie Landbouw en Zorg via: Stichting Landzijde

http://www.bijenstal.nl/
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1 Inleidende vragen voor het Jaarverslag
Door middel van onderstaande vragen wordt de inhoud, van een aantal hoofdstukken, van het jaarverslag bepaald.

1.1 Wilt u een voorwoord aan het jaarverslag toevoegen?

Nee, Voorwoord en Zorgboerderij in beeld overslaan

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.2 Welke medewerkers zijn er op de zorgboerderij?

Naast de ondernemer(s), is er personeel in dienst

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.3 Waren er in het verslagjaar meldingen en/of incidenten?

Nee, er waren geen meldingen en incidenten

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.4 Wilt u meewerken aan een enquête t.b.v. kengetallen over de zorglandbouw?

Deze vraag gaat over een enquête van de Federatie Landbouw en Zorg t.b.v. de belangenbehartiging.

Nee

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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2 Voorwoord

2.1 Voorwoord van de zorgboerderij

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

2.2 Zorgboerderij in beeld

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.
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3 Algemeen

3.1 Het afgelopen jaar op de zorgboerderij

Een beschrijving van de activiteiten op de zorgboerderij en de belevenissen van de deelnemers, medewerkers en zorgboeren. Ook veranderingen
en ontwikkelingen op de zorgboerderij komen aan bod. Het kan gaan over bijvoorbeeld het zorgaanbod, een verbouwing, de �nanciering en de
kwaliteitseisen.

2020 was een jaar met veel veranderingen.

Corona deed in februari zijn intrede wat voor aanpassingen zorgt. Waar iedereen aan moet wennen. Vanwege corona kon vanaf half maart
tot half mei de dagbesteding jammer genoeg niet meer door gaan. Vanaf half mei mochten we weer met aanpassingen beginnen zijn
eerst 2 weken alleen met de woensdag begonnen om te kijken of het mogelijk was om ons allemaal aan maatregelen te houden. Niet alle
deelnemers durfde weer direct te beginnen. Gelukkig was iedereen na 2 weken weer van de partij.

 

Er zijn nieuwe 2 deelnemers bij gekomen en er zijn er 2 gestopt. De komst van een vrouwelijke deelnemer was voor de andere vrouwelijke
deelnemer wel �jn, want dan was ze niet meer de enige dame in het gezelschap. Helaas stopte deze deelnemer snel omdat zij teveel aan
haar hoofd had.(meerdere dagen werk). Hopelijk komt er in de toekomst snel weer een dame(s) bij. Jammer genoeg heeft een andere
deelnemer ook dit jaar moeten stoppen wat iedereen er jammer vond hij kan het altijd goed met iedereen op schieten. 

De over stap na het digitaal afteken(ECD) is ook nog een hele uitdaging want hoe zet je nou op zo iPad en goede handtekening.

De vaste / meest voor komende werkzaamheden die we doen zijn kippen voeren +water geven, kliko aan de wegzetten en terug halen,
snoeien, onkruid wieden, takken opruimen, was opvouwen+ opruimen, stroop en poeder suiker bij vullen, honing afvullen, restaurant terras
vegen, Tafels en stoelen af nemen, bestekzakjes vullen, gras maaien, ramen lappen treinbaan. spinnenwebben weghalen,tafel dekken
+afruimen, vaatwasser in ruimen + uit ruimen, boodschappen halen.

In het na jaar bladeren opruimen, peren, appels en kersen rapen,

In het hoofdseizoen maken we soms ook de trekkers hutten schoon

Eens in de zo veel tijd maken we  het kinderspeelgoed schoon en vervangen we de viltjes onder de tafels en stoelen.

Het gaat bij ons meer om de gezelligheid daarom wisselen we onze werkzaamheden vaak af met biljarten, dammen en andere spellen. We
genieten ook geregeld van een lekkere bak ko�e/thee/… met een gezellig praatje met elkaar.

Door dat  we dit jaar na de eerste lockdown ook de middag er bij hebben gepakt zijn we ook bezig met het opzetten van nieuwe activiteiten
zo zijn we gestart met bakken/ koken deelnemers mogen zelf inbreng geven wat ze graag  willen maken. Sommige zijn hier enthousiast
over en vinden het leuk om te doen er zijn deelnemers die het niet zo veel uitmaakt als je vraagt  helpen ze wel mee of komen met een
inbreng .Wat er gemaakt kan worden anderen hebben er nog geen interesse in om mee te helpen. Het komt er jammer genoeg nog niet
van om wekelijks iets te maken. Zo hebben we ook is een appel cake gebakken  was er lekker ondanks dat hij uit elkaar viel door de
teveel vocht in de appels, dat was weer een leermomentje voor iedereen gelukkig kon iedereen er wel om lachen hoe de cake er uit zag.

Zo proberen we ook wat creatieve activiteiten er bij te zoeken zo hebben we dit jaar kaarsen gegoten dit vonden de meest erg leuk om te
doen. We leken op en gegeven moment net een lopende band iedereen hielp mee. Ook hebben we kerstpresentjes gemaakt, kaarsen
gerold.  We proberen nog weer activiteiten te bedenken maar is er nog niet van gekomen de cliënten zelf hebben ook niet echt een idee/
mening wat ze willen op creatief gebied.

Door dat het restaurant door de corona anders moest en op slot dicht ging, zijn er jammer genoeg ook  dit jaar wat vaste werkzaamheden
komen weg te vallen. Maar daardoor in het begin ook wat  bij gekomen, zoals �yers rond brengen,  grote schoonmaak magazijn, keuken
leeg halen zodat de kok daar de grote schoon maak kon gaan doen.    Kasten uit zoeken + opruimen.

Jammer genoeg kon onze kerstdiner niet door gaan met de cliënten met hun +2 familieleden ,begeleiders. We hadden  jaar wel een 
uitgebreid kerstpakket en een lekkere kerst lunch voor alle de cliënten  
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Sinds 1 januari 2020 is de Wet zorg en dwang (Wzd) van kracht. De bedoeling van de nieuwe wet is dat onvrijwillige zorg voor mensen met
dementie of een verstandelijke beperking zo veel mogelijk wordt voorkomen. Stil staan bij dwang in de zorg én denken aan vrijwillige
alternatieven, daar staat deze nieuwe wet voor. Om te werken volgens de Wzd is het voor zorgorganisaties nodig om wat aanpassingen
door te voeren . Wij leveren geen onvrijwillige zorg. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

3.2 Algemene conclusies

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de ontwikkelingen en situaties die bij "3.1 Het afgelopen jaar op de
zorgboerderij" zijn beschreven.

2020 een jaar om niet te vergeten.

Corona heeft in 2020 een veel teweeg gebracht bij de zorgboerderij. Een gedeelte van het jaar waren wij gesloten. gelukkig konden wij
later in het jaar weer open. Ook onze deelnemers waren zeer blij. We hebben in deze periode wel contact gehouden met de deelnemers.
Dit was �jn. Er zijn nieuwe aanpassingen gedaan zoals : Iedere deelnemer desinfecteert zich regelmatig, de lunch is anders. Wij maken de
broodjes en de deelnemers genieten ervan op afstand. Wij hopen wel dat als de Corona over is dat we weer gezellig samen een broodje
kunnen smeren. Veel gezelliger.  

Wij zijn overgestapt op ECD. De deelnemers moeten hun handtekening zetten op de Ipad. Dit is even wennen. Maar het is gelukt.                 
    Wij gaan door met de ECD want dit werkt echt prettig. Alles wordt meteen online doorgevoerd.

Wij hebben de zorg uitgebreid met de middagen na de eerste lockdown.  Dit bevalt goed de deelnemers vinden het ook prettig.  

Komende jaar gaan we weer proberen nieuwe deelnemers te werven. We gaan dit doen via facebook. En we gaan op onze website een
pagina maken voor zorgboerderij. 
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Acties
Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.
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4 Deelnemers en medewerkers

4.1 Deelnemers

Een beschrijving van de doelgroepen, het aantal deelnemers en de wijzigingen hierin.

In 2020 zijn wij begonnen met 5 deelnemers. Onze doelgroep is deelnemers met een beperking of psychische achtergrond. Wij zijn
begonnen met de dinsdag en woensdagochtend. Maar na de eerste lockdown zijn de dinsdag en woensdagmiddag er bij gekomen.

De dagbesteding is in groepsverband maar wel rekening houdend met de Coronabeperkingen: Afstand houden, desinfecteren, extra
schoonmaak toiletten.   Onze deelnemers zijn lichtelijk beperkt. Zij kunnen zelfstandig activiteiten oppakken.

De �nanciering gaat vanuit de WMO 

Er zijn nieuwe 2 nieuwe deelnemers gekomen. Een deelnemer is gestopt omdat zij toch teveel werkzaamheden in haar week had staan. Zij
werkt ook nog bij een ander bedrijf. Dit was niet te combineren. Er is nog een deelnemer gestopt. Helaas werd het voor hem en zijn vrouw
thuis te lastig. Deze deelnemer is nu in een Zorgopvang geplaats waar hij de hele week is.  

Wij eindigen dus ook weer met 5 deelnemers in 2020. Wij proberen in 2021 weer nieuwe deelnemers te werven. Onze website gaan wij
aanpassen.

 

 

 

 

 

 

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.2 Conclusies m.b.t. deelnemers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de deelnemersgroep en wijzigingen hierin.

Wij hebben een leuke groep deelnemers. De deelnemers vinden ons aanbod goed. In 2020 zijn er wel meerdere activiteiten bijgekomen
zoals cakebakken, kerstpresentjes maken. Door de Corona hebben wij ook een extra grote schoonmaak van het restaurant gedaan. 
Iedereen heeft bijna meegeholpen. En anders de deelnemers verrast met een kopje ko�e.

De deelnemers zijn hier lekker op zijn plek.  Gezamelijk hebben wij 2020 weer tot een mooi zorgjaar gemaakt. Ondanks de Corona.
iedereen heeft hier goed rekening mee gehouden. Thuis blijven bij verkoudheid en goed desinfecteren en afstand houden.

De vaste / meest voor komende werkzaamheden die we doen zijn kippen voeren +water geven, kliko aan de wegzetten en terug halen,
snoeien, onkruid wieden, takken opruimen, was opvouwen+ opruimen, stroop en poeder suiker bij vullen, honing afvullen, restaurant terras
vegen, Tafels en stoelen af nemen, bestekzakjes vullen, gras maaien, ramen lappen treinbaan. spinnenwebben weghalen.  Tafel dekken
+afruimen, vaatwasser in ruimen + uit ruimen, boodschappen halen.
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In het na jaar bladeren opruimen, peren, appels en kersen rapen,

In het hoofdseizoen maken we soms ook de trekkers hutten schoon

Eens in de zo veel tijd maken we het kinderspeelgoed schoon en vervangen we de viltjes onder de tafels en stoelen.

Het gaat bij ons meer om de gezelligheid daarom wisselen we onze werkzaamheden vaak af met biljarten, dammen en andere spellen. We
genieten ook geregeld van een lekkere bak ko�e/thee/… met een gezellig praatje met elkaar.

 

 

 

Door dat  we dit jaar na de eerste lockdown ook de middag er bij hebben gepakt zijn we ook bezig met het opzetten van nieuwe activiteiten
zo zijn we gestart met bakken/ koken cliënten mogen zelf inbreng geven wat ze graag  willen maken. Sommige zijn hier enthousiast over
en vinden het leuk om te doen er zijn cliënten  die het niet zo veel uitmaakt als je vraagt  helpen ze wel mee of komen met een inbreng
.Wat er gemaakt kan worden anderen hebben er nog geen interesse in om mee te helpen. Het komt er jammer genoeg nog niet van om
wekelijks iets te maken. Zo hebben we ook is een appel cake gebakken  was er lekker ondanks dat hij uit elkaar viel door de teveel vocht
in de appels, dat was weer een leermomentje voor iedereen gelukkig kon iedereen er wel om lachen hoe de cake er uit zag.

 

Zo proberen we ook wat creatieve activiteiten er bij te zoeken zo hebben we dit jaar kaarsen gegoten dit vonden de meest erg leuk om te
doen. We leken op en gegeven moment net een lopende band iedereen hielp mee. Ook hebben we kerspresentjes gemaakt, kaarsen
gerold.  We proberen nog weer activiteiten te bedenken maar is er nog niet van gekomen de cliënten zelf hebben ook niet echt een idee/
mening wat ze willen op creatief gebied.

 

Door dat het restaurant door de corona anders moest en op slot dicht ging, zijn er jammer genoeg ook  dit jaar wat vaste werkzaamheden
komen weg te vallen. Maar daardoor in het begin ook wat  bij gekomen, zoals �yers rond brengen,  grote schoon maak magazijn, keuken
leeg halen zodat de kok daar de grote schoon maak kon gaan doen.    Kasten uit zoeken + opruimen.

Jammer genoeg kon onze kerstdiner niet door gaan met de cliënten met hun +2familieleden ,begeleiders. We hadden  jaar wel een 
uitgebreid kerstpakket en een lekkere kerst lunch voor alle de cliënten  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

i

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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4.3 Personeel

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met het personeel op de zorgboerderij.

Met onze medewerker hebben we het afgelopen jaar functioneringsgesprek gehouden. Dit is in goede orde verlopen. De
medewerker geeft aan met plezier te werken op de zorgboerderij. Door de korte communicatielijnen is het voor iedereen duidelijk wat er
moet gebeuren en zijn er weinig vragen m.b.t. de werkzaamheden. Ook in het omgaan met deelnemers en hun speci�eke gedragspatronen
is er een helder overzicht door de korte communicatielijnen. Er geen tot weinig aanpassing nodig en kan iedereen uit een gevoel van
saamhorigheid zijn werk doen.  De medewerker heeft arbeidsovereenkomst. Via de CAO is ook het pensioenfonds geregeld.   

De Corona heeft ook weer een speciale aanpak vereist. Deelnemers ophalen met een mondkapje is toch wel even wennen. En ook de
deelnemers wijzen op de Corona maatregelen. gelukkig zijn de deelnemers hier ook goed van op de hoogte en houden zich eraan.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.4 Stagiairs

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de stagiairs op de zorgboerderij.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

4.5 Vrijwilligers

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de vrijwilligers op de zorgboerderij.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

4.6 Conclusies m.b.t. personeel, stagiairs en vrijwilligers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de inzet en omgang met personeel, stagiairs en vrijwilligers.

Onze medewerker is volledig bezig met de zorg die wij bieden.  Wij hebben voor de dag begint altijd even contact met elkaar. Wij
bespreken de werkzaamheden die er op deze dag gepland zijn.   Ook in de Coronatijd hebben wij goed overleg gehad over de nieuwe
maatregelen voor de zorg: Desinfecteren, mondkapjes, afstand houden, lunch maken voor de deelnemers.

De zorgboer is ook altijd aanwezig. De zorgboerin is op de achtergrond aanwezig.

Wij zijn zeer tevreden over afgelopen jaar. Omdat wij kleinschalig zijn is er geen uitbreiding van personeel nodig. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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5 Scholing en ontwikkeling

5.1 De opleidingsdoelen van afgelopen jaar

In de opleidingsdoelen beschrijft de zorgboer(in) hoe de kennis en vaardigheden van de begeleiders  op peil wordt gehouden. Door
veranderingen in doelgroepen of zorgzwaarte, veranderingen in wetgeving, etc. zal scholing regelmatig nodig zijn. Daarnaast is het onderling
uitwisselen van kennis, informatie en casuïstiek belangrijk voor de ontwikkeling van de zorgboer(in) en medewerkers.

Bij dit onderwerp gaat het om de kennis en vaardigheden, de opleidingen kunt u bij 5.2 beschrijven (in de kennisbank 8.5.2).

Netwerkbijeenkomsten/nieuwsbrieven Landzijde: Doel: De zorgboerin wordt op de hoogte gehouden van actuele ontwikkelingen in de zorg
m.b.t. zorgboerderijen.  Beoogd doel bereikt: Vaak is de zorgboerin al op de hoogte van de actuele ontwikkelingen in de zorg m.b.t.
zorgboerderijen die zij leest in de nieuwsbrieven.

BHV training: Doel: Om aan de wettelijke plicht te voldoen om de veiligheid van bezoekers en medewerkers op het bedrijf te kunnen
garanderen zijn de zorgboer en boerin en medewerker aangesteld als BHV-ers waarbij minimaal 1BHV per dag aanwezig is. Een
bedrijfshulpverlener (BHV-er) kan een beginnende brand bestrijden, Eerste Hulp verlenen en een ontruiming begeleiden. De BHV training
duurt 1dag en wordt afgerond en behaald met een certi�caat.

Wij hebben geen opleidingsdoelen voor 2020 opgesteld. En ook voor 2021 gaan wij gewoon zo verder.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

5.2 Opleidingen, trainingen, informatie- en intervisiebijeenkomsten

Een beschrijving van welke scholing afgelopen jaar is gevolgd, wie eraan hebben deelgenomen en of de scholing met goed gevolg is afgerond.

Wij volgen de netwerkbijeenkomsten. Ivm de corona was dit online.  De cursus Stemmen horen, Dit was een leerzame cursus je hebt
soms geen idee hoe het is om hier mee om te gaan. Heel leerzaam.  Cursus Goed in gesprek gevolgd door Zorgboerin.  Hoe voer ik een
gesprek en ga het gesprek aan met de deelnemers. Ook worden wij goed op de hoogte gehouden door de nieuwsbrieven van landzijde.  

BHV training: Doel: Om aan de wettelijke plicht te voldoen om de veiligheid van bezoekers en medewerkers op het bedrijf te kunnen
garanderen door het aanstellen van BHV-ers waarbij minimaal 1BHV per dag aanwezig is. Een bedrijfshulpverlener (BHV-er) kan een
beginnende brand bestrijden, eerste Hulp verlenen en een ontruiming begeleiden. De BHV training duurt 1 dag en wordt afgerond en
behaald met een certi�caat. Beoogd doel bereikt: Brand en ontruiming is gelukkig nog niet voorgekomen. Bij kleine ongelukken is
adequaat gehandeld. Ook als BHV-er weet je nooit hoe je zult reageren en handelen in een bepaalde situatie.

Zorgboer en zorgboerin en medewerker hebben bhv afgerond.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

5.3 Opleidingsdoelen komende jaren

Een beschrijving van de opleidingsdoelen voor de komende periode.

Voor de komende periode hebben wij alleen de netwerkbijeenkomsten staan en de bhv opleiding.  Er is nog geen behoefte om een andere
opleiding te gaan volgen. De kennis van de medewerker is goed. Onze deelnemers zijn allemaal redelijk zelfstandig .
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Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

5.4 Conclusies m.b.t. scholing en ontwikkeling

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van scholing en ontwikkeling.

Wij zijn kleinschalig . De netwerkmeetings van Landzijde zijn voldoende voor dit moment. BHV is gevolgd en behaald. Wij hebben nog geen
andere opleidingen gepland voor de komende tijd. Ieder jaar bekijken wij weer of er misschien opleidingen nodig zijn voor de zorgboer,
zorgboerin of medewerker.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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6 Terugkoppeling van deelnemers
De kwaliteit van de zorgverlening van zorgboeren wordt mede getoetst aan de hand van evaluatiegesprekken, inspraakbijeenkomsten en
deelnemerstevredenheidsmeting. De reacties van de deelnemers die hiermee worden verzameld, geven belangrijke informatie aan de
zorgboer(in).

6.1 Evaluatiegesprekken deelnemers

Elke deelnemer heeft jaarlijks een evaluatiegesprek met de begeleiding en eventuele betrokkenen waarin wordt besproken hoe de deelnemer
de zorg op de zorgboerderij ervaart en of de begeleidingsdoelen zijn behaald. In deze paragraaf wordt beschreven hoe de evaluatiegesprekken
zijn verlopen.

Alle deelnemers met begeleiders hebben een evaluatiegesprek gehad met landzijde en de zorgboerderij . 1 deelnemer heeft deze online
gedaan. De vragen die wij stellen:

Hoe bevalt de zorgboerderij.
Kun je goed opschieten met de werknemer/zorgboer-in en andere deelnemers.
Zijn de werkzaamheden voldoende of is er nog meer uitdaging nodig?
Is er nog behoefte aan opleiding.?

Onze deelnemers zijn zeer tevreden. Zij geven zelf niet aan dat zij andere werkzaamheden willen. Omdat wij nu ook de middagen open zijn
hebben wij de werkzaamheden wel uitgebreid.  Cake bakken, schoonmaken kasten en koelkasten, opruimen magazijn, �yers rondbrengen,
kaarsengieten en kerstpresentjes gemaakt.    

Deze werkzaamheden zijn goed opgepakt door de deelnemers.  

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.2 Conclusies uit de evaluatiegesprekken

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de evaluatiegesprekken. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

Iedere deelnemer heeft 1x een evaluatiegesprek gehad met landzijde en begeleider. Wij hebben ook 1x een gesprek gehad in
groepsverband en een keer individueel. Wij merken dat de deelnemers zeer tevreden zijn. De kleinschalligheid en het goed met elkaar
kunnen vinden is goed om te zien. 

Wat wij kunnen concluderen is dat wij in een jaar wat door Corona getroffen dit toch tot een goed jaar hebben weten af te sluiten. gelukkig
mochten wij na de eerste Lockdown gewoon weer zorg verlenen. Door goede maatregelen te nemen kunnen wij dit in 2021 prima
doorzetten.
 

Natuurlijk hopen wij dat de Corona straks wel een keer over is.

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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6.3 Inspraakmomenten

Minimaal ieder kwartaal wordt er op de zorgboerderij een inspraakmoment gehouden. Hierbij krijgen alle deelnemers de gelegenheid om met
elkaar aan te geven wat ze graag anders of toegevoegd zouden willen zien op de zorgboerderij.

Wij hebben in 2020 2x een inspraakmomenten gehouden.  1x in groepsverband en 1x individueel. Deze momenten zijn altijd goed. De
deelnemers zijn gelukkig altijd zeer goed te spreken over de zorg. Ook de nieuwe deelnemer voelt zich thuis. Het is heel mooi om te zien
dat hij een maatje gevonden heeft.  Altijd even samen roken en zoveel mogelijk samen op te trekken.
Wij hebben de deelnemers gevraagd of ze geinteresseerd waren in een extra dagdeel. Alle deelnemers vonden dit een goed idee. Het is
ook goed om te zien dat door de extra activiteiten de deelnemers zich ook erg prettig voelen.

Wij bespreken natuurlijk ook de extra Coronamaatregelen met de deelnemers. Zij houden zich hier goed aan.  Afstand houden, extra
desinfecteren, mondkapje, lunch wordt gemaakt door medewerker.

De deelnemers worden ook op de hoogte gehouden door het blad landbode. Dit is van de clientenraad van Landzijde. Eventueel kunnen
onze deelnemers de inspraak ook via de clientenraad inbrengen maar hier is geen behoefte aan.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.4 Conclusies uit de inspraakmomenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de inspraakmomenten. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

Welke conclusies kunnen wij trekken uit de inspraakmomenten. We vragen al vaker aan de deelnemers of ze tevreden zijn over de
activiteiten en de tijden die wij aanhouden, die zijn tot zo ver nog goed. En of ze nog dingen missen of wat minder leuk vinden maar hier is
ook niet wat naar voren gekomen dat hier wat aangepast moet worden. Dit geldt ook voor ons als begeleiders, of hier op of aanmerkingen
zijn. Welke leerpunten en/of verbeterpunten er zijn. Met het oog op de gehouden inspraakmomenten zie ik nog geen leerpunten/
verbeterpunten. . Wij vragen ook of zij andere werkzaamheden willen. Wij hebben extra werkzaamheden zelf toegevoegd. Dit omdat wij
extra open zijn en alle deelnemers ook nu in de middag komen. De Corona vroeg natuurlijk even extra momenten om over te praten.  de
aanpassingen zijn door alle deelnemers goed uitgevoerd. Wij hebben ondanks Corona een leuk 2020 gehad.  

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.5 Tevredenheidsmeting deelnemers

Ieder jaar wordt de tevredenheid van de deelnemers gemeten. De zorgboerderij kan hiervoor zelf een vragenlijst opstellen of gebruik maken van
bestaande instrumenten. De deelnemers kunnen de vragenlijst anoniem invullen.

De tevredenheidsmeting is niet online gedaan maar op papier. Door de corona is er geen vragenlijst ingevuld bij vanzelfsprekend.  Wij
hebben hier geen aandacht aan besteed omdat het lastig is om de juiste gegevens in te vullen en ook de juiste persoon te bereiken .

De vragen die wij stellen. Hoe gaat het met de begeleiders. Heeft u voldoende werkzaamheden op de dag. Kunt u het goed vinden met de
mede deelnemers. Heeft u genoeg inspraak. Wilt u een dagdeel extra komen.

De deelnemers zijn tevreden. De werkzaamheden zijn voldoende. Wel is eruit gekomen dat iedereen er een dagdeel bij wilt. Dit is ook
gebeurt. De groep deelnemers kunnen het goed met elkaar vinden. 

De tevredenheidsmetingen zijn gehouden op 26-3-2020 , 26-5 en 26-10. Dit is de schriftelijke tevredenheids meting voor deelnemers op de
zorgboerderij.
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De vragenlijsten een schriftelijke Tevredenheidsmeting zijn door iedere deelnemer ingevuld met of zonder behulp van onze medewerker. In
2021 staat deze wel op de planning om dit online te gaan regelen. Wij werken natuurlijk ook al met de ECD dus moet dit ook gaan lukken.
In 2021 is het makkelijker gemaakt om deze in te voeren.  Dus 2021 moet het lukken

Acties
Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.

6.6 Conclusies uit de deelnemerstevredenheidsmeting

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de tevredenheidsmeting. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

De deelnemers zijn tevreden over onze zorgboerderij. Wij vinden dit heel �jn. In 2020 zouden wij vanzelfsprekend op voeren bij iedere
deelnemer maar dit is door de Corona niet gelukt. De lijsten zijn allemaal door de deelnemers ingevuld individueel of met behulp van onze
medewerker.
De lijstjes die wij maken vinden de deelnemers nog steeds erg prettig. De extra werkzaamheden zijn goed ontvangen door de deelnemers.
We gaan in 2021 verder met het vinden van leuke nieuwe extra activiteiten.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.
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7 Meldingen en incidenten
Op een zorgboerderij wordt geleefd en gewerkt in kleine of grote groepen, er wordt gewerkt met dieren en gereedschap. Daarbij kunnen
ongevallen of incidenten voorkomen. In dit hoofdstuk wordt beschreven wat er op de zorgboerderij is voorgevallen, hoe er met deze situaties is
omgegaan, wat er uit de analyse van de situatie kan worden geleerd en tot welke acties dit heeft geleid. Voor alle meldingen en incidenten
geldt dat de privacy van betrokkenen voorop staat. Wanneer om privacyredenen een melding of de toelichting daarop niet kan worden
gepubliceerd, heeft de zorgboer(in) in een bijlage verantwoording afgelegd. Deze bijlagen worden niet gepubliceerd.

Wanneer er geen meldingen en/of incidenten hebben plaats gevonden is er enkel een conclusie beschreven.

7.1 Ongevallen en bijna ongevallen

Alle ongevallen en bijna ongevallen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe
hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een enkel ongeval of een reeks van kleine ongevallen kan inzicht worden verkregen in de oorzaak
en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.2 Medicatie

Op de zorgboerderij worden medicijnen verstrekt en/of toegediend wanneer de begeleiding daarvoor bevoegd en bekwaam is. Het kan ook zo
zijn dat een deelnemer zelf medicijnen meeneemt en inneemt gedurende het verblijf op de zorgboerderij. Wanneer er een incident plaatsvindt
rondom de medicatie moet dit worden vastgelegd. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele
verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.3 Agressie

Alle agressie-incidenten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe hiermee om is
gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.4 Ongewenste intimiteiten

Alle incidenten rondom ongewenste intimiteiten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen
en hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen
worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.5 Strafbare handelingen

Alle incidenten rondom strafbare handelingen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en
hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden
ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.
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7.6 Klachten

Alle klachten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan welke klachten zijn ingediend en hoe hiermee om is
gegaan. Door in te zoomen op een klacht kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.7 Conclusies uit meldingen en incidenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het ontstaan en afhandelen van meldingen en incidenten. Eventuele
verbeterpunten zullen aan de actielijst worden toegevoegd.

Wij hebben geen incidenten of meldingen gehad in 2020. Wij doen er alles aan om de dag soepel te laten verlopen. Onze werkzaamheden
zijn een eenvoudig en niet gevaarlijk. De deelnemers houden wij goed in de gaten dus de kans op incidenten is zeer gering. Wij hebben dan
ook nog geen incidenten meegemaakt. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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8 Acties
Werken aan kwaliteit is een continu proces, waarbij alle stappen die genomen worden om de situatie op peil te houden of te verbeteren kunnen
worden vastgelegd in een actie. De actielijst is een belangrijke weergave van de activiteiten van de zorgboerderij in het algemeen en op het vlak
van kwaliteit.

8.1 Voortgang actielijst, afgesloten acties

In het afgelopen kalenderjaar zijn onderstaande acties uitgevoerd. Waar nodig heeft de zorgboer(in) een toelichting gegeven op de uitvoering
van de actie.

Voor het volgende jaarverslag: Zet een stap in het verdiepen van uw jaarverslag door o.a. in te gaan op de vragen meegegeven in de
beoordelingsmail van JV2019.

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2020

Actie afgerond op: 31-12-2020  (Afgerond)

Wij beschrijven de proceduren en maken hier geen taak meer voor

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2020

Actie afgerond op: 31-12-2020  (Afgerond)

Toelichting: Hieronder een korte beschrijving Standaard als de medewerker opzegt nemen de zorgboer en boerin
de zorgtaken over. Er zal worden gekeken of er weer een nieuwe medewerker nodig is. Mocht dit zo
zijn dan zetten wij een advertentie op facebook. Hieruit volgt een selectie. Na deze selectie
beslissen de zorgboeren of de medewerker geschikt is voor de zorgboerderij.

noodplan controleren

Geplande uitvoerdatum: 30-08-2020

Actie afgerond op: 30-11-2020  (Afgerond)

Voeg de ingevulde versie van de klachtenuitdeelbrief toe aan uw werkbeschrijving (paragraaf 5.2.6)

Geplande uitvoerdatum: 12-06-2020

Actie afgerond op: 31-12-2020  (Afgerond)

evaluatie gesprek 2019

Geplande uitvoerdatum: 28-11-2020

Actie afgerond op: 31-12-2020  (Afgerond)

Toelichting: Alle evaluaties van 2020 zijn gehouden.
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Biedt WLZ-deelnemers 2 evaluatiegesprekken per jaar aan.

Geplande uitvoerdatum: 31-10-2020

Actie afgerond op: 31-12-2020  (Afgerond)

Toelichting: WLZ deelnemers kunnen 2x per jaar geevalueerd worden indien zij of familie/begeleiding dit wil.

Procedure seksualiteit maken

Geplande uitvoerdatum: 23-10-2020

Actie afgerond op: 31-12-2020  (Afgerond)

Toelichting: Niet aan de orde.

levenseinde procedure opstellen

Geplande uitvoerdatum: 31-07-2020

Actie afgerond op: 31-12-2020  (Afgerond)

Toelichting: Dit is niet aan de orde op onze boerderij. Als deelnemers overlijden gaan wij altijd te condoleren.

bhv

Geplande uitvoerdatum: 30-11-2020

Actie afgerond op: 30-11-2020  (Afgerond)

controle ehbo

Geplande uitvoerdatum: 28-11-2020

Actie afgerond op: 31-12-2020  (Afgerond)

Doel opstellen voor clienten

Geplande uitvoerdatum: 28-11-2020

Actie afgerond op: 30-11-2020  (Afgerond)

Toelichting: is opgenomen in het jaarlijkse evaluatie gesprek met landzijde

Aanpassen 'Klachtenreglement cliënten zorgboerderijen' en publiceren op zorgboeren.nl, zie nieuwsbrief Kwaliteit Laat je Zien 23.

Geplande uitvoerdatum: 31-07-2020

Actie afgerond op: 30-12-2020  (Afgerond)

Toelichting: Wij hebben deze online gezet

Actueel houden van het KS

Geplande uitvoerdatum: 15-11-2020

Actie afgerond op: 27-11-2020  (Afgerond)

Toelichting: Wij proberen het KS zoveel mogelijk bij te houden
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controle brandblusser

Geplande uitvoerdatum: 31-07-2020

Actie afgerond op: 30-07-2020  (Afgerond)

Toelichting: De controle is uitgevoerd

inspraak momenten in groepsverband 2x per jaar

Geplande uitvoerdatum: 28-11-2020

Actie afgerond op: 31-12-2020  (Afgerond)

Toelichting: De inspraakmomenten zijn 1x in groepsverband gedaan en 1x individueel.

functionerings gesprek

Geplande uitvoerdatum: 28-11-2020

Actie afgerond op: 25-11-2020  (Afgerond)

Toelichting: Wij hebben een functionerings gesprek gevoerd met onze medemwerker.

calimiteiten oefening

Geplande uitvoerdatum: 30-11-2020

Actie afgerond op: 24-11-2020  (Afgerond)

Toelichting: Calimiteitenoefening is uitgevoerd. iedere deelnemer weet wat hij moet doen bij Calimiteiten

benaderen zorgpartijen voor meer deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 30-11-2020

Actie afgerond op: 31-12-2020  (Afgerond)

Toelichting: Wij hebben twee zorgpartijen benadert. Hier is een nieuwe deelnemer bijgekomen

controle grasmaaier

Geplande uitvoerdatum: 28-11-2020

Actie afgerond op: 30-11-2020  (Afgerond)

Toelichting: controle uitgevoerd

werken met ECD ivm met de nieuwe AVG per 25-5-2020 is uitgesteld

Geplande uitvoerdatum: 31-07-2020

Actie afgerond op: 30-07-2020  (Afgerond)

Toelichting: Het is gelukt om met de ECD te werken



Jaarverslag 1635/De Bijenstal 04-05-2021, 18:24

Pagina 22 van 30

vanzelfsprekend invullen door deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 31-08-2020

Actie afgerond op: 31-12-2020  (Afgerond)

Toelichting: Vanzelfsprekend is niet gelukt. Door de corona hebben wij hier geen aandacht aan besteed. In 2021
proberen wij hier weer mee verder te gaan als de corona over is.

inspraak momenten in groepsverband 2x per jaar

Geplande uitvoerdatum: 28-11-2020

Actie afgerond op: 30-11-2020  (Afgerond)

Toelichting: dubbel

Evaluatie gesprekken met deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 30-06-2020

Actie afgerond op: 24-12-2020  (Afgerond)

Tevredenheidonderzoek deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 30-06-2020

Actie afgerond op: 30-11-2020  (Afgerond)

1e inspraak

Geplande uitvoerdatum: 30-06-2020

Actie afgerond op: 30-06-2020  (Afgerond)

opvragen polisnr wa verzekering deelnemers.

Geplande uitvoerdatum: 31-05-2020

Actie afgerond op: 30-11-2020  (Afgerond)

Toelichting: van alle deelnemers is de polis opgevraagd en ingediend

klachtenregelement personeel

Geplande uitvoerdatum: 30-05-2020

Actie afgerond op: 30-11-2020  (Afgerond)

Toelichting: Wij hebben geen nieuw personeel aangenomen in 2020. Dit is niet nodig. De procedure wordt
uitgereikt bij het in dienst treden van het personeel.

tevredenheidsmeting

Geplande uitvoerdatum: 31-05-2020

Actie afgerond op: 30-06-2020  (Afgerond)



Jaarverslag 1635/De Bijenstal 04-05-2021, 18:24

Pagina 23 van 30

De schriftelijk toetsing jaarverslag 2019 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw
Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling. Aanvullen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 06-05-2020

Actie afgerond op: 21-05-2020  (Afgerond)

Toelichting: Ik heb de teksten aangepast en ook 5.2.6 bijgevoegd

Denk eraan voor het volgende jaarverslag dat bij minder dan 5 invullers u geen rapport krijgt op boerderijniveau. Wanneer u toestemming
heeft van de deelnemers om de vragenlijsten in te zien kunt u zelf uw conclusies trekken, anders kunt u de regionale verslaglegging
opvragen en die uitkomsten duiden naar uw eigen situatie.

Geplande uitvoerdatum: 15-05-2020

Actie afgerond op: 01-01-2020  (Afgerond)

Vanzelfsprekend in vullen door Deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 15-05-2020

Actie afgerond op: 15-05-2020  (Afgerond)

Toelichting: staat 2x in de actie punten deze eruit halen

Schrijf uw jaarverslag over 2019 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 29-02-2020

Actie afgerond op: 26-02-2020  (Afgerond)

Toelichting: 260202020 ingediend

Voor volgend jaarverslag: maak in het hele jaarverslag meer gebruik van het aanmaken van een actie direct bij de vraag in kwestie. Zo
is direct te zien dat u een plan/aandachtspunt vertaald in actie.

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2020

Actie afgerond op: 26-02-2020  (Afgerond)

Opstellen jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 18-02-2020

Actie afgerond op: 26-02-2020  (Afgerond)

RI&E

Geplande uitvoerdatum: 02-02-2020

Actie afgerond op: 26-02-2020  (Afgerond)
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Controleer de bedrijfs- en locatiegegevens zoals die in deze Kwaliteitsapplicatie zijn opgenomen. Vul ontbrekende gegevens aan en
corrigeer waar nodig de ingevulde gegevens zodat deze bij het verder gebruik van de applicatie correct in berichten en o�ciële
verslagen en brieven worden weergegeven.

Geplande uitvoerdatum: 01-02-2020

Actie afgerond op: 26-02-2020  (Afgerond)

lijst maken voor de activiteiten

Geplande uitvoerdatum: 01-02-2020

Actie afgerond op: 26-02-2020  (Afgerond)

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

8.2 Voortgang actielijst, openstaande acties

Hieronder staan de geplande acties van de zorgboerderij. Wanneer een actie is uitgesteld of gewijzigd heeft de zorgboer(in) een toelichting
beschreven.

Maak i.v.m. wijzigingen in de norm een planning om uw werkbeschrijving te voltooien en voeg eventueel acties toe, zie Nieuwsbrief
Kwaliteit Laat Je Zien 27.

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2021

tevredenheidsmeting

Geplande uitvoerdatum: 26-03-2021

Controleer de bedrijfs- en locatiegegevens zoals die in deze Kwaliteitsapplicatie zijn opgenomen. Vul ontbrekende gegevens aan en
corrigeer waar nodig de ingevulde gegevens zodat deze bij het verder gebruik van de applicatie correct in berichten en o�ciële
verslagen en brieven worden weergegeven.

Geplande uitvoerdatum: 28-03-2021

aanvraag vog medemwerker

Geplande uitvoerdatum: 31-03-2021

tevredenheidsmeting

Geplande uitvoerdatum: 14-04-2021

vanzelfsprekend invullen door deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 30-04-2021
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De norm m.b.t. de VOG is gewijzigd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet. Zie ook Nieuwsbrief Kwaliteit Laat Je Zien 29 van 29-01-21.

Geplande uitvoerdatum: 01-05-2021

1e inspraak

Geplande uitvoerdatum: 26-05-2021

Tevredenheidonderzoek deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 26-05-2021

Evaluatie gesprekken met deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 28-05-2021

website aanpakken

Geplande uitvoerdatum: 28-05-2021

RI&E

Geplande uitvoerdatum: 31-05-2021

proces door en uitstroming

Geplande uitvoerdatum: 31-05-2021

controle brandblusser

Geplande uitvoerdatum: 30-07-2021

Vanzelfsprekend bij iedere deelnemer op te voeren

Geplande uitvoerdatum: 30-08-2021

Actueel houden van het KS

Geplande uitvoerdatum: 31-08-2021

opvragen polisnr wa verzekering deelnemers.

Geplande uitvoerdatum: 31-10-2021
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inspraak momenten in groepsverband 2x per jaar

Geplande uitvoerdatum: 30-11-2021

controle grasmaaier

Geplande uitvoerdatum: 30-11-2021

benaderen zorgpartijen voor meer deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 30-11-2021

calimiteiten oefening

Geplande uitvoerdatum: 30-11-2021

functionerings gesprek

Geplande uitvoerdatum: 30-11-2021

controle ehbo

Geplande uitvoerdatum: 30-11-2021

bhv

Geplande uitvoerdatum: 30-11-2021

noodplan controleren

Geplande uitvoerdatum: 30-11-2021

nieuwe leuke activiteiten bedenken

Geplande uitvoerdatum: 30-11-2021

Pagina maken voor Zorgboerderij op de website

Geplande uitvoerdatum: 30-11-2021

klachtenregelement personeel

Geplande uitvoerdatum: 30-12-2021



Jaarverslag 1635/De Bijenstal 04-05-2021, 18:24

Pagina 27 van 30

inspraak momenten in groepsverband 2x per jaar

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2021

Schrijf uw jaarverslag over 2021 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2022

Actualiseer uw werkbeschrijving en dien deze in ten behoeve van de audit Indienen werkbeschrijving

Geplande uitvoerdatum: 19-03-2022

Opstellen jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 12-04-2022

Rond de audit af voor de uitvoerdatum, bereid u voor op de audit (zie de kennisbank voor het auditprogramma) Audit

Geplande uitvoerdatum: 19-05-2022

nieuwe vog aanvragen beide zorgboeren

Geplande uitvoerdatum: 30-06-2022

Schrijf uw jaarverslag over 2020 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 17-02-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

De schriftelijk toetsing jaarverslag 2020 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw
Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling. Aanvullen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 22-03-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 24-03-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

Opstellen jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 26-02-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 31-03-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

Voor volgend jaarverslag: maak in het hele jaarverslag meer gebruik van het aanmaken van een actie direct bij de vraag in kwestie. Zo
is direct te zien dat u een plan/aandachtspunt vertaald in actie.

Geplande uitvoerdatum: 26-02-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 31-03-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021
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De schriftelijk toetsing jaarverslag 2020 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw
Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling. Aanvullen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 30-04-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 24-04-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 5 acties opgenomen in de actielijst.

8.3 Conclusies m.b.t. de actielijst

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het plannen en tijdig uitvoeren van acties. Eventuele verbeterpunten zullen aan
de actielijst worden toegevoegd.

Wij hebben de actielijsten goed bekeken en waar nodig aangepast.

In 2021 gaan we met vanzelfsprekend aan de gang. Het moet nu ook makkelijker werken om deelnemers in te voeren.  

2020 Was een jaar om niet te vergeten. Gelukkig mocht de Dagbesteding in de tweede lockdown weer opgestart worden. Hier zijn wij heel
blij mee en ook onze deelnemers. Wij hopen dat in 2021 het Corona virus zich niet meer kan verspreiden.  

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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9 Doelstellingen
In dit hoofdstuk beschrijft de zorgboer(in) wat de toekomstplannen zijn voor de zorgboerderij.

9.1 Doelstellingen voor de komende vijf jaar

Onze doelstelling is meer deelnemers te krijgen op onze zorgboerderij. Door de Corona is dit niet helemaal gelukt. Er is een nieuwe
deelnemer bijgekomen.  In 2021 gaan wij weer verder met werven van nieuwe deelnemers. Wij hebben hier al een actie van gemaakt. Wij
hebben de zorg uitgebreid met de middag. Hierdoor zouden er sneller nieuwe deelnemers komen volgens Landzijde. Wij hopen dit in 2021
te merken. Er staat nu een nieuwe deelnemer op de lijst.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

9.2 Doelstellingen voor het komende jaar

Zoals al eerder aangegeven willen wij in 2021 proberen meer deelnemers te werven.  Wij hebben de zorg extra uitgebreid en hopen
daardoor extra deelnemers te ontvangen. 

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

9.3 Plan van aanpak

Om de doelstellingen te realiseren beschrijft de zorgboer(in) concrete stappen die worden toegevoegd aan de actielijst.

Wij hebben de zorg uitgebreid met de dinsdag en woensdag middag. Extra aandacht besteden in de media. Onze website hierop
aanpassen.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.
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Overzicht van bijlagen
Er zijn geen bijlagen voor deze locatie.


