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Jaarverslag

De certificering voor het keurmerk Kwaliteit Laat Je Zien is een continu proces. ledere drie jaar vindt er een audit plaats op de zorgboerderij. In
de tussentijd wordt elk kalenderjaar getoetst door middel van het jaarverslag. In het jaarverslag geeft de zorgboer(in) een weergave van alle
ontwikkelingen op de zorgboerderij en legt hij/zij verantwoording af over het voldoen aan de eisen van het kwaliteitssysteem.

Dit jaarverslag heeft betrekking op:

Bedrijfsgegevens

Ondernemingsgegevens

Maatschap R. van den Brandhof en M. van den Brandhof-Brunekreef

Registratienummer: 1649

Holtien 5, 7991 PN Dwingeloo

Rechtsvorm Maatschap ingeschreven bij Kamer van Koophandel onder nummer 56670443

Website: http://0

Locatiegegevens

De Lange Weide
Registratienummer: 1649
Holtien 5, 7991 PN Dwingeloo

Aangesloten bij de Federatie Landbouw en Zorg via: Ver. BEZINN
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1 Inleidende vragen voor het Jaarverslag

Door middel van onderstaande vragen wordt de inhoud, van een aantal hoofdstukken, van het jaarverslag bepaald.

1.1 Wilt u een voorwoord aan het jaarverslag toevoegen?

« Nee, Voorwoord en Zorgboerderij in beeld overslaan

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.2 Welke medewerkers zijn er op de zorgboerderij?
« Buiten de ondernemer(s) zijn er geen andere medewerkers

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.3 Waren er in het verslagjaar meldingen en/of incidenten?
« Nee, er waren geen meldingen en incidenten

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.4 Wilt u meewerken aan een enquéte t.b.v. kengetallen zorglandbouw 2022?
Deze vraag gaat over een enquéte van de Federatie Landbouw en Zorg t.b.v. de belangenbehartiging.
o Nee

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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2 Voorwoord

2.1 Voorwoord van de zorgboerderij

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

2.2 Zorgboerderij in beeld

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.
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3 Algemeen

3.1 Het afgelopen jaar op de zorgboerderij

Een algemene beschrijving van de activiteiten op de zorgboerderij en de belevenissen van de deelnemers, medewerkers en zorgboeren. Het
verdere jaarverslag geeft weer hoe aan de kwaliteit van zorg wordt gewerkt binnen de context van het hier beschreven zorgaanbod.

2022 was weer een normaal jaar op de zorgboerderij, van corona was geen sprake meer, en alles kon weer.

De camping was weer druk, bijna volgeboekt, en dat maakte het voor onze deelnemer weer leuk om zijn sociale vaardigheden te oefenen.
Samen rijden op de golfkar met de kinderen van de camping is een groot succes.

Met goede instructies kan onze deelnemer de werkzaamheden op de boerderij goed uitvoeren.

De deelnemer heeft zelfs het heftruck rijbewijs gehaald, dus kan hij weliswaar onder begeleiding, ook andere werkzaamheden verrichten.
Het begin van het jaar stond in het teken van het overlijden van de broer van onze deelnemer.

Het erover praten en bezoek aan het graf gaat steeds beter, mede door het zelf maken van een bloemstukje.

De deelnemer leert steeds beter over zijn gevoelens te praten en aan te geven wanneer hij dingen niet begrijpt.

ledere ochtend beginnen we met een koffietafelgesprek en bespreken we wat er ter tafel komt. Over de deelnemer zelf, maar ook over de
toestand in de wereld.

We gaan geregeld dagjes uit, naar de film of een pretpark en daar geniet de deelnemer enorm van.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

3.2 Reflectie op het kwaliteitsproces

Een beschrijving van de veranderingen en ontwikkelingen op de zorgboerderij. Het kan gaan over bijvoorbeeld het zorgaanbod, een verbouwing,
de financiering en de kwaliteitseisen. Hier wordt beschreven hoe er aan kwaliteit van zorg wordt gewerkt en hoe het kwaliteitssysteem wordt
toegepast.

Dit was het eerste jaar na 2 corona jaren dat alles gewoon weer door kon gaan, en alles open was.

Dat maakte voor onze zorgboerderij in wezen niet zoveel verschil , want wij hebben die 2 jaar ook gewoon doorgedaan. Toch merk je het in
de omgang met de campinggasten. Het was weer als vanouds.

WE gaan komend jaar aan de slag met de werkbeschrijving

Pagina 6 van 22



Jaarverslag 1649/De Lange Weide 14-04-2023,12:18

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

3.3 Algemene conclusies

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de ontwikkelingen en situaties die bij “3.1 Het afgelopen jaar op de
zorgboerderij“ en "3.2 Reflectie op het kwaliteitsproces " zijn beschreven.

Geen bijzonderheden
Door het kwaliteitssysteem houden we bij wanneer de verschillende meetpunten zijn.

De doelstelling van afgelopen jaar is goed gelukt, we hebben weer kunnen oefenen met sociale vaardigheden, en het vergroten van de
zelfstandigheid van de deelnemer.

Daarmee gaan we ook komend jaar weer aan de slag.
Onze deelnemer was al lang bij ons vé6r de invoering van het kwaliteitssysteem.

Wij hebben dan ook niet bewust gekozen voor het kwaliteitssysteem, maar het is ons opgelegd, waarbij het ons veel werk en stress kost
terwijl het ons niet zoveel oplevert.

Meer maatwerk voor en kleine zorgboerderij zoals de onze zou een oplossing kunnen zijn.

Natuurlijk kunnen we doorgaan zonder kwaliteitssysteem, maar dan komt de financiering ook te vervallen. een tussenweg is er niet .
Wij willen ook geen afscheid nemen van onze deelnemer, hij is een wezenlijk onderdeel van de familie.

Het kwaliteitssysteem heeft geen invioed op de ontwikkeling van de deelnemer.

Daarnaast zijn wij tevreden met het ondersteunend netwerk van een andere zorgboerderij en de begeleid wonen instelling waar onze
deelnemer woont.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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4 Deelnemers en medewerkers

4.1 Deelnemers

Een beschrijving van de doelgroepen, het aantal deelnemers en de wijzigingen hierin.

Er is één deelnemer, wij willen ook geen andere deelnemers.
Onze deelnemer krijgt bij ons al ruim 20 jaar dagbesteding ivm zijn geestelijke beperking.
Aangezien hij maar alleen is krijgt hij individuele begeleiding van de zorgboer en zorgboerin.

De zorg valt onder Wmo

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.2 Conclusies m.b.t. deelnemers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de deelnemersgroep en wijzigingen hierin.
Er zijn geen wijzigingen

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.3 Personeel
Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met het personeel op de zorgboerderij.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

4.4 Stagiairs
Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de stagiairs op de zorgboerderij.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

4.5 Vrijwilligers
Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de vrijwilligers op de zorgboerderij.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.
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4.6 Conclusies m.b.t. personeel, stagiairs en vrijwilligers
In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de inzet en omgang met personeel, stagiairs en vrijwilligers.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.
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5 Scholing en ontwikkeling

5.1 Opleidingsdoelen, opleidingen, trainingen, informatie- en intervisiebijeenkomsten
In deze paragraaf geeft de zorgboer(-in) een beschrijving van de opleidingsdoelen en de gevolgde opleidingen waarmee de kennis en
vaardigheden van de begeleiders op peil worden gehouden. Wie welke opleidingen hebben gevolgd en of de gestelde doelen zijn behaald. Door

veranderingen in doelgroepen of zorgzwaarte, veranderingen in wetgeving, etc. zal scholing regelmatig nodig zijn. Daarnaast is het onderling
uitwisselen van kennis, informatie en casuistiek belangrijk voor de ontwikkeling van de zorgboer(in) en medewerkers.

Er zijn geen medewerkers.
De zorgboerin heeft de BHV cursus in 2022 niet gedaan, deze staat in de planning voor 1-5-2023.

Er zijn verder geen opleidingsdoelen voor 2023.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

5.2 Opleidingsdoelen komende jaren

Een beschrijving van de opleidingsdoelen voor de komende periode.
Er zijn geen opleidingsdoelen voor de komende jaren afgezien van de verplichte BHV cursus.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

5.3 Conclusies m.b.t. scholing en ontwikkeling

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het proces rondom scholing en ontwikkeling.

Afgelopen jaar is het niet gelukt de cursus BHV te volgen, we nemen hem dan ook voor het jaar 2023 op in de actielijst.

De zorgboerin is de BHV. Er is nu iets meer dan een jaar verstreken dat ze de opfriscursus heeft gevolgd, echter de kennis is wel degelijk
aanwezig. Op 1 mei 2023 gaat ze de herhaal cursus volgen.

We hebben regelmatig contact en overleg met een collega zorgboer in de buurt.

0ok hebben we overleg met de instelling waar onze deelnemer woont. Maar daarbij gaat het ook specifiek over de deelnemer en niet
zozeer over het kwaliteitssysteem in het algemeen.

Verder zijn er geen opleidingsdoelen.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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6 Terugkoppeling van deelnemers

De kwaliteit van de zorgverlening van zorgboeren wordt mede getoetst aan de hand van evaluatiegesprekken, inspraakbijeenkomsten en
deelnemerstevredenheidsmeting. De reacties van de deelnemers die hiermee worden verzameld, geven belangrijke informatie aan de
zorgboer(in).

6.1 Evaluatiegesprekken deelnemers
Elke deelnemer heeft minimaal jaarlijks een evaluatiegesprek met de begeleiding en eventuele betrokkenen waarin wordt besproken hoe de

deelnemer de zorg op de zorgboerderij ervaart en of de begeleidingsdoelen zijn behaald. In deze paragraaf wordt beschreven hoe de
evaluatiegesprekken zijn verlopen.

Er wordt jaarlijks een evaluatiegesprek gehouden met de deelnemer.

Er wordt gesproken over alles wat er gebeurd en de sfeer op de boerderij.

Daarnaast wordt besproken in hoeverre de zorgdoelen zijn behaald en worden er nieuwe zorgdoelen voor het komende jaar opgesteld.
De deelnemer voelt zich erg thuis op de boerderij en vindt zelf dat hij vooruitgaat in zijn zelfstandigheid.

We hebben afgelopen jaar gewerkt aan het zelfstandig kunnen omgaan met geld, de waarde daarvan beter kunnen inschatten. en zelf
bijvoorbeeld kadootjes kunnen kopen voor verjaardagen.

Daarnaast werkten we aan het verminderen van driftbuien. Dat gaat steeds beter.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.2 Conclusies uit de evaluatiegesprekken

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de evaluatiegesprekken. Eventuele verbeterpunten met
betrekking tot het proces zullen aan de actielijst worden toegevoegd.

Wanneer er verbeterpunten uit een evaluatiegesprek zouden komen passen we dit gelijk toe en gaan deze niet eerst aan een actielijst
toevoegen. maar deze punten komen al eerder naar voren tijdens de inspraakmomenten, welke in principe dagelijks plaatsvinden omdat
de deelnemer niet wacht met zijn punten / commentaar tot een inspraakmoment.

Tijdens de evaluatiegesprekken komen de zorgdoelen aan bod. Deze staan in het zorgplan.

Een verbeterpunt zou zijn om het zorgplan erbij te nemen en de doelen voor het komende jaar beter te omschrijven, zodat we er beter naar
terug kunnen grijpen. Dit is opgenomen in de actiepuntenlijst

Acties
Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.
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6.3 Inspraakmomenten

Minimaal ieder kwartaal wordt er op de zorgboerderij een inspraakmoment gehouden. Hierbij krijgen alle deelnemers de gelegenheid om met
elkaar aan te geven wat ze graag anders of toegevoegd zouden willen zien op de zorgboerderij.

Op papier houden we ieder kwartaal een inspraakmoment, maar in de praktijk is dit dagelijks tijdens de koffie.

Dan komen er, als ze er zijn, punten naar voren ter verbetering / verandering en wordt dat met deelnemer besproken en eventueel
doorgevoerd.

De deelnemer komt nooit met een punt ter verbetering/wijziging. Hij wil soms eerder koffie drinken, maar verder niet.
Wat er besproken wordt is de dagelijkse actualiteiten en gebeurtenissen uit de buurt wat indruk maakt op de deelnemer.

We spreken over het omgaan met als er iets tegenzit en dan omgaan met gevoelens van onmacht en woede.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.4 Conclusies uit de inspraakmomenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de inspraakmomenten. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

Zie vorig punt

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.5 Tevredenheidsmeting deelnemers

leder jaar wordt de tevredenheid van de deelnemers gemeten. De zorgboerderij kan hiervoor zelf een vragenlijst opstellen of gebruik maken van
bestaande instrumenten. Het is aanbevolen dat de deelnemers de vragenlijst anoniem kunnen invullen.

Eind oktober hebben we de tevredenheidsmeting gehouden aan de hand van de vragenlijst zoals we die hebben toegevoegd in de
werkbeschrijving.

De tevredenheidsmeting kan niet anoniem, en daarom nemen we zelf de lijst met de deelnemer door,
aangezien hij niet kan lezen.
We gebruiken niet de lijst met smiles, want we moeten hem toch helpen met het invullen.

De deelnemer voelt zich tevreden en veilig op de boerderij
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Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.6 Conclusies uit de deelnemerstevredenheidsmeting
In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de tevredenheidsmeting. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

Zie hierboven

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

Pagina 13 van 22



Jaarverslag 1649/De Lange Weide 14-04-2023,12:18

7 Meldingen en incidenten

Op een zorgboerderij wordt geleefd en gewerkt in kleine of grote groepen, er wordt gewerkt met dieren en gereedschap. Daarbij kunnen
onverwachte situaties, (bijna) ongevallen of incidenten voorkomen. In dit hoofdstuk wordt beschreven wat er op de zorgboerderij is
voorgevallen, hoe er met deze situaties is omgegaan, wat er uit de analyse van de situatie kan worden geleerd en tot welke acties dit heeft
geleid. Voor alle meldingen en incidenten geldt dat de privacy van betrokkenen voorop staat. Wanneer om privacyredenen een melding of de
toelichting daarop niet kan worden gepubliceerd, heeft de zorgboer(in) in een bijlage verantwoording afgelegd. Deze bijlagen worden niet
gepubliceerd.

Wanneer er geen meldingen en/of incidenten hebben plaats gevonden is er enkel een conclusie beschreven.

7.1 Ongevallen en bijna ongevallen
Alle ongevallen en bijna ongevallen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe
hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een enkel ongeval of een reeks van kleine ongevallen kan inzicht worden verkregen in de oorzaak

en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.2 Medicatie

Op de zorgboerderij worden medicijnen verstrekt en/of toegediend wanneer de begeleiding daarvoor bevoegd en bekwaam is. Het kan ook zo
zijn dat een deelnemer zelf medicijnen meeneemt en inneemt gedurende het verblijf op de zorgboerderij. Wanneer er een incident plaatsvindt
rondom de medicatie moet dit worden vastgelegd. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele

verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.3 Agressie

Alle agressie-incidenten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe hiermee om is
gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.4 Ongewenste intimiteiten

Alle incidenten rondom ongewenste intimiteiten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen
en hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen
worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.
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7.5 Strafbare handelingen

Alle incidenten rondom strafbare handelingen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en
hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden
ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.6 Klachten

Alle klachten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan welke klachten zijn ingediend en hoe hiermee om is
gegaan. Door in te zoomen op een klacht kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.7 Conclusies uit meldingen en incidenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het ontstaan en afhandelen van meldingen en incidenten. Eventuele
verbeterpunten zullen aan de actielijst worden toegevoegd.

Er waren geen meldingen en /of incidenten afgelopen jaar

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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8 Acties

Werken aan kwaliteit is een continu proces, waarbij alle stappen die genomen worden om de situatie op peil te houden of te verbeteren kunnen
worden vastgelegd in een actie. De actielijst is een belangrijke weergave van de activiteiten van de zorgboerderij in het algemeen en op het vliak
van kwaliteit.

8.1 Voortgang actielijst, afgesloten acties

In het afgelopen kalenderjaar zijn onderstaande acties uitgevoerd. Waar nodig heeft de zorgboer(in) een toelichting gegeven op de uitvoering
van de actie.

verlenging zoonozenkeurmerk

Geplande uitvoerdatum: 25-01-2023
Actie afgerond op: 30-11-2022 (Afgerond)
Toelichting: het zoonozen keurmerk wordt in november altijd aangevraagd door Mts van veldhuizen in combinatie

met ons. deze is in januari 2023 binnengekomen

Evaluatiegesprek deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2022
Actie afgerond op: 23-12-2022 (Afgerond)
Toelichting: We hebben de evaluatie afgerond met onze deelnemer. Zoals altijd is deze niet anoniem, omdat er

maar één deelnemer is. De deelnemer is tevreden en we gaan op dezelfde weg door .

Houden van een inspraakmoment 4 x per jaar. Beschrijven in jv 2019 en verder

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2022
Actie afgerond op: 21-12-2022 (Afgerond)
Toelichting: staat er dubbel in

Houden van inspraakmoment

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2022
Actie afgerond op: 08-12-2022 (Afgerond)
Toelichting: Inspraakmoment tijdens de koffie, komen geen specifieke onderwerpen aan de orde

bespreken en oefenen calamiteitenplan

Geplande uitvoerdatum: 21-10-2022
Actie afgerond op: 26-10-2022 (Afgerond)
Toelichting: calamiteitenplan besproken en geoefend
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controle EHBO middelen

Geplande uitvoerdatum:
Actie afgerond op:

Toelichting:

Houden van inspraakmoment

Geplande uitvoerdatum:
Actie afgerond op:

Toelichting:

14-04-2023,12:18

08-09-2022
18-09-2022 (Afgerond)

EHBO middelen zijn gecontroleerd, omdat er niks is verbruikt is er gekeken naar houdbaarheid

15-08-2022
15-09-2022 (Afgerond)

Inspraakmoment is iets naar achteren geschoven ivm vakantie van de deelnemer. Er is niks
bijzonders uitgekomen.

Jaarlijkse controle apparaten / machines

Geplande uitvoerdatum:
Actie afgerond op:

Toelichting:

Houden van inspraakmoment

Geplande uitvoerdatum:
Actie afgerond op:

Toelichting:

15-09-2022
26-09-2022 (Afgerond)

Alle machines / gereedschappen zijn gecontroleerd, en indien nodig gerepareerd of vervangen

20-05-2022
17-05-2022 (Afgerond)

Inspraakmoment tijdens de koffie gehouden, geen bijzonderheden, er is niks te melden.

De schriftelijk toetsing jaarverslag 2021 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw
Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling.

Geplande uitvoerdatum:

Actie afgerond op:

controle brandblusmiddelen

Geplande uitvoerdatum:
Actie afgerond op:

Toelichting:

Houden van inspraakmoment

Geplande uitvoerdatum:
Actie afgerond op:

Toelichting:

25-04-2022
21-04-2022 (Afgerond)

10-02-2022
16-03-2022 (Afgerond)

Brandblussers zijn gecontroleerd en zonodig bijgevuld etc

08-03-2022
11-02-2022 (Afgerond)

Tijdens de koffie gevraagd naar eventuele verbeterpunten, maar er is tijdens dit inspraakmoment
niks naar voren gekomen.
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Schrijf uw jaarverslag over 2021 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling.

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2022
Actie afgerond op: 21-02-2022 (Afgerond)

verlenging zoonozenkeurmerk

Geplande uitvoerdatum: 25-01-2022

Actie afgerond op: 25-01-2022 (Afgerond)

Toelichting: Afgerond en verlengd
Acties

Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

8.2 Voortgang actielijst, openstaande acties

14-04-2023,12:18

Hieronder staan de geplande acties van de zorgboerderij. Wanneer een actie is uitgesteld of gewijzigd heeft de zorgboer(in) een toelichting

beschreven.

Volgen BHV cursus Marian van den Brandhof

Geplande uitvoerdatum: 01-05-2023

Houden van inspraakmoment

Geplande uitvoerdatum: 28-06-2023

controle EHBO middelen

Geplande uitvoerdatum: 18-09-2023

Jaarlijkse controle apparaten / machines

Geplande uitvoerdatum: 26-09-2023

tevredenheidsmeting

Geplande uitvoerdatum: 10-10-2023

Actualiseer uw werkbeschrijving en dien deze in ten behoeve van de audit

Geplande uitvoerdatum: 13-10-2023
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bespreken en oefenen calamiteitenplan

Geplande uitvoerdatum: 25-10-2023

Evaluatiegesprek deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2023

Rond de audit af voor de uitvoerdatum, bereid u voor op de audit (zie de kennisbank voor het auditprogramma)

Geplande uitvoerdatum: 13-12-2023

verlenging zoonozenkeurmerk

Geplande uitvoerdatum: 19-01-2024

controle brandblusmiddelen

Geplande uitvoerdatum: 15-02-2024

Schrijf uw jaarverslag over 2023 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling.

Geplande uitvoerdatum: 29-02-2024

Houden van inspraakmoment

Geplande uitvoerdatum: 30-03-2023
Actie afgerond op: Actie is afgerond op 18-01-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023
Toelichting: geen bijzonderheden

verlenging zoonozenkeurmerk

Geplande uitvoerdatum: 30-11-2023
Actie afgerond op: Actie is afgerond op 19-01-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023
Toelichting: Zoonozenkeurmerk behaald

controle brandblusmiddelen

Geplande uitvoerdatum: 16-03-2023
Actie afgerond op: Actie is afgerond op 14-02-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023
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Schrijf uw jaarverslag over 2022 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling.

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2023
Actie afgerond op: Actie is afgerond op 15-02-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

De schriftelijk toetsing jaarverslag 2022 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw
Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling.

Geplande uitvoerdatum: 03-04-2023
Actie afgerond op: Actie is afgerond op 22-03-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

Houden van inspraakmoment

Geplande uitvoerdatum: 20-04-2023
Actie afgerond op: Actie is afgerond op 28-03-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023
Toelichting: Inspraakmoment gehouden met de nadruk op opening camping volgende maand. Deelnemer

verheugt zich erop

Jaarverslag herkansing: schrijf uw jaarverslag over 2022 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling.

Geplande uitvoerdatum: 06-04-2023
Actie afgerond op: Actie is afgerond op 06-04-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023
Acties

Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

8.3 Conclusies m.b.t. de actielijst

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het plannen en tijdig uitvoeren van acties. Eventuele verbeterpunten zullen aan
de actielijst worden toegevoegd.

Door de actielijst zijn alle "verplichte" acties door het jaar heen gepland, en kunnen we er voor zorgen dat ze tijdig worden uitgevoerd. in
een enkel geval lukt dat niet, maar omdat de actie wel blijft staan worden we er steeds aan herinnerd en wordt het toch uitgevoerd.

Doordat we geen medewerkers hebben en slechts één deelnemer is de actielijst niet heel uitgebreid, maar vinden we het toch veel werk.

Desondanks houdt de lijst ons wel op het juiste pad, dus gaan we ermee door zoals we steeds hebben gedaan.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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9 Doelstellingen

In dit hoofdstuk beschrijft de zorgboer(in) wat de toekomstplannen zijn voor de zorgboerderij.

9.1 Doelstellingen voor de komende vijf jaar

Onze doelstelling voor de komende 5 jaar is op dezelfde wijze doorgaan zoals we nu doen.

We willen met onze deelnemer blijven oefenen op de sociale vaardigheden, en zijn zelfstandigheid.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

9.2 Doelstellingen voor het komende jaar

Ons doel voor komend jaar is de zelfstandigheid van onze deelnemer te vergroten.

Onder andere door meer inzicht te krijgen in de waarde van geld.

0ok gaan we oefenen in het onder woorden brengen van gevoel, zodat boze buien minder voorkomen.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

9.3 Plan van aanpak

Om de doelstellingen te realiseren beschrijft de zorgboer(in) concrete stappen die worden toegevoegd aan de actielijst.

14-04-2023,12:18

We zullen weer wat beter de actiepuntenlijst bijhouden, en de werkbeschrijving actualiseren daar waar nodig, zodat we goed voorbereid

richting de audit gaan.

Vog's waren al wel aanwezig maar nog niet bijgewerkt in de werkbeschrijving

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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Overzicht van bijlagen

Er zijn geen bijlagen voor deze locatie.
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