
Kwaliteitsjaarverslag
januari 2024 - december 2024

Kwaliteitssysteem Zorgboerderijen

Versie 6.0 oktober 2024 © Federatie Landbouw en Zorg

Niets uit deze uitgave mag worden verveelvoudigd of openbaar gemaakt

zonder voorafgaande toestemming van de Federatie Landbouw en Zorg.

Zorgboerderij Eeckenhout (1653)

Heeft betrekking op de locatie(s):

Eeckenhout (1653)



Kwaliteitsjaarverslag 1653/Zorgboerderij Eeckenhout 19-05-2025, 10:09 Pagina 1 van 25

Inhoudsopgave

Kwaliteitsjaarverslag

Bedrijfsgegevens

1 Inleidende vragen voor het Kwaliteitsjaarverslag

1.1 Wilt u een voorwoord aan het kwaliteitsjaarverslag toevoegen?

1.2 Welke medewerkers zijn er op de zorgboerderij?

1.3 Waren er in het verslagjaar meldingen en/of incidenten?

2 Voorwoord

2.1 Voorwoord van de zorgboerderij

2.2 Zorgboerderij in beeld

3 Algemeen

3.1 Het afgelopen jaar op de zorgboerderij

3.2 Reflectie op het kwaliteitsproces

3.3 Algemene conclusies

4 Deelnemers en medewerkers

4.1 Deelnemers

4.2 Conclusies m.b.t. deelnemers

4.3 Personeel

4.4 Stagiairs

4.5 Vrijwilligers

4.6 Conclusies m.b.t. personeel, stagiairs en vrijwilligers

5 Scholing en ontwikkeling

5.1 Opleidingsdoelen, opleidingen, trainingen, informatie- en intervisiebijeenkomsten

5.2 Opleidingsdoelen komende jaren

5.3 Conclusies m.b.t. scholing en ontwikkeling

6 Terugkoppeling van deelnemers

6.1 Evaluatiegesprekken deelnemers

6.2 Conclusies uit de evaluatiegesprekken

6.3 Inspraakmomenten

6.4 Conclusies uit de inspraakmomenten

6.5 Tevredenheidsmeting deelnemers

6.6 Conclusies uit de deelnemerstevredenheidsmeting

3

3

4

4

4

4

5

5

5

6

6

6

7

8

8

8

8

8

8

9

10

10

10

10

11

11

11

11

12

12

12



Kwaliteitsjaarverslag 1653/Zorgboerderij Eeckenhout 19-05-2025, 10:09 Pagina 2 van 25

7 Meldingen en incidenten

7.1 Ongevallen en bijna ongevallen

7.2 Medicatie

7.3 Agressie

7.4 Ongewenste intimiteiten

7.5 Strafbare handelingen

7.6 Klachten

7.7 Conclusies uit meldingen en incidenten

8 Acties

8.1 Voortgang actielijst, afgesloten acties

8.2 Voortgang actielijst, openstaande acties

8.3 Conclusies m.b.t. de actielijst

9 Doelstellingen

9.1 Doelstellingen voor de komende vijf jaar

9.2 Doelstellingen voor het komende jaar

9.3 Plan van aanpak

Overzicht van bijlagen

13

13

13

13

13

14

14

14

15

15

17

22

23

23

23

24

25



Kwaliteitsjaarverslag 1653/Zorgboerderij Eeckenhout 19-05-2025, 10:09 Pagina 3 van 25

Kwaliteitsjaarverslag

De certificering voor het keurmerk Kwaliteit Laat Je Zien is een continu proces. Iedere drie jaar vindt er een audit plaats op de zorgboerderij. In de

tussentijd wordt elk kalenderjaar getoetst door middel van het kwaliteitsjaarverslag. In het kwaliteitsjaarverslag geeft de zorgboer(in) een

weergave van alle ontwikkelingen op de zorgboerderij en legt hij/zij verantwoording af over het voldoen aan de eisen van het kwaliteitssysteem.

Dit kwaliteitsjaarverslag heeft betrekking op:

Bedrijfsgegevens

Ondernemingsgegevens

Zorgboerderij Eeckenhout

Registratienummer: 1653

Molenwijk 15, 9422 VC Smilde

Rechtsvorm Vennootschap onder firma (vof) ingeschreven bij Kamer van Koophandel onder nummer 51636522

Website:

Locatiegegevens

De volgende locaties van deze Zorgboerderij zijn opgenomen in de certificering:

Eeckenhout

Registratienummer: 1653

Molenwijk 15, 9422 VC Smilde

Aangesloten bij de Federatie Landbouw en Zorg via: Ver. BEZINN
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1 Inleidende vragen voor het Kwaliteitsjaarverslag

Door middel van onderstaande vragen wordt de inhoud, van een aantal hoofdstukken, van het kwaliteitsjaarverslag bepaald.

1.1 Wilt u een voorwoord aan het kwaliteitsjaarverslag toevoegen?

Nee, Voorwoord en Zorgboerderij in beeld overslaan

1.2 Welke medewerkers zijn er op de zorgboerderij?

Buiten de ondernemer(s) zijn er geen andere medewerkers

1.3 Waren er in het verslagjaar meldingen en/of incidenten?

Nee, er waren geen meldingen en incidenten
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2 Voorwoord

2.1 Voorwoord van de zorgboerderij

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw

kwaliteitsjaarverslag.

2.2 Zorgboerderij in beeld

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw

kwaliteitsjaarverslag.



Kwaliteitsjaarverslag 1653/Zorgboerderij Eeckenhout 19-05-2025, 10:09 Pagina 6 van 25

3 Algemeen

3.1 Het afgelopen jaar op de zorgboerderij

Een algemene beschrijving van de activiteiten op de zorgboerderij en de belevenissen van de deelnemers, medewerkers en zorgboeren. Het verdere

jaarverslag geeft weer hoe aan de kwaliteit van zorg wordt gewerkt binnen de context van het hier beschreven zorgaanbod.

In 2024 hebben we met een kleine groep (drie personen) vier dagen per week op de zorgboerderij en daarbuiten gewerkt. Dat was voor ons

nieuw. Ik gaf al aan in het jaarverslag van 2023 dat we geleidelijk af gaan bouwen. Een dag in de week minder in de week is ons goed

bevallen; dat houden we zo. De kleine groep handhaven we eveneens.

De activiteiten zijn al jaren gelijk; de moestuin, boomgaard, dieren verzorgen, eieren schoonmaken voor de verkoop, voorkomende klussen op

de zorgboerderij zoals maaiwerk, houtkloven, onderhoudsklussen in het Kyllotsbos en het KyllotsVoedselBos. De Kipcaravan met

verplaatsbare afrastering in de boomgaard werkte niet; de kippen wisten iedere keer uit te breken en bezochten dan de moestuin. We gaan de

kipcaravan gebruiken voor loopeenden. Zij zijn gek op slakken en die hadden we heel veel. Dit gaan we samen doen met voedselbos de

Groene Stap in Bovensmilde en andere mensen die op deze manier hun te veel aan slakken willen bestrijden.

Wij vinden het belangrijk om rust, regelmaat en voorspelbaarheid te bieden. Dus de meeste klussen zijn terugkerende klussen. Daarnaast

komen er altijd activiteiten of klussen bij, onvoorzien. Dus dat wachten we af.

De vrijwilliger is dit jaar gestopt en weer aan het werk. We hebben het vrijwilligerscontract beëindigd.

Onze oudste zoon schiet ons af en toe te hulp. We moeten voor hem een VOG aanvragen. (actielijst)

3.2 Reflectie op het kwaliteitsproces

Een beschrijving van de veranderingen en ontwikkelingen op de zorgboerderij. Het kan gaan over bijvoorbeeld het zorgaanbod, een verbouwing, de

financiering en de kwaliteitseisen. Hier wordt beschreven hoe er aan kwaliteit van zorg wordt gewerkt en hoe het kwaliteitssysteem wordt

toegepast.

We zijn vanaf 1 januari 2024 op vrijdag gesloten. Dit in verband met onze gezondheid en leeftijd. Wij en de deelnemer die op vrijdag werkte

moesten even wennen maar we ervaren het allen als prettig. 

De financiering van de zorgboerderij is door de krimp lastiger. Hiervoor heeft de zorgboer vervroegd pensioen aan moeten vragen. De

financiering lukt maar zou niet rendabel zijn voor een beginnende zorgboer. Omdat we al langer bestaan zijn er geen grote financiële

initiatieven meer noodzakelijk. De vaste kosten zijn in verhouding nu wel erg hoog. Voor de verzekering, FLZ, BEZINN, energiekosten maakt de

grootte van de groep niet uit. Jammer want wij blijven wel geloven in kleinschaligheid.

We hebben in 2025 geen toetsing zoals de audit. Dat speelt weer in 2026.

We zijn afgelopen jaar niet bezocht door personen of organisaties.

We hebben nog steeds een groepsapp van collega zorgboeren in Smilde. Wij zien hen als ons ondersteunend netwerk. We gaan in ieder geval

een keer per jaar eten met elkaar.

We bieden geen onvrijwillige of gedwongen zorg.
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3.3 Algemene conclusies

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de ontwikkelingen en situaties die bij “3.1 Het afgelopen jaar op de zorgboerderij“

en "3.2 Reflectie op het kwaliteitsproces " zijn beschreven.

Evaluatie/ conclusies:

Het is prettig om 4 dagen per week open te zijn. Dat continueren we.

De sfeer op de zorgboerderij zorgt er voor dat de deelnemers hier een zinvolle dagbesteding ervaren/beleven. Wij en de deelnemers zijn

tevreden over de kwaliteit die we bieden.

De BHV training met het ondersteunend netwerk vonden we heel plezierig. Dat zouden we in 2025 willen herhalen maar kan niet geregeld

worden. We sluiten ons weer bij andere zorgboeren in de regio aan.

Het is lastig om voor voldoende inkomsten te zorgen, zodat het geheel kan blijven voortbestaan.

We gaan door met deze drie deelnemers.

Ondanks de uitval door ziekte hebben we wel continuïteit, veiligheid en rust geboden.
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4 Deelnemers en medewerkers

4.1 Deelnemers

Een beschrijving van de doelgroepen, het aantal deelnemers en de wijzigingen hierin.

Doelgroep van onze zorgboerderij is: volwassen die behoefte hebben voor een zinvolle dagbesteding.

Begeleiding groep en individueel. 

We zijn met 3 deelnemers gestart en met dezelfde drie deelnemers geëindigd. Er hebben zich geen wijzigingen voor gedaan.

De deelnemers hebben een indicatie van Wlz(2) en/of WMO(1).

4.2 Conclusies m.b.t. deelnemers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de deelnemersgroep en wijzigingen hierin.

Deze deelnemers hebben het erg naar hun zin bij ons. 

De deelnemers worden ouder en dat brengt grenzen van mogelijkheden met zich mee. Soms is het voor hen lastig daarmee om te gaan.

Momenteel gaan we na een half uur bezigheid even zitten. Het gevolg is dat we meer bankjes nodig hebben. Dus die gaan we maken. Met ons

worden de deelnemers eveneens ouder.

4.3 Personeel

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met het personeel op de zorgboerderij.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw

kwaliteitsjaarverslag.

4.4 Stagiairs

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de stagiairs op de zorgboerderij.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw

kwaliteitsjaarverslag.

4.5 Vrijwilligers

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de vrijwilligers op de zorgboerderij.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw

kwaliteitsjaarverslag.
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4.6 Conclusies m.b.t. personeel, stagiairs en vrijwilligers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de inzet en omgang met personeel, stagiairs en vrijwilligers.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw

kwaliteitsjaarverslag.
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5 Scholing en ontwikkeling

5.1 Opleidingsdoelen, opleidingen, trainingen, informatie- en intervisiebijeenkomsten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(-in) een beschrijving van de opleidingsdoelen en de gevolgde opleidingen waarmee de kennis en vaardigheden

van de begeleiders op peil worden gehouden. Wie welke opleidingen hebben gevolgd en of de gestelde doelen zijn behaald. Door veranderingen in

doelgroepen of zorgzwaarte, veranderingen in wetgeving, etc. zal scholing regelmatig nodig zijn. Daarnaast is het onderling uitwisselen van kennis,

informatie en casuïstiek belangrijk voor de ontwikkeling van de zorgboer(in) en medewerkers.

Herhaling BHV is gelukt.

Master Healthy Ageing gestopt (juni 2024); ik kon te weinig tijd investeren en me niet goed concentreren. Ik wil het ooit afmaken maar dat

gaat voorlopig niet lukken. IK heb wel heel veel geleerd over veranderingen in de zorg bewerkstelligen. 

Verder geen opleidingsdoelen geformuleerd.

5.2 Opleidingsdoelen komende jaren

Een beschrijving van de opleidingsdoelen voor de komende periode.

BHV herhaling volgen met zorgboeren uit de regio.

Wat er verder het komende jaar gevraagd wordt.

5.3 Conclusies m.b.t. scholing en ontwikkeling

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het proces rondom scholing en ontwikkeling.

Er is geen opleidingsbehoefte bij de deelnemers.

Het was voor zorgboerin erg lastig om naast mantelzorger, vrijwilliger en zorgboerin de MHAP goed te doorlopen. De wens blijft.

Zorgboer heeft geen energie over om opleiding of iets dergelijks te volgen.
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6 Terugkoppeling van deelnemers

De kwaliteit van de zorgverlening van zorgboeren wordt mede getoetst aan de hand van evaluatiegesprekken, inspraakbijeenkomsten en

deelnemerstevredenheidsmeting. De reacties van de deelnemers die hiermee worden verzameld, geven belangrijke informatie aan de zorgboer(in).

6.1 Evaluatiegesprekken deelnemers

Elke deelnemer heeft minimaal jaarlijks een evaluatiegesprek met de begeleiding en eventuele betrokkenen waarin wordt besproken hoe de

deelnemer de zorg op de zorgboerderij ervaart en of de begeleidingsdoelen zijn behaald. In deze paragraaf wordt beschreven hoe de

evaluatiegesprekken zijn verlopen.

In de evaluatie gesprekken komen de zorg die wij bieden en de doelen aan bod. We formuleren de doelen positief en klein. Hierdoor is succes

verzekerd wat o.i. belangrij is voor de deelnemer. Terugkerend onderwerp Is of de activiteiten nog bevallen. Op dat moment wordt het

geformaliseerd.

We doen twee gesprekken per jaar met allemaal.

Dat proces verloopt goed.

6.2 Conclusies uit de evaluatiegesprekken

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de evaluatiegesprekken. Eventuele verbeterpunten met betrekking

tot het proces zullen aan de actielijst worden toegevoegd.

Goede werkwijze; we sluiten zorgvuldig aan bij de wensen en de (on)mogelijkheden van de deelnemers. Vanuit het positieve contact voelt

ieder zich gerespecteerd. 

6.3 Inspraakmomenten

Minimaal ieder halfjaar wordt er op de zorgboerderij een inspraakmoment gehouden. Hierbij krijgen alle deelnemers de gelegenheid om met elkaar

aan te geven wat ze graag anders of toegevoegd zouden willen zien op de zorgboerderij.

We hebben 4 keer per jaar een inspraak moment; ieder kwartaal. In maart, juni, september en december.

In januari - in juni: geen onkruid wieden maar schoffelen. (was de zorgboerin niet voor;)Dat werkte door in juli en augustus; we kwamen om in

het onkruid en daarmee de slakken. In december meer kringloop winkels bezoeken in de winter.
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6.4 Conclusies uit de inspraakmomenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de inspraakmomenten. Eventuele verbeterpunten zullen aan de

actielijst worden toegevoegd.

Deelnemers vinden dit vaak vervelend. Als ze bij elkaar zitten hebben ze niets te melden of geven aan dat ze het gezeur vinden. Individueel

werkt beter. Wij verzamelen de onderwerpen dan en bespreken het op het inspraak moment.

Wij bereiden voor; verzamelen de eerder genoemde onderwerpen en starten het gesprek met een inventarisatie.

6.5 Tevredenheidsmeting deelnemers

Ieder jaar wordt de tevredenheid van de deelnemers gemeten. De zorgboerderij kan hiervoor zelf een vragenlijst opstellen of gebruik maken van

bestaande instrumenten. Het is aanbevolen dat de deelnemers de vragenlijst anoniem kunnen invullen.

De tevredenheidsmeting heeft in december plaats gevonden.

Het is een vragenlijst die in 2005 door Trimbos instituut ism Drentse zorgboerderijen tot stand gekomen is en geadviseerd werd.

We hebben 3 vragenlijst uitgedeeld en drie ingevuld terug gekregen. Meestal vullen de deelnemers hem gezamenlijk in bv bij de koffie. 

De vragenlijst vraagt naar beleving van werk en begeleiding.

De deelnemers zijn tevreden en willen geen veranderingen.

6.6 Conclusies uit de deelnemerstevredenheidsmeting

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de tevredenheidsmeting. Eventuele verbeterpunten zullen aan de

actielijst worden toegevoegd.

De deelnemers zijn tevreden en willen geen veranderingen.

We blijven dit meetinstrument gebruiken omdat we hier ooit mee gestart zijn. Dit levert echter geen mooie diagrammen of fancy overzichtjes

op. 
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7 Meldingen en incidenten

Op een zorgboerderij wordt geleefd en gewerkt in kleine of grote groepen, er wordt gewerkt met dieren en gereedschap. Daarbij kunnen

onverwachte situaties, (bijna) ongevallen of incidenten voorkomen. In dit hoofdstuk wordt beschreven wat er op de zorgboerderij is voorgevallen,

hoe er met deze situaties is omgegaan, wat er uit de analyse van de situatie kan worden geleerd en tot welke acties dit heeft geleid. Voor alle

meldingen en incidenten geldt dat de privacy van betrokkenen voorop staat. Wanneer om privacyredenen een melding of de toelichting daarop niet

kan worden gepubliceerd, heeft de zorgboer(in) in een bijlage verantwoording afgelegd. Deze bijlagen worden niet gepubliceerd.

Wanneer er geen meldingen en/of incidenten hebben plaats gevonden is er enkel een conclusie beschreven.

7.1 Ongevallen en bijna ongevallen

Alle ongevallen en bijna ongevallen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe hiermee

om is gegaan. Door in te zoomen op een enkel ongeval of een reeks van kleine ongevallen kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele

verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw

kwaliteitsjaarverslag.

7.2 Medicatie

Op de zorgboerderij worden medicijnen verstrekt en/of toegediend wanneer de begeleiding daarvoor bevoegd en bekwaam is. Het kan ook zo zijn

dat een deelnemer zelf medicijnen meeneemt en inneemt gedurende het verblijf op de zorgboerderij. Wanneer er een incident plaatsvindt rondom

de medicatie moet dit worden vastgelegd. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele

verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw

kwaliteitsjaarverslag.

7.3 Agressie

Alle agressie-incidenten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe hiermee om is

gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw

kwaliteitsjaarverslag.

7.4 Ongewenste intimiteiten

Alle incidenten rondom ongewenste intimiteiten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en

hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden

ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw

kwaliteitsjaarverslag.



Kwaliteitsjaarverslag 1653/Zorgboerderij Eeckenhout 19-05-2025, 10:09 Pagina 14 van 25

7.5 Strafbare handelingen

Alle incidenten rondom strafbare handelingen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en

hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden

ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw

kwaliteitsjaarverslag.

7.6 Klachten

Alle klachten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan welke klachten zijn ingediend en hoe hiermee om is gegaan.

Door in te zoomen op een klacht kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw

kwaliteitsjaarverslag.

7.7 Conclusies uit meldingen en incidenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het ontstaan en afhandelen van meldingen en incidenten. Eventuele verbeterpunten

zullen aan de actielijst worden toegevoegd.

Er zijn geen meldingen en / of incidenten geweest.

Wij gaan ervan uit dat dit komt omdat we aandringen op rustig werken, goed tillen als je tilt, iedere dag bewegen, etc Zo dat je lijf alles kan

blijven onderhouden. Bv blijven lopen ook al valt het zwaar; dan beter een trager tempo maar niet stoppen met lopen. De afwezigheid van

meldingen en/ of incidenten is volgens ons structureel. Wij signaleren wel en sluiten onze ideeën kort met deelnemers en familie.

Ik ga het opnemen met de familie van de deelnemer. Misschien moeten we het hebben over fysio/gym/valpreventie. (actielijst)
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8 Acties

Werken aan kwaliteit is een continu proces, waarbij alle stappen die genomen worden om de situatie op peil te houden of te verbeteren kunnen

worden vastgelegd in een actie. De actielijst is een belangrijke weergave van de activiteiten van de zorgboerderij in het algemeen en op het vlak van

kwaliteit.

8.1 Voortgang actielijst, afgesloten acties

In het afgelopen kalenderjaar zijn onderstaande acties uitgevoerd. Waar nodig heeft de zorgboer(in) een toelichting gegeven op de uitvoering van

de actie.

Voeg de actuele RI&E toe van 2024

Geplande uitvoerdatum: 22-03-2025

Geldt voor locatie(s): Eeckenhout (1653)

Actie afgerond op: 31-12-2024  (Afgerond)

Toelichting: bij iedere audit doen we een RI&E inventarisatie. Dus in 2026 volgt die weer.

Beantwoord de vragen die genoemd worden in de norm. Ik kan in uw antwoord niet zien welke VOG aangevraagd is en of die nog geldig is

Geplande uitvoerdatum: 22-03-2025

Geldt voor locatie(s): Eeckenhout (1653)

Actie afgerond op: 31-12-2024  (Afgerond)

Toelichting: Bij de audit in 2026 heb ik wederom een geldig VOG.

Functioneringsgesprekken

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2024

Geldt voor locatie(s): Eeckenhout (1653)

Actie afgerond op: 31-12-2024  (Afgerond)

Toelichting: Wij voeren functioneringsgesprekken.

inspraak moment Q4

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2024

Geldt voor locatie(s): Eeckenhout (1653)

Actie afgerond op: 31-12-2024  (Afgerond)

Toelichting: zie bijlage inspraak 2024

deelnemers dossiers onderhouden..

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2024

Geldt voor locatie(s): Eeckenhout (1653)

Actie afgerond op: 31-12-2024  (Afgerond)

Toelichting: bijhouden
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De deelnemers vragen om een actueel medicatieoverzicht van de apotheek aan te leveren.

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2024

Geldt voor locatie(s): Eeckenhout (1653)

Actie afgerond op: 31-12-2024  (Afgerond)

Toelichting: zit in de persoonlijke map

BHV herhalingstraining, beide

Geplande uitvoerdatum: 30-09-2024

Geldt voor locatie(s): Eeckenhout (1653)

Actie afgerond op: 31-12-2024  (Afgerond)

Toelichting: Herhaling was zinnig. Datum?

inspraak moment Q3

Geplande uitvoerdatum: 30-09-2024

Geldt voor locatie(s): Eeckenhout (1653)

Actie afgerond op: 30-09-2024  (Afgerond)

Toelichting: zie bijlage inspraak 2024

inspraak moment Q2

Geplande uitvoerdatum: 30-06-2024

Geldt voor locatie(s): Eeckenhout (1653)

Actie afgerond op: 30-06-2024  (Afgerond)

Toelichting: zie bijlage inspraak 2024

inspraak moment Q1

Geplande uitvoerdatum: 31-03-2024

Geldt voor locatie(s): Eeckenhout (1653)

Actie afgerond op: 31-03-2024  (Afgerond)

Toelichting: zie bijlage inspraak 2024

5.6.7.2 -> Hoe wordt er gecontroleerd of het noodplan bekend is bij de deelnemers?

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2024

Geldt voor locatie(s): Eeckenhout (1653)

Actie afgerond op: 31-12-2024  (Afgerond)

Toelichting: Wordt gecheckt en doorgelopen met deelnemer door zorgboer.

tevredenheidsmeting

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2024
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Geldt voor locatie(s): Eeckenhout (1653)

Actie afgerond op: 31-12-2024  (Afgerond)

Toelichting: Deelnemers hebben de tevredenheidsmeting ingevuld

De schriftelijk toetsing jaarverslag 2023 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw

Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling. Aanvullen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-05-2024

Geldt voor locatie(s): Eeckenhout (1653)

Actie afgerond op: 04-06-2024  (Afgerond)

Toelichting: 04-06-2024: aangevuld en opnieuw ingeleverd.

Schrijf uw jaarverslag over 2023 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 29-02-2024

Geldt voor locatie(s): Eeckenhout (1653)

Actie afgerond op: 29-02-2024  (Afgerond)

BHV herhalingstraining, beide

Geplande uitvoerdatum: 28-12-2023

Geldt voor locatie(s): Eeckenhout (1653)

Actie afgerond op: 29-02-2024  (Afgerond)

Toelichting: gedaan

Actualiseer uw werkbeschrijving en dien deze in ten behoeve van de audit Indienen werkbeschrijving

Geplande uitvoerdatum: 01-02-2026

Geldt voor locatie(s): Eeckenhout (1653)

Actie afgerond op: 17-01-2024  (Afgerond)

Toelichting: doen we eind 2025 begin 2026

8.2 Voortgang actielijst, openstaande acties

Hieronder staan de geplande acties van de zorgboerderij. Wanneer een actie is uitgesteld of gewijzigd heeft de zorgboer(in) een toelichting

beschreven.

Bespreken en uitzoeken valpreventie

Geplande uitvoerdatum: 31-07-2025

Geldt voor locatie(s): Eeckenhout (1653)
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herschrijven bedrijfshulpverleningsplan.

Geplande uitvoerdatum: 31-07-2025

Geldt voor locatie(s): Eeckenhout (1653)

tevredenheidsmeting

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2025

Geldt voor locatie(s): Eeckenhout (1653)

5.6.7.2 -> Hoe wordt er gecontroleerd of het noodplan bekend is bij de deelnemers?

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2025

Geldt voor locatie(s): Eeckenhout (1653)

BHV herhalingstraining, beide

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2025

Geldt voor locatie(s): Eeckenhout (1653)

De deelnemers vragen om een actueel medicatieoverzicht van de apotheek aan te leveren.

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2025

Geldt voor locatie(s): Eeckenhout (1653)

deelnemers dossiers onderhouden..

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2025

Geldt voor locatie(s): Eeckenhout (1653)

zorgplanbespreking en evaluaties daarvan organiseren

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2025

Geldt voor locatie(s): Eeckenhout (1653)

Geef bij de diverse doelstellingen van 9.2 , bij 9.3 aan HOE u dat aan gaat pakken.

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2025

Geldt voor locatie(s): Eeckenhout (1653)
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Het elektrisch handgereedschap opnieuw laten keuren conform de Nen 3140 norm.

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2026

Geldt voor locatie(s): Eeckenhout (1653)

Schrijf uw jaarverslag over 2025 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2026

Geldt voor locatie(s): Eeckenhout (1653)

werkbeschrijving herzien voor de audit.

Geplande uitvoerdatum: 31-03-2026

Geldt voor locatie(s): Eeckenhout (1653)

Rond de audit af voor de uitvoerdatum, bereid u voor op de audit (zie de kennisbank voor het auditprogramma) Audit

Geplande uitvoerdatum: 01-04-2026

Geldt voor locatie(s): Eeckenhout (1653)

Nieuwe norm ‘3.2.7 ‘Werkoverleg en zeggenschap zorgverleners’ is toegevoegd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet. Zie ook

Nieuwsbrief Kwaliteit Laat Je Zien 57 van 22-03-20224.

Geplande uitvoerdatum: 30-06-2024

Geldt voor locatie(s): Eeckenhout (1653)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 24-02-2025 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2025

Toelichting: Wij hebben geen medewerkers. We hebben beide zeggenschap en maken daar ook gebruik van. Met

als doel zo goed mogelijk functionerende zorgboerderij.

zorgplanbespreking en evaluaties daarvan organiseren

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2024

Geldt voor locatie(s): Eeckenhout (1653)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 24-02-2025 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2025

Toelichting: zorgplannen zijn geschreven en evaluaties zijn georganiseerd.

Schrijf uw jaarverslag over 2024 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2025

Geldt voor locatie(s): Eeckenhout (1653)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 24-02-2025 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2025
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Geef hier aan dat er nog 3 deelnemers aanwezig zijn op de boerderij

Geplande uitvoerdatum: 22-03-2025

Geldt voor locatie(s): Eeckenhout (1653)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 11-05-2025 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2025

Toelichting: Er zijn nog 3 deelnemers aanwezig op de zorgboerderij.

Maak uw doelstellingen voor 2025 SMART. Als voorbeeld: 1. U heeft een actie in de actielijst staan.....Valpreventie. Is dit een cursus,

training, oefening. Kunt u dit bv. als doelstelling noteren? 2. Hoe gaat u samenwerken met u zoon als invaller? 3. Achterwacht verder

regelen voor de zorgboerin bij onverwachtse situaties etc. 4. Hoe om te gaan met ouder wordende cliënten Noteer hier dus SMART

doelstellingen die gelden voor 2025

Geplande uitvoerdatum: 22-03-2025

Geldt voor locatie(s): Eeckenhout (1653)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 11-05-2025 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2025

Toelichting: zie 9.2 en 9.3

Geef bij de diverse doelstellingen van 9.2 , bij 9.3 aan HOE u dat aan gaat pakken.

Geplande uitvoerdatum: 22-03-2025

Geldt voor locatie(s): Eeckenhout (1653)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 11-05-2025 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2025

Toelichting: IK hoop dat u dit bedoeld. zie 9.2 en 9.3

inspraak moment maart 2025

Geplande uitvoerdatum: 31-03-2025

Geldt voor locatie(s): Eeckenhout (1653)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 11-05-2025 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2025

Geef bij de diverse doelstellingen van 9.2 , bij 9.3 aan HOE u dat aan gaat pakken.

Geplande uitvoerdatum: 11-05-2025

Geldt voor locatie(s): Eeckenhout (1653)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 11-05-2025 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2025

Toelichting: heb ik geprobeerd zo goed mogelijk te formuleren

inspraakmoment juni 2025

Geplande uitvoerdatum: 11-05-2025

Geldt voor locatie(s): Eeckenhout (1653)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 11-05-2025 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2025
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inspraakmoment juni 2025

Geplande uitvoerdatum: 30-06-2025

Geldt voor locatie(s): Eeckenhout (1653)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 11-05-2025 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2025

Valpreventie?

Geplande uitvoerdatum: 30-06-2025

Geldt voor locatie(s): Eeckenhout (1653)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 11-05-2025 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2025

inspraakmoment september 2025

Geplande uitvoerdatum: 30-09-2025

Geldt voor locatie(s): Eeckenhout (1653)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 11-05-2025 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2025

dierenarts bellen voor het invullen van de checklist zoonosen.

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2025

Geldt voor locatie(s): Eeckenhout (1653)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 11-05-2025 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2025

Toelichting: Dieren arts meldde dat er met runderen geen zoönosencheck gedaan hoeft te worden. Dus deze actie

vervalt.

BHV training herhalen

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2025

Geldt voor locatie(s): Eeckenhout (1653)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 11-05-2025 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2025

inspraakmoment december 2025

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2025

Geldt voor locatie(s): Eeckenhout (1653)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 11-05-2025 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2025

De schriftelijk toetsing jaarverslag 2024 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw

Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling. Aanvullen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 22-03-2025

Geldt voor locatie(s): Eeckenhout (1653)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 17-05-2025 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2025

Toelichting: Ik heb 9.2 en 9.3 de wat en hoe vragen zo goed mogelijk beantwoord.
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Beenoem hier dat u nog 3 deelnemers begeleidt

Geplande uitvoerdatum: 17-05-2025

Geldt voor locatie(s): Eeckenhout (1653)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 17-05-2025 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2025

Toelichting: genoteerd

Voeg een RI&E toee van 2024

Geplande uitvoerdatum: 17-05-2025

Geldt voor locatie(s): Eeckenhout (1653)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 17-05-2025 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2025

Toelichting: RI&E gedaan.

Acties

Aan de hand van dit onderwerp zijn 4 acties opgenomen in de actielijst.

8.3 Conclusies m.b.t. de actielijst

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het plannen en tijdig uitvoeren van acties. Eventuele verbeterpunten zullen aan de

actielijst worden toegevoegd.

Het loopt goed ook al registreer ik niet alles gelijk. 

Een verbeterpunt is en blijft dat ik op tijd/regelmatig moet registreren, noteren, verslaglegging, administratie en boekhouding moet doen. Ik

schuif het te ver voor me uit. Ik ben liever met de deelnemers in de tuin of het voedselbos.
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9 Doelstellingen

In dit hoofdstuk beschrijft de zorgboer(in) wat de toekomstplannen zijn voor de zorgboerderij.

9.1 Doelstellingen voor de komende vijf jaar

Doelstellingen:

1. Zorgen dat de zorgboerderij een veilige en rustige plek blijft.

2. Zorgen voor voldoende inkomsten zodat het geheel kan blijven functioneren.

Plannen:

3. Deelnemers een zinvolle dagbesteding bieden

4. Doorgaan met deze groep deelnemers.

5. Bedenken wat we gaan doen na pensioen-gerechtige leeftijd van ons beide.

9.2 Doelstellingen voor het komende jaar

Wat zijn de doelstellingen voor komend jaar: 

1. moestuinieren en boomgaard onderhouden; streven is jaarrond uit de tuin, voor ons zelf en deelnemer,

2. administratie, KS en boekhouding bijhouden,

3. Kyllotsvoedselbos onderhouden vanuit zorgboerderij en daarnaast vrijwilligers werven om het geheel te kunnen onderhouden, buitenlessen

faciliteren,

4. dagelijks fietsen/wandelen/bewegen,

5. onderhouden erf; maaien, hekwerk afmaken / nieuw plaatsen, onkruid bestrijden.

6. minder kippen; gevraagd aan buurman of we hun eieren schoon kunnen maken.(is in beraad)

7. Houtsingels zoveel mogelijk eetbare planten/struiken plaatsen, vervangen van eiken in bv. notenbomen, 

8. koeienstal schilderen.

9. valpreventie; eerst onderzoeken, vaststellen? aanpakken. In dit geval: Onderzoeken en bespreken met deelnemer en familie, wordt het

erkend? Huisarts? aanpak met H.A., familie en deelnemer.

10. tijd en rust nemen; na inspanning volgt ontspanning.

(De afgelopen tijd is gebleken dat we onze zoon niet passend kunnen betalen; inkomsten zijn niet toereikend. Dus samenwerken met onze

zoon als invaller lukt financieel niet. Onze zoon is buiten de zorgboerderij aan het werk.) 
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9.3 Plan van aanpak

Om de doelstellingen te realiseren beschrijft de zorgboer(in) concrete stappen die worden toegevoegd aan de actielijst.

Van maandag tot donderdag op de zorgboerderij:

-dagelijks een dagdeel wandelen/fietsen/bewegen (= bv vuilnisbakken legen in het Kyllotsbos)

-uur per dag in de tuin werken,

-uur per dag maaien, onkruid bestrijden, 

-twee uur per week hout kloven,

-ochtend per week in het voedselbos werken

-uur per week administratie/KS/boekhouding doen.

-ruime koffie en lunch pauzes.
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Overzicht van bijlagen

Er zijn geen bijlagen voor deze locatie.


