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1 Voorwoord

1.1 Voorwoord van de zorgboerderij

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Voorwoord van de zorgboerderij.
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2 Algemeen
2.1 Het afgelopen jaar op de zorgboerderij

Het jaar 2025 stond op de zorgboerderij in het teken van afronding, stabiliteit en verdere ontwikkeling, zowel in de woonomgeving als
in de begeleiding van de deelnemers. In januari werd de verbouwing die in het voorgaande jaar was gestart grotendeels afgerond. De
vernieuwde woonruimte kon in gebruik worden genomen en met de nieuwe keuken en een fijne gezamenlijke leefruimte ontstond er
meer rust, overzicht en ruimte voor het dagelijks gezins- en zorgleven. De afronding van de verbouwing zorgde voor een stevige en
prettige basis voor iedereen die op de zorgboerderij woont en werkt.

In januari zette één van de deelnemers een mooie stap door te gaan wonen in het appartementje in het achterhuis. De deelnemer
draaide nog deels mee in het gezin, maar startte tegelijkertijd met zelfstandigheidstraining. Dit bood een veilige tussenstap richting
meer eigen regie, waarbij begeleiding altijd dichtbij bleef. In het voorjaar werd ook een ander appartement in het achterhuis
opgeknapt. Het appartement werd volledig geschilderd en voorzien van nieuw behang in het slaapgedeelte. Een deelnemer kon hier
gebruik van maken als eigen plek om te slapen en zich terug te trekken na schooltijd, terwijl zij overdag en in de avond nog volledig
meedraaide in het gezinsleven in het voorhuis. Het hebben van een eigen plek gaf zichtbaar meer rust en ruimte.

In het voorjaar werd daarnaast duidelijk hoe waardevol het traject van zelfstandigheidstraining op de zorgboerderij kan zijn. Eén
deelnemer die bij ons woonde en zelfstandigheidstraining volgde, is in deze periode verhuisd naar een andere zorgboerderij. Daar
kan hij verder werken aan het op eigen benen staan, met nog passende begeleiding in de nabijheid. Deze stap en behoefte waren al
vOor zijn 18e verjaardag zorgvuldig besproken met zijn voogd en het betrokken professionele netwerk. Het is een mooie vervolgstap
voor hem: hij staat zelfstandiger in het leven en is inmiddels ook gestart met een opleiding.

Daarnaast is een andere deelnemer met succes zelfstandig gaan wonen in een appartement in de stad in de buurt. Dit appartement
ligt op steenworpafstand van de streekproductenwinkel van Henriette, voormalig zorgboerin. De overgang vanuit de zorgboerderij is
zorgvuldig begeleid. Inmiddels lukt het haar om haar eigen leven goed te organiseren. Zij volgt een opleiding en woont dicht bij haar
school. Hoewel de zorg formeel is afgerond, is er nog warm en betrokken contact, aangezien zij jarenlang deel heeft uitgemaakt van
het leven op de zorgboerderij.

Met het voorjaar kwam ook het buitenleven weer volop op gang. Samen werd er gewerkt in de moestuin en in de kas. De tuin kwam
mooi tot bloei en al snel kon de eerste oogst worden binnengehaald, waaronder radijsjes, kruiden en sla. Het samen zaaien,
verzorgen en oogsten gaf de deelnemers een duidelijk ritme en een zichtbaar resultaat van hun inzet. In deze periode was één van de
deelnemers veel bezig met de pony’s: het verzorgen, samen oefenen met rijden en het maken van contact, vaak samen met het
dochtertje van de zorgboeren. Daarnaast volgde deze deelnemer paardrijlessen op een manege in de buurt, wat bijdroeg aan
zelfvertrouwen, plezier en het uitbreiden van het sociale netwerk.

In mei werd in het dorp 80 jaar vrijheid gevierd. Zorgboerin en een deelnemer werden onverwacht uitgenodigd om mee te varen op
een schip dat tijdens de oorlog verborgen had gelegen in het kanaal. Deze bijzondere tocht stond in het teken van herdenken en
stilstaan bij de geschiedenis en maakte veel indruk. In juni werd er met deelnemers, zorgboeren en familie jam gemaakt van rode
bessen, aardbeien en blauwe bessen uit de moestuin. Het was een flinke klus waarbij grote hoeveelheden bessen werden geplukt,
maar het leverde een mooie opbrengst en veel trots op.

Dieren speelden ook dit jaar een belangrijke rol op de zorgboerderij. In juni kwamen er vijf nieuwe schapen bij. Het bleken lieve en
aanhankelijke dieren waar iedereen goed mee overweg kon. Later in de zomer kwamen daar nog drie Walliser Schwarznase
schaapjes bij, waarmee een mooi en hecht koppel ontstond. Samen werden namen bedacht voor de schapen, wat de betrokkenheid
van de deelnemers vergrootte. Ook was één van de deelnemers gedurende het jaar intensief bezig met een eigen technisch project:
het sleutelen aan zijn Tomos-brommer. Hij haalde het volledige frame uit elkaar en spoot dit in een mooie groene kleur. Dit project
gaf hem veel voldoening en bood ruimte om technische vaardigheden verder te ontwikkelen.

In juli werd een belangrijke mijlpaal gevierd toen één van de deelnemers zijn diploma van de praktijkschool behaalde. De vlag mocht
uit en iedereen was ontzettend trots. In diezelfde maand maakte een andere deelnemer de overstap naar een ander gezinshuis. Dit
proces vroeg veel afstemming en gesprekken met het professionele netwerk en had merkbaar impact op de groep. Na verloop van
tijd ontstond er echter rust en bleek het een passende en goede stap voor deze deelnemer.

De zomermaanden stonden in het teken van ontspanning, uitstapjes en samen genieten. Eind juli gingen zorgboeren met hun
dochtertje en twee deelnemers naar het strand in Ouddorp, waar een huisje was gehuurd. Er werd gebuggyd over het strand,
gezwommen in zee en zelfs een zeehond gespot. Vanuit Ouddorp werd ook een dag Rotterdam bezocht, met een rondvaart door het
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havengebied die veel indruk maakte door de omvang en bedrijvigheid. In augustus ging een deelnemer samen met zorgboeren en
familieleden naar Huttenheugte, waar veel werd gezwommen en gesupt op het meer.

Naast deze uitstapjes namen deelnemers het hele jaar door deel aan uiteenlopende activiteiten zoals scouting, fitness, ponykamp,
scoutingkamp en paardrijlessen. In de zomerperiode werd er veel buiten gegeten en gebarbecued. Eén deelnemer begon na het
behalen van zijn diploma aan een entreeopleiding in BBL-vorm. Dit was een spannende stap, maar hij pakte dit met veel inzet op en
liep al snel voor op de planning, terwijl hij daarnaast bleef werken op zijn eerdere stageadres. Een andere deelnemer ging in de
zomervakantie zelfstandig mee op groepsreis naar Spanje, wat opnieuw een zeer positieve ervaring bleek.

Gedurende het jaar werd steeds duidelijker hoe waardevol de woonvorm met zelfstandige appartementen is. De deelnemers die
onder de zorg van de zorgboerderij vallen, beschikken over een eigen appartementje en draaien, afhankelijk van hun persoonlijke
ontwikkeling, nog deels mee in het gezin. Zij ontvangen zelfstandigheidstraining op maat. Het hebben van een eigen plek,
gecombineerd met de nabijheid van begeleiding, zorgt voor rust, veiligheid en ruimte voor groei.

In het najaar deelden de zorgboeren ook het mooie nieuws dat zij in verwachting zijn van hun tweede kindje. Een nieuw gezinslid
waar zowel deelnemers als betrokkenen met veel enthousiasme naar uitkijken. De baby wordt verwacht in mei 2026.

Begin december volgde nog een bijzondere verrassing: er werd onverwachts een lammetje geboren. Blijkbaar was één van de
schapen al in de zomer drachtig geweest. Het lammetje, dat de naam Pippa kreeg, deed het meteen goed en bracht veel vertedering
en plezier op de boerderij. De decembermaand stond verder in het teken van Sinterklaas, kerst en gezellig samenzijn. Met het huis
volledig af en in gebruik kon er volop versierd worden en werd er een mooie kerstboom neergezet. Deelnemers vierden de
feestdagen deels samen en deels bij hun ouders of familie.

2.2 Reflectie op het kwaliteitsproces
Zorgaanbod en situatie op de zorgboerderij

Zorgboerderij Schottinkslag biedt 24-uurszorg en begeleiding aan jongeren met een beperking in hun ontwikkeling of gedrag, die
door omstandigheden niet (meer) thuis kunnen wonen. Het zorgaanbod richt zich voornamelijk op jongeren in de leeftijd van 12 tot
18 jaar, maar ook jongvolwassenen ouder dan 18 jaar kunnen onderdeel uitmaken van het zorgaanbod wanneer zij ondersteuning en
begeleiding nodig blijven hebben. Er is sprake van uiteenlopende hulpvragen, waaronder een verstandelijke beperking, een stoornis in
het autismespectrum, psychosociale problematiek en/of hechtingsproblematiek. De zorg wordt vormgegeven in een kleinschalige,
gezinsgerichte setting, waarbij wonen, begeleiding en het dagelijks leven nauw met elkaar verweven zijn.

Aan het begin van 2025 vielen vijf deelnemers onder de zorg van de zorgboerderij. Eén deelnemer woonde in het dorp in een eigen
appartement en ontving WLZ-zorg vanuit de zorgboerderij. Daarnaast is één deelnemer begin 2025 succesvol zelfstandig gaan
wonen in een appartement in de nabijgelegen stad. Dit traject is zorgvuldig voorbereid en begeleid. De zorg is inmiddels afgerond,
maar er is nog warm en betrokken contact.

In het voorjaar van 2025 is een andere deelnemer verhuisd naar een andere zorgboerderij. Deze verhuizing betekende een volgende
stap in zijn ontwikkeling richting meer zelfstandigheid, met passende begeleiding in de nabijheid. De overgang is prettig en
voorspoedig verlopen. Hij woont daar nu samen met mede-bewoners in dezelfde leeftijdsgroep of ouder, in een setting die meer is
gericht op volwassenen, waar hij goed op zijn plek zit.

Twee deelnemers draaiden aan het begin van 2025 nog volledig mee in het voorhuis, binnen het gezin. Eén van hen verhuisde eind
januari naar een appartement in het achterhuis om te starten met zijn zelfstandigheidstraining. Deze training bestaat uit een
combinatie van meedraaien in het gezinsleven (zoals samen eten en gezamenlijke momenten) en het aanleren van praktische
zelfstandigheidstaken, waaronder wassen, schoonmaken en eenmaal per week zelfstandig koken. Deze gefaseerde vorm van
zelfstandigheid biedt ruimte om vaardigheden op te bouwen, terwijl de begeleiding dichtbij blijft.

De andere deelnemer bleef aanvankelijk volledig meedraaien in het gezin en verhuisde in het voorjaar van haar slaapkamer in het
voorhuis naar een appartement in het achterhuis. Deze ruimte gebruikte zij om te slapen en zich, waar nodig, terug te trekken, terwijl
zij overdag en in de avond betrokken bleef bij het gezinsleven. Het hebben van een eigen plek droeg zichtbaar bij aan meer rust en
overzicht, zonder dat dit ten koste ging van de betrokkenheid binnen het gezin. Later in het jaar is zij doorgestroomd naar een ander
gezinshuis.

De verbouwing van het voorhuis, die in 2024 was gestart, werd in januari 2025 grotendeels afgerond. De vernieuwde woonkamer,
keuken en overige leefruimtes zijn direct in gebruik genomen. De nieuwe indeling en voorzieningen zorgen voor meer overzicht, rust
en functionaliteit in het dagelijks leven.
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Financiering van de zorg

In 2025 werd de zorg en begeleiding voor één deelnemer geleverd vanuit een WLZ-indicatie, die in 2024 is toegekend. Voor drie
andere deelnemers werd de zorg gefinancierd vanuit de Jeugdwet. Daarnaast heeft één deelnemer na afloop van een Jeugdwet-
indicatie nog tijdelijk begeleiding ontvangen vanuit de Wmo, geleverd door de zorgboerderij, om de overgang zorgvuldig te laten
verlopen.

Gedurende 2025 hebben zich geen wijzigingen voorgedaan in de indicaties of financieringsvormen. De bestaande financiering bood
voldoende stabiliteit om de zorg en begeleiding passend, continu en zorgvuldig vorm te geven.

Kwaliteitsproces op de zorgboerderij
Wijzigingen werkbeschrijving en kwaliteitsproces

In 2025 is de werkbeschrijving binnen het kwaliteitssysteem Kwaliteit Laat Je Zien grotendeels ongewijzigd gebleven. Het
zorgaanbod, de doelgroep en de wijze waarop de zorg en begeleiding wordt vormgegeven, zijn stabiel gebleven en sloten goed aan
bij de dagelijkse praktijk. Er was daarom geen aanleiding om inhoudelijke wijzigingen aan te brengen in de werkbeschrijving ten
aanzien van de zorgverlening.

Wel heeft zich in het najaar van 2025 een wijziging voorgedaan binnen het team. Een medewerker is uit dienst gegaan en dit is
verwerkt in het kwaliteitssysteem door het betreffende onderdeel uit de werkbeschrijving te verwijderen. De zorg en begeleiding
wordt sindsdien uitgevoerd door de zorgboeren zelf, met ondersteuning van de zzp'er die al langer bij de zorgboerderij betrokken is.

Deze werkwijze past bij de kleinschalige, gezinsgerichte opzet van de zorgboerderij en biedt rust en continuiteit voor de deelnemers.

In 2025 heeft er geen audit of schriftelijke toetsing plaatsgevonden en is er nog geen actieve voorbereiding geweest op een
toekomstige toetsing.

Ondersteunend netwerk

Zorgboerderij Schottinkslag beschikt over een professioneel en ondersteunend netwerk dat actief wordt ingezet bij het vaststellen
van zorgbehoeften, het vormgeven van de begeleiding en het monitoren van de voortgang van deelnemers. Het bestond uit de
volgende professionals en instanties:

« Geregistreerde SKJ-professionals

« Psychiater van Bureau Asgard

« Orthopedagoog/gedragswetenschapper: M. Neuteboom

« Behandelaren van Accare

« Kinderarts en psychiater van Saxenburgh Medisch Centrum

« Zorgcodrdinatoren en orthopedagogen van deelnemerscholen

« Gedragswetenschappers van William Schrikker Jeugdbescherming, Jeugdreclassering en Bureau Jeugdzorg Overijssel

« Schoolmentoren voor voortgangsgesprekken en MDO'’s

« Medewerkers van Samen Doen Hardenberg

« Cooperatie Boer en Zorg voor administratieve en kwaliteitsondersteuning

In 2025 is de samenwerking met M. Neuteboom aangegaan als gedragswetenschapper/orthopedagoog. Vanaf de kennismaking
heeft zij actief en betrokken meegedacht bij vraagstukken rondom de deelnemers. Vooral bij één deelnemer, met complexe
gedragsuitdagingen, is intensief contact geweest. Samen zijn onder andere een signaleringsplan opgesteld en belangrijke
gesprekken gezamenlijk voorbereid en gevoerd. Dit heeft bijgedragen aan duidelijke afspraken, passende ondersteuning en het
bewaken van grenzen. Hier wordt positief op teruggekeken.

Ook de Co0peratie Boer en Zorg is een belangrijke ondersteunende partner gebleven. Op 3 december 2025 vond het jaarlijkse
bedrijfsbezoek plaats, waarbij dossiers zijn doorgenomen, casussen besproken en geévalueerd en vooruit is gekeken naar de

toekomst. Scholing en deskundigheidsbevordering, waaronder het EVC-traject van Marc, kwamen eveneens aan bod. De
dossiercontrole is positief beoordeeld en inhoudelijk is alles goedgekeurd.
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2.3 Algemene conclusies
Het afgelopen jaar op de zorgboerderij

Het jaar 2025 stond in het teken van stabiliteit, afronding van de verbouwing en verdere ontwikkeling van de zelfstandigheid van de
deelnemers. In januari werd het voorhuis volledig afgerond en in gebruik genomen, waardoor de woon- en leefruimtes overzichtelijker
en rustiger werden en er meer ruimte ontstond voor het dagelijks gezins- en zorgleven. Tegelijkertijd werden de zelfstandige
woonplekken in het achterhuis in gebruik genomen. Eén deelnemer startte hier met zijn zelfstandigheidstraining, terwijl hij nog
meedraaide in het gezinshuis, en een andere deelnemer gebruikte haar appartement vooral als eigen plek om zich terug te trekken en
draaide verder nog mee in het gezin. Deze combinatie van meedraaien in het gezin en zelfstandigheidstraining bleek zeer effectief:
deelnemers konden nieuwe vaardigheden oefenen en tegelijkertijd terugvallen op vertrouwde begeleiding.

In het voorjaar van 2025 zijn twee andere deelnemers belangrijke vervolgstappen in hun ontwikkeling gaan maken. Eén deelnemer
verhuisde naar een andere zorgboerderij, waar hij meer zelfstandigheid krijgt en deel uitmaakt van een groep met bewoners van
dezelfde leeftijd of ouder, gericht op meer volwassen taken en verantwoordelijkheden. Dit traject verliep voorspoedig en de
deelnemer kon daar goed op zijn plek terecht. Een andere deelnemer ging zelfstandig wonen in een appartementje in de stad, dicht
bij haar school en de streekproductenwinkel van Henriette. Deze verhuizing werd zorgvuldig begeleid en ondersteund vanuit de
zorgboerderij. Inmiddels lukt het haar goed om haar eigen leven te organiseren, volgt ze een opleiding en is het contact met de
zorgboerderij warm en betrokken gebleven, aangezien zij jarenlang deel uitmaakte van het leven op de boerderij.

Ook de dagelijkse activiteiten en uitstapjes hebben een belangrijke bijdrage geleverd aan de ontwikkeling van de deelnemers. Zo
werkten zij in de tuin, met de dieren, volgden paardrijlessen, namen deel aan scouting en gingen op groepsreis. Deze activiteiten
versterkten het welzijn, zelfvertrouwen en de sociale vaardigheden van de deelnemers.

Daarnaast heeft het vertrek van een deelnemer halverwege het jaar een duidelijke impact gehad op de zorgboeren. Er ging veel
energie en aandacht uit naar deze deelnemer, waardoor de balans binnen de groep tijdelijk veranderde. Hierin hebben de zorgboeren
geleerd om nog beter hun grenzen in de zorg te bewaken en tijdig samen met het professioneel netwerk plannen te maken en te
schakelen wanneer plotselinge situaties daarom vroegen. Deze ervaring benadrukte het belang van goede afstemming en
samenwerking met betrokken instanties bij het begeleiden van complexe trajecten.

Ook de intensieve samenwerking met M. Neuteboom, gedragswetenschapper/orthopedagoog, bood hierin belangrijke
ondersteuning. Samen zijn (signalerings)plannen opgesteld en zijn belangrijke gesprekken gezamenlijk voorbereid en gevoerd, wat
zorgde voor duidelijke afspraken, passende ondersteuning en het bewaken van grenzen.

Uit deze ervaringen is duidelijk geworden dat voorspelbare zorg, een veilige en warme woonomgeving en het aanbieden van
passende uitdagingen cruciaal zijn voor het welzijn en de zelfstandigheidsontwikkeling van de deelnemers. Het combineren van een
gezinshuissetting met zelfstandige woonplekken biedt een gebalanceerde structuur waarbij deelnemers nieuwe vaardigheden
kunnen oefenen, terwijl ze zich tegelijkertijd geborgen voelen.

Reflectie op het kwaliteitsproces en ondersteunend netwerk

Het kwaliteitssysteem Kwaliteit Laat Je Zien functioneert goed en sluit in 2025 volledig aan bij de zorg en begeleiding op de boerderij.
De uitvoering van de zorg is stabiel en wordt verzorgd door de zorgboeren zelf, met ondersteuning van een zzp'er waar nodig. Het
systeem biedt duidelijkheid over verantwoordelijkheden, borgt uniforme werkwijzen en maakt het mogelijk continu te reflecteren op
de kwaliteit van de zorg.

In 2025 hebben we het netwerk versterkt door de samenwerking met M. Neuteboom, gedragswetenschapper/orthopedagoog, te
starten. Vanaf haar kennismaking heeft zij actief meegedacht bij complexe gedragsvraagstukken en signalering, en samen met ons
belangrijke begeleidingsplannen en gesprekken opgepakt. De samenwerking verliep zeer prettig en heeft bijgedragen aan passende
ondersteuning, duidelijke afspraken en het bewaken van grenzen. Ook de Codperatie Boer en Zorg blijft een belangrijke partner voor
administratieve ondersteuning en kwaliteitsbewaking.

Het kwaliteitssysteem wordt naar tevredenheid gebruikt en helpt bij het borgen van de kwaliteit van de zorgboerderij. Acties in het
kader van evaluaties, inspraakmomenten en tevredenheidsonderzoeken geven goed overzicht. Voor 2026 willen we het systeem nog
effectiever inzetten door ook eenmalige acties, zoals opvolging van bedrijfshezoeken of interne verbeterpunten, systematisch vast te
leggen. Zo behouden we overzicht en kunnen we de kwaliteit continu monitoren en verbeteren.

Kwaliteitsjaarverslag 2759/Maatschap H. van Veldhuisen-Hoekstra, M

17-02-2026, 17:49 P, 8 40
van Veldhuisen, H. van Veldhuisen-Kompagnie ’ agina ¢ van



Doelstellingen vorig jaar

« In 2025 onderzoekt Marc de mogelijkheden voor het volgen van een EVC-traject of een andere opleiding die aansluit bij de behoeften
van de huidige doelgroep.

Deze doelstelling is behaald, Marc is in het najaar van 2025 gestart met het EVC-traject Persoonlijk Begeleider Maatschappelijke
Zorg.

« Elke maand wordt er vanuit de maatschap een kwartaaloverleg georganiseerd ter voorbereiding op de toekomstige overname.
Deze doelstelling is behaald. leder kwartaal is minstens één overleg geweest over planning en de voortgang.

« In 2025 blijft het aantal deelnemers constant, doordat er niet meer deelnemers worden aangenomen dan het aantal beschikbare
plekken.

Deze doelstelling is behaald, in 2025 zijn geen nieuwe deelnemers aangenomen.
« Bij de evaluatiemomenten in 2025 worden de kernwaarden-kaartjes ingezet.

Deze doelstelling is behaald, de kernwaarden kaartjes zijn actief gebruikt tijdens de evaluatiemomenten.
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3 Deelnemers en medewerkers

3.1 Deelnemers

Aantal deelnemers 2025

Doelgroep Begin 2025 Instroom Uitstroom Eind 2025
Kinderen tot 12 jaar 0 0 0 0
Jeugdigen 12 - 18 jaar 2 0 1 1
18+ 3 0 2 1
Totaal 5 0 3 2

Gedurende 2025 is er geen nieuwe instroom geweest. Eén jeugdige (12-18 jaar) is doorgestroomd naar een ander gezinshuis,
omdat haar zorgvraag en zelfstandigheidsontwikkeling beter pasten bij een andere woon- en begeleidingssetting. Binnen de groep
18+ heeft één deelnemer succesvol zelfstandig leren wonen in een appartementje in de stad, met begeleiding en ondersteuning
tijdens dit traject. Een andere deelnemer is verhuisd naar een andere zorgboerderij, waar hij meer zelfstandigheid kan krijgen en
onderdeel is van een groep met bewoners van dezelfde leeftijd of ouder, passend bij zijn ondersteuningsbehoefte.

De afname van het aantal deelnemers in 2025 is het resultaat van deze zorgvuldig begeleide uitstroomtrajecten en niet van een
wijziging in het zorgaanbod of beschikbare plekken. Er zijn geen nieuwe doelgroepen gestart en er zijn geen aanpassingen gedaan
vanwege groei of krimp van de deelnemersgroep.

Aard van de zorg

De zorgboerderij biedt begeleiding en wonen in de vorm van begeleid wonen met 24-uurs beschikbaarheid. De zorgzwaarte is
gemiddeld tot intensief en sluit aan bij deelnemers met onder andere autisme, psychosociale problematiek, ADHD, verstandelijke
beperkingen of een combinatie hiervan. De begeleiding bestaat uit individuele begeleiding en begeleiding in de groep, aangevuld met
zelfstandigheidstraining waar passend. Hierbij wordt gewerkt aan praktische vaardigheden zoals huishoudelijke taken, plannen,
zelfzorg en sociale vaardigheden.

De zorg wordt verleend vanuit verschillende wettelijke kaders. Voor jeugdigen wordt de zorg gefinancierd vanuit de Jeugdwet. Voor
deelnemers van 18 jaar en ouder wordt zorg verleend vanuit de Jeugdwet (verlengd) of de Wet langdurige zorg (WLZ), afhankelijk
van de indicatie en zorgbehoefte. Voor één deelnemer is, in het kader van een verhuizing en een goede overgang naar een andere
zorgboerderij, tijdelijk WMO-begeleiding geleverd vanuit onze zorgboerderij na afloop van zijn Jeugdwet-indicatie. De begeleiding
wordt continu afgestemd op de ontwikkelingsfase van de deelnemer, met als doel stabiliteit, groei en — waar mogelijk — doorstroom
naar een meer zelfstandige woonvorm.
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3.2 Conclusies m.b.t. deelnemers

In 2025 is de deelnemersgroep op Zorgboerderij Schottinkslag kleiner geworden door de uitstroom van drie deelnemers. Deze
uitstroom bestond uit bewuste en begeleide vervolgstappen, passend bij de ontwikkeling en zorgbehoefte van de betreffende
deelnemers. Eén deelnemer is succesvol zelfstandig gaan wonen in een appartementje in de stad in de buurt, met zorgvuldige
begeleiding tijdens het verhuisproces en nog warm contact na afloop van de formele zorg. Een andere deelnemer is in het voorjaar
verhuisd naar een andere zorgboerderij waar hij meer zelfstandigheid krijgt en in een woonomgeving zit met oudere bewoners. Voor
deze deelnemer is tijdelijk WMO-begeleiding geleverd vanuit onze zorgboerderij na afloop van zijn Jeugdwet-indicatie, om de
overgang soepel te laten verlopen. De derde deelnemer, een jeugdige, is doorgestroomd naar een ander gezinshuis, passend bij haar
zorgvraag en ontwikkelingsniveau.

Hoewel de uitstroom merkbaar was binnen de dynamiek van de zorgboerderij en voor de zorgboeren zelf, heeft het ook bijgedragen
aan meer rust en overzicht in de dagelijkse begeleiding. Het afgelopen jaar heeft duidelijk gemaakt hoe belangrijk het is om tijdig te
reflecteren op de grenzen van het geboden zorgaanbod en om samen met het professioneel netwerk te blijven zoeken naar de meest
passende woon- en begeleidingsvorm.

De deelnemers die in 2025 op de zorgboerderij verbleven, sloten goed aan bij het zorgaanbod van begeleid wonen met 24-uurs
beschikbaarheid van begeleiding. De combinatie van wonen in een gezinssituatie en het beschikken over een eigen appartementje
bood ruimte voor maatwerk en ontwikkeling op individueel niveau. Met name de inzet van zelfstandigheidstraining, afgestemd op het
tempo en de mogelijkheden van de deelnemer, droeg bij aan meer eigen regie en zelfredzaamheid.

De uitstroom van deelnemers heeft onderstreept dat Zorgboerderij Schottinkslag niet alleen gericht is op verblijf, maar juist ook op
doorontwikkeling en passende vervolgstappen. De trajecten van de deelnemers hebben inzicht gegeven in het belang van duidelijke
afstemming, tijdige signalering en gezamenlijke besluitvorming met het ondersteunend netwerk wanneer de zorgvraag verandert of
toeneemt.

Naar aanleiding van deze ontwikkelingen is er bewuster gekeken naar de grenzen van het zorgaanbod en de draagkracht van de
zorgboerderij. Wanneer signalen daarom vroegen, is er sneller en intensiever afgestemd met het professioneel netwerk, zodat
passende vervolgstappen tijdig ingezet konden worden. Deze werkwijze heeft bijgedragen aan meer duidelijkheid voor alle
betrokkenen en wordt als waardevol ervaren.

Vooruitkijkend blijft de zorgboerderij inzetten op een stabiele, veilige en kleinschalige setting waarin deelnemers zich gezien en
gehoord voelen. Er blijft aandacht voor maatwerk, zelfstandigheidstraining en het zorgvuldig begeleiden van eventuele uitstroom.
Daarnaast wordt blijvend geévalueerd of het zorgaanbod passend is bij de deelnemer en wordt, waar nodig, tijdig geschakeld met het
ondersteunend netwerk.

3.3 Personeel

In 2025 is het team van Zorgboerderij Schottinkslag grotendeels stabiel gebleven, met Marc en Heline als vaste zorgboeren die
verantwoordelijk zijn voor de dagelijkse zorg en begeleiding. Naast de zorgboeren was er in 2025 één medewerker in dienst. Door de
afname van het aantal deelnemers is in het najaar van 2025 in goed overleg besloten het dienstverband te beéindigen. Met deze
medewerker heeft zowel een functioneringsgesprek als een afrondend gesprek plaatsgevonden. Het afscheid is op een prettige en
zorgvuldige manier vormgegeven, waarbij gezamenlijk met de deelnemers is afgesloten.

Daarnaast bleef voormalig zorgboer Tom in 2025 als ZZP'er betrokken bij de zorgboerderij. In december heeft met hem een
evaluatie- en functioneringsgesprek plaatsgevonden, waarin is teruggeblikt op de samenwerking en de invulling van zijn rol. Deze
gesprekken zijn als positief en constructief ervaren.

Naar aanleiding van de wijzigingen binnen het team is de zorg in 2025 volledig uitgevoerd door de zorgboeren, met ondersteuning

van de ZZP’er. Deze samenstelling sluit goed aan bij de huidige omvang van de deelnemersgroep en biedt voldoende continuiteit en
overzicht in de begeleiding.

3.4 Stagiairs

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Stagiairs.
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3.5 Vrijwilligers

In 2025 is er nog steeds één vrijwilliger betrokken bij Zorgboerderij Schottinkslag. Deze vrijwilliger is het broertje van zorgboer en is
daardoor een bekend gezicht op de boerderij. Zijn inzet is minimaal en bestaat uit het uitvoeren van uiteenlopende technische
werkzaamheden. In 2025 is er vanwege de verbouwingen ook veel werk uitgevoerd door professionele bedrijven, waardoor de inzet
van de vrijwilliger beperkt was.

Met de vrijwilliger is een functioneringsgesprek gehouden, waarvan het verslag is opgenomen in het personeelsdossier. Het team
van vrijwilligers is stabiel gebleven en er hebben geen bijzondere ontwikkelingen of wijzigingen plaatsgevonden naar aanleiding van
informatie of feedback van de vrijwilliger.

3.6 Conclusies m.b.t. personeel, stagiairs en vrijwilligers

In 2025 functioneerde het team van Zorgboerderij Schottinkslag goed en sloot het aan bij de behoeften van de deelnemers. De
zorgboeren, Marc en Heling, verzorgen de dagelijkse 24-uursbegeleiding, met structurele ondersteuning van de ZZP'er, voormalig
zorgboer Tom. Hun werkzaamheden worden periodiek geévalueerd en verlopen naar wens. Daarnaast kan het team altijd terugvallen
op Henriette, oud-zorgboerin en lid van de maatschap, die haar jarenlange ervaring inzet bij complexe vraagstukken en advies.

Het vertrek van de medewerker in het najaar is zorgvuldig begeleid met functionerings- en afrondingsgesprekken. De vrijwilliger
heeft, met minimale inzet op technische werkzaamheden, eveneens zijn rol goed vervuld.

We beschikken over voldoende bevoegd en bekwaam personeel om de deelnemers veilig en effectief te begeleiden. De medewerker
beschikte over passende opleidingen en ruime ervaring met de doelgroep. Zorgboerin Heline is SKJ-geregistreerd als jeugd- en
gezinsprofessional en zorgboer Marc volgt een EVC-traject. Voormalig zorgboeren Tom en Henriette hebben naast hun jarenlange
ervaring ook diverse scholing en trainingen gevolgd. Hiermee is geborgd dat de deelnemers continu kwalitatieve, deskundige
begeleiding ontvangen.
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4 Scholing en ontwikkeling

4.1 Opleidingsdoelen, opleidingen, trainingen, informatie- en intervisiebijeenkomsten

In 2025 stonden verschillende opleidings- en ontwikkeldoelen centraal voor het team van Zorgboerderij Schottinkslag. Belangrijke
doelen waren het actueel houden van kennis over veiligheid en BHV, het volgen van relevante scholing via de Zorgboeren Academie
en andere kanalen, het versterken van vakbekwaamheid, en het structureel uitvoeren van intervisie- en reflectiebijeenkomsten om
casuistiek en ervaringen te bespreken.

Alle teamleden hebben met succes de herhalingscursus BHV gevolgd, waardoor kennis over bedrijfshulpverlening en brandveiligheid
actueel is gebleven. Marc is gestart met zijn EVC-traject, waarmee hij zijn vakbekwaamheid verder ontwikkelt. Heline volgde diverse
trainingen, waaronder ‘Stromingen in de psychologie€’, ‘De-escalerend werken’ en een vijfdelige training ‘Cooperatief
ondernemerschap’ via de Cooperatie Boer en Zorg. Voor geplande trainingen die geannuleerd werden, is alternatieve scholing
gevolgd, zodat het team zijn kennis en vaardigheden kon uitbreiden en versterken.

Daarnaast zijn begeleide intervisie- en reflectiebijeenkomsten via Zorgboeren Overijssel gevolgd, en is vier keer per jaar
intercollegiale intervisie georganiseerd. Deze bijeenkomsten bleken bijzonder waardevol bij het bespreken van casuistiek en het
uitwisselen van ervaringen, en dragen bij aan de continue professionalisering van het team.

Het leerdoel van al deze activiteiten was het vergroten van de kennis, vaardigheden en deskundigheid van het team, zodat de
begeleiding van de deelnemers continu van hoog niveau blijft en aansluit bij actuele ontwikkelingen in de zorg. Het team beschikt
inmiddels over voldoende kennis en vaardigheden om de deelnemers goed te begeleiden. Alle opleidingsdoelen van 2025 zijn
grotendeels behaald. Vooruitkijkend blijft het afronden van het EVC-traject van Marc en het structureel volgen van aanvullende
cursussen en intervisiebijeenkomsten een aandachtspunt voor 2026.

4.2 Opleidingsdoelen komende jaren

Om de kwaliteit van zorg op Zorgboerderij Schottinkslag te waarborgen, is het belangrijk dat het team beschikt over actuele kennis
en vaardigheden. Hierbij ligt de focus op het begrijpen van verschillende problematieken en ontwikkelingsaspecten van kinderen,
jongeren en jongvolwassenen, en op het effectief begeleiden van deelnemers met complexe gedrags- of psychosociale uitdagingen.
Daarnaast is het belangrijk dat medewerkers praktische vaardigheden hebben om zelfstandigheidstraining te geven, veiligheid te
waarborgen en passend te reageren op individuele zorgbehoeften.

Op basis hiervan zijn de opleidingsdoelen en scholingsactiviteiten voor de komende periode:

« BHV-cursus: alle teamleden volgen de herhalingscursus om goed voorbereid te zijn op noodsituaties.

« Cursussen via Zorgboeren Academie: waaronder de vlaggensysteem basistraining en Moeilijk gedrag en jij, gericht op het
versterken van vaardigheden in het omgaan met complexe gedragsproblematiek.

« EVC-traject Marc: afronden van het traject om zijn vakbekwaamheid te formaliseren en verder te versterken.
« Begeleide intervisie- en reflectietrainingen via Zorgboeren Overijssel: leren van casuistiek en ervaringen uitwisselen.

« Intercollegiale intervisie: vier keer per jaar, gericht op kennisdeling, reflectie en verdere professionalisering van het team.
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4.3 Conclusies m.b.t. scholing en ontwikkeling

Wij brengen onze opleidingsbehoeften gestructureerd aan het begin van het jaar in kaart en stellen op basis daarvan persoonlijke
doelen voor scholing en ontwikkeling. Gedurende het jaar zorgen we ervoor dat deze doelen worden gevolgd en bijgesteld waar
nodig. We nemen deel aan trainingen, cursussen en intervisies die aansluiten bij onze praktijk, zoals BHV, begeleide intervisie via
Zorgboeren Overijssel, vier keer per jaar intercollegiale intervisie, diverse cursussen via de Zorgboeren Academie en het EVC-traject
dat Marc volgt.

Daarnaast heeft Heline een meerdaagse training Coéperatief Ondernemen gevolgd, geinitieerd door de CoOperatie Boer en Zorg.
Tijdens deze training werkten we naast de trainingsdagen in wisselende ‘buddy’-opdrachten, wat ons de mogelijkheid gaf om andere
zorgboerderijen te bezoeken. Dit zorgde voor waardevolle gesprekken, herkenning en nieuwe inzichten over hoe andere zorgboeren
hun boerderijen inrichten en uitdagingen aanpakken, en bood ons veel inspiratie voor onze eigen zorgboerderij.

We hebben geleerd dat de scholingsactiviteiten bijdragen aan het versterken van onze kennis en vaardigheden en direct toepasbaar
zijn in de praktijk. De gestelde leerdoelen, zoals het volgen van cursussen over stromingen in de psychologie, de-escalerend werken,
intervisie en het afronden van het EVC-traject, zijn behaald. We houden het scholingsaanbod voortdurend in de gaten en plannen
zorgvuldig welke activiteiten we volgen. Daarbij vinden we het belangrijk dat scholing persoonlijk relevant is, zodat de opgedane
kennis en vaardigheden direct in de praktijk kunnen worden toegepast.

Wij zijn tevreden over de voortgang van onze scholing en ontwikkeling en zien dat deze direct bijdraagt aan de kwaliteit van de zorg
die we bieden. Voor de komende periode zetten we deze aanpak voort, waarbij we blijven inspelen op nieuwe ontwikkelingen en de
persoonlijke leerbehoeften van het team goed blijven volgen.

Kwaliteitsjaarverslag 2759/Maatschap H. van Veldhuisen-Hoekstra, M

17-02-2026, 17:49 P: 14 40
van Veldhuisen, H. van Veldhuisen-Kompagnie ’ agina 14 van



5 Terugkoppeling van deelnemers

5.1 Evaluatiegesprekken deelnemers

In 2025 zijn met alle deelnemers evaluatiegesprekken gevoerd, conform de norm: minimaal één keer per jaar voor de 18- deelnemers
en twee keer voor de WLZ-deelnemer. De evaluaties geven inzicht in de voortgang van de gestelde begeleidingsdoelen en de effecten
van de ingezette begeleiding.

Aansluiting begeleidingsdoelen bij gerealiseerde resultaten

De begeleidingsdoelen van de 18- deelnemers waren goed afgestemd op hun mogelijkheden en ontwikkeling. Zo heeft een
deelnemer zijn praktische vaardigheden, zoals tandenpoetsen en het zelfstandig invullen van zijn dag, volledig behaald. Een andere
deelnemer heeft belangrijke stappen gezet in het uitspreken van gevoelens, het aangeven van grenzen en het verbeteren van
communicatie, waarbij sommige doelen deels of bijna behaald zijn en daarom actueel blijven. Bij de WLZ-deelnemer zijn de doelen,
zoals zelfredzaamheid, gezonde leefstijl en sociale vaardigheden, passend vastgesteld, waarbij de ontwikkeling in kleine, stabiele
stappen plaatsvindt. Tussentijdse bijstellingen van de doelen waren niet nodig; de planning en formulering van de doelen waren
realistisch en afgestemd op de individuele mogelijkheden.

Trends en verschillen tussen deelnemersgroepen

Bij de 18- deelnemers ligt de focus op zelfstandigheid, sociaal-emotionele ontwikkeling en het ontdekken van interesses voor studie
en werk. De begeleiding richt zich hier vooral op praktische ondersteuning, structuur, motivatie en het oefenen van nieuwe
vaardigheden. Voorbeelden hiervan zijn het zelfstandig plannen van school- en stage-activiteiten, het ontwikkelen van hobby’s zoals
fitness en scouting, en het nemen van verantwoordelijkheid voor huishoudelijke taken en persoonlijke verzorging.

Bij de WLZ-deelnemer ligt de nadruk meer op het behouden van zelfstandigheid, het versterken van een gezond leefpatroon en het
onderhouden van een stabiel sociaal netwerk. Praktijkvoorbeelden zijn het zelfstandig bereiden van gezonde maaltijden met
wekelijkse begeleiding, het plannen van huishoudelijke taken, en het leren maken van contact met nieuwe mensen. Deze verschillen
weerspiegelen de specifieke ontwikkelingsmogelijkheden en zorgbehoeften van de verschillende groepen.

Effecten van de ingezette begeleiding

De evaluaties laten duidelijk zien dat de begeleiding effect heeft. De 18- deelnemers hebben vaardigheden versterkt die direct invioed
hebben op hun dagelijks functioneren en toekomstperspectief, zoals het zelfstandig uitvoeren van ADL-taken, plannen van
schoolwerk, en het ontdekken van werkinteresses. De WLZ-deelnemer behoudt zijn zelfstandigheid en krijgt gerichte ondersteuning
bij het onderhouden van sociale relaties en een gezonde leefstijl. In alle gevallen zijn de effecten zichtbaar: betere routines,
toegenomen zelfstandigheid, meer inzicht in emoties en grenzen, en een groeiende zelfredzaamheid in dagelijkse situaties.

Onderwerpen die in de evaluaties zijn besproken

Tijdens de gesprekken zijn onder andere de volgende onderwerpen besproken: voortgang op school of werk, dagbesteding en
persoonlijke ontwikkeling, ADL-vaardigheden, sociaal-emotionele vaardigheden, hobby’s en vrije tijd, omgang met familie en vrienden,
gezondheid en leefstijl, het aangeven van grenzen en het nemen van eigen verantwoordelijkheid. Bij de WLZ-deelnemer is daarnaast
extra aandacht besteed aan de continuiteit van begeleiding en het behouden van een stabiele dagelijkse structuur. Concrete
praktijkvoorbeelden zoals het bijhouden van een weekmenu, het oefenen van communicatievaardigheden via rollenspel, en het
zelfstandig uitvoeren van huishoudelijke taken zijn besproken en geévalueerd.

Proces

Het proces van plannen, uitvoeren en vastleggen van evaluaties verloopt volgens de norm. De evaluatiegesprekken worden gepland
en bijgehouden in de actielijst, inclusief voorbereiding, uitvoering en eventuele vervolgacties. Na elk evaluatiegesprek worden de
zorgplannen en afspraken waar nodig aangepast. Ook wordt bekeken of er beleidsoverwegingen nodig zijn; een concreet voorbeeld
hiervan is de toevoeging van kernwaarde-kaartjes in het evaluatieproces, waardoor deelnemers hun ervaringen en prioriteiten visueel
kunnen aangeven en bespreekbaar kunnen maken.
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5.2 Conclusies uit de evaluatiegesprekken

Uit de evaluaties van de drie deelnemers blijkt dat de gestelde begeleidingsdoelen goed aansluiten bij wat is gerealiseerd. De doelen
zijn in het afgelopen jaar passend vastgesteld, waardoor tussentijdse bijstellingen niet nodig waren. Zo hebben de twee deelnemers
van 18 jaar vooruitgang geboekt in zelfstandigheid, sociale vaardigheden en het ontdekken van interesses in school, werk en vrije
tijd. De WLZ-deelnemer laat een stabiele voortgang zien; hij krijgt begeleiding bij het behouden van structuur, plannen van dagelijkse
taken, en het opbouwen van een sociaal netwerk.

Tijdens de evaluatiegesprekken werden onderwerpen besproken zoals persoonlijke hygiéne, school- en werkvaardigheden, sociale en
emotionele ontwikkeling, vrije tijd, wonen, relaties en gezondheid. De kernwaarde-kaartjes vormden daarbij een waardevol
hulpmiddel om de beleving van de deelnemers concreet te maken. Zo koos een deelnemer het kaartje ‘ik word gezien en gehoord’ en
besprak hoe belangrijk het voor haar is dat haar emoties serieus worden genomen. Dit gesprek leidde meteen tot concrete afspraken
over het bespreken van gevoelens en kleine stappen om dit zelfstandig te signaleren. Dit voorbeeld laat zien hoe evaluaties en
kernwaarde-kaartjes direct vertaald kunnen worden naar praktische afspraken die aansluiten bij de persoonlijke behoeften van de
deelnemer.

De evaluaties laten zien dat de ingezette begeleiding effectief is. De deelnemers ervaren vooruitgang en de persoonlijke doelen
worden in veel gevallen behaald of liggen op schema. De evaluaties hebben geen aanleiding gegeven tot fundamentele wijzigingen in
het begeleidingsproces, maar bevestigen dat de huidige methodiek, met duidelijke afspraken, regelmatige gesprekken en bijgestelde
zorgplannen, effectief werkt. Daarbij worden ook de kernwaarden en ervaringen van de deelnemers meegenomen om de begeleiding
verder te verdiepen en te personaliseren.

5.3 Inspraakmomenten

In het afgelopen jaar zijn er inspraakmomenten georganiseerd in januari en juli. Voorafgaand aan deze momenten konden
deelnemers hun mening geven over diverse onderwerpen. De ingevulde formulieren vormden de basis voor een inspraakgesprek in
de vorm van een keukentafelgesprek met begeleiders en deelnemers.

Tijdens het inspraakmoment in januari kwamen onder andere de sfeer op de groep en wensen voor nieuwe materialen of activiteiten
aan bod. Deelnemers gaven aan graag een boxbal in de schuur en onderdelen voor voertuigen te willen. Ook werd besproken dat de
paarden naar de hoefsmid moeten en de zomeractiviteiten, zoals scouting- en ponykampen, werden gepland. Tevens is afgesproken
dat een deelnemer voortaan zelfstandig kookt op een vaste dag.

In juli werd teruggeblikt op de afgelopen periode, waaronder het vertrek van enkele groepsleden, wat de rust op de groep beinvloedt.
Wensen voor nieuwe spullen en activiteiten, zoals sportartikelen en fitnesslidmaatschap, werden besproken en begeleiding biedt
ondersteuning bij de uitvoering. Verder werd het succesvolle weekend weg besproken en deelnemers gaven aan tevreden te zijn over
de begeleiding en de gang van zaken op de groep.

5.4 Conclusies uit de inspraakmomenten

Op basis van de inspraakmomenten in januari en juli 2025 kunnen we de volgende conclusies trekken. De deelnemers zijn tevreden
over de huidige aanpak en geven aan dat zij zich gehoord voelen. De sfeer op de groep wordt door iedereen als goed ervaren en de
deelnemers waarderen de balans tussen zelfstandigheid en de ondersteuning die zij krijgen van de begeleiding. Tijdens de
gesprekken kwamen ook concrete wensen naar voren, zoals nieuwe materialen of activiteiten (bijvoorbeeld een boxbal, onderdelen
voor de brommer of nieuwe voetbalschoenen) en vakanties. Deze wensen zijn geregistreerd en waar mogelijk wordt er samen met
de deelnemers actie op ondernomen.

Als leer- en verbeterpunten kwam naar voren dat het belangrijk is deelnemers tijdig te betrekken bij activiteiten en nieuwe plannen,
zodat zij actief kunnen meedenken en hun wensen kunnen uiten. Ook werd duidelijk dat het inspraakproces gebaat is bij het
koppelen van kleine, concrete acties aan de besproken onderwerpen, zoals het plannen van kookmomenten, sportactiviteiten of het
regelen van materialen via begeleiding of bewindvoering.

Op basis hiervan zijn acties vastgelegd, zoals het organiseren van gezamenlijke vakanties en het ondersteunen bij aanschaf of
regelen van materialen. Voor de toekomst blijven we het proces van inspraakmomenten tweemaal per jaar uitvoeren en zetten we in
op heldere communicatie, terugkoppeling van de besproken punten en het verbinden van concrete acties aan de wensen van de
deelnemers.
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5.5 Tevredenheidsmeting deelnemers

In oktober 2025 heeft zorgboerderij Schottinkslag een tevredenheidsonderzoek uitgevoerd onder de deelnemers van de
zorgboerderij. Het doel van het onderzoek was inzicht krijgen in de tevredenheid van de deelnemers en het signaleren van
verbeterpunten.

Werkwijze en respons

Voor dit jaar is teruggevallen op de eerdere methode van vragenlijsten die we eerder op de zorgboerderij gebruikten, omdat de tool
‘Vanzelfsprekend’ niet langer geschikt bleek om de tevredenheid van jongeren op een zorgboerderij adequaat te meten. Alle
deelnemers hebben de vragenlijst ingevuld. De vragen gingen over activiteiten en dagbesteding, wonen, begeleiding, sfeer, veiligheid,
privacy, persoonlijke omgang met medebewoners, persoonlijke relaties, hygiéne, inspraak en informatievoorziening over de
woonzorg.

Resultaten

De deelnemers gaven over het algemeen aan tevreden te zijn met de geboden zorg en begeleiding. Zo voelen zij zich veilig en
ervaren ze voldoende privacy en inspraak in beslissingen. De deelnemer die intensief op de boerderij woont, voelt zich zeer betrokken
bij de zorg voor de dieren, de activiteiten en zijn vrije tijd. De deelnemer die zelfstandig woont, ervaart dit minder, wat samenhangt
met zijn zelfstandige woon- en leefomgeving. Over begeleiding en contact met de begeleiding gaven de deelnemers aan dat dit
passend is bij hun persoonlijke behoefte. Ook over hygiéne, sfeer, rust en mogelijkheden voor sociale activiteiten zijn de deelnemers
positief. Het gemiddelde rapportcijfer dat gegeven werd voor de zorgboerderij was een 8,5.

5.6 Conclusies uit de deelnemerstevredenheidsmeting

Voor 2025 is teruggevallen op de eerdere vragenlijstmethode van de zorgboerderij, omdat de tool ‘Vanzelfsprekend’ niet langer werd
geadviseerd. Dit werd door ons eigenlijk ook wel positief ontvangen, omdat sommige vragen in die lijst niet volledig aansloten bij de
praktijk of door de deelnemers niet altijd goed werden begrepen. Deze vertrouwde methode bleek passend en alle deelnemers
konden de vragen invullen.

Uit de meting blijkt dat de deelnemers over het algemeen tevreden zijn over de zorg en begeleiding, zich veilig voelen, voldoende
privacy en inspraak ervaren, en positief zijn over hygiéne, sfeer, rust en sociale activiteiten. De deelnemer die intensief op de boerderij
woont, voelt zich sterk betrokken bij de dieren en activiteiten, terwijl de zelfstandig wonende deelnemer dit minder ervaart door zijn
woonomgeving.

Een belangrijk leerpunt is dat de vragenlijst nog beter kan worden afgestemd op zelfstandig wonende deelnemers. Voor de toekomst
wordt bekeken hoe dit kan, terwijl de meting voor de overige deelnemers op dezelfde gestructureerde manier wordt voortgezet.
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6 Meldingen en incidenten

6.1 Ongevallen en bijna ongevallen

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Ongevallen en bijna ongevallen.

6.2 Medicatie

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Medicatie.

6.3 Agressie

In 2025 hebben zich twee agressie-incidenten voorgedaan met één deelnemer. Deze incidenten zijn geregistreerd in interne dossiers
en geanalyseerd om de kwaliteit van zorg te waarborgen. Vanwege de privacy van de deelnemer zijn de uitgebreide beschrijvingen en
conclusies opgenomen in de bijlage.

Analyse en direct handelen

Bij beide incidenten is een grondige analyse uitgevoerd door het multidisciplinair team, bestaande uit zorgboeren, begeleiders,
voogden, een gedragswetenschapper en een orthopedagoog. De incidenten werden veroorzaakt door plotselinge omslagen in
emoties, moeite met emotieregulatie en uitdagingen bij het omgaan met veranderingen of onverwachte situaties.

Directe maatregelen bestonden uit:

« Creéren van afstand en waarborgen van veiligheid voor alle betrokkenen

« Opschalen van toezicht en begeleiding

« Verwijderen van gevaarlijke objecten en actief observeren tot de situatie rustiger werd

Nazorg bestond uit:

« Intensieve gesprekken met de deelnemer

« Regelmatige afstemming met voogden, mentor, gedragswetenschapper en orthopedagoog

« Evaluatie en aanpassing van signaleringsplannen

Uiteindelijk is, in goed overleg en afstemming met het professionele netwerk, de deelnemer verhuisd naar een ander gezinshuis. Dit
gezinshuis kon beter aansluiten op de toenemende uitdagingen in gedrag en emotieregulatie, bood gespecialiseerde behandeling
met de mogelijkheid tot op- en afschalen van begeleiding dankzij een groot team aan begeleiders.

Beoordeling en leerpunten

Het handelen van de begeleiders werd als adequaat beoordeeld, mede dankzij het vooraf opgestelde persoonlijke RI&E, waarin
risico’s en handelingsadviezen waren opgenomen. Uit deze incidenten hebben we geleerd:

« Hetis essentieel om de eigen grenzen te kennen en tijdig aan te geven

« Snelle inzet van het professionele netwerk is cruciaal bij escalaties

« Signaleringsplannen en RI&E’s moeten regelmatig geévalueerd en bijgesteld worden

« Begeleiders/zorgboeren hebben ondersteuning nodig bij het omgaan met onvoorspelbare escalaties, zeker in een kleinschalige
gezinshuisachtige setting waarin de voornaamste zorg door Marc en Heline als zorgboeren wordt geleverd.
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Bijlagen
« Bijlage hoofdstuk 7

6.4 Ongewenste intimiteiten

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Ongewenste intimiteiten.

6.5 Strafbare handelingen

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Strafbare handelingen.

6.6 Klachten

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Klachten.

6.7 Conclusies uit meldingen en incidenten

Conclusies uit meldingen en incidenten

Uit de incidenten blijkt dat jongeren met complexe gedragsproblematiek maatwerk en intensieve begeleiding nodig hebben. Het
combineren van een veilige gezinshuisomgeving met een gestructureerde aanpak van signalering en escalatie heeft bijgedragen aan
de veiligheid, stabiliteit en persoonlijke ontwikkeling van de deelnemer. Het netwerkgerichte besluit om de deelnemer te laten
doorstromen naar een gespecialiseerde setting benadrukt het belang van tijdige afstemming, passende plaatsing en het kunnen
opschalen van begeleiding.

Leerpunten en verbeterpunten

« Escalaties kunnen onvoorspelbaar zijn en vereisen directe, gecodrdineerde acties van het volledige netwerk.

« In een kleinschalige gezinshuissetting, waarin de voornaamste zorg door de zorgboeren wordt geleverd, is extra aandacht nodig
voor draagkracht en ondersteuning van het team.

« Signaleringsplannen en persoonlijke RI&E's zijn effectief, maar moeten regelmatig worden geévalueerd en aangepast aan
veranderend gedrag.

Wat we hebben gedaan

« Directe inzet van het professionele netwerk na escalaties.

« Opstellen van signaleringsplannen en registratie in MIC-formulieren per incident.
« Opschaling van toezicht en begeleiding tijdens en na de incidenten.

« Intensieve nazorg, inclusief gesprekken met deelnemer, voogden en medische professionals.
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Vervolgstappen
« Evalueren en verbeteren van signaleringsplannen en de persoonlijke RI&E.
« Blijven investeren in samenwerking met externe behandel- en zorgpartners om toekomstige escalaties beter te kunnen opvangen.
« Persoonlijke reflecties van zorgboeren meenemen bij de verdere professionalisering van het team en het beleid rondom
risicogedrag.
Vanwege de privacy van de deelnemer zijn de uitgebreide beschrijvingen en conclusies opgenomen in de bijlage.

Bijlagen
« Bijlage hoofdstuk 7
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7 Acties

7.1 Conclusies m.b.t. de actielijst

De actielijst fungeert als een handige leidraad, en dankzij de herinneringen worden de acties tijdig uitgevoerd. De planning is
realistisch omdat de acties gelijkmatig zijn verdeeld over het jaar, waardoor ze goed uitvoerbaar zijn. Vanuit de actielijst zijn verder
geen leerpunten of verbeterpunten naar voren gekomen. Voor het komende jaar zullen we de huidigewerkwijze voortzetten.
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8 Doelstellingen
8.1 Doelstellingen voor de komende vijf jaar

Voor de komende vijf jaar blijft de zorgboerderij zich ontwikkelen vanuit de huidige, stabiele basis. De zorgboerderij wordt voortgezet
binnen de bestaande maatschap, waarbij Marc en Heline het grootste deel van de dagelijkse en 24/7 zorg en begeleiding uitvoeren.
Deze werkwijze zorgt voor continuiteit, korte lijnen en een vaste, vertrouwde aanwezigheid voor de deelnemers. De samenwerking
binnen de maatschap blijft hiermee een belangrijke pijler onder de zorgboerderij.

De focus ligt de komende jaren op het behouden van het huidige aanbod voor kinderen en jongeren in een kleinschalige,
gezinshuisachtige setting. De zorgboerderij wil een veilige, warme en stabiele plek blijven waar deelnemers zich kunnen ontwikkelen,
opgroeien en tot rust kunnen komen. Er wordt bewust gekozen voor het behoud van kleinschaligheid; uitbreiding in aantallen
deelnemers is niet het uitgangspunt.

Wel zal in de komende jaren worden onderzocht of het aanbod kan worden aangevuld met begeleiding vanuit de WMO en/of WLZ,
met name voor jongeren die uitstromen vanuit de zorgboerderij naar een meer zelfstandige woonvorm, zoals een appartement in het
dorp. Dit zou een waardevolle aanvulling kunnen zijn op het bestaande zorgaanbod, passend bij de ontwikkeling en
ondersteuningsbehoefte van deze jongeren.

Daarnaast blijft professionalisering een belangrijk aandachtspunt. Er wordt onderzocht welke scholing of aanvullende opleiding
nodig is om de vakbekwaamheid te borgen en aan te laten sluiten bij de (toekomstige) doelgroep. Marc is actief bezig met het
behalen van zijn vakbekwaamheid, wat bijdraagt aan het leveren van passende en kwalitatief goede zorg.

Om de kwaliteit en continuiteit van de zorg te waarborgen, blijft de zorgboerderij werken met het kwaliteitssysteem van de Federatie

Landbouw en Zorg. Het lidmaatschap van de Codperatie Boer en Zorg blijft hierbij een belangrijk fundament voor zowel
kwaliteitsborging als een stabiele en transparante financiering.

8.2 Doelstellingen voor het komende jaar

« Marc rondt in 2026 zijn EVC-traject af om zijn vakbekwaambheid aan te tonen.

« In 2026 stellen we een duidelijk profiel op voor passende plaatsingen binnen de zorgboerderij, met extra aandacht voor
zelfstandigheidstraining en een zorgvuldige intake.

« In 2026 blijft het aantal deelnemers beperkt tot het aantal beschikbare en passende plekken; uitbreiding wordt niet nagestreefd.

« De samenwerking binnen de maatschap blijft van kracht en wordt periodiek geévalueerd om rollen en verantwoordelijkheden
helder te houden.

8.3 Plan van aanpak

1. Marc rondt in 2026 zijn EVC-traject af om zijn vakbekwaambheid aan te tonen.

Omschrijving:

Marc is gestart met het EVC-traject voor Persoonlijk Begeleider Maatschappelijke Zorg. In 2026 wordt dit traject voortgezet en
afgerond, zodat hij via deze route zijn vakbekwaambheid kan aantonen. Door het verzamelen van praktijkervaring, bewijsstukken en
begeleiding binnen het EVC-traject wordt de deskundigheid van Marc verder geborgd en sluit deze goed aan bij de zorg die op de

zorgboerderij wordt geboden.

Tijdshorizon: korte termijn
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2. In 2026 stellen we een duidelijk profiel op voor passende plaatsingen binnen de zorgboerderij, met extra aandacht voor
zelfstandigheidstraining en een zorgvuldige intake.

Omschrijving: In 2026 wordt een helder profiel opgesteld voor welke jongeren passend zijn binnen de zorgboerderij. Hierbij wordt
specifiek gekeken naar gedragsproblematiek, begeleidingsbehoefte en de mate waarin zelfstandigheidstraining geboden kan worden
binnen de kleinschalige setting. Dit profiel wordt actief gebruikt tijdens de intakefase, zodat zorgvuldig kan worden afgewogen of een
plaatsing passend en verantwoord is voor zowel de jongere als de zorgboerderij.

Tijdshorizon: korte termijn

3. In 2026 blijft het aantal deelnemers beperkt tot het aantal beschikbare en passende plekken; uitbreiding wordt niet nagestreefd.
Omschrijving: In 2026 blijft het aantal deelnemers bewust afgestemd op het aantal beschikbare en passende plekken binnen de
zorgboerderij. Er wordt geen uitbreiding nagestreefd. Door deze begrenzing kan voldoende aandacht, veiligheid en kwaliteit van
begeleiding worden geborgd en blijft de zorg overzichtelijk en passend bij de gezinshuisachtige setting.

Tijdshorizon: korte termijn

4. De samenwerking binnen de maatschap blijft van kracht en wordt periodiek geévalueerd om rollen en verantwoordelijkheden
helder te houden.

Omschrijving: De samenwerking binnen de maatschap blijft in 2026 van kracht en wordt periodiek geévalueerd. Tijdens deze
evaluatiemomenten wordt stilgestaan bij taakverdeling, verantwoordelijkheden en onderlinge afstemming, zodat voor alle
betrokkenen duidelijk blijft wie waarvoor verantwoordelijk is en de continuiteit van de zorg goed geborgd blijft.

Tijdshorizon: doorlopend/lange termijn
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Overzicht van bijlagen

In dit overzicht is opgenomen welke bijlagen er aan het kwaliteitsjaarverslag zijn toegevoegd. Deze bijlagen bevatten aanvullende
informatie voor de toetsing en worden niet gepubliceerd.

6.3 Bijlage hoofdstuk 7
6.7 Bijlage hoofdstuk 7

Actielijst

Voortgang actielijst, afgesloten acties

Speeltoestelonderhoud (elke maand aan de hand van ‘jaarplan inspectie trampoline’)

Geplande uitvoerdatum: 22-12-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Schottinkslag (2759)

Actie afgerond op: 22-12-2025 (Afgerond)

Toelichting: Functionele inspectie uitgevoerd, geen bijzonderheden.

Kwartaaloverleg bedrijfsovername. Aanwezigen: Tom, Henriette, Marc en Heline

Geplande uitvoerdatum: 22-12-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Schottinkslag (2759)

Actie afgerond op: 22-12-2025 (Afgerond)

Toelichting: Het kwartaaloverleg is geweest en blijkt niet meer zo noodzakelijk te zijn. De overgang

naar Marc en Heline is al een tijd rond en Henriette zit nog in de maatschap. De nieuwe
situatie werkt voor iedereen goed en daarom kan het overname overleg eruit gehaald
worden. We hebben met elkaar nog wel functioneringsgesprekken.

Er zijn normen gewijzigd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet en plan uw acties. Zie Nieuwsbrief Kwaliteit Laat Je Zien
72 van 12-12-2025 (kennisbank 0.4.1 Nieuwsbrief Kwaliteit Laat je Zien 2025)

Geplande uitvoerdatum: 12-12-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Schottinkslag (2759)

Actie afgerond op: 15-12-2025 (Afgerond)

Toelichting: Op maandag 22-12-2025 ruimte vrij gemaakt om de punten vanuit de nieuwsbrief (72) bij

langs te gaan en te actualiseren in het kwaliteitssysteem.

Inspraakmoment. Vooraf onderwerpen bepalen, agenda opstellen en deelnemers uitnodigen. Achteraf verslag opstellen,
conclusies verbinden en waar nodig actiepunten toevoegen aan actielijst.

Geplande uitvoerdatum: 08-12-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Schottinkslag (2759)

Actie afgerond op: 08-12-2025 (Afgerond)

Toelichting: Inspraakmoment gehad, alles wordt vastgelegd in het verslag.
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Dossiercontrole - controleren van inhoud op actualiteit, waar nodig dossiers bijwerken

Geplande uitvoerdatum: 08-12-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Schottinkslag (2759)

Actie afgerond op: 08-12-2025 (Afgerond)

Toelichting: Dossiers gecontroleerd, alles is compleet.

Oefening noodplan met brandweerkorps Bergentheim. Controleren of alle deelnemers weten wat ze moeten doen en waar ze
moeten verzamelen in een noodsituatie.

Geplande uitvoerdatum: 08-12-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Schottinkslag (2759)

Actie afgerond op: 08-12-2025 (Afgerond)

Toelichting: Dit jaar brandweerkorps overgeslagen ivm het verkleinen van het zorgaanbod en meer

splitsing tussen voor- en achterhuis. Oefening intern; iedereen weet waar verzamelen in
noodsituatie, dat is ongewijzigd gebleven.

Evaluatiegesprek ZZP-er. Evalueren van het functioneren en de taken/verantwoordelijken.

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Schottinkslag (2759)

Actie afgerond op: 01-12-2025 (Afgerond)

Toelichting: Evaluatiegesprek gevoerd; verslagje van gemaakt en toegevoegd aan personeelsdossier.

Kwaliteitssysteem bijwerken. Alle documenten controleren op actualiteit, waar nodig aanpassen of aanvullen.

Geplande uitvoerdatum: 24-11-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Schottinkslag (2759)

Actie afgerond op: 24-11-2025 (Afgerond)

Toelichting: Kwaliteitssysteem doorgenomen; beschrijvingen en documenten geactualiseerd.

Speeltoestelonderhoud (elke maand aan de hand van ‘jaarplan inspectie trampoline’)

Geplande uitvoerdatum: 24-11-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Schottinkslag (2759)

Actie afgerond op: 24-11-2025 (Afgerond)

Toelichting: Visuele inspectie uitgevoerd, geen bijzonderheden.

Zoonosencertificaat verlengen: afspraak maken met de dierenarts om het GD Keurkmerk Zoonosen te laten verlengen.

Geplande uitvoerdatum: 24-11-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Schottinkslag (2759)

Actie afgerond op: 17-11-2025 (Afgerond)

Toelichting: Dierenarts komt 24-11 langs voor verlengen Zoénosen keurmerk.
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Intercollegiale intervisie (verslag schrijven voor SKJ registratie) 4 keer per jaar (november, februari, mei, augustus)

Geplande uitvoerdatum: 03-11-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Schottinkslag (2759)

Actie afgerond op: 03-11-2025 (Afgerond)

Toelichting: Intercollegiale intervisie gehad over een casus met zelfstandigheidstraining. Overal

verslag van gelegd.

Personeelsoverzicht bijwerken en uploaden CBZ

Geplande uitvoerdatum: 03-11-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Schottinkslag (2759)
Actie afgerond op: 03-11-2025 (Afgerond)
Toelichting: Overzicht geactualiseerd.

Speeltoestelonderhoud (elke maand aan de hand van ‘jaarplan inspectie trampoline’)

Geplande uitvoerdatum: 27-10-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Schottinkslag (2759)

Actie afgerond op: 27-10-2025 (Afgerond)

Toelichting: Visuele inspectie uitgevoerd; geen bijzonderheden.

Functioneringsgesprek Marc-Heline. Gezamenlijk evalueren van het functioneren, besproken onderwerpen en evt.
actiepunten vastleggen in verslag functioneringsgesprek.

Geplande uitvoerdatum: 20-10-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Schottinkslag (2759)

Actie afgerond op: 20-10-2025 (Afgerond)

Toelichting: Gezamenlijk functioneringsgesprek gevoerd waarin de aard van de functie,

ontwikkelingen en scholing zijn besproken. Hiervan is verslag gelegd.

Tevredenheidsonderzoek. Vragenlijsten uitdelen en in laten vullen door alle deelnemers, achteraf verslag opstellen,
conclusies verbinden en waar nodig actiepunten toevoegen aan actielijst.

Geplande uitvoerdatum: 17-10-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Schottinkslag (2759)

Actie afgerond op: 20-10-2025 (Afgerond)

Toelichting: Tevredenheidsonderzoek uitgevoerd met eigen vragenlijsten omdat Zilliz niet meer

beschikbaar is. Alles uitgewerkt en verslag van gelegd.
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Functioneringsgesprek vrijwilliger. Evaluatie van het functioneren, vastleggen in verslag functioneringsgesprek.

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

13-10-2025
Zorgboerderij Schottinkslag (2759)
13-10-2025 (Afgerond)

Functioneringsgesprek vrijwilliger gevoerd; doorgesproken wat we van elkaar
verwachten en afspraken genoteerd in een verslagje.

Speeltoestelonderhoud (elke maand aan de hand van ‘jaarplan inspectie trampoline’)

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

22-09-2025
Zorgboerderij Schottinkslag (2759)
29-09-2025 (Afgerond)

Inspectie uitgevoerd, geen bijzonderheden.

Kwartaaloverleg bedrijfsovername. Aanwezigen: Tom, Henriette, Marc en Heline

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

15-09-2025
Zorgboerderij Schottinkslag (2759)
15-09-2025 (Afgerond)

Kwartaaloverleg gehad. Vakantieperiode nabesproken en komende vakantie van Marc en
Heline doorgesproken. Verder weinig bijzonderheden.

Actualisatie van de RI&E aan de hand van vragenlijst/checklist Stigas

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:
Toelichting:

Brandblussers checken

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

08-09-2025

Zorgboerderij Schottinkslag (2759)
08-09-2025 (Afgerond)

RI&E actualisatie uitgevoerd (Stigas).

08-09-2025
Zorgboerderij Schottinkslag (2759)
08-09-2025 (Afgerond)

Afspraak gemaakt voor checken brandblussers.

Regels machinegebruik bespreken met deelnemers

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

Kwaliteitsjaarverslag 2759/Maatschap H. van Veldhuisen-Hoekstra, M
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25-08-2025
Zorgboerderij Schottinkslag (2759)
25-08-2025 (Afgerond)

Regels voor machinegebruik samen besproken. Geen bijzonderheden.
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Huisregels bespreken en nalopen met de deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 25-08-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Schottinkslag (2759)
Actie afgerond op: 25-08-2025 (Afgerond)
Toelichting: Huisregels samen besproken.

Speeltoestelonderhoud (elke maand aan de hand van 'jaarplan inspectie trampoline')

Geplande uitvoerdatum: 25-08-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Schottinkslag (2759)

Actie afgerond op: 25-08-2025 (Afgerond)

Toelichting: Visuele inspectie uitgevoerd, geen bijzonderheden.

Functioneringsgesprek/evaluatie maatschap. Evaluatie van het functioneren, wensen, scholing en vastleggen in verslag
functioneringsgesprek.

Geplande uitvoerdatum: 11-08-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Schottinkslag (2759)

Actie afgerond op: 11-08-2025 (Afgerond)

Toelichting: Functioneringsgesprek maatschap gevoerd. Inhoud functies is gewijzigd in het

afgelopen jaar, maar alles verloopt naar wens. Alles vastgelegd in het verslag.

Intercollegiale intervisie (verslag schrijven voor SKJ registratie) 4 keer per jaar (november, februari, mei, augustus)

Geplande uitvoerdatum: 04-08-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Schottinkslag (2759)

Actie afgerond op: 04-08-2025 (Afgerond)

Toelichting: Samen gesproken over gang van zaken. Na plotseling vertrek deelnemer is alles even
anders gelopen. Vakantieperiode samen doorgesproken en plan van aanpak na de
vakantie.

Inspraakmoment

Geplande uitvoerdatum: 04-08-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Schottinkslag (2759)

Actie afgerond op: 04-08-2025 (Afgerond)

Toelichting: Inspraakmoment uitgevoerd. Dagelijkse gang van zaken besproken, wensen voor nieuwe

dingen en de wisselingen in de groep. Verslag gemaakt van het inspraakmoment waarin
ook de acties zijn genoteerd.
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Speeltoestelonderhoud (elke maand aan de hand van ‘jaarplan inspectie trampoline’)

Geplande uitvoerdatum: 28-07-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Schottinkslag (2759)

Actie afgerond op: 31-07-2025 (Afgerond)

Toelichting: Visuele inspectie uitgevoerd, geen bijzonderheden.

Kwartaaloverleg bedrijfsovername. Aanwezigen: Tom, Henriette, Marc en Heline

Geplande uitvoerdatum: 14-07-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Schottinkslag (2759)

Actie afgerond op: 15-07-2025 (Afgerond)

Toelichting: Gesprek gehad over huidige verdeling, zorginhoudelijke strategie en toekomstplannen.

Alles loopt naar wens voor iedereen.

Personeelsoverzicht bijwerken en uploaden CBZ

Geplande uitvoerdatum: 07-07-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Schottinkslag (2759)
Actie afgerond op: 15-07-2025 (Afgerond)
Toelichting: Overzicht geiiploaded.

Check bij IT-bedrijf of de beveiligingsmaatregelen voor de bedrijfscomputer nog voldoen.

Geplande uitvoerdatum: 30-06-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Schottinkslag (2759)
Actie afgerond op: 23-06-2025 (Afgerond)
Toelichting: Alles is up-to-date.

Vastleggen van de (uitkomst van) evaluaties in ONS. Na ieder evaluatiegesprek de in het format gevraagde informatie
toevoegen in ONS. Nieuw zorgplan ondertekenen.

Geplande uitvoerdatum: 23-06-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Schottinkslag (2759)

Actie afgerond op: 23-06-2025 (Afgerond)

Toelichting: Evaluatierondes zijn afgerond en nieuwe zorgplannen liggen ter ondertekening bij

wettelijk vertegenwoordigers.

Speeltoestelonderhoud (elke maand aan de hand van ‘jaarplan inspectie trampoline’)

Geplande uitvoerdatum: 23-06-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Schottinkslag (2759)

Actie afgerond op: 23-06-2025 (Afgerond)

Toelichting: Functionele inspectie uitgevoerd, geen bijzonderheden.
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Evaluatie van de zorg- en begeleidingsplannen. Evaluatiegesprek over de voortgang van gestelde doelen met alle

betrokkenen.

Geplande uitvoerdatum: 19-06-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Schottinkslag (2759)

Actie afgerond op: 16-06-2025 (Afgerond)

Toelichting: Evaluaties allemaal afgerond en ondertekend door betrokkenen.

EHBO/BHV-middelen controleren (op volledigheid en houdbaarheidsdatum, waar nodig aanvullen of vervangen)

Geplande uitvoerdatum: 02-06-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Schottinkslag (2759)

Actie afgerond op: 02-06-2025 (Afgerond)

Toelichting: Een aantal artikelen uit de EHBO doos verwijderd en aangevuld ivm

houdbaarheidsdatum. Verder is alles up to date.

Ontruimingsoefening; controleren of alle deelnemers weten wat ze moeten doen en waar ze moeten verzamelen in een
noodsituatie

Geplande uitvoerdatum: 02-06-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Schottinkslag (2759)

Actie afgerond op: 02-06-2025 (Afgerond)

Toelichting: Deelnemers zijn op de hoogte van de verzamelplek en wat ze moeten doen in een

noodsituatie.

Speeltoestelonderhoud (elke maand aan de hand van 'jaarplan inspectie trampoline')

Geplande uitvoerdatum: 26-05-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Schottinkslag (2759)

Actie afgerond op: 26-05-2025 (Afgerond)

Toelichting: Visuele inspectie uitgevoerd. Geen bijzonderheden

Marc onderzoekt in het tweede kwartaal van 2025 de mogelijkheden voor het volgen van een EVC-traject of opleiding die
aansluit bij de doelgroep.

Geplande uitvoerdatum: 19-05-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Schottinkslag (2759)

Actie afgerond op: 26-05-2025 (Afgerond)

Toelichting: EVC traject aangevraagd en gaat volgende week van start. (Opleiding: persoonlijk

begeleider maatschappelijke zorg)
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Intercollegiale intervisie (verslag schrijven voor SKJ registratie) 4 keer per jaar (november, februari, mei, augustus)

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

12-05-2025
Zorgboerderij Schottinkslag (2759)
12-05-2025 (Afgerond)

Intervisie gevoerd met elkaar en een casus besproken waar veel aandacht naar uit gaat
momenteel.

Check of het register van verwerkingsactiviteiten nog up-to-date is, waar nodig aanpassen of bijwerken. Zie de map
'Kwaliteitssysteem - AVG' op de bedrijfscomputer en in de dossierkast de map: 'Veiligheid - Privacy/AVG'

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

Check of de maatregelen in het gegevensbeschermingsbeleid onder ‘privacy by design & privacy by default' nog actueel zijn.

12-05-2025
Zorgboerderij Schottinkslag (2759)
12-05-2025 (Afgerond)

Document doorgenomen en op een aantal punten aangepast.

Waar nodig wijzigen of aanvullen. Het gegevensbeschermingsbeleid is te vinden op de bedrijfscomputer in de map
'Kwaliteitssysteem - AVG' en in de dossierkast 'Veiligheid - Privacy/AVG'

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

12-05-2025
Zorgboerderij Schottinkslag (2759)
12-05-2025 (Afgerond)

Document doorgenomen en op een aantal punten aangepast.

Evaluaties plannen in mei/juni. Opvragen van benodigde informatie bij de betrokken partijen (gedragswetenschapper,
school, etc.), invullen van het evaluatieformulier met de deelnemer, RIE persoonlijk, uitnodigen van alle betrokkenen.

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:
Toelichting:

12-05-2025
Zorgboerderij Schottinkslag (2759)
12-05-2025 (Afgerond)

Evaluaties staan gepland, eerste is achter de rug. Betrokkenen zijn geinformeerd, alle
voorbereidingen zijn gedaan en RIE's zijn ingevuld.

Personeelsoverzicht bijwerken en uploaden CBZ

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:
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05-05-2025
Zorgboerderij Schottinkslag (2759)
05-05-2025 (Afgerond)

Personeelsoverzicht bijgewerkt en geliploaded.
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Speeltoestelonderhoud (elke maand aan de hand van ‘jaarplan inspectie trampoline’)

Geplande uitvoerdatum: 28-04-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Schottinkslag (2759)

Actie afgerond op: 28-04-2025 (Afgerond)

Toelichting: Visuele inspectie uitgevoerd, geen bijzonderheden.

Kernwaarde kaartjes toevoegen aan evaluatieformulier

Geplande uitvoerdatum: 28-04-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Schottinkslag (2759)

Actie afgerond op: 28-04-2025 (Afgerond)

Toelichting: Kernwaarde kaartjes toegevoegd aan evaluatieformulier.

Website zorgboeren.nl actualiseren. Check of alle informatie nog actueel is en waar nodig wijzigen of aanvullen en foto's

vernieuwen.

Geplande uitvoerdatum: 14-04-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Schottinkslag (2759)
Actie afgerond op: 14-04-2025 (Afgerond)
Toelichting: Tekst is geactualiseerd.

Actualiteit medicatieoverzichten controleren. controleren of er veranderingen zijn in medicatie , indien nodig wettelijk
vertegenwoordiger vragen om een nieuw overzicht te verstrekken.

Geplande uitvoerdatum: 14-04-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Schottinkslag (2759)

Actie afgerond op: 14-04-2025 (Afgerond)

Toelichting: Vanwege vertrek van een deelnemer op dit moment geen meditatieoverzicht om te

actualiseren.

Tevredenheidsonderzoek. Vragenlijsten uitdelen en in laten vullen door alle deelnemers, achteraf verslag opstellen,
conclusies verbinden en waar nodig actiepunten toevoegen aan actielijst.

Geplande uitvoerdatum: 07-04-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Schottinkslag (2759)

Actie afgerond op: 07-04-2025 (Afgerond)

Toelichting: Alle lijsten uitgezet onder deelnemers via Zllliz.

Speeltoestelonderhoud (elke maand aan de hand van ‘jaarplan inspectie trampoline’)

Geplande uitvoerdatum: 24-03-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Schottinkslag (2759)

Actie afgerond op: 24-03-2025 (Afgerond)

Toelichting: Functionele inspectie uitgevoerd, geen bijzonderheden.
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Kwartaaloverleg bedrijfsovername. Aanwezigen: Tom, Henriette, Marc en Heline

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

17-03-2025
Zorgboerderij Schottinkslag (2759)
17-03-2025 (Afgerond)

Kwartaaloverleg gehad; algemene planning en taakverdeling besproken. Zorginhoudelijk
overleg gehad over de huidige deelnemersgroep en de toekomst daarin.

Huisregels bij langs en bespreken met de deelnemers

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

03-03-2025
Zorgboerderij Schottinkslag (2759)
03-03-2025 (Afgerond)

Huisregels besproken en een aantal punten toegevoegd voor één deelnemer.

Regels machinegebruik bespreken met deelnemers

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

03-03-2025
Zorgboerderij Schottinkslag (2759)
03-03-2025 (Afgerond)

Regels machinegebruik doorgenomen met deelnemers. Hier zijn geen bijzonderheden uit
gekomen.

Speeltoestelonderhoud (elke maand aan de hand van ‘jaarplan inspectie trampoline’)

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:
Toelichting:

24-02-2025
Zorgboerderij Schottinkslag (2759)
24-02-2025 (Afgerond)

Visuele inspectie uitgevoerd. Geen bijzonderheden.

Intercollegiale intervisie (verslag schrijven voor SKJ registratie) 4 keer per jaar (november, februari, mei, augustus)

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

03-02-2025
Zorgboerderij Schottinkslag (2759)
03-02-2025 (Afgerond)

Intercollegiale intervisie uitgevoerd. Uitgebreid bij één casus stilgestaan en verslag
gelegd hiervan.

Schrijf uw jaarverslag over 2024 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling.

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:
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28-02-2025
Zorgboerderij Schottinkslag (2759)
28-01-2025 (Afgerond)
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Speeltoestelonderhoud (elke maand aan de hand van ‘jaarplan inspectie trampoline’)

Geplande uitvoerdatum: 27-01-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Schottinkslag (2759)

Actie afgerond op: 27-01-2025 (Afgerond)

Toelichting: Visuele inspectie uitgevoerd, geen bijzonderheden.

Kwartaaloverleg bedrijfsovername. Aanwezigen: Tom, Henriette, Marc en Heline

Geplande uitvoerdatum: 13-01-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Schottinkslag (2759)

Actie afgerond op: 13-01-2025 (Afgerond)

Toelichting: Overleg gehad over rooster/planning/inzet en toekomst. Ook punt over scholing is
besproken.

Personeelsoverzicht bijwerken en uploaden CBZ

Geplande uitvoerdatum: 06-01-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Schottinkslag (2759)

Actie afgerond op: 13-01-2025 (Afgerond)

Toelichting: Overzicht bijgewerkt en geliploaded in CBZ.

Voortgang actielijst, openstaande acties

Speeltoestelonderhoud (elke maand aan de hand van 'jaarplan inspectie trampoline')

Geplande uitvoerdatum: 23-02-2026
Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Schottinkslag (2759)

Het valt me op in de werkbeschrijving dat de geldigheidsduur van sommige vog’s zijn verstreken. Tip! Neem een tabel op
zodat er een helder VOG overzicht is. Maak direct actie(s) aan om nieuwe VOG's aan te vragen, 3 maanden voor de ‘Nieuwe
VOG aanvragen voor’ datum (NB de actie niet op naam aanmaken maar algemeen: ‘'VOG aanvragen, zie overzicht'. Wanneer
u een grote groep medewerkers hebt kun u dit ook als bijlage toevoegen, geef dan duidelijk aan op welke datum het
overzicht laatst is bijgewerkt. Een voorbeeld hiervan vindt u in de achtergrondinformatie

Geplande uitvoerdatum: 24-02-2026
Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Schottinkslag (2759)

Actualiseer het zoonose

Geplande uitvoerdatum: 24-02-2026
Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Schottinkslag (2759)
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Huisregels bij langs en bespreken met de deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 02-03-2026
Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Schottinkslag (2759)

Personeelsoverzicht bijwerken en uploaden CBZ

Geplande uitvoerdatum: 02-03-2026
Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Schottinkslag (2759)

Regels machinegebruik bespreken met deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 06-03-2026
Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Schottinkslag (2759)

Actualiteit medicatieoverzichten controleren. controleren of er veranderingen zijn in medicatie , indien nodig wettelijk
vertegenwoordiger vragen om een nieuw overzicht te verstrekken.

Geplande uitvoerdatum: 13-04-2026
Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Schottinkslag (2759)

Website zorgboeren.nl actualiseren. Check of alle informatie nog actueel is en waar nodig wijzigen of aanvullen en foto's

vernieuwen.
Geplande uitvoerdatum: 13-04-2026
Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Schottinkslag (2759)

BHV herhalingscursus

Geplande uitvoerdatum: 20-04-2026
Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Schottinkslag (2759)

Evaluaties plannen in mei/juni. Opvragen van benodigde informatie bij de betrokken partijen (gedragswetenschapper,
school, etc.), invullen van het evaluatieformulier met de deelnemer, RIE persoonlijk, uitnodigen van alle betrokkenen.

Geplande uitvoerdatum: 04-05-2026
Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Schottinkslag (2759)

Intercollegiale intervisie (verslag schrijven voor SKJ registratie) 4 keer per jaar (november, februari, mei, augustus)

Geplande uitvoerdatum: 04-05-2026
Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Schottinkslag (2759)
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Check of de maatregelen in het gegevensbeschermingsbeleid onder ‘privacy by design & privacy by default' nog actueel zijn.
Waar nodig wijzigen of aanvullen. Het gegevensbeschermingsbeleid is te vinden op de bedrijfscomputer in de map
'Kwaliteitssysteem - AVG' en in de dossierkast 'Veiligheid - Privacy/AVG'

Geplande uitvoerdatum: 11-05-2026
Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Schottinkslag (2759)

Check of het register van verwerkingsactiviteiten nog up-to-date is, waar nodig aanpassen of bijwerken. Zie de map
'Kwaliteitssysteem - AVG' op de bedrijfscomputer en in de dossierkast de map: 'Veiligheid - Privacy/AVG'

Geplande uitvoerdatum: 11-05-2026
Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Schottinkslag (2759)

Nieuwe VOG aanvragen medewerkers M + H

Geplande uitvoerdatum: 18-05-2026
Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Schottinkslag (2759)

Ontruimingsoefening; controleren of alle deelnemers weten wat ze moeten doen en waar ze moeten verzamelen in een
noodsituatie

Geplande uitvoerdatum: 01-06-2026
Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Schottinkslag (2759)

EHBO/BHV-middelen controleren (op volledigheid en houdbaarheidsdatum, waar nodig aanvullen of vervangen)

Geplande uitvoerdatum: 01-06-2026
Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Schottinkslag (2759)

Evaluatie van de zorg- en begeleidingsplannen. Evaluatiegesprek over de voortgang van gestelde doelen met alle

betrokkenen.
Geplande uitvoerdatum: 22-06-2026
Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Schottinkslag (2759)

Vastleggen van de (uitkomst van) evaluaties in ONS. Na ieder evaluatiegesprek de in het format gevraagde informatie
toevoegen in ONS. Nieuw zorgplan ondertekenen.

Geplande uitvoerdatum: 22-06-2026
Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Schottinkslag (2759)

Check bij IT-bedrijf of de beveiligingsmaatregelen voor de bedrijfscomputer nog voldoen.

Geplande uitvoerdatum: 22-06-2026
Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Schottinkslag (2759)
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Inspraakmoment. Vooraf onderwerpen bepalen, agenda opstellen en deelnemers uitnodigen. Achteraf verslag opstellen,
conclusies verbinden en waar nodig actiepunten toevoegen aan actielijst.

Geplande uitvoerdatum: 13-07-2026
Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Schottinkslag (2759)

Functioneringsgesprek/evaluatie maatschap. Evaluatie van het functioneren, wensen, scholing en vastleggen in verslag
functioneringsgesprek.

Geplande uitvoerdatum: 10-08-2026
Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Schottinkslag (2759)

Huisregels bespreken en nalopen met de deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 24-08-2026
Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Schottinkslag (2759)

Regels machinegebruik bespreken met deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 24-08-2026
Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Schottinkslag (2759)

Vraag aub tijdig een nieuwe RIE aan. Deze mag ten tijde van de praktijkaudit namelijk niet ouder zijn dan een half jaar. Voeg
de nieuwe RIE en plan van aanpak toe bij 6.7.3.

Geplande uitvoerdatum: 31-08-2026
Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Schottinkslag (2759)

Actualisatie van de RI&E aan de hand van vragenlijst/checklist Stigas

Geplande uitvoerdatum: 07-09-2026
Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Schottinkslag (2759)

Rond de audit af voor de uitvoerdatum, bereid u voor op de audit (zie de kennisbank voor het auditprogramma)

Geplande uitvoerdatum: 08-09-2026
Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Schottinkslag (2759)

Tevredenheidsonderzoek. Vragenlijsten uitdelen en in laten vullen door alle deelnemers, achteraf verslag opstellen,
conclusies verbinden en waar nodig actiepunten toevoegen aan actielijst.

Geplande uitvoerdatum: 05-10-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Schottinkslag (2759)
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Functioneringsgesprek vrijwilliger. Evaluatie van het functioneren, vastleggen in verslag functioneringsgesprek.

Geplande uitvoerdatum: 12-10-2026
Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Schottinkslag (2759)

Functioneringsgesprek Marc-Heline. Gezamenlijk evalueren van het functioneren, besproken onderwerpen en evt.
actiepunten vastleggen in verslag functioneringsgesprek.

Geplande uitvoerdatum: 19-10-2026
Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Schottinkslag (2759)

Zoonosencertificaat verlengen: afspraak maken met de dierenarts om het GD Keurkmerk Zoonosen te laten verlengen.

Geplande uitvoerdatum: 23-11-2026
Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Schottinkslag (2759)

Kwaliteitssysteem bijwerken. Alle documenten controleren op actualiteit, waar nodig aanpassen of aanvullen.

Geplande uitvoerdatum: 30-11-2026
Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Schottinkslag (2759)

Evaluatiegesprek ZZP-er. Evalueren van het functioneren en de taken/verantwoordelijken.

Geplande uitvoerdatum: 07-12-2026
Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Schottinkslag (2759)

Brandblussers checken (1x per 2 jaar)

Geplande uitvoerdatum: 06-09-2027
Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Schottinkslag (2759)

Oefening noodplan met brandweerkorps Bergentheim. Controleren of alle deelnemers weten wat ze moeten doen en waar ze
moeten verzamelen in een noodsituatie.

Geplande uitvoerdatum: 06-12-2027
Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Schottinkslag (2759)

Personeelsoverzicht bijwerken en uploaden CBZ

Geplande uitvoerdatum: 05-01-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Schottinkslag (2759)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 05-01-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag
2026

Toelichting: Was nog actueel.
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Inspraakmoment. Vooraf onderwerpen bepalen, agenda opstellen en deelnemers uitnodigen. Achteraf verslag opstellen,
conclusies verbinden en waar nodig actiepunten toevoegen aan actielijst.

Geplande uitvoerdatum: 12-01-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Schottinkslag (2759)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 12-01-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag
2026

Toelichting: Inspraakmoment uitgevoerd en verslag gelegd van de uitkomsten.

Speeltoestelonderhoud (elke maand aan de hand van ‘jaarplan inspectie trampoline’)

Geplande uitvoerdatum: 26-01-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Schottinkslag (2759)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 26-01-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag
2026

Toelichting: Visuele inspectie uitgevoerd, geen bijzonderheden.

Intercollegiale intervisie (verslag schrijven voor SKJ registratie) 4 keer per jaar (november, februari, mei, augustus)

Geplande uitvoerdatum: 02-02-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Schottinkslag (2759)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 02-02-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag
2026

Toelichting: Intercollegiale intervisie samen gedaan. Hiervan notities gemaakt.

Er zijn normen gewijzigd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet en plan uw acties. Zie Nieuwsbrief Kwaliteit Laat Je Zien
72 van 12-12-2025 (kennisbank 0.4.1 Nieuwsbrief Kwaliteit Laat je Zien 2025)

Geplande uitvoerdatum: 05-01-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Schottinkslag (2759)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 09-02-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag
2026

Toelichting: Alle normen bij langs gelopen en geactualiseerd/aangepast waar nodig.

Schrijf uw jaarverslag over 2025 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling.

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Schottinkslag (2759)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 09-02-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag
2026
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De norm bij 6.4.4 m.b.t. intern toezicht is gewijzigd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet. Zie ook Nieuwsbrief Kwaliteit
Laat Je Zien! 73 van 19-12-25

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Schottinkslag (2759)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 09-02-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag
2026

Toelichting: Gecontroleerd, we voldoen aan de vergunningsplicht.

Er zijn normen gewijzigd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet en plan uw acties. Zie Nieuwsbrief Kwaliteit Laat Je Zien
72 van 12-12-2025 (kennisbank 0.4.1 Nieuwsbrief Kwaliteit Laat je Zien 2025)

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Schottinkslag (2759)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 09-02-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag
2026

Toelichting: Alle normen bij langs gelopen en aanpast/geactualiseerd waar nodig.
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