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Kwaliteitsjaarverslag

De certificering voor het keurmerk Kwaliteit Laat Je Zien is een continu proces. ledere drie jaar vindt er een audit plaats op de zorgboerderij. In de
tussentijd wordt elk kalenderjaar getoetst door middel van het kwaliteitsjaarverslag. In het kwaliteitsjaarverslag geeft de zorgboer(in) een
weergave van alle ontwikkelingen op de zorgboerderij en legt hij/zij verantwoording af over het voldoen aan de eisen van het kwaliteitssysteem.
Dit kwaliteitsjaarverslag heeft betrekking op:

Bedrijfsgegevens

Ondernemingsgegevens

Zorgboerderij Praktijk Intzadel

Registratienummer: 1872

Leguitsedijk 7, 4698 PB Oud-Vossemeer

Rechtsvorm Vennootschap onder firma (vof) ingeschreven bij Kamer van Koophandel onder nummer 22031133

Website: http://www.intzadel.nl

Locatiegegevens
De volgende locaties van deze Zorgboerderij zijn opgenomen in de certificering:

Praktijk Intzadel
Registratienummer: 1872
Leguitsedijk 7, 4698 PB Oud-Vossemeer
Aangesloten bij de Federatie Landbouw en Zorg via: St. Samenwerkende Zorgboeren Zuid
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1 Inleidende vragen voor het Kwaliteitsjaarverslag

Door middel van onderstaande vragen wordt de inhoud, van een aantal hoofdstukken, van het kwaliteitsjaarverslag bepaald.

1.1 Wilt u een voorwoord aan het kwaliteitsjaarverslag toevoegen?
« Ja, Voorwoord toevoegen
« Ja, Zorgboerderij in beeld toevoegen

1.2 Welke medewerkers zijn er op de zorgboerderij?

« Naast de ondernemer(s), is er personeel in dienst

« Naast de ondernemer(s), zijn er ingehuurde medewerkers (bijv. ZZP-ers)
« Naast de ondernemer(s), zijn er stagiairs

« Naast de ondernemer(s), zijn er vrijwilligers

1.3 Waren er in het verslagjaar meldingen en/of incidenten?

« Ja, van ongevallen en bijna ongevallen
« Ja, van agressie
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2 Voorwoord

2.1 Voorwoord van de zorgboerderij

Dit jaarverslag markeert ons twaalfjarig bestaan bij de Federatie Zorg en Landbouw. In 2024 hebben we wederom een stijging gerealiseerd in
het aantal deelnemers per dagdeel, gemeten over het gehele jaar.

Het afgelopen jaar was dynamisch en bracht zowel professionele als persoonlijke uitdagingen met zich mee. Ik als zorgboerin was intensief
betrokken bij mantelzorgtaken en heb in november afscheid moeten nemen van haar moeder. In deze periode heb ik als zorgboerin veel steun
ervaren van mijn team, aangezien ik door persoonlijke omstandigheden niet altijd aanwezig kon zijn. Daarnaast betekende 2024 ook het
formele uittreden van mijn man als zorgboer.

Ondanks deze ontwikkelingen hebben onze deelnemers hun groei voortgezet, met velen die actief betrokken bleven. Tegelijkertijd hebben we
ook afscheid genomen van enkele deelnemers. Ons team kijkt met dankbaarheid terug op het afgelopen jaar, waarin we samen zijn gegroeid
en onze betrokkenheid bij de SZZ hebben voortgezet.

2.2 Zorgboerderij in beeld

Foto 1, Actiefoto van opname scene film
Foto 2, De uitnodiging voor het kijken van de film
Foto 3, Actie van Ziva en deelnemers in de binnenbak

Afbeelding 1
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3 Algemeen

3.1 Het afgelopen jaar op de zorgboerderij

Een algemene beschrijving van de activiteiten op de zorgboerderij en de belevenissen van de deelnemers, medewerkers en zorgboeren. Het verdere
jaarverslag geeft weer hoe aan de kwaliteit van zorg wordt gewerkt binnen de context van het hier beschreven zorgaanbod.

In 2024 hebben we onze dagbesteding en diverse aanvullende activiteiten voortgezet. Gedurende het jaar organiseerden we tijdens de
vakanties speciale evenementen, zoals paardenpretdagen en een kleinschalig kamp waarbij deelnemers een nacht bleven overnachten. In
januari vond een goedbezochte workshop Centered Riding plaats, waarbij de opgedane kennis direct in de praktijk werd gebracht. Daarnaast
zorgden onze jongeren voor een creatieve uitdaging door een escaperoom op te zetten voor de zaterdaggroep.

Een bijzonder project in januari was de filmproductie De Onbekende Voetstappen, waarin deelnemers en begeleiders samenwerkten. In maart
werd de film gepresenteerd aan ouders en betrokkenen. Maart stond tevens in het teken van NL Doet, waar vrijwilligers en SZZ hielpen bij het
bouwen van een kippenhok en het opknappen van onze betonnen groep Sneeuwitje, wat zelfs aandacht kreeg op Omroep Zeeland.

Het voorjaar bracht nieuwe ontwikkelingen op de boerderij. We speenden op een rustige manier ons veulen af en verwelkomden in mei drie
kittens. In juni vond een vakantie met TOV plaats, en gedurende het jaar verbeterden we stukken weiland door herinrichting en vervanging van
het hekwerk.

Regelmatige teamvergaderingen en cliéntenbesprekingen zorgden ervoor dat alle actiepunten structureel werden opgepakt. Vrijdagavonden
waren gereserveerd voor puberactiviteiten, variérend van escaperooms tot thema-avonden, waarin ook ruimte was om persoonlijke vragen en

gebeurtenissen te bespreken. Daarnaast organiseerden we inloopochtenden en keukentafelgesprekken, waarin deelnemers inspraak hadden.

Op 17 augustus vierden we, een jaar later dan gepland, het 15-jarig jubileum van de zorgboerderij. De dag werd druk bezocht en stond in het
teken van ontmoeting, met diverse activiteiten zoals rodeorijden en lekkernijen voor alle aanwezigen.

Het jaar kende ook verdrietige momenten. We namen afscheid van Ozzie, die vanwege een ernstige koliek niet meer te redden was.
We organiseerden wederom ouderbegeleiding, waarbij waardevolle opvoedingstips werden gedeeld.

Op 21 december namen we deel aan de Serious Request-actie van 3FM, waarbij een van onze deelnemers centraal stond en geld inzamelde
voor Meta Kids. Dit resulteerde in een prachtige opbrengst van €1.670.

Het jaar werd traditioneel afgesloten met de kerstbrunch en het oliebollenpuberkamp. We kijken terug op een bewogen jaar met zowel
hoogte- als dieptepunten en starten met vertrouwen en enthousiasme het nieuwe jaar.

3.2 Reflectie op het kwaliteitsproces

Een beschrijving van de veranderingen en ontwikkelingen op de zorgboerderij. Het kan gaan over bijvoorbeeld het zorgaanbod, een verbouwing, de
financiering en de kwaliteitseisen. Hier wordt beschreven hoe er aan kwaliteit van zorg wordt gewerkt en hoe het kwaliteitssysteem wordt
toegepast.

Aan het einde van het jaar namen we afscheid van mijn man, die zich in 2023 bij ons team had gevoegd. Uiteindelijk bleek zijn voorkeur toch
te liggen bij het werk binnen zijn eigen onderneming, waardoor hij besloot zijn werkzaamheden op de zorgboerderij te beéindigen.

Wat betreft de deelnemersaantallen hebben we in 2024 een stabilisatie gezien. Het aantal nieuwe deelnemers was bijna gelijk aan het aantal
vertrekkende deelnemers, wat aantoont dat de vraag naar onze zorg en begeleiding blijft bestaan. We zijn verheugd dat ons zorgaanbod in
stand is gebleven en blijven ons inzetten voor een gevarieerd en ondersteunend programma, afgestemd op de behoeften van onze
deelnemers.

Dit jaar vond er geen audit plaats. Zowel ons zorgaanbod als de financieringsstructuur zijn onveranderd gebleven, wat stabiliteit en
continuiteit binnen onze organisatie heeft gewaarborgd.
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Terugkijkend op 2024, constateren we dat het jaar in het teken stond van groei en ontwikkeling, zowel op individueel niveau bij de deelnemers
als binnen de organisatie. We blijven ons met toewijding inzetten voor kwalitatieve zorg en begeleiding en kijken met vertrouwen uit naar de
toekomst.

3.3 Algemene conclusies

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de ontwikkelingen en situaties die bij “3.1 Het afgelopen jaar op de zorgboerderij*
en "3.2 Reflectie op het kwaliteitsproces " zijn beschreven.

Het jaar 2024 was een dynamisch en bewogen jaar voor onze zorgboerderij, met zowel hoogte- als dieptepunten. We zagen een stabilisatie in
het aantal deelnemers. Dit bevestigt de blijvende behoefte aan ons zorgaanbod, dat onveranderd is gebleven. Ondanks de persoonlijke
uitdagingen, waaronder intensieve mantelzorg en het verlies van mijn moeder, bleef de zorgboerderij goed functioneren. Dankzij de inzet en
betrokkenheid van ons team verliep de dagelijkse gang van zaken soepel en konden we onze deelnemers de zorg en begeleiding blijven
bieden die zij nodig hebben.

We werkten dit jaar volgens de actielijst vanuit de KWAPP, wat hielp bij het structureren van onze werkzaamheden en het waarborgen van de
kwaliteit van zorg. Hoewel niet alle doelstellingen voor 2024 volledig gerealiseerd zijn, hebben we als team vastgehouden aan onze
kernwaarden en ons maximaal ingezet om een veilige, ondersteunende en stimulerende omgeving te bieden voor onze deelnemers.

Hoogtepunten van het jaar waren onder andere de diverse activiteiten zoals de paardenpretdagen, de escaperoom door de jongeren,
filmprojecten en thema-avonden. Daarnaast vierden we in augustus het 15-jarig jubileum van de zorgboerderij, een dag die in het teken stond
van ontmoeting en gezelligheid. Ook onze deelname aan Serious Request van 3FM was een bijzondere gebeurtenis, waarbij we samen een
mooi bedrag wisten op te halen voor Meta Kids.

Het jaar kende ook moeilijke momenten, zoals het verlies van onze geliefde pony Ozzie en het afscheid van mijn man als zorgboer. Toch

kijken we met trots en dankbaarheid terug op 2024. We hebben ons ondanks uitdagingen staande gehouden en blijven ons vol vertrouwen
inzetten voor de toekomst van de zorgboerderij en haar deelnemers.

Kwaliteitsjaarverslag 1872/Zorgboerderij Praktijk Intzadel 21-02-2025, 11:47 Pagina 8 van 38



4 Deelnemers en medewerkers

4.1 Deelnemers

Een beschrijving van de doelgroepen, het aantal deelnemers en de wijzigingen hierin.

Het afgelopen jaar kenmerkte zich door dynamiek in het aantal deelnemers op onze zorgboerderij. Gedurende het jaar hebben we zowel
nieuwe deelnemers mogen verwelkomen als afscheid moeten nemen van anderen. Hieronder volgt een overzicht van de ontwikkelingen
binnen onze zorgboerderij.

Aan het begin van het jaar startten we met 34 deelnemers. In de loop van het jaar kwamen er 12 nieuwe deelnemers bij, terwijl 14 deelnemers
onze zorgboerderij verlieten. Hierdoor eindigden we het jaar met een totaal van 32 deelnemers.

Jeugdzorg: 8 nieuwe deelnemers, 10 deelnemers verlieten de zorgboerderij.

WMO: 4 nieuwe deelnemers, 4 deelnemers verlieten de zorgboerderij.
WLZ: Geen veranderingen.

Van de 32 deelnemers:

1 deelnemer ontvangt zowel dagbesteding als individuele begeleiding.
4 deelnemers nemen deel aan alleen dagbesteding.

6 deelnemers krijgen uitsluitend individuele begeleiding.

De uitstroom van deelnemers vond om verschillende redenen plaats:

Een deelnemer had geen motivatie meer om te komen.

Een deelneemster koos voor behandeling dichter bij huis bij een zorgaanbieder die beter aansluit op haar behoeften.
Twee deelnemers kregen geen verlenging van hun traject door de gemeente Tholen.

Eén deelnemer verliet de zorgboerderij tegen ons advies in.

Twee deelnemers vonden dat hun doelen waren behaald.

Eén deelnemer had een te lage zorgbehoefte om hier te blijven

Ouders van één deelnemer kozen voor een andere zorgaanbieder die beter aansluit bij hun wensen.

Het zorgaanbod van de zorgboerderij bleef onveranderd.

Op onze zorgboerderij leveren we zorg met een zorgzwaarte die varieert van licht tot zwaar. Toekomstige deelnemers doorlopen een
kennismakingsproces waarin we gezamenlijk bepalen of onze zorgvoorziening aansluit bij hun behoeften en doelstellingen. We bieden
vrijwillige zorg zonder enige vorm van dwang en hanteren geen Wet zorg en dwang (WzD).

4.2 Conclusies m.b.t. deelnemers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de deelnemersgroep en wijzigingen hierin.

Dit jaar werd gekenmerkt door een lichte daling in het aantal deelnemers, terwijl we ons aanbod en team zorgvuldig hebben afgestemd op de
behoeften van de deelnemers. De inzichten uit dit jaar helpen ons om onze zorgboerderij verder te ontwikkelen en passende zorg te blijven
bieden aan hen die dat nodig hebben.

Onze inzichten zijn: Er is een natuurlijke doorstroom van deelnemers, waarbij instroom en uitstroom grotendeels in balans zijn gebleven. De
uitstroom is divers en hangt af van motivatie, veranderende zorgbehoeften en externe factoren zoals gemeentelijke beslissingen.

Aangezien sommige deelnemers hun doelen behalen en anderen door externe redenen uitstromen, is het belangrijk om flexibel te blijven in
onze instroom mogelijkheden.

De kennismakingsprocedure blijft cruciaal om te zorgen dat deelnemers goed passen bij het aanbod van de zorgboerderij
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4.3 Personeel

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met het personeel op de zorgboerderij.

Gedurende het jaar zijn er bijna geen veranderingen geweest binnen het team van de zorgboerderij. Mijn man is gestopt met het zorgverlener
op de dinsdag. Het bestaande team heeft zich volledig ingezet om de zorg en begeleiding op een hoog niveau te behouden. Dankzij de
stabiele teamsamenstelling konden we continuiteit bieden in de begeleiding van onze deelnemers en inspelen op hun veranderende
zorgbehoeften.

4.4 Stagiairs

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de stagiairs op de zorgboerderij.

In de overgang van 2023 naar 2024 hebben wij twee stagiaires behouden. Eén van hen volgde de opleiding Social Work aan de Hogeschool
Zeeland, terwijl de ander de BOL-opleiding Persoonlijk Begeleider Specifieke Doelgroepen aan het Albeda College afrondde.

In november verwelkomden wij een nieuwe stagiaire vanuit de opleiding Persoonlijk Begeleider Maatschappelijke Zorg bij Capabel, gevolgd
door een stagiaire in december vanuit de opleiding Zelfstandig Medewerker Dierverzorging aan Curio.

De begeleiding van de stagiaires werd verzorgd door ervaren teamleden. Mariska, onze pedagoog, begeleidde de stagiaires met een sociale
opleidingsachtergrond, terwijl Agnetha verantwoordelijk was voor de begeleiding van de stagiaire gericht op dierverzorging.

De belangrijkste leerdoelen voor de stagiaires waren het ontwikkelen van vaardigheden in het stellen van grenzen en het onderhouden van
professioneel contact met deelnemers. Door deze stageplekken dragen wij bij aan de groei en professionele ontwikkeling van de stagiaires,
wat niet alleen hun leerproces versterkt, maar ook een positieve bijdrage levert aan ons team en de kwaliteit van zorg die wij bieden.

4.5 Vrijwilligers

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de vrijwilligers op de zorgboerderij.

Gedurende een langere periode hebben wij het voorrecht te kunnen rekenen op de inzet van twee toegewijde vrijwilligers, die gezamenlijk 12
uur per week bijdragen aan onze organisatie. Hun langdurige betrokkenheid weerspiegelt de stabiliteit binnen ons team en onderstreept de
waarde van hun ondersteuning.

De verantwoordelijkheden van de vrijwilligers zijn duidelijk verdeeld: één vrijwilliger is belast met het onderhoud van de buitenruimte, terwijl de
andere zich voornamelijk richt op huishoudelijke taken. Het belang en de inzet van deze vrijwilligers worden structureel afgestemd met de
begeleidster van de dagbesteding, zodat hun werkzaamheden optimaal aansluiten bij de behoeften van de organisatie en de deelnemers.

De continue aanwezigheid van deze vrijwilligers heeft zich bewezen als een waardevolle factor in de dagelijkse gang van zaken. Hun bijdrage
draagt bij aan de stabiliteit, continuiteit en efficiéntie van onze activiteiten, wat bevestigt dat de huidige werkwijze succesvol en doeltreffend
is.

In september heeft een evaluatiegesprek plaatsgevonden met onze vrijwilliger verantwoordelijk voor de buitendienst. Hij heeft het nog steeds
erg naar zijn zin, en het gesprek gaven geen actie of aandachtspunten om mee aan de slag te gaan.

In december vond een evaluatiegesprek plaats met onze vrijwilligster die zich richt op de binnendienst. Zij gaf aan haar werkzaamheden met
veel plezier te verrichten en start haar dag graag met de verzorging van de paarden, waarbij zij tevens ondersteuning biedt in de begeleiding
van deelnemers. Dit ervaart zij als zeer waardevol. Daarnaast gaf zij aan in het bezit te zijn van een verzorgende opleiding, wat haar
werkzaamheden verder versterkt. Ook zij ervaart geen verbeterpunten of aanvullingen en voelt zich vrij om deze aan te dragen indien nodig.

De inzet en stabiliteit van deze vrijwilligers blijven een essentiéle meerwaarde voor onze organisatie. Hun betrokkenheid draagt niet alleen bij
aan de dagelijkse werkzaamheden, maar versterkt tevens de kwaliteit van zorg en begeleiding die wij bieden.
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4.6 Conclusies m.b.t. personeel, stagiairs en vrijwilligers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de inzet en omgang met personeel, stagiairs en vrijwilligers.
Ik ben dankbaar voor het toegewijde personeel, de enthousiaste vrijwilligers en de gedreven stagiaires die samen een veelzijdig en hecht
team vormen. Met passie zetten zij zich in voor zowel mens als dier, wat de kern vormt van onze organisatie.

Als blijk van waardering voor hun inzet en betrokkenheid ontvangen medewerkers met een vast dienstverband jaarlijks een loonsverhoging.
Daarnaast hebben we het uurtarief van onze zzp'er verhoogd als erkenning voor haar waardevolle bijdrage aan het team. Deze aanpassingen
weerspiegelen onze toewijding om alle medewerkers op een rechtvaardige en stimulerende wijze te belonen.
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5 Scholing en ontwikkeling

5.1 Opleidingsdoelen, opleidingen, trainingen, informatie- en intervisiebijeenkomsten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(-in) een beschrijving van de opleidingsdoelen en de gevolgde opleidingen waarmee de kennis en vaardigheden
van de begeleiders op peil worden gehouden. Wie welke opleidingen hebben gevolgd en of de gestelde doelen zijn behaald. Door veranderingen in
doelgroepen of zorgzwaarte, veranderingen in wetgeving, etc. zal scholing regelmatig nodig zijn. Daarnaast is het onderling uitwisselen van kennis,
informatie en casuistiek belangrijk voor de ontwikkeling van de zorgboer(in) en medewerkers.

In het afgelopen jaar zijn de volgende opleidingsdoelen gesteld en met succes behaald:

Herhaling BHV: Alle teamleden hebben met goed resultaat deelgenomen aan de herhalingscursus Bedrijfshulpverlening.

Update Centered Riding: Agnetha heeft haar update Centered Riding afgerond met een positieve beoordeling. De volgende herhaling is over
twee jaar.

Online leergang AD(H)D en autisme: Mariska heeft succesvol deelgenomen aan de online leergang "AD(H)D en autisme voor hulpverlening en

onderwijs".
Workshop provocatief coachen: Sandra heeft op 6 april een workshop kennismaking met provocatief coachen gevolgd.”

Doelen van betreffende opleidingen waren:

BHV herhaling: Doel was het opfrissen en bijwerken van BHV-kennis en vaardigheden, met succes behaald.

Centered Riding update: Doel was bijscholing en up-to-date blijven binnen het vakgebied, met positieve beoordeling afgerond.
AD(H)D en autisme: Doel was verdieping in het begeleiden van cliénten met AD(H)D en autisme, met succes afgerond.
Provocatief coachen: Doel was kennismaking met deze coachingsstijl, met succes voltooid.

Er zijn geen opleidingsdoelen genoemd die niet zijn behaald. Alle geplande trainingen en cursussen zijn met succes afgerond.

5.2 Opleidingsdoelen komende jaren

Een beschrijving van de opleidingsdoelen voor de komende periode.
Opleidingsdoelen voor komend jaar
Voor het komende jaar zijn de volgende opleidingen gepland:

Mariska: Volgt de tweedaagse Post HBO training ‘Een Ton Vol!'. Doel: Verdieping in praktische en speelse methodieken voor coaching en
begeleiding.

Sandra: Volgt in juni de Mbit training. Leren werken met Multiple Brain Integration Techniques voor effectievere coaching en begeleiding.
Floortje: Volgt een bijscholingsdag reflexen en lastig gedrag en een introductiecursus pre- en perinatale psychotherapie en
brainspotting. Doel: Basiskennis opdoen over pre- en perinatale invloeden op gedrag en emotionele ontwikkeling, en introductie tot

brainspotting.

Agnetha: Onderzoekt nog welke opleiding voldoet aan haar behoefte.
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5.3 Conclusies m.b.t. scholing en ontwikkeling

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het proces rondom scholing en ontwikkeling.

Op basis van de behaalde en geplande opleidingen investeren wij in brede professionele ontwikkeling. De teamleden hebben voldoende
kennis en vaardigheden verworven op de genoemde gebieden. Echter, afhankelijk van toekomstige uitdagingen en ontwikkelingen in het
vakgebied kan aanvullende scholing wenselijk blijven. Het is belangrijk om de voortgang en impact van de opgedane kennis te blijven
evalueren en waar nodig aanvullende trainingen te volgen.
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6 Terugkoppeling van deelnemers

De kwaliteit van de zorgverlening van zorgboeren wordt mede getoetst aan de hand van evaluatiegesprekken, inspraakbijeenkomsten en
deelnemerstevredenheidsmeting. De reacties van de deelnemers die hiermee worden verzameld, geven belangrijke informatie aan de zorgboer(in).

6.1 Evaluatiegesprekken deelnemers

Elke deelnemer heeft minimaal jaarlijks een evaluatiegesprek met de begeleiding en eventuele betrokkenen waarin wordt besproken hoe de
deelnemer de zorg op de zorgboerderij ervaart en of de begeleidingsdoelen zijn behaald. In deze paragraaf wordt beschreven hoe de
evaluatiegesprekken zijn verlopen.

In het afgelopen jaar zijn ongeveer 60 evaluaties uitgevoerd. Bij deelnemers vanuit jeugdzorg, die doorgaans kortere indicaties hebben, zijn
evaluaties vaker ingepland om de voortgang goed te monitoren. Jaarlijks wordt minstens één evaluatie uitgevoerd en indien nodig worden
doelen aangepast. Voor deelnemers die WLZ ontvangen, worden minimaal twee evaluaties per jaar uitgevoerd.

Uit de evaluaties blijkt dat de gestelde begeleidingsdoelen over het algemeen realistisch en haalbaar zijn. Echter, bij jeugdzorgdeelnemers
moeten doelen vaker tussentijds worden bijgesteld vanwege de kortere indicatieduur. Dit suggereert een trend waarbij structurele herziening
van doelen nodig is om flexibel en effectief in te spelen op de veranderende behoeften van deze groep.

De effecten van de ingezette begeleiding worden zichtbaar in de evaluaties, waarbij de meeste deelnemers vooruitgang boeken op hun
persoonlijke doelstellingen. De registraties in ONS bieden een duidelijke rapportage over voortgang en aanpassingen.

Over het algemeen zijn de zichtbare trends positief en weerspiegelen zij de effectiviteit van de ingezette begeleiding. Wel blijft het belangrijk
om de kortcyclische evaluatie bij jeugdzorgdeelnemers te optimaliseren en flexibel om te gaan met veranderende zorgbehoeften. Indien uit
evaluaties suggesties ter verbetering komen, worden deze besproken in teamvergaderingen of cliéntenbesprekingen, zodat direct actie
ondernomen kan worden om de zorgkwaliteit te verbeteren.

6.2 Conclusies uit de evaluatiegesprekken

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de evaluatiegesprekken. Eventuele verbeterpunten met betrekking
tot het proces zullen aan de actielijst worden toegevoegd.

Uit de evaluaties blijkt dat de gestelde begeleidingsdoelen over het algemeen realistisch en haalbaar zijn. Bij jeugdzorgdeelnemers is echter
vaker aanpassing nodig vanwege de kortere indicatieduur. Voor WLZ-deelnemers blijkt de aanpak met twee evaluatiemomenten goed te
werken, waarbij doelen gestructureerd worden gemonitord en aangepast.

Leerpunten en verbeterpunten voor het evaluatieproces

De frequentie van evaluaties bij jeugdzorgdeelnemers is hoog, wat zorgt voor intensieve begeleiding. Dit vraagt om een efficiéntere werkwijze
om de administratieve belasting te verminderen.

Meer aandacht voor proactieve aanpassingen van doelen in plaats van reactief bijstellen.

Acties en toekomstige stappen:
Het verkennen van digitale hulpmiddelen om evaluaties te stroomlijnen en gestructureerder bij te houden.

Aanpassing van processen:

De evaluaties geven aanleiding om het proces van intake en het vaststellen en bijstellen van begeleidingsplannen verder te optimaliseren.
Dit houdt in:

Meer nadruk op duidelijke doelstellingen en verwachte tussentijdse evaluaties, afgestemd op de indicatieduur.

Meer flexibiliteit in doelen voor kortdurende trajecten en strakkere monitoring voor langdurige begeleiding.

Overweging om systemen zoals ONS verder uit te breiden met automatische signalering van evaluatiemomenten.

Met deze verbeteringen streven we naar een effectievere en efficiéntere begeleiding die aansluit bij de behoeften van de deelnemers en de
praktijk.
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6.3 Inspraakmomenten

Minimaal ieder halfjaar wordt er op de zorgboerderij een inspraakmoment gehouden. Hierbij krijgen alle deelnemers de gelegenheid om met elkaar
aan te geven wat ze graag anders of toegevoegd zouden willen zien op de zorgboerderij.

In het afgelopen jaar zijn vier inspraakmomenten georganiseerd, gespreid over verschillende dagen en tijdstippen om zoveel mogelijk
deelnemers de kans te geven hun mening te uiten. Tijdens deze momenten is teruggeblikt op het afgelopen jaar en zijn plannen voor de
toekomst besproken.

Onderwerpen aangedragen door deelnemers en organisatie

Het overlijden van een van de paarden en de impact hiervan op de groep.
Activiteit om eigen hooinetten te rijgen met de deelnemers.

De organisatie van extra paardenpretdagen.

Behoefte aan ouderbegeleiding.

Andere praktische en inhoudelijke verbeterpunten rondom begeleiding.

Uitkomsten van de inspraakmomenten

De geuite wensen en verbeterpunten zijn meegenomen naar de teamvergaderingen. Waar mogelijk zijn acties ondernomen om aan deze
behoeften tegemoet te komen. Dit onderstreept het belang van de inspraakmomenten en de waarde die gehecht wordt aan de inbreng van
deelnemers bij het verbeteren van de zorg en activiteiten.

6.4 Conclusies uit de inspraakmomenten
In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de inspraakmomenten. Eventuele verbeterpunten zullen aan de

actielijst worden toegevoegd.

Zoals elk jaar is het opnemen van het onderwerp 'inspraakmoment' als vast agendapunt in de teamvergaderingen, samen met het plannen
ervan in de actielijst, heeft bijgedragen aan het succesvol organiseren van deze momenten en keukentafelgesprekken. Dit zorgde ervoor dat
belangrijke zaken niet werden vergeten, wat ik als zeer prettig heb ervaren.

Voor het komende jaar zijn de inspraakmomenten al ingepland en Mariska is verantwoordelijk voor dit punt, waardoor we kunnen blijven
zorgen voor open communicatie en betrokkenheid binnen ons team en met onze deelnemers.
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6.5 Tevredenheidsmeting deelnemers

leder jaar wordt de tevredenheid van de deelnemers gemeten. De zorgboerderij kan hiervoor zelf een vragenlijst opstellen of gebruik maken van
bestaande instrumenten. Het is aanbevolen dat de deelnemers de vragenlijst anoniem kunnen invullen.

In het kader van kwaliteitsverbetering en evaluatie van de dienstverlening hebben wij dit jaar deelgenomen aan de tevredenheidsmeting van
"Vanzelfsprekend". Deze meting wordt aangeboden vanuit de SZZ en heeft als doel om inzicht te krijgen in de ervaringen en tevredenheid van
de deelnemers.

De tevredenheidsmeting werd uitgezet middels een e-mailuitnodiging aan alle 32 deelnemers van het programma. Deelnemers kregen de
mogelijkheid om anoniem hun feedback te geven over diverse aspecten van de dienstverlening. Uiteindelijk hebben vijf deelnemers de meting
volledig ingevuld.

De meting van "Vanzelfsprekend" richt zich op verschillende thema’s die bijdragen aan een compleet beeld van de tevredenheid en
verbeterpunten. De belangrijkste onderwerpen die in de meting aan bod komen, zijn:

Bejegening en communicatie: Hoe ervaren deelnemers de communicatie met de begeleiders en medewerkers? Voelen zij zich gehoord en
serieus genomen?

Deskundigheid van medewerkers: Worden de medewerkers als deskundig en professioneel ervaren?

Toegankelijkheid en bereikbaarheid: Hoe eenvoudig is het om contact op te nemen en gebruik te maken van de dienstverlening?

Inhoud en effectiviteit van de ondersteuning: Sluit de geboden ondersteuning aan bij de behoeften van de deelnemers? Worden hun doelen
behaald?

Autonomie en eigen regie: In hoeverre hebben deelnemers het gevoel dat zij zelf invloed kunnen uitoefenen op hun traject?

Algemene tevredenheid: Hoe beoordelen deelnemers hun totale ervaring met "Vanzelfsprekend"?

De tevredenheid over de activiteiten, het onderlinge contact en de begeleiding werd beoordeeld met een rapportcijfer van 9. De tevredenheid
over het onderlinge contact scoorde een 8 en de tevredenheid over de begeleiders werd eveneens gewaardeerd met een 9. Het effect van de
ondersteuning, in termen van nuttigheid, kreeg een score van 8,5. Daarnaast werd de ervaren afname van problematiek als positief
beoordeeld.

Hoewel het aantal respondenten beperkt was, biedt de meting waardevolle inzichten in de ervaringen van de deelnemers. De resultaten zullen
worden geanalyseerd en meegenomen in verdere verbeteringen van de dienstverlening. Het streven is om de responsgraad bij toekomstige
metingen te verhogen, bijvoorbeeld door het inzetten van herinneringen of aanvullende communicatiemiddelen.

6.6 Conclusies uit de deelnemerstevredenheidsmeting

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de tevredenheidsmeting. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

Uit de tevredenheidsmeting blijkt dat de deelnemers over het algemeen zeer tevreden zijn met de geboden activiteiten, begeleiding en het
onderlinge contact. De hoge scores laten zien dat de dienstverlening goed aansluit bij de behoeften van de deelnemers. De ervaren nuttigheid
en afname van problematiek bevestigen dat de ondersteuning effectief is.

Ondanks de positieve resultaten zijn er enkele aandachtspunten:

De responsgraad was laag (slechts 5 van de 32 deelnemers namen deel). Dit betekent dat we mogelijk niet een volledig representatief beeld
hebben van de tevredenheid.

Er is ruimte voor verbetering in de communicatie en motivatie van deelnemers om deel te nemen aan de meting, bijvoorbeeld door
herinneringen of alternatieve methoden van feedbackverzameling.

Op basis van de bevindingen zullen we de volgende acties ondernemen:

Actiever stimuleren van deelname aan toekomstige metingen door gerichte communicatie en persoonlijke uitnodigingen.
Evalueren of aanvullende feedbackmethoden, zoals interviews of groepsgesprekken, kunnen bijdragen aan een breder beeld van de
tevredenheid.

Blijven investeren in de kwaliteit van begeleiding en ondersteuning om de positieve beoordeling te behouden.
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7 Meldingen en incidenten

Op een zorgboerderij wordt geleefd en gewerkt in kleine of grote groepen, er wordt gewerkt met dieren en gereedschap. Daarbij kunnen
onverwachte situaties, (bijna) ongevallen of incidenten voorkomen. In dit hoofdstuk wordt beschreven wat er op de zorgboerderij is voorgevallen,
hoe er met deze situaties is omgegaan, wat er uit de analyse van de situatie kan worden geleerd en tot welke acties dit heeft geleid. Voor alle
meldingen en incidenten geldt dat de privacy van betrokkenen voorop staat. Wanneer om privacyredenen een melding of de toelichting daarop niet
kan worden gepubliceerd, heeft de zorgboer(in) in een bijlage verantwoording afgelegd. Deze bijlagen worden niet gepubliceerd.

Wanneer er geen meldingen en/of incidenten hebben plaats gevonden is er enkel een conclusie beschreven.

7.1 Ongevallen en bijna ongevallen

Alle ongevallen en bijna ongevallen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe hiermee
om is gegaan. Door in te zoomen op een enkel ongeval of een reeks van kleine ongevallen kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele
verbeteringen worden ingezet.

In het afgelopen jaar hebben zich 21 incidenten voorgedaan:

In totaal 3 meldingen van bijna ongevallen, waarbij onoplettendheid zorgde voor een bijna ongeval en een veiligheidsvoorschrift niet werd
nageleefd waardoor er een bijna ongeval plaatsvond.

Er was 1 daadwerkelijk ongeval, waarbij een deelnemer gewond raakt.

Alle meldingen werden omschreven in een Mic melding in ONS. Stap voor stap wordt daarin vermeld wanneer, hoe, wie, type melding,
benadeelden, waar, waardoor, beschrijving, betrokkenheid, gevolgen en verbeteractie. De meldingen werden vervolgens besproken in de
teamvergadering en zo nodig werd er een actie ingepland.

Voor de bijna ongevallen en ongevallen spraken we ook hierover af, de veiligheidsregels duidelijk vooraf te communiceren en hier vanaf het
begin af aan duidelijk over te zijn. We controleerden onze waarschuwingsborden en kwamen tot de conclusie dat die afdoende moeten zijn.

7.2 Medicatie

Op de zorgboerderij worden medicijnen verstrekt en/of toegediend wanneer de begeleiding daarvoor bevoegd en bekwaam is. Het kan ook zo zijn
dat een deelnemer zelf medicijnen meeneemt en inneemt gedurende het verblijf op de zorgboerderij. Wanneer er een incident plaatsvindt rondom
de medicatie moet dit worden vastgelegd. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele
verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw
kwaliteitsjaarverslag.
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7.3 Agressie

Alle agressie-incidenten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe hiermee om is
gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

In het afgelopen jaar hebben zich 21 incidenten voorgedaan:
In totaal 17 gevallen van agressie, waarbij het vooral ging over herhaaldelijk grensoverschrijdend gedrag, inclusief verbale agressie en fysiek
dreigende situaties, en het agressief en opstandig reageren op correcties.

Alle meldingen werden omschreven in een Mic melding in ONS. Stap voor stap wordt daarin vermeld wanneer, hoe, wie, type melding,
benadeelden, waar, waardoor, beschrijving, betrokkenheid, gevolgen en verbeteractie. De meldingen werden vervolgens besproken in de
teamvergadering en zo nodig werd er een actie ingepland.

Mbt de agressie incidenten hebben al onze medewerkers een agressie training gevolgd, waarna we nog duidelijker de gedragsregels hanteren,
we zorgen tijdens de teamvergadering voor een stuk nazorg en hanteren ons agressie protocol stipt. We spraken af dat we bij een
kennismaking nog beter gaan monitoren en/of beoordelen of deelnemer hier wel past.

Er zijn ook deelnemers uit zorg gegaan doordat er geen positieve ontwikkeling kwam op agressief gedrag, ondanks onze en vaak ook inzet
van ouders.

7.4 Ongewenste intimiteiten
Alle incidenten rondom ongewenste intimiteiten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en

hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden
ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw
kwaliteitsjaarverslag.

7.5 Strafbare handelingen
Alle incidenten rondom strafbare handelingen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en
hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden

ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw
kwaliteitsjaarverslag.

7.6 Klachten

Alle klachten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan welke klachten zijn ingediend en hoe hiermee om is gegaan.
Door in te zoomen op een klacht kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw
kwaliteitsjaarverslag.
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7.7 Conclusies uit meldingen en incidenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het ontstaan en afhandelen van meldingen en incidenten. Eventuele verbeterpunten
zullen aan de actielijst worden toegevoegd.

Met 17 gevallen van agressie vormt grensoverschrijdend gedrag het grootste probleem. Dit wijst op:
Een mogelijk tekort aan duidelijke gedragsregels of handhaving daarvan.

Een behoefte aan betere training in het omgaan met agressie en de-escalatie.

Een mogelijk onderliggende oorzaak, zoals frustratie of een gebrek aan begeleiding.

Onvoldoende consequenties voor herhaald grensoverschrijdend gedrag.

Drie bijna-ongevallen en één daadwerkelijk ongeval wijzen erop dat:

Er onvoldoende aandacht is voor veiligheidsregels en procedures.

Medewerkers en/of deelnemers mogelijk onvoldoende opgeleid of geinformeerd zijn over veilig werken.
Er een cultuur kan heersen waarin risico’s niet serieus genoeg worden genomen.

De herhaling van agressie en veiligheidsincidenten duidt erop dat:
Er meer actieve controle en handhaving nodig is op zowel gedrag als veiligheid.

Er mogelijk onvoldoende consequenties zijn bij overtredingen van regels.

Bij elke teamvergadering nemen wij het agenda punt meldingen en incidenten mee, waarin we de nadruk leggen op de uitvoering en
handhaving van veiligheidsregels en procedures/protocollen.
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8 Acties

Werken aan kwaliteit is een continu proces, waarbij alle stappen die genomen worden om de situatie op peil te houden of te verbeteren kunnen
worden vastgelegd in een actie. De actielijst is een belangrijke weergave van de activiteiten van de zorgboerderij in het algemeen en op het vlak van
kwaliteit.

8.1 Voortgang actielijst, afgesloten acties

In het afgelopen kalenderjaar zijn onderstaande acties uitgevoerd. Waar nodig heeft de zorgboer(in) een toelichting gegeven op de uitvoering van
de actie.

Training tinkers

Geplande uitvoerdatum: 21-12-2024
Geldt voor locatie(s): Praktijk Intzadel (1872)
Actie afgerond op: 23-12-2024 (Afgerond)

Evaluatie gesprekken met deelnemers, vooraf vragen wie men vanuit eigen netwerk erbij wenst. Diegene uitnodigen!

Geplande uitvoerdatum: 20-12-2024

Geldt voor locatie(s): Praktijk Intzadel (1872)

Actie afgerond op: 30-12-2024 (Afgerond)
Toelichting: Alle nodige evaluatie s zijn gedaan

Inloopochtend

Geplande uitvoerdatum: 14-12-2024
Geldt voor locatie(s): Praktijk Intzadel (1872)
Actie afgerond op: 14-12-2024 (Afgerond)

Thoolse Zorgboeren overleg

Geplande uitvoerdatum: 29-10-2024

Geldt voor locatie(s): Praktijk Intzadel (1872)

Actie afgerond op: 29-10-2024 (Afgerond)

Toelichting: We hielden een vergadering zonder actiepunten, de volgende is al gepland na nieuwjaar. Daar maken

we kennis met een nieuwe zorgboerin bij ons in de regio

Kerstpakketten bestellen

Geplande uitvoerdatum: 01-10-2024

Geldt voor locatie(s): Praktijk Intzadel (1872)

Actie afgerond op: 12-11-2024 (Afgerond)

Toelichting: Kerstpakketten door omstandigheden simpel gehouden, we hebben een magneet toegevoegd van ons
logo
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Agnetha volgt update centered riding

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

Teamvergadering

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

Keukentafelgesprek

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

Calamiteitenoefening

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

Keukentafelgesprek

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:
Toelichting:

Inloopochtend

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

Thoolse Zorgboeren overleg
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23-09-2024
Praktijk Intzadel (1872)
24-09-2024 (Afgerond)

Heeft met een goed resultaat en een verlening van centered riding juf certificaat haar update
afgesloten

30-09-2024
Praktijk Intzadel (1872)
30-09-2024 (Afgerond)

14-12-2024
Praktijk Intzadel (1872)
14-12-2024 (Afgerond)

Besproken wat er afgelopen tijd gebeurd is en wat er gaat komen. Er zijn geen acties uit voortgekomen.

12-10-2024
Praktijk Intzadel (1872)
12-10-2024 (Afgerond)

Calamiteitenoefening gedaan middels scenario's uitspelen. Oefeningen rondom brand en ongevallen.
Bewustwordingen van waar je moet verzamelen en hoe je hier in verschillende situaties naartoe gaat.

11-09-2024
Praktijk Intzadel (1872)
21-09-2024 (Afgerond)

De afgelopen periode besproken en wat gaat komen. Daarna de wensen van de deelnemers in kaart
gebracht.

14-09-2024
Praktijk Intzadel (1872)
14-09-2024 (Afgerond)

Er zijn 2 belangstellenden geweest, wilden meer informatie over ons aanbod

21-02-2025, 11:47
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Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

Caps en tuig controleren

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

09-09-2024

Praktijk Intzadel (1872)
21-09-2024 (Afgerond)
Is gepland op 29 oktober

03-09-2024
Praktijk Intzadel (1872)
21-09-2024 (Afgerond)

Vandaag al het tuig en capjes gecontroleerd, er zijn caps weg gegooid en kapot/minder sterk tuig is

vervangen

De medewerkers (en preventiemedewerker) betrekken bij het aanschafbeleid veiligheid, gezondheid en ergonomie opnemen als één van

de eisen waarop geletmoet worden bij de aanschaf van nieuwe materialen en middelen

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

03-09-2024
Praktijk Intzadel (1872)
05-09-2024 (Afgerond)

Dit jaar hebben we een electrische kruiwagen gekocht ter ontlasting van de ruggen bij t uitmesten

Overleg met bedrijfsarts indien ziekteverzuim voorkomt.

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

Teamvergadering

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

IntZadelFeest

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:
Toelichting:

Speeltoestellen controleren

Geplande uitvoerdatum:

Kwaliteitsjaarverslag 1872/Zorgboerderij Praktijk Intzadel

03-09-2024
Praktijk Intzadel (1872)
03-09-2024 (Afgerond)

Geen overleg hoeven voeren

19-08-2024
Praktijk Intzadel (1872)
19-08-2024 (Afgerond)

Korte teamvergadering gedaan ivm omstandigheden fam Sandra

17-08-2024
Praktijk Intzadel (1872)
17-08-2024 (Afgerond)

Het was een topfeest, met een rodeostier, springkussen, suikerspinnen, drankjes en hapjes. Er kwamen

veel oud en huidige deelnemers en fam. op af.

25-07-2024
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Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

Praktijk Intzadel (1872)
25-07-2024 (Afgerond)
Alle speeltoestellen zijn veilig bevonden

Agnetha heeft certificaat opleiding Je paard trainen met kracht en bounce

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

24-06-2024
Praktijk Intzadel (1872)
24-06-2024 (Afgerond)

Heeft het certificaat gehaald en gaat in september naar een update van Centered Riding.

Nieuwe norm ‘3.2.7 ‘Werkoverleg en zeggenschap zorgverleners’ is toegevoegd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet. Zie ook
Nieuwsbrief Kwaliteit Laat Je Zien 57 van 22-03-20224.

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

Inloopochtend

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

Actualisatie BHV

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

Teamvergadering

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

Fietstocht langs alle borgboerinnen

Geplande uitvoerdatum:

Geldt voor locatie(s):

Kwaliteitsjaarverslag 1872/Zorgboerderij Praktijk Intzadel

30-06-2024
Praktijk Intzadel (1872)
27-06-2024 (Afgerond)

Onderwerp is toegevoegd aan teamvergadering. Met als onderwerp "Voelt men zich gehoor", en zo nee,
hoe kunnen we dat verbeteren

08-06-2024
Praktijk Intzadel (1872)
08-06-2024 (Afgerond)

Was een goed bezochte inloopochtend, met mogelijk 2 nieuwe deelnemertjes in de toekomst

03-06-2024
Praktijk Intzadel (1872)
08-04-2024 (Afgerond)

Op 8 april deden we met het hele team een BHV herhaling bij een van onze collega zorgboerinnen.

27-05-2024
Praktijk Intzadel (1872)
24-06-2024 (Afgerond)

We hielden een teamvergadering. We bespraken het zomerrooster en het feest aan het eind van de
zomervakantie

25-05-2024
Praktijk Intzadel (1872)
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Actie afgerond op: 25-05-2024 (Afgerond)

Toelichting: We hebben dit niet georganiseerd daar 1 van onze zorgboerinnen afscheid nam, en wij samen hebben
besloten dit met de zorgboerin te gaan organiseren die haar zorgboerderij over neemt.

Offertes aanwezig mbt verbouwing/vervanging middelste schuur, om zo tot een besluit te komen wat te doen

Geplande uitvoerdatum: 20-05-2024

Geldt voor locatie(s): Praktijk Intzadel (1872)

Actie afgerond op: 20-05-2024 (Afgerond)

Toelichting: Offertes zijn aangevraagd, wegens familie omstandigheden verplaatsen we de beslissing tot

verbouwing tot jan. 2026

Sandra schrijft zich in voor een kennismaking provocatief coachen

Geplande uitvoerdatum: 20-05-2024

Geldt voor locatie(s): Praktijk Intzadel (1872)

Actie afgerond op: 20-05-2024 (Afgerond)

Toelichting: Zaterdag 6 april hebben Charel en ik deelgenomen aan een workshop Provocatief Coachen

Zomerfeest organiseren (ipv 15 jarig feest 2023)

Geplande uitvoerdatum: 13-05-2024

Geldt voor locatie(s): Praktijk Intzadel (1872)

Actie afgerond op: 13-05-2024 (Afgerond)

Toelichting: We hebben een datum geprikt voor het IntZadelfeest en dat wordt 17 augustus

Ouderbegeleiding

Geplande uitvoerdatum: 13-05-2024

Geldt voor locatie(s): Praktijk Intzadel (1872)

Actie afgerond op: 13-05-2024 (Afgerond)

Toelichting: We hielden een ouderbegeleidingsavond. Tijdens deze avond hebben we de onderwerpen schooluitval,

seksualiteit en emotieregulatie besproken, dit vanuit de vraag van de aanwezige ouders.

Keukentafelgesprek, met vermelding van onze conclusie mbt. de wens voor kluisjes

Geplande uitvoerdatum: 01-06-2024

Geldt voor locatie(s): Praktijk Intzadel (1872)

Actie afgerond op: 01-06-2024 (Afgerond)

Toelichting: Besproken wat er afgelopen tijd gebeurd is en wat er gaat komen. Ook de wensen van de kinderen
besproken.

Mariska heeft voor zichzelf helder welke bijscholing/opleiding ze gaat doen

Geplande uitvoerdatum: 06-05-2024
Geldt voor locatie(s): Praktijk Intzadel (1872)
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Actie afgerond op:

Toelichting:

13-05-2024 (Afgerond)

Mariska heeft de E-learning AD(H)D en autisme voor hulpverlening en onderwijs gevolgd.

BHV gezamenlijk met alle borgboerinnen

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

Zorgboeren krantje wordt bezorgd

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

01-05-2024
Praktijk Intzadel (1872)
01-05-2024 (Afgerond)

We hebben allemaal ons certificaat van de herhaling ontvangen, dus positief afgerond

30-04-2024
Praktijk Intzadel (1872)
30-04-2024 (Afgerond)

Krantje is naar tevredenheid van alle zorgboerinnen op het eiland Tholen afgedrukt en verspreid.

Zoonosencheck goedkeuring ontvangen

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

Fuctioneringsverslag

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

Teamvergadering

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:
Toelichting:

Calamiteitenoefening

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

Kwaliteitsjaarverslag 1872/Zorgboerderij Praktijk Intzadel

24-04-2024
Praktijk Intzadel (1872)
24-04-2024 (Afgerond)

Zoonosencheck ontvangen

18-04-2024
Praktijk Intzadel (1872)
21-03-2024 (Afgerond)

Functioneringsgesprek vond plaats op 21 maart. Mag leren iets meer achterover te hangen ipv allerlei

activiteiten te bedenken

15-04-2024
Praktijk Intzadel (1872)
15-04-2024 (Afgerond)

Agenda doorgenomen en actie ondernomen

13-03-2024
Praktijk Intzadel (1872)
10-04-2024 (Afgerond)

Tijdens de calamiteitenoefening hebben we besproken en geoefend met hoe de kinderen kunnen

handelen als er brand is of een ongeval. De kinderen die al vaker dit gedaan hebben wisten nog goed
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Thoolse Zorgboeren overleg

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:
Toelichting:

Bakmiddag houden

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

hoe dit werkt, met de nieuwe kinderen die uitgebreider besproken en de vragen beantwoord die ze

hadden.

08-04-2024
Praktijk Intzadel (1872)
08-04-2024 (Afgerond)

We hebben overleg gehad, we plannen binnenkort een uitje om oa. afscheid te nemen van een mede

zorgboerin.

22-03-2024
Praktijk Intzadel (1872)
22-03-2024 (Afgerond)

Bakmiddag olv de stagiaires is goed verlopen. Er werd lekker voorbereid, gebakken en natuurlijk

opgegeten.

Controle ehbo koffer en brandblusmiddelen

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:
Toelichting:

Ouderbegeleiding

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:
Toelichting:

NL Doet

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

22-03-2024
Praktijk Intzadel (1872)
22-03-2024 (Afgerond)

Alles is weer gecontroleerd en in orde bevonden

20-03-2024
Praktijk Intzadel (1872)
20-03-2024 (Afgerond)

Ging niet door wegens te weinig belangstelling, we hebben hem nu een keer op een maandagavond

aangeboden.

16-03-2024
Praktijk Intzadel (1872)
16-03-2024 (Afgerond)

Een productieve NL Doet achter de rug, op vrijdag is er een kippenhok in elkaar gezet en zijn sneeuwitje

en haar 7 dwergen geverfd. Zaterdag vulden we de heuvel aan op de track en zaaiden daar
paardenkruiden in. De deuren weg gehaald bij het Wolvenestje. De boomhut geverfd.

Hebben we al een nieuwe intervisor gevonden?

Geplande uitvoerdatum:

Kwaliteitsjaarverslag 1872/Zorgboerderij Praktijk Intzadel

11-03-2024
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Geldt voor locatie(s): Praktijk Intzadel (1872)
Actie afgerond op: 11-03-2024 (Afgerond)

Toelichting: Er is contact gelegd met intervisor, wordt vervolgd.

Intercollegiale intervisie

Geplande uitvoerdatum: 11-03-2024

Geldt voor locatie(s): Praktijk Intzadel (1872)

Actie afgerond op: 11-03-2024 (Afgerond)

Toelichting: Was een waardevolle avond, waarbij mn Floortje en ik (Sandra) uitgebreid vertelden over hun huidige

toestand. Volgende x zijn de andere dames aan de beurt.

Inloopochtend

Geplande uitvoerdatum: 09-03-2024

Geldt voor locatie(s): Praktijk Intzadel (1872)

Actie afgerond op: 09-03-2024 (Afgerond)

Toelichting: De inloopochtend werd niet druk bezocht maar was wel gezellig. Er kwam wat familie langs van
deelnemers.

Redactie stukken aanleveren Zorgboerinnenkrant

Geplande uitvoerdatum: 05-02-2024

Geldt voor locatie(s): Praktijk Intzadel (1872)
Actie afgerond op: 15-03-2024 (Afgerond)
Toelichting: Alles aangeleverd

Zijn de risico analyse's actueel

Geplande uitvoerdatum: 26-02-2024

Geldt voor locatie(s): Praktijk Intzadel (1872)

Actie afgerond op: 07-03-2024 (Afgerond)

Toelichting: Alle risico analyses zijn nagelopen en geactualiseerd.

De schriftelijk toetsing jaarverslag 2023 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw
Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling.

Geplande uitvoerdatum: 11-03-2024
Geldt voor locatie(s): Praktijk Intzadel (1872)
Actie afgerond op: 07-03-2024 (Afgerond)

Teamvergadering met bespreking van voeren we onze kennismakingen zorgvuldiger uit en wordt de risico analyse efficiént ingezet?!

Geplande uitvoerdatum: 04-03-2024
Geldt voor locatie(s): Praktijk Intzadel (1872)
Actie afgerond op: 04-03-2024 (Afgerond)
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Toelichting: We bespraken onze agenda punten en ook bovenvermelde. We zijn het met elkaar eens dat we
zorgvuldiger kennis maken en de risico analyse efficiénter inzetten, door hierover met
ouders/verzorgers te spreken en zo mogelijk te informeren bij betrokken of vorige hulpverleners,

Keukentafelgesprek

Geplande uitvoerdatum: 09-02-2024

Geldt voor locatie(s): Praktijk Intzadel (1872)

Actie afgerond op: 09-02-2024 (Afgerond)

Toelichting: Agnetha hield dit keukentafelgesprek. Daardoor vond dit gesprek op een vrijdag plaats. De groep gaf

aan het erg leuk te vinden de slowfeeder netten weer eens te helpen rijgen en een keer een bakmiddag
te organiseren.

VOG hr Wolvekamp invoegen in Kwapp

Geplande uitvoerdatum: 16-03-2024

Geldt voor locatie(s): Praktijk Intzadel (1872)

Actie afgerond op: 05-03-2024 (Afgerond)

Toelichting: Vandaag is de aanvraag gedaan en in de actielijst heb ik een actie aangemaakt om hem in de

werkbeschrijving te uploaden.

De vraag om kluisjes bespreken. Actie toevoegen.

Geplande uitvoerdatum: 01-04-2024
Geldt voor locatie(s): Praktijk Intzadel (1872)
Actie afgerond op: 04-03-2024 (Afgerond)

ontruimingoefening houden/plannen

Geplande uitvoerdatum: 01-03-2024
Geldt voor locatie(s): Praktijk Intzadel (1872)
Actie afgerond op: 05-03-2024 (Afgerond)

VOG hr Wolvekamp verlengen

Geplande uitvoerdatum: 02-03-2026

Geldt voor locatie(s): Praktijk Intzadel (1872)

Actie afgerond op: 05-03-2024 (Afgerond)

Toelichting: Vandaag is de aanvraag ingevuld en ingediend

VOG hr Wolvekamp verlengen

Geplande uitvoerdatum: 01-03-2024

Geldt voor locatie(s): Praktijk Intzadel (1872)

Actie afgerond op: 05-03-2024 (Afgerond)
Toelichting: Vandaag is de aanvraag gedaan
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Schrijf uw jaarverslag over 2023 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling.

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

29-02-2024
Praktijk Intzadel (1872)
31-01-2024 (Afgerond)

Teamvergadering met bespreking van voeren we onze kennismakingen zorgvuldiger uit en wordt de risico analyse efficiént ingezet?!

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

Thoolse Zorgboeren overleg plannen

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:
Toelichting:

29-01-2024
Praktijk Intzadel (1872)
29-01-2024 (Afgerond)

Het blijkt goed om deze vraag ons wat regelmatiger te stellen, het lijkt soms aan de aandacht te
ontslippen

20-02-2024
Praktijk Intzadel (1872)
24-01-2024 (Afgerond)

We planden en overleg voor 12 maart bij ons.

Clientenbespreking bij de teamvergadering

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

08-01-2024
Praktijk Intzadel (1872)
08-01-2024 (Afgerond)

Tijdens de teamvergadering hielden we een cliéntenbespreking.

Het onderwerp Dwang in de zorg is gewijzigd: pas uw werkbeschrijving aan, zie voor details Nieuwsbrief KLJZ-51 van 9-11-23.

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

31-12-2023
Praktijk Intzadel (1872)
02-01-2024 (Afgerond)

Wij leveren geen zorg met dwang.

Evaluatie gesprekken met deelnemers, vooraf vragen wie men vanuit eigen netwerk erbij wenst. Diegene uitnodigen!

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

Training tinkers

Geplande uitvoerdatum:

Kwaliteitsjaarverslag 1872/Zorgboerderij Praktijk Intzadel

22-12-2023
Praktijk Intzadel (1872)
03-01-2024 (Afgerond)

Alle deelnemers hielden minstens 1x per jaar een evaluatie. Voor de jeugd is dat zeker 2x, soms meer.

22-12-2023
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Geldt voor locatie(s): Praktijk Intzadel (1872)
Actie afgerond op: 03-01-2024 (Afgerond)

Toelichting: Training van alle paarden is het afgelopen jaar goed gegaan. Sommige paarden worden doorgereden
door een dame die daarin meer bedreven is als ons.

Wordt het agressie protocol goed uitgevoerd en neemt het aantal incidenten af?

Geplande uitvoerdatum: 18-12-2023

Geldt voor locatie(s): Praktijk Intzadel (1872)

Actie afgerond op: 23-01-2024 (Afgerond)

Toelichting: We hebben een aantal incidenten gehad waarbij we het protocol hebben moeten inzetten. Al met al zijn

de agressie incidenten afgenomen in de zomer van 2023

Hebben we eind 2023 5 deelnemers per dagdeel?

Geplande uitvoerdatum: 16-12-2023

Geldt voor locatie(s): Praktijk Intzadel (1872)

Actie afgerond op: 23-01-2024 (Afgerond)

Toelichting: Ja, op alle weekdagen en op zaterdag, behalve maandag.

Actualisatie van de RI&E.

Geplande uitvoerdatum: 15-12-2023

Geldt voor locatie(s): Praktijk Intzadel (1872)

Actie afgerond op: 03-01-2024 (Afgerond)

Toelichting: Nav onze audit kwam er een auditor van Stigas om onze RI&E te actualiseren. Dat is gebeurd en er zijn

doelen opgesteld voor komend jaar.

8.2 Voortgang actielijst, openstaande acties

Hieronder staan de geplande acties van de zorgboerderij. Wanneer een actie is uitgesteld of gewijzigd heeft de zorgboer(in) een toelichting
beschreven.

Functioneringsgesprek Agnetha

Geplande uitvoerdatum: 18-02-2025
Geldt voor locatie(s): Praktijk Intzadel (1872)

Benodigdheden NL Doet aanschaffen en voorbereidingen treffen voor deze dagen

Geplande uitvoerdatum: 19-02-2025
Geldt voor locatie(s): Praktijk Intzadel (1872)
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Functioneringsgesprek Mariska

Geplande uitvoerdatum:

Geldt voor locatie(s):

Inloopochtend

Geplande uitvoerdatum:

Geldt voor locatie(s):

Teamvergadering, met daarin aandacht voor handhaving veiligheidsmaatregelen en agressie protocol

Geplande uitvoerdatum:

Geldt voor locatie(s):

Check moment reactie s deelnemers op tevredenheidsmeting Vanzelfsprekend

Geplande uitvoerdatum:

Geldt voor locatie(s):

Zijn de risico analyse's actueel

Geplande uitvoerdatum:

Geldt voor locatie(s):

NL Doet

Geplande uitvoerdatum:

Geldt voor locatie(s):

Ouderbegeleiding

Geplande uitvoerdatum:

Geldt voor locatie(s):

Fuctioneringsverslag

Geplande uitvoerdatum:

Geldt voor locatie(s):

Kwaliteitsjaarverslag 1872/Zorgboerderij Praktijk Intzadel

20-02-2025
Praktijk Intzadel (1872)

08-03-2025
Praktijk Intzadel (1872)

10-03-2025
Praktijk Intzadel (1872)

10-03-2025
Praktijk Intzadel (1872)

13-03-2025
Praktijk Intzadel (1872)

15-03-2025
Praktijk Intzadel (1872)

19-03-2025
Praktijk Intzadel (1872)

21-03-2025
Praktijk Intzadel (1872)

21-02-2025, 11:47

Pagina 31 van 38



Controle ehbo koffer en brandblusmiddelen

Geplande uitvoerdatum: 24-03-2025
Geldt voor locatie(s): Praktijk Intzadel (1872)

Contact met SZZ om te bespreken of het mogelijk is een automatische signalering van ONS te ontvangen wanneer er een evaluatie is.

Geplande uitvoerdatum: 24-03-2025
Geldt voor locatie(s): Praktijk Intzadel (1872)

Thoolse Zorgboeren overleg

Geplande uitvoerdatum: 27-03-2025
Geldt voor locatie(s): Praktijk Intzadel (1872)

Weet Agnetha welke opleidingsdoelen zij dit jaar wil verwezenlijken?

Geplande uitvoerdatum: 07-04-2025
Geldt voor locatie(s): Praktijk Intzadel (1872)

Plan van aanpak maken mbt het verhogen van deelnemersaantal in de dagbesteding

Geplande uitvoerdatum: 14-04-2025
Geldt voor locatie(s): Praktijk Intzadel (1872)

Kleine weide egaliseren en een plan maken wat we ermee gaan doen

Geplande uitvoerdatum: 06-05-2025
Geldt voor locatie(s): Praktijk Intzadel (1872)

Heeft Mariska de 2 daagse post hbo training gedaan

Geplande uitvoerdatum: 10-05-2025
Geldt voor locatie(s): Praktijk Intzadel (1872)

In gebruik nemen extra weiland?

Geplande uitvoerdatum: 26-05-2025
Geldt voor locatie(s): Praktijk Intzadel (1872)
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BHV gezamenlijk met alle borgboerinnen

Geplande uitvoerdatum: 02-06-2025
Geldt voor locatie(s): Praktijk Intzadel (1872)

Deed Floortje de bijscholing reflexen en lastig gedrag?

Geplande uitvoerdatum: 23-06-2025
Geldt voor locatie(s): Praktijk Intzadel (1872)

Heeft Sandra de Mbit training gedaan?

Geplande uitvoerdatum: 30-06-2025
Geldt voor locatie(s): Praktijk Intzadel (1872)

Speeltoestellen controleren

Geplande uitvoerdatum: 25-07-2025
Geldt voor locatie(s): Praktijk Intzadel (1872)

Actualisatie BHV

Geplande uitvoerdatum: 01-09-2025
Geldt voor locatie(s): Praktijk Intzadel (1872)

Aanpassingen uitvoeren conform rapportage van elektricien.

Geplande uitvoerdatum: 03-09-2025
Geldt voor locatie(s): Praktijk Intzadel (1872)

De medewerkers (en preventiemedewerker) betrekken bij het aanschafbeleid veiligheid, gezondheid en ergonomie opnemen als één van
de eisen waarop geletmoet worden bij de aanschaf van nieuwe materialen en middelen

Geplande uitvoerdatum: 05-09-2025
Geldt voor locatie(s): Praktijk Intzadel (1872)

Overleg met bedrijfsarts indien ziekteverzuim voorkomt.

Geplande uitvoerdatum: 19-09-2025
Geldt voor locatie(s): Praktijk Intzadel (1872)
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Caps en tuig controleren

Geplande uitvoerdatum:

Geldt voor locatie(s):

Kerstpakketten bestellen

Geplande uitvoerdatum:

Geldt voor locatie(s):

19-09-2025
Praktijk Intzadel (1872)

01-10-2025
Praktijk Intzadel (1872)

Doen we dit jaar weer mee aan 3FM SRQ?

Geplande uitvoerdatum:

Geldt voor locatie(s):

Evaluatie gesprekken met deelnemers, vooraf vragen wie men vanuit eigen netwerk erbij wenst. Diegene uitnodigen!

Geplande uitvoerdatum:

Geldt voor locatie(s):

Is er consequent een nieuw evaluatie moment afgesproken tijdens een evaluatie

Geplande uitvoerdatum:

Geldt voor locatie(s):

Training tinkers

Geplande uitvoerdatum:

Geldt voor locatie(s):

24-11-2025
Praktijk Intzadel (1872)

08-12-2025
Praktijk Intzadel (1872)

08-12-2025
Praktijk Intzadel (1872)

15-12-2025
Praktijk Intzadel (1872)

Gaan we wel of niet over tot slopen/herbouwen middelste schuur

Geplande uitvoerdatum:

Geldt voor locatie(s):

Actualisatie van de RI&E.

Geplande uitvoerdatum:

Geldt voor locatie(s):
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05-01-2026
Praktijk Intzadel (1872)

23-01-2026
Praktijk Intzadel (1872)
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Agnetha moet nieuwe VOG hebben.

Geplande uitvoerdatum:

Geldt voor locatie(s):

17-07-2026
Praktijk Intzadel (1872)

Actualiseer uw werkbeschrijving en dien deze in ten behoeve van de audit

Geplande uitvoerdatum:

Geldt voor locatie(s):

01-08-2026
Praktijk Intzadel (1872)

Rond de audit af voor de uitvoerdatum, bereid u voor op de audit (zie de kennisbank voor het auditprogramma)

Geplande uitvoerdatum:

Geldt voor locatie(s):

Centered Riding update gedaan?

Geplande uitvoerdatum:

Geldt voor locatie(s):

01-10-2026
Praktijk Intzadel (1872)

16-11-2026
Praktijk Intzadel (1872)

Praktijk Intzadel Verjaardag 2008 Feest??? We bestaan 20 jaar

Geplande uitvoerdatum:

Geldt voor locatie(s):

Actualisatie van de RI&E.

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:

Toelichting:

Teamvergadering

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
Actie afgerond op:
Toelichting:
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08-08-2028
Praktijk Intzadel (1872)

06-01-2025
Praktijk Intzadel (1872)
Actie is afgerond op 28-01

-2025 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2025

Vandaag de ri&e geactualiseerd, mn de vermelding van 2 elektrische kruiwagens ivm verlichting

werkzaamheden

28-01-2025
Praktijk Intzadel (1872)
Actie is afgerond op 28-01

-2025 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2025

We hielden gisteren een teamvergadering, namen ook nog wat cliénten door, maakten een
boodschappenlijst voor benodigdheden en ik voerde die gelijk door. Alles is besteld.
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Schrijf uw jaarverslag over 2024 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling.

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2025
Geldt voor locatie(s): Praktijk Intzadel (1872)
Actie afgerond op: Actie is afgerond op 12-02-2025 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2025

8.3 Conclusies m.b.t. de actielijst

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het plannen en tijdig uitvoeren van acties. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

Het afgelopen jaar heb ik opnieuw ervaren dat het, door de intensieve mantelzorgtaken, uitdagend was om acties tijdig uit te voeren of te
bevestigen. Desondanks zijn de benodigde acties succesvol afgerond, waardoor de zorgboerderij, ondanks de tegenslagen, goed heeft
kunnen blijven functioneren. Alles overwegend ben ik tevreden met het behaalde resultaat.
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9 Doelstellingen

In dit hoofdstuk beschrijft de zorgboer(in) wat de toekomstplannen zijn voor de zorgboerderij.

9.1 Doelstellingen voor de komende vijf jaar

Doelstellingen vanuit vorig jaarverslag blijven :
In 2030 hebben we 5 deelnemers per dagdeel.
In 2030 hebben we een nieuw dak op onze schuur en/of is de middelste schuur vervangen.

9.2 Doelstellingen voor het komende jaar

Eind 2025 minimaal vier deelnemers per dagdeel, met uitzondering van de maandagmiddag.
In 2025 een extra stuk weiland in gebruik nemen voor de opfok van jonge paarden.
Egalisatie van de kleine wei voltooien en een plan realiseren voor verdere inrichting en bouw van een klein diepverblijf tijdens NL Doet."

Onderzoek en benutting van subsidieregelingen voor de renovatie van de middelste schuur.

9.3 Plan van aanpak

Om de doelstellingen te realiseren beschrijft de zorgboer(in) concrete stappen die worden toegevoegd aan de actielijst.

Versterken van promotie via sociale media, lokale netwerken en samenwerkingen met zorginstanties om ons deelnemersaantal te verhogen.
Evalueren van resultaten en bijsturen waar nodig in de teamvergadering.

Plannen en organiseren van benodigde werkzaamheden voor het extra stuk weiland.
Monitoren en evalueren van de ontwikkeling.

Egalisatie kleine wei afronden.
Ontwerpen van de verdere inrichting en begroting opstellen.
Plannen en organiseren van de bouw van het diepverblijf tijdens NL Doet.

Inventariseren van relevante subsidieregelingen.

Opstellen van een financieringsplan en aanvragen indienen.

Start uitvoering van renovatie op basis van beschikbare middelen.
Evalueren en afronden van renovatie.

Middelen en Benodigdheden:

Extra materialen voor weilandbeheer en opfok van jonge paarden aanschaffen. (kan pas wanneer het betreffend stuk weiland is ingezaaid,
hiervan zijn we afhankelijk van de buurman)

Zorgen voor vrijwilligers en hulpmiddelen voor NL Doet-project

Ondersteuning vanuit netwerken en deskundigen voor subsidieaanvragen.

Communicatiekanalen voor werving en promotie.

In elke teamvergadering een evaluatiemoment om de voortgang te bewaken en actiepunten aan te passen waar nodig.

Door een gestructureerde aanpak en tijdige evaluatie werken we toe naar de gestelde doelen, waarbij flexibiliteit behouden blijft voor
onverwachte uitdagingen en kansen.
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Overzicht van bijlagen

Er zijn geen bijlagen voor deze locatie.
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