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Jaarverslag
De certi�cering voor het keurmerk Kwaliteit Laat Je Zien is een continu proces. Iedere drie jaar vindt er een audit plaats op de zorgboerderij. In
de tussentijd wordt elk kalenderjaar getoetst door middel van het jaarverslag. In het jaarverslag geeft de zorgboer(in) een weergave van alle
ontwikkelingen op de zorgboerderij en legt hij/zij verantwoording af over het voldoen aan de eisen van het kwaliteitssysteem.

Dit jaarverslag heeft betrekking op:

Bedrijfsgegevens

Ondernemingsgegevens

De Kaasdonk

Registratienummer: 2022

Lange Broekstraat 2 b, 4944 XJ Raamsdonk

Rechtsvorm Vennootschap onder �rma (vof) ingeschreven bij Kamer van Koophandel onder nummer 61964220

Website: http://www.dekaasdonk.nl

Locatiegegevens

De Kaasdonk

Registratienummer: 2022

Lange Broekstraat 2 b, 4944 XJ Raamsdonk

Aangesloten bij de Federatie Landbouw en Zorg via: St. Samenwerkende Zorgboeren Zuid

http://www.dekaasdonk.nl/
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1 Inleidende vragen voor het Jaarverslag
Door middel van onderstaande vragen wordt de inhoud, van een aantal hoofdstukken, van het jaarverslag bepaald.

1.1 Wilt u een voorwoord aan het jaarverslag toevoegen?

Nee, Voorwoord en Zorgboerderij in beeld overslaan

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.2 Welke medewerkers zijn er op de zorgboerderij?

Naast de ondernemer(s), is er personeel in dienst
Naast de ondernemer(s), zijn er stagiairs
Naast de ondernemer(s), zijn er vrijwilligers

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.3 Waren er in het verslagjaar meldingen en/of incidenten?

Nee, er waren geen meldingen en incidenten

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.4 Wilt u meewerken aan een enquête t.b.v. kengetallen zorglandbouw 2021?

Deze vraag gaat over een enquête van de Federatie Landbouw en Zorg t.b.v. de belangenbehartiging.

Ja

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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2 Voorwoord

2.1 Voorwoord van de zorgboerderij

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

2.2 Zorgboerderij in beeld

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.
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3 Algemeen

3.1 Het afgelopen jaar op de zorgboerderij

Een beschrijving van de activiteiten op de zorgboerderij en de belevenissen van de deelnemers, medewerkers en zorgboeren. Ook veranderingen
en ontwikkelingen op de zorgboerderij komen aan bod. Het kan gaan over bijvoorbeeld het zorgaanbod, een verbouwing, de �nanciering en de
kwaliteitseisen.

In 2021 heeft het coronavirus opnieuw een �inke stempel gedrukt. Op het leven van iedereen, dus ook op de zorgboerderij. De lockdowns,
veranderende maatregelen, de mondkapjes hebben de nodige onrust gegeven binnen onze groep. Quarantaines, vaccinaties, we hebben er
allemaal mee te maken gehad. Twee mensen uit onze groep hebben het virus gehad met milde klachten, maar er zijn geen verdere
besmettingen geweest op de boerderij. Gelukkig is de impact op de gezondheid binnen onze groep en het team beperkt gebleven. Dat
iedereen zijn best heeft gedaan om afstand te houden heeft daar vast aan bijgedragen.

In deze inleiding op het jaarverslag 2021 beschrijven we in vogelvlucht de gebeurtenissen van het afgelopen jaar. In de komende
hoofdstukken wordt op de kwaliteitseisen in gegaan. Het jaarverslag sluit af met de actielijst en met een blik naar de toekomst.

Om met het hoogtepunt te beginnen: het 10-jarig bestaan van de Kaasdonk op 28 augustus 2021. Dit hebben we gevierd met een
feestweek waarin we elke dag een leuke activiteit of uitstapje hebben gedaan. Vrijdag hebben we het jubileum gevierd met een feestelijke
avond met de ouders erbij. Onze deelnemers zijn in het zonnetje gezet en zijn verrast met een persoonlijk fotoboek voor iedereen. Een
geslaagde, gezellig week!

Qua bezetting is 2021 een heel stabiel jaar geweest, zonder in- of uitstroom van deelnemers. Ook de personele bezetting is gelijk
gebleven. De eerste helft van het jaar hebben we een �jne stagiaire gehad vanuit HBO-social work. Zij heeft eind juni afscheid genomen.
In het nieuwe schooljaar is er helaas geen match gevonden voor een nieuwe stagiaire. Wel hebben we sinds oktober een nieuwe
vrijwilliger, die om de week komt koken samen met een deelnemer. Daar zijn we erg blij mee. Ze maakt er een gezellig activiteit van met
lekkere en verrassende resultaten.   

Onze ‘veestapel’ is wat veranderd. Begin van het jaar hebben we 2 bijenkasten gekregen in het bos, dat geeft dan meteen een �inke
uitbreiding van de veestapel;). In het voorjaar hebben we afscheid genomen van de drie schapen die door ziekte en ouderdom niet langer
konden blijven. Met de geiten zijn we wat uitgebreid omdat we vijf geitenlammetjes een mooi plekje in de wei hebben gegeven. Ook onze
drie varkens hebben een �ink stuk wei erbij gekregen. Sinds het voorjaar hebben we een kat in huis, die inmiddels hard op weg is een
allemansvriend te worden.

De kantine in ons bos (de boshut) heeft zonnepanelen, een kachel en een klein keukentje gekregen zodat we deze plek beter als pauzeplek
kunnen gebruiken. Daarmee is het bos een leuke werkplek geworden.

Onze activiteiten buitenshuis hebben we gedeeltelijk weer opgepakt bij de koeienboerderij. We zijn nog niet bij het dorpshuis aan het werk
gegaan om de sociale contacten met mensen buiten onze groep beperkt te houden.

Ondanks dat de mogelijkheden door corona beperkt waren, zijn we er in geslaagd om dit jaar ook wat leuke uitstapjes of activiteiten te
doen. Een carnavalsmiddag op de boerderij met een ‘solonaise’ in plaats van polonaise. Onze medewerker heeft een boerenbios
georganiseerd in de schuur. Gezeten op pakken hooi met een bak popcorn in de hand was dit een leuke �lmmiddag. We zijn diverse keren
bij dagbesteding Happy Days geweest voor gevarieerde creatieve activiteiten. Maar ook een simpel uitstapje als ko�e met taart bij de
nieuwe horecazaak in het dorp was gezellig.

Aangrijpende gebeurtenissen zijn geweest het overlijden van de vader van een cliënt en het overlijden van een oud-vrijwilligster. Dit heeft
ons maar ook de deelnemers geraakt. Door er met de groep over te praten en kaarten te maken voor de familie proberen we dit een plekje
te geven.

Ook in de privésfeer heeft het jaar hoogte- en dieptepunten gekend. Aangezien privé en werk bij ons moeilijk te scheiden zijn worden deze
omstandigheden ook op de zorgboerderij beleefd. Ziekte en overlijden van mijn broer, ziekte en verhuizing van mijn ouders, maar ook de
geboortes van twee kleinkinderen hebben dit jaar getekend. Al met al was het een emotioneel jaar.

In �nancieel opzicht heeft de coronapandemie wat meer invloed gehad dat het vorige jaar, aangezien er geen compensatieregeling meer
was voor omzetderving. Gelukkig zijn we zelf niet getroffen geweest door corona en is de zorgboerderij het gehele jaar open kunnen
blijven. Door quarantaines van deelnemers hebben we met wat omzetverlies te maken gehad.
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Ons netwerk was waardevol dit jaar. De Federatie Landbouw en Zorg en Stichting Zorgboeren Zuid met name vanwege de
informatievoorziening en deskundigheidsbevordering. Gebleken is dat dit ook prima online kan. Uitwisselen van kennis en ervaringen
binnen de intervisiegroep en samenwerkingspartners is zinvol geweest, ook online.

In 2022 staan ons de nodige veranderingen te wachten. Aangezien ons huurcontact a�oopt per 1 januari 2023 zijn we gaan uitkijken naar
een andere locatie om te wonen en te werken. Die hebben we gevonden! We hebben een huis gekocht op nog geen 50 meter afstand! Een
mooie plek met veel grond, dat de mogelijkheid heeft om samen met (schoon)ouders in een mantelzorgwoning, te gaan wonen. Ook de
dagbesteding kunnen we op de nieuwe locatie gaan onderbrengen. Dat brengt natuurlijk wel veel veranderingen met zich mee, voor ons en
voor onze deelnemers.

Om eerst de benodigde vergunningen te kunnen regelen hebben we in 2021 nog niet gecommuniceerd over deze verandering. Zodra deze
rond zijn willen we eerst de ouders en daarna de deelnemers informeren. En een planning maken voor alle stappen die nodig zijn om op de
nieuwe stek een mooie woon- en werkplek te creëren. Onze deelnemers zullen daar zeker bij betrokken worden en meehelpen met de
diverse klussen. Wij kijken er naar uit!

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

3.2 Algemene conclusies

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de ontwikkelingen en situaties die bij "3.1 Het afgelopen jaar op de
zorgboerderij" zijn beschreven.

Het jaar 2021 werd opnieuw getekend door corona. Vooral de (veranderende) coronamaatregelen en quarantaines hebben onrust gegeven.
Gelukkig hebben we binnen onze groep en families maar heel beperkt te maken gehad met ziekte door corona en hebben we het gehele
jaar dagbesteding kunnen bieden op onze locatie.

Ook hebben we dit jaar sterk ervaren dat we in moeilijke tijden in ons privéleven de dagbesteding op de boerderij door kon gaan en dat we
veel steun hebben ervaren, vanuit onze medewerker, de deelnemers en hun familie en collega’s vanuit ons netwerk. Erg waardevol!

In dit jaar waarin het opnieuw moeilijk was om activiteiten buiten de deur te doen is gebleken dat we creatief genoeg zijn om met
eenvoudige middelen afwisseling te bieden op het dagelijkse werk op de boerderij.  We hebben veel baat gehad bij onze samenwerking
met dagbesteding Happy Days waar we verschillende keren welkom waren voor diverse creatieve activiteiten. De afwisseling van
werkplek en activiteiten wordt door (een deel van) onze groep erg gewaardeerd.

Net als iedereen verlangen we naar een jaar waarin we de coronamaatregelen kunnen versoepelen en we ons wat meer en vooral meer
onbevangen naar buiten kunnen richten.

Onze doelen voor 2021 waren als volgt geformuleerd:

Geen ambitieuze doelen voor het jaar 2021. We hopen dat we in de loop van 2021 de coronamaatregelen op onze zorgboerderij kunnen
afbouwen en dat er meer rust en ontspanning kan zijn voor onze deelnemers en ons team. Ook kunnen we dan de activiteiten weer
oppakken die we sinds de coranamaatregelen niet meer doen, zoals de horecawerkzaamheden in het ontmoetingscentrum. 
Onze doelstelling voor 2021 is kleinschalig te blijven werken met gemiddeld 5 deelnemers per dag. Het werkaanbod moet passend zijn en
blijven voor onze deelnemers en (waar mogelijk) ontwikkeling stimuleren. We willen een goede werkplek en leeromgeving bieden voor onze
medewerker, vrijwilligers en stagiair. Om het werk leuk en uitdagend te houden nemen we in 2021 nieuwe activiteiten en klussen op in de
actielijst.

In dit jaarverslag verantwoorden wij de uitvoering van bovengenoemde doelen en activiteiten.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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4 Deelnemers en medewerkers

4.1 Deelnemers

Een beschrijving van de doelgroepen, het aantal deelnemers en de wijzigingen hierin.

In 2021 hebben zich geen wijzigingen voorgedaan in onze groep. Het aantal deelnemers en het aantal dagdelen is gelijk gebleven.

Wij hebben 7 deelnemers. Allen met een verstandelijke of meervoudige beperking.  
Allen hebben een indicatie vanuit de Wet langdurige zorg met een zorgzwaarte variërend van ZZP 2 tot 8 (VG of ZG).   
Wij bieden begeleiding groep.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.2 Conclusies m.b.t. deelnemers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de deelnemersgroep en wijzigingen hierin.

Wij hebben dit jaar continuïteit gehad in de groep. Dat vinden we prettig, zowel voor de deelnemers als voor ons zelf. Deelnemers, ouders
en woonbegeleiders geven ons de bevestiging dat iedereen nog goed op z'n plek zit. De viering van ons 10-jarig bestaan heeft dit ook weer
dubbel en dwars bevestigd. Onze uitdaging is om dit voor de komende jaren te behouden. Door de veranderingen in 2022 die samenhangen
met de verhuizing naar een andere locatie is ons doel om voor alle deelnemers een zinvolle dagbesteding te blijven bieden. Dit willen we
doen door goed te communiceren over de veranderingen, de deelnemers bij de veranderingen te betrekken en samen met hen een
activiteiten aanbod op maat te maken.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.3 Personeel

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met het personeel op de zorgboerderij.

Ook ten aanzien van de medewerkers zijn er geen wijzigingen geweest. Onze medewerker heeft het contact voor 15 uur per week
behouden. We hebben een jaarlijks functioneringsgesprek gehouden en maandelijks een werkgesprek. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.4 Stagiairs

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de stagiairs op de zorgboerderij.

In de eerst helft van het jaar hebben we een stagiaire gehad, tweedejaars HBO Social Work. Zij had in haar eerste studiejaar al als
vrijwilliger bij ons gewerkt. Omdat dat vanwege de corona lockdown in 2020 een aantal maanden niet door kon gaan heeft ze besloten om
haar tweedejaars stage bij ons te doen. Dat is van beide kanten goed bevallen. Voor ons was ze de eerste HBO stagiaire. In het begin was
het even zoeken naar wat we konden verwachten, zeker ten aanzien van de schoolopdrachten. Daar heb ik afstemming over gehad met de
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docent. We hebben gemerkt dat zij zich vlot ontwikkelde, zowel in het werk als ten aanzien van de schoolopdrachten. De mate van
begeleiding van ons hebben we daar op afgestemd. Elke stagedag was er een kort overlegmoment, we hebben twee evaluatiegesprekken
gevoerd en één gesprek met de stagedocent. Ze heeft een succesvolle stage gelopen.

Voor het studiejaar 21/22 was er een eerstejaars student MBO Maatschappelijke Zorg geplaatst, maar dit heeft niet tot een match
geleid. De doelgroep sprak haar aan, maar ze voelde zich niet thuis op een boerderij. In overleg met school heeft ze besloten een andere
stageplek te zoeken.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.5 Vrijwilligers

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de vrijwilligers op de zorgboerderij.

Vorige jaren zijn onze vaste vrijwilligers in verband met hun gezondheid gestopt. Een nieuwe enthousiaste vrijwilliger diende zich aan om
te komen koken. Haar inzet hebben we wel wat moeten uitstellen in verband met de coronasituatie. In het najaar is ze begonnen. Op een
vaste ochtend (1 keer per 2 weken) komt ze koken als 1-op-1 activiteit met een deelnemer. We zijn heel blij met haar inzet, er is een
goede klik met de deelnemers en met ons. We hebben na een inwerkperiode een evaluatiegesprek gehouden en een vrijwilligerscontract
opgesteld. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.6 Conclusies m.b.t. personeel, stagiairs en vrijwilligers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de inzet en omgang met personeel, stagiairs en vrijwilligers.

In 2021 zijn in het vaste team van begeleiders (Jan, Marlies en medewerker) geen wijzigingen geweest. De begeleiding was daarmee goed
op orde. Dagelijks zijn er 2 of 3 begeleiders aanwezig voor het groep van 5 á 6 deelnemers. Dat ervaren wij als ruim voldoende. 

We hebben dit jaar wat minder inzet van vrijwilligers of stagiaires gehad. Omdat zij boventallig werken heeft dat geen invloed gehad op
basis van begeleiding. De aanwezigheid van vrijwilligers of stagiaires biedt wel extra mogelijkheden voor 1-op-1 activiteiten. Die hebben
we nu wat meer ingepland bij het vaste begeleidingsteam. We merken dat de komst van een vrijwilliger weer een nieuwe impuls geeft aan
de kookactiviteit. Het is leuk om te merken dat de deelnemers genieten van een leuke activiteit, de extra aandacht en uiteraard van de
lekkere gerechten.

Omdat we merken dat een vrijwilliger zo welkom is bij onze groep staan we er voor open om een extra vrijwilliger te plaatsen. Daar gaan
we niet actief voor werven. De ervaring leert dat het het beste werkt als er iemand op ons pad komt die vrijwilligerswerk bij ons zou willen
doen.

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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5 Scholing en ontwikkeling

5.1 De opleidingsdoelen van afgelopen jaar

In de opleidingsdoelen beschrijft de zorgboer(in) hoe de kennis en vaardigheden van de begeleiders  op peil wordt gehouden. Door
veranderingen in doelgroepen of zorgzwaarte, veranderingen in wetgeving, etc. zal scholing regelmatig nodig zijn. Daarnaast is het onderling
uitwisselen van kennis, informatie en casuïstiek belangrijk voor de ontwikkeling van de zorgboer(in) en medewerkers.

Bij dit onderwerp gaat het om de kennis en vaardigheden, de opleidingen kunt u bij 5.2 beschrijven (in de kennisbank 8.5.2).

Voor 2021 hebben we de volgende opleidingsdoelen gesteld: 
- BHV-herhaling op locatie voor alledrie de BHV-ers 
- 4 intervisiebijeenkomsten met collega zorgboerinnen 
- minimaal 1 cursus of opleiding te volgen van het opleidingsaanbod van SSZ  
- deelnemen aan regio- en thema bijeenkomsten van SZZ

Door omstandigheden zijn heb ik deelgenomen aan 3 intervisiebijeenkomsten i.p.v. de geplande 4 bijeenkomsten. 
Overige doelen zijn behaald. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

5.2 Opleidingen, trainingen, informatie- en intervisiebijeenkomsten

Een beschrijving van welke scholing afgelopen jaar is gevolgd, wie eraan hebben deelgenomen en of de scholing met goed gevolg is afgerond.

Overzicht van opleidingsactiviteiten en informatiebijeenkomsten in 2021: 
Marlies: 
3 intervisiebijeenkomsten met collega zorgboerinnen 
BHV-herhaling 
Training signaleringen (SZZ) 
Conferentie Wet zorg en dwang (SZZ) 
Digitale bijeenkomst Vanzelfsprekend (SZZ) 
(opgegeven voor training rapporteren VG, maar door familieomstandigheden af moeten zeggen) 
 
Jan: 
BHV-herhaling

Medewerker: 
BHV-herhaling

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

5.3 Opleidingsdoelen komende jaren

Een beschrijving van de opleidingsdoelen voor de komende periode.
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De meeste opleidingsdoelen hebben een continu karakter, zoals de BHV herhaling en de intervisie. Deze komen dus weer terug. Daarnaast
vinden wij het erg zinvol om de trainingen en bijeenkomsten te volgen die (op maat) worden aangeboden door SZZ. Ook dit komt terug.
Als extra doel voor het komende jaar nemen we een aantal intervisie bijeenkomsten op met dagbesteding Happy Days. Vanuit een goede
samenwerking met hen is het idee opgepakt om  gezamenlijk intervisie te doen om nog meer van elkaar te kunnen leren. Voor deze
intervisie nodigen we ook de medewerkers uit, zodat de intervisie een breder bereik heeft in de organisatie.  

Doelen voor 2022: 
- BHV-herhaling op locatie voor alledrie de BHV-ers 
- 4 intervisiebijeenkomsten met collega zorgboerinnen 
- deelnemen aan cursussen en bijeenkomsten van SZZ 
- 3 intervisiebijeenkomsten met samenwerkingspartner

Acties
Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.

5.4 Conclusies m.b.t. scholing en ontwikkeling

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van scholing en ontwikkeling.

In verband met corona hebben de meeste scholingen en bijeenkomsten online plaatsgevonden. Dat blijkt prima te werken, �jn dat
scholing en ontwikkeling niet stil is komen te staan. Maar de voorkeur blijft absoluut uitgaan naar 'live' bijeenkomsten. De contacten met
collega's zijn heel waardevol, voor de uitwisseling van kennis en ervaring maar ook voor het kunnen delen van 'lief en leed' in het werk. Om
die reden ervaren wij een meerwaarde door de BHV-herhaling 'op maat' te doen samen met een collega dagbesteding. 
In de dagelijkse praktijk is onze werkomgeving heel klein. Door een goed netwerk met collega zorgondernemers en met SZZ kun je je
eigen werk in een groter geheel plaatsen en je laten informeren en inspireren. Heel waardevol!  
Vandaar ons voornemen en doel om in 2022 de scholing en ontwikkeling vanuit en met ons netwerk te volgen/organiseren en uit te
breiden met extra intervisie.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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6 Terugkoppeling van deelnemers
De kwaliteit van de zorgverlening van zorgboeren wordt mede getoetst aan de hand van evaluatiegesprekken, inspraakbijeenkomsten en
deelnemerstevredenheidsmeting. De reacties van de deelnemers die hiermee worden verzameld, geven belangrijke informatie aan de
zorgboer(in).

6.1 Evaluatiegesprekken deelnemers

Elke deelnemer heeft jaarlijks een evaluatiegesprek met de begeleiding en eventuele betrokkenen waarin wordt besproken hoe de deelnemer
de zorg op de zorgboerderij ervaart en of de begeleidingsdoelen zijn behaald. In deze paragraaf wordt beschreven hoe de evaluatiegesprekken
zijn verlopen.

Met of over elke deelnemer is een evaluatiegesprek gehouden, 10 gesprekken in totaal. Met 3 deelnemers zijn 2 gesprekken gehouden,
met 4 deelnemers 1 gesprek. Bij de gesprekken zijn altijd de ouders aanwezig. Bij 4 deelnemers is daarnaast de woonbegeleider (PB'er)
aanwezig en/of andere deskundige. 
Van de 7 deelnemers zijn er 4 niet aanwezig bij de evaluatie. Daar kiezen ze zelf voor of wij bepalen samen met ouders dat dat niet zinvol
is vanwege hun beperkte communicatiemogelijkheden. 

Gesproken wordt over het functioneren van de deelnemer op de dagbesteding en thuis, hoe het gaat met de diverse werkzaamheden en of
die nog passend zijn, het sociale functioneren binnen de groep en naar de begeleiders, gezondheid, doelen, bijzondere gebeurtenissen en
de samenwerking/afstemming tussen ouders/woonbegeleiders en de dagbesteding. 

In algemene zin is uit de evaluaties gekomen dat de deelnemers goed op hun plek zijn bij de Kaasdonk. Ouders zijn erg tevreden en
positief over de dagbesteding. Deelnemers hebben het naar hun zin en ontwikkelen zich waar mogelijk. Begeleidingsdoelen zijn meestal
behaald. Bij twee deelnemers zijn de doelen bijgesteld, door toenemende spanningen (o.a. vanwege de coronasituatie) was het nodig om
een pas op de plaats of een stapje terug te doen. Bij twee deelnemers met een laag ontwikkelingsniveau hebben de doelen een meer
continu karakter gericht op het behoud van vaardigheden of het hebben van een �jne dag. Bij deze deelnemers is de evaluatie minder
gericht op de doelen, meer op het uitwisselen van observaties om de persoon en diens gedrag beter te begrijpen en de begeleiding daarop
af te stemmen.

Een leerpunt uit een evaluatie is geweest dat de afstemming en communicatie met ouders beter kan bij een deelnemer die (een periode)
minder goed functioneerde. We hebben heldere afspraken gemaakt over de onderlinge communicatie die (na evaluatie) van beide kanten
goed blijken te bevallen. 

    

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.2 Conclusies uit de evaluatiegesprekken

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de evaluatiegesprekken. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

Wij vinden de evaluatiegesprekken zinvol om te doen. De deelnemers werken al lang bij ons (varierend van 4 tot 10 jaar). We kennen ze
goed, maar door de gesprekken met ouders en begeleiders leren we ze toch weer een beetje beter kennen. Meestal levert een evaluatie
wel weer een nieuw inzicht op waardoor we onze begeleiding of het activiteitenaanbod nog beter kunnen afstemmen op wat iemand nodig
heeft. Maar ook de bevestiging dat we goed bezig zijn, is altijd �jn en waardevol om te horen.

De evaluaties houden ons ook scherp. Zo hebben we geleerd uit een gesprek dat onze communicatie met ouders beter kan. Dit hebben we
ook als vraag meegenomen in de evaluaties met andere ouders. Dit heeft in twee situaties tot nieuwe afspraken geleid (dagelijks
communiceren; 2x per jaar evalueren). 
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Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.3 Inspraakmomenten

Minimaal ieder kwartaal wordt er op de zorgboerderij een inspraakmoment gehouden. Hierbij krijgen alle deelnemers de gelegenheid om met
elkaar aan te geven wat ze graag anders of toegevoegd zouden willen zien op de zorgboerderij.

De inspraakmomenten organiseren wij in de vorm van een vergadering waar de deelnemers aan meedoen. In 2021 hebben we 5 keer een
vergadering gedaan, op momenten dat er iets te bespreken was. Sinds we door de coronamaatregelen in kleine groepjes pauzeren houden
we de vergadering ook in twee groepjes. Dit bevalt goed. We kunnen de informatie dan beter afstemmen op de
communicatiemogelijkheden van de deelnemers.

Overzicht van data en onderwerpen: 
4-2-21 : vakantielijst, terugkoppeling vragenlijst tevredenheid, carnaval, bijen in het bos (kennismaking imker), hygieneprotocol 
20-7-21 : aankondiging feestweek 10 jarig bestaan, evaluatie brandoefening 
17-8-21 : programma feestweek en familieavond, huisregels 
27-9-21 : overlijden buurvrouw, nieuwe vrijwilliger koken 
29-11-21 : stagiaire, training rolstok, sinterklaas en kerstviering. 
Een klein aantal onderwerpen is door deelnemers aangedragen (vakantielijst, familieavond, kerst), de rest door ons. Dit jaar hebben we
geen liefhebbers (onder de deelnemers) gehad voor de rol van voorzitter. De verslagjes worden gemaakt door een deelnemer.

 
 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.4 Conclusies uit de inspraakmomenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de inspraakmomenten. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

De vergadering is binnen de groep een vertrouwd fenomeen, we doen het al jaren. We merken wel dat de meeste onderwerpen zich
jaarlijks herhalen en er weinig nieuwe imput is. De vergadering is meer een moment geworden voor mededelingen dan van inspraak.
Misschien kunnen we de inspraak meer gaan stimuleren en de deelnemers meer met eigen ideeën laten komen. Hoe we dit kunnen
bereiken wil ik bespreken binnen ons team, binnen de vergadering zelf en met de intervisiegroep. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.

6.5 Tevredenheidsmeting deelnemers

Ieder jaar wordt de tevredenheid van de deelnemers gemeten. De zorgboerderij kan hiervoor zelf een vragenlijst opstellen of gebruik maken van
bestaande instrumenten. Het is aanbevolen dat de deelnemers de vragenlijst anoniem kunnen invullen.

Dit jaar hebben we voor het eerst gebruik gemaakt van de vragenlijsten van Vanzelfsprekend. Voorheen hebben we zelfgemaakte
vragenlijsten gebruikt, die we regelmatig aanpasten om zo goed mogelijk aan te sluiten bij het niveau en beleving van onze deelnemers.
Het streven daarbij was dat ze zo zelfstandig mogelijk de vragen kunnen begrijpen en beantwoorden. Bijv. door picto's te gebruiken en door
de vragen zo concreet mogelijk te verbinden met hun werk op de boerderij.

SZZ stimuleert ons om met Vanzelfsprekend te werken en daarmee een instrument te gebruiken wat op grotere schaal bruikbaar is om
tevredenheid te meten. In december hebben we een digitale bijeenkomst kunnen volgen over Vanzelfsprekend. We hebben de 'Evaluatie
vragenlijst light' gebruikt en ervoor gekozen om de vragenlijst uit te printen en mee te geven aan de deelnemers. Een digitaal instrument
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vinden wij voor onze groep niet gewenst, omdat geen van de deelnemers dit zonder hulp zou kunnen invullen. Een eenvoudige papieren
vragenlijst kan door 3 van onze deelnemers zelfstandig worden ingevuld.

We hebben de vragenlijsten in januari meegeven aan de 7 deelnemers en alle vragenlijst weer retour ontvangen. Drie deelnemers hebben
de lijst zelf ingevuld, zonder hulp van ouders. Twee van hen geven aan deze lijst moeilijk te vinden dan de Kaasdonk vragenlijst. Van de
andere 4 deelnemers geven 3 ouders aan dat de vragen te moeilijk zijn voor de deelnemer. Deze lijsten zijn door de ouders ingevuld.
Niemand heeft de vragenlijst anoniem ingevuld.

De resultaten geven een erg positief beeld. Deelnemers/ouders geven gemiddeld een cijfer 9,3 voor het werk ("wat ik doe op de boerderij")
en een 9,6 voor de begeleiders. Ook op de andere vragen worden meestal met een tevreden of blije smiley gereageerd. We zien geen
ontvreden of twijfelende smileys, een enkele keer een neutrale smiley.  
De beste beoordeling krijgen we op de vragen "de begeleiders zijn aardig" en "dieren maken mij blij". (9,7). De laagste score is op de
stelling "ik heb meer rust in mijn hoofd" (8,4). 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.6 Conclusies uit de deelnemerstevredenheidsmeting

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de tevredenheidsmeting. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

De resultaten uit de meting geven een heel positief beeld. We mogen daar de conclusie aan verbinden dat deelnemers en ouders tevreden
en blij zijn met het werk en de begeleiding op de boerderij. 

Omdat de meerwaarde van het gebruik van Vanzelfsprekend niet zo duidelijk is geworden voor ons, weten we nog niet of we deze methode
willen blijven gebruiken. Wellicht kunnen we het volgende jaar als onderwerp voor inspraak vragen aan de deelnemers welke vragenlijst ze
willen gebruiken. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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7 Meldingen en incidenten
Op een zorgboerderij wordt geleefd en gewerkt in kleine of grote groepen, er wordt gewerkt met dieren en gereedschap. Daarbij kunnen
ongevallen of incidenten voorkomen. In dit hoofdstuk wordt beschreven wat er op de zorgboerderij is voorgevallen, hoe er met deze situaties is
omgegaan, wat er uit de analyse van de situatie kan worden geleerd en tot welke acties dit heeft geleid. Voor alle meldingen en incidenten
geldt dat de privacy van betrokkenen voorop staat. Wanneer om privacyredenen een melding of de toelichting daarop niet kan worden
gepubliceerd, heeft de zorgboer(in) in een bijlage verantwoording afgelegd. Deze bijlagen worden niet gepubliceerd.

Wanneer er geen meldingen en/of incidenten hebben plaats gevonden is er enkel een conclusie beschreven.

7.1 Ongevallen en bijna ongevallen

Alle ongevallen en bijna ongevallen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe
hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een enkel ongeval of een reeks van kleine ongevallen kan inzicht worden verkregen in de oorzaak
en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.2 Medicatie

Op de zorgboerderij worden medicijnen verstrekt en/of toegediend wanneer de begeleiding daarvoor bevoegd en bekwaam is. Het kan ook zo
zijn dat een deelnemer zelf medicijnen meeneemt en inneemt gedurende het verblijf op de zorgboerderij. Wanneer er een incident plaatsvindt
rondom de medicatie moet dit worden vastgelegd. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele
verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.3 Agressie

Alle agressie-incidenten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe hiermee om is
gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.4 Ongewenste intimiteiten

Alle incidenten rondom ongewenste intimiteiten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen
en hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen
worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.5 Strafbare handelingen

Alle incidenten rondom strafbare handelingen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en
hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden
ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.
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7.6 Klachten

Alle klachten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan welke klachten zijn ingediend en hoe hiermee om is
gegaan. Door in te zoomen op een klacht kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.7 Conclusies uit meldingen en incidenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het ontstaan en afhandelen van meldingen en incidenten. Eventuele
verbeterpunten zullen aan de actielijst worden toegevoegd.

Dit jaar hebben we, in tegenstelling tot andere jaren, geen meldingen en incidenten gehad. Normaal gesproken zijn er één of enkele
(kleine) ongevallen gemeld, waar we lering uit kunnen trekken. In 2021 is een pleister geplakt of een enkel of knie gekoeld na een
misstap. Geen ongelukjes waar een les of vervolg aan verbonden moest worden. Een verklaring hiervoor kan zijn dat we met een vaste
groep deelnemers werken, die erg bekend zijn met de werkplek en met de werkzaamheden. De risico's zijn bekend. In 2021 hebben we
geen nieuwe werkzaamheden opgepakt. Toch vinden we het belangrijk om alert te zijn op risico's. Zeker voor het komende jaar zal dat
wegens een verhuizing naar een nieuwe locatie extra aandacht gaan krijgen. We zullen voor deze locatie een nieuwe RI&E opstellen en
laten toetsen.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.
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8 Acties
Werken aan kwaliteit is een continu proces, waarbij alle stappen die genomen worden om de situatie op peil te houden of te verbeteren kunnen
worden vastgelegd in een actie. De actielijst is een belangrijke weergave van de activiteiten van de zorgboerderij in het algemeen en op het vlak
van kwaliteit.

8.1 Voortgang actielijst, afgesloten acties

In het afgelopen kalenderjaar zijn onderstaande acties uitgevoerd. Waar nodig heeft de zorgboer(in) een toelichting gegeven op de uitvoering
van de actie.

Actualisatie RI&E en acties inplannen

Geplande uitvoerdatum: 01-10-2021

Actie afgerond op: 01-11-2021  (Afgerond)

Toelichting: Verlichting schuur en stal zijn aangepast en uitgebreid zodat verlichting per werkplek beter te sturen
is. Keukentrap vervangen.

Vier keer per jaar de vergadering (inspraak) organiseren.

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2021

Actie afgerond op: 29-11-2021  (Afgerond)

Toelichting: In 2021 hebben we 5 keer een vergadering gehouden. Deze worden niet voor een jaar vooruit gepland
maar gehouden als we onderwerpen te bespreken hebben.

Minimaal 2 workshops organiseren i.s.m. Happy Days

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2021

Actie afgerond op: 01-12-2021  (Afgerond)

Toelichting: In 2021 hebben we 4 keer een workshop/activiteit gehad in samenwerking met Happy Days. Deze
worden erg gewaardeerd door onze deelnemers.

Vier intervisiebijeenkomsten zorgboeren in plannen.

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2021

Actie afgerond op: 20-11-2021  (Afgerond)

Verbandkoffer controleren

Geplande uitvoerdatum: 01-09-2021

Actie afgerond op: 06-09-2021  (Afgerond)
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Voorbereiden en vieren van 10 jarig bestaan.

Geplande uitvoerdatum: 27-08-2021

Actie afgerond op: 27-08-2021  (Afgerond)

Toelichting: Jubileum gevierd met een feestweek voor de deelnemers en een feestavond met deelnemers en
ouders. Medewerker heeft veel input daarvoor gegeven door ideeën aan te dragen en mee voor te
bereiden. Hele geslaagde week geweest.

BHV-herhaling inplannen voor drie personen.

Geplande uitvoerdatum: 01-08-2021

Actie afgerond op: 06-09-2021  (Afgerond)

Toelichting: BHV-herhaling op onze locatie met alle drie de begeleiders en de begeleiders van dagbesteding
Happy Days.

Schilderwerk in de geitenstal

Geplande uitvoerdatum: 01-08-2021

Actie afgerond op: 01-06-2021  (Afgerond)

Toelichting: Grote schoonmaak en opknapbeurt in de geitenstal uitgevoerd.

Functioneringsgesprekken

Geplande uitvoerdatum: 01-07-2021

Actie afgerond op: 23-06-2021  (Afgerond)

Toelichting: Functioneringsgesprek gehouden met onze medewerker en verslag van gemaakt

Beleid opstellen voor de Kaasdonk ten aanzien van de Wet zorg en dwang

Geplande uitvoerdatum: 01-07-2021

Actie afgerond op: 16-11-2021  (Afgerond)

Toelichting: Conferentie Wzd gevolgd op 7-10-21, beleid voor de Kaasdonk opgesteld.

Werving stagiair

Geplande uitvoerdatum: 01-06-2021

Actie afgerond op: 29-11-2021  (Afgerond)

Toelichting: Stageplaats doorgegeven. Aanmelding ontvangen. Voorgesprek gehad. Stagiair haakt af omdat ze
het boerderijwerk niet leuk vindt. Opleiding heeft geen stageplaats meer nodig in onze regio voor dit
schooljaar.

Oefening calamiteitenplan inplannen

Geplande uitvoerdatum: 01-06-2021

Actie afgerond op: 20-07-2021  (Afgerond)

Toelichting: Oefening gehouden op 19-7 en geevalueerd op 20-7. Geen bijzonderheden. Iedereen was weer blij dat
het achter de rug was.
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Verblijf van de varkens verbeteren

Geplande uitvoerdatum: 01-06-2021

Actie afgerond op: 01-06-2021  (Afgerond)

Toelichting: Het varkenshokje is opgeknapt en de varkens hebben een �ink stuk wei erbij gekregen waar ze
overdag kunnen scharrelen.

Zonnepanelen aanleggen op de boshut

Geplande uitvoerdatum: 01-05-2021

Actie afgerond op: 01-08-2021  (Afgerond)

Toelichting: In de zomer hebben we 2 zonnepanelen geinstalleerd bij de boshut, zodat we stroom hebben voor de
waterpomp, verlichting en een koelbox.

De norm m.b.t. de VOG is gewijzigd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet. Zie ook Nieuwsbrief Kwaliteit Laat Je Zien 29 van 29-01-21.

Geplande uitvoerdatum: 01-05-2021

Actie afgerond op: 01-03-2021  (Afgerond)

Toelichting: In beleid is opgenomen dat voor stagiaires en vrijwilligers een VOG wordt aangevraagd.

Evalueren en bijstellen functiebeschrijving begeleider

Geplande uitvoerdatum: 01-04-2021

Actie afgerond op: 03-03-2021  (Afgerond)

Toelichting: In een evaluatiegesprek besproken dat de huidige functiebeschrijving passend is. Medewerker heeft
niet de ambitie om bij de Kaasdonk verder te groeien naar de functie van persoonlijk begeleider.

VOG stagiair aanvragen

Geplande uitvoerdatum: 01-03-2021

Actie afgerond op: 05-03-2021  (Afgerond)

Maak i.v.m. wijzigingen in de norm een planning om uw werkbeschrijving te voltooien en voeg eventueel acties toe, zie Nieuwsbrief
Kwaliteit Laat Je Zien 27.

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2021

Actie afgerond op: 01-02-2021  (Afgerond)

Toelichting: De werkbeschrijving is geactualiseerd als voorbereiding op het schrijven van het jaarverslag.

De schriftelijk toetsing jaarverslag 2020 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw
Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling. Aanvullen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 30-04-2021

Actie afgerond op: 24-05-2021  (Afgerond)
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Schrijf uw jaarverslag over 2020 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2021

Actie afgerond op: 23-02-2021  (Afgerond)

Controle brandblussers

Geplande uitvoerdatum: 15-02-2021

Actie afgerond op: 26-01-2021  (Afgerond)

Toelichting: Alle brandblussers zijn dit jaar volgens planning vervangen.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

8.2 Voortgang actielijst, openstaande acties

Hieronder staan de geplande acties van de zorgboerderij. Wanneer een actie is uitgesteld of gewijzigd heeft de zorgboer(in) een toelichting
beschreven.

Opstellen RI&E en laten toetsen door Stigas

Geplande uitvoerdatum: 27-02-2022

Vergunningen aanvragen voor nieuwe locatie

Geplande uitvoerdatum: 01-04-2022

VOG medewerker aanvragen

Geplande uitvoerdatum: 01-07-2022

Communicatieplan maken en uitvoeren mbt verhuizing

Geplande uitvoerdatum: 01-07-2022

Oefening calamiteitenplan inplannen

Geplande uitvoerdatum: 04-07-2022

BHV-herhaling inplannen voor drie personen.

Geplande uitvoerdatum: 01-09-2022
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Verbandkoffer controleren

Geplande uitvoerdatum: 01-09-2022

Vier intervisiebijeenkomsten zorgboeren in plannen.

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2022

Vier keer per jaar de vergadering (inspraak) organiseren.

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2022

Evaluatiegesprekken inplannen met elke deelnemer

Geplande uitvoerdatum: 15-12-2022

Plan van aanpak verbouwing en verhuizing (opstellen en uitvoeren)

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2022

Controle brandblussers

Geplande uitvoerdatum: 31-01-2023

Schrijf uw jaarverslag over 2022 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2023

VOG aanvragen

Geplande uitvoerdatum: 01-09-2023

Actualiseer uw werkbeschrijving en dien deze in ten behoeve van de audit Indienen werkbeschrijving

Geplande uitvoerdatum: 25-09-2023

Rond de audit af voor de uitvoerdatum, bereid u voor op de audit (zie de kennisbank voor het auditprogramma) Audit

Geplande uitvoerdatum: 25-11-2023
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Aanvraag zoönosecerti�caat

Geplande uitvoerdatum: 15-12-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 04-01-2022 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2022

Toelichting: Checklist ingevuld samen met dierenarts. Keurmerk behaald.

Evaluatiegesprekken inplannen met elke deelnemer

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 13-01-2022 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2022

Controle brandblussers

Geplande uitvoerdatum: 31-01-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 27-01-2022 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2022

Overeenkomst opstellen, VOG aanvragen en inwerken nieuwe vrijwilliger

Geplande uitvoerdatum: 01-05-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 28-01-2022 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2022

Tevredenheidsmeting uitvoeren onder de deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 31-01-2022 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2022

Toelichting: Uitzoeken of we overgaan naar de methode Vanzelfsprekend.

Schrijf uw jaarverslag over 2021 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 27-02-2022 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2022

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 7 acties opgenomen in de actielijst.

8.3 Conclusies m.b.t. de actielijst

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het plannen en tijdig uitvoeren van acties. Eventuele verbeterpunten zullen aan
de actielijst worden toegevoegd.

De jaarlijks terugkerende acties en de eenmalige acties zijn allen uitgevoerd. 
Met uitzondering van de feestweek (die nogal wat voorbereiding heeft gevraagd) hadden we dit jaar niet echt een ambitieus
actieprogramma. Voor veel deelnemers (en ook voor ons) was het functioneren onder corona-omstandigheden uitdaging genoeg. We zijn
tevreden dat alle acties zijn uitgevoerd.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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9 Doelstellingen
In dit hoofdstuk beschrijft de zorgboer(in) wat de toekomstplannen zijn voor de zorgboerderij.

9.1 Doelstellingen voor de komende vijf jaar

Doelstellingen voor de komende vijf jaar: 
De Kaasdonk is een zorgboerderij voor mensen met een verstandelijke of meervoudige beperking, waar gemiddeld vijf deelnemers per dag
werken, die worden begeleid door de zorgboer en zorgboerin samen met een medewerker, een beperkt aantal vrijwilligers en een stagiair. 
Het werkaanbod van De Kaasdonk richt zich op haar kerntaken (dierenverzorging en kaasmaken) en groeit mee/past zich aan aan de
ontwikkeling en wensen van onze deelnemers om afwisseling en uitdaging te kunnen bieden. Wij brengen jaarlijks variatie aan in het
activiteitenaanbod en behouden wat goed en passend is.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

9.2 Doelstellingen voor het komende jaar

Doelstellingen voor 2022 staan in het teken van de verhuizing van onze dagbesteding naar een nieuwe locatie, 50 meter verderop in de
straat: 
Wij creeëren een �jne werkplek voor onze zorgboerderij op de nieuwe locatie met passende activiteiten voor al onze deelnemers. 
Deelnemers en ouders worden zorgvuldig voorbereid op de verhuizing door goed te communiceren en ze waar mogelijk te betrekken bij de
veranderingen.   
 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

9.3 Plan van aanpak

Om de doelstellingen te realiseren beschrijft de zorgboer(in) concrete stappen die worden toegevoegd aan de actielijst.

Het plan van aanpak staat volledig in het teken van de verhuizing naar de nieuwe locatie. Onderstaand een opzet voor het plan van aanpak.
Het plan zal in hoofdlijnen worden opgenomen in de actielijst en zal in de loop van het jaar verder worden aangevuld, geconcretiseerd en
voorzien van een tijdschema.  
 
Vergunningen aanvragen voor: 
- de dagbesteding op nieuwe locatie 
- verbouwing en uitbreiding woning 
- bouw dierenverblijf

Plan maken en uitvoeren voor de communicatie aan : ouders, deelnemers, samenwerkingspartners, relaties zorgboerderij, relaties
kaasmakerij

Activiteitenaanbod: 
- Beëindigen van activiteiten op de huidige locatie (a.o. stoppen met melken en geitenkaas maken 
- Verwerven nieuwe activiteiten voor de deelnemers (in verband met het stoppen van activiteiten) 
- Verbouwen en verhuizen van de kaasmakerij naar een andere locatie 
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Dieren: 
- Maken van een varkenswei in het bos 
- Maken van een schapenwei op de nieuwe wei

Huisvesting: 
- Verbouwing nieuwe schuur tot sanitair- en garderoberuimte 
- Verbouwing van nieuwe schuur tot werkplaats 
- Verbouwing woning (tbv kanine). 
- Bouw van een dierenverblijf 
- Verhuisplanning maken en uitvoeren.

Terrein: 
- Aanleggen inrit en parkeerplaatsen 
- Groente-, bloemen- en fruittuin aanleggen

Het plan van aanpak zal in de loop van het jaar verder worden aangevuld en geconcretiseerd.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 3 acties opgenomen in de actielijst.
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Overzicht van bijlagen
Er zijn geen bijlagen voor deze locatie.


