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Jaarverslag
De certi�cering voor het keurmerk Kwaliteit Laat Je Zien is een continu proces. Iedere drie jaar vindt er een audit plaats op de zorgboerderij. In
de tussentijd wordt elk kalenderjaar getoetst door middel van het jaarverslag. In het jaarverslag geeft de zorgboer(in) een weergave van alle
ontwikkelingen op de zorgboerderij en legt hij/zij verantwoording af over het voldoen aan de eisen van het kwaliteitssysteem.
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1 Inleidende vragen voor het Jaarverslag
Door middel van onderstaande vragen wordt de inhoud, van een aantal hoofdstukken, van het jaarverslag bepaald.

1.1 Wilt u een voorwoord aan het jaarverslag toevoegen?

Ja, Voorwoord toevoegen
Ja, Zorgboerderij in beeld toevoegen

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.2 Welke medewerkers zijn er op de zorgboerderij?

Naast de ondernemer(s), zijn er stagiairs
Naast de ondernemer(s), zijn er vrijwilligers

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.3 Waren er in het verslagjaar meldingen en/of incidenten?

Nee, er waren geen meldingen en incidenten

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.4 Wilt u meewerken aan een enquête t.b.v. kengetallen zorglandbouw 2021?

Deze vraag gaat over een enquête van de Federatie Landbouw en Zorg t.b.v. de belangenbehartiging.

Nee

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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2 Voorwoord

2.1 Voorwoord van de zorgboerderij

Onze groep deelnemers bestaat al een aantal jaar uit dezelfde personen, waarbij er in de loop van de tijd een aantal zijn afgevallen, maar
waarbij we momenteel geen nieuwe aanwas hebben. Hierdoor kennen de mensen elkaar goed, zijn ze goed op elkaar ingespeeld en weet
iedereen wat elkaars behoeftes zijn. Iedereen is erg betrokken met elkaar.

De zorgboerderij biedt een duidelijke structuur op een ongedwongen manier. Op de boerderij aanwezig zijn is voldoende en er zijn voor
iedereen voldoende taakjes die aansluiten op hun behoeftes en niveau. De mensen worden door Matthijs opgehaald vanuit Amsterdam
een Zaandam en Henk haalt een aantal deelnemers op vanuit Enkhuizen. Rond 10 uur beginnen we gezellig met een bakje ko�e aan de
lange tafel in de kantine, of buiten onder de tent aan de picknicktafels als het weer dat toelaat. Dit is ook het moment om de taken van de
dag te verdelen en natuurlijk om even gezellig bij te kletsen. Hierna gaat iedereen aan het werk.

Alle dieren worden verzorgd: De kippen in het grote kippenhok worden gevoerd, krijgen schoon drinkwater en de eieren worden geraapt en
in doosjes gedaan voor de voedselbank. En wanneer dit weer nodig is wordt het hok uitgemest en opgestrooid met nieuw houtmot. Ook
worden de kleine dieren op en rond het terras natuurlijk niet overgeslagen. De konijnen; Kwadraat, Nijn en Soesje en Smokey, krijgen te
eten en te drinken. De loslopende kippen; Tante, Rietje en de haan Hendrik, krijgen graantjes en in de loop van de dag een oud stukje brood
of wat groente of fruit. De voerbak bij de 5 Witte Kwakers, onze eendjes, wordt gevuld met eendenvoer en hun zwembadjes worden een a
twee keer per week verschoont en gevuld met water uit de regenton zodat zij weer lekker kunnen spetteren en badderen. Ook de kwartels
krijgen de nodige verzorging; een handje vogelzaadjes, schoon drinkwater en een opschoning van het hok wanneer dit te vies is geworden. 

Ondertussen wordt er binnen vaak al een lekkere salade gemaakt voor bij de lunch en worden de nodige verdere voorbereidingen hiervoor
getroffen. Soms moeten er nog even wat boodschappen gehaald worden en dan rijdt Henk, samen met een aantal deelnemers, even bij de
winkel langs. Ook gaat hij eens per week naar Grootschermer waar wij Roxy hebben gestald. Een shetlander van een van onze deelnemers
die natuurlijk ook de nodige verzorging en vertroeteling nodig heeft.

We lunchen meestal vanaf half 1/1 uur en nemen daar met een goed gevulde tafel vol lekkers ruim de tijd voor. De hulpboeren helpen met
het dekken en afruimen van de tafel. En tijdens de lunch wordt er gezellig gekletst en goed gegeten.

'S middag is er dan meestal tijd voor een beetje ontspanning. Er kan een wandeling gemaakt worden of wat boodschappen worden
gedaan. En, afhankelijk van de dan geldende corona maatregelen, kan er een tweedehandswinkel of tuincentrum bezocht worden. Ook is
er de mogelijkheid om gewoon even niets te doen en te genieten van het zonnetje, de natuur en de beestjes. Voor de deelnemers die nog
wel verder aan de slag willen kan er in de moestuin, de kas of in het bos gewerkt worden. Plantjes planten, onkruid wieden, grasmaaien,
takkenrillen maken of hout verzamelen om te versnipperen. Ook hebben we vaak kleine klus projecten; een vogelhuisje maken, een oud
bankje opknappen of wat schilderwerk/onderhoud aan de schuur of het huis. Voor ieder wat wils dus.

We beëindigen de dag vaak rond half vier met een gezamenlijk kopje ko�e of glaasje limonade. De belevenissen van de dag worden
besproken of er worden alweer plannen voor de volgende dag of de komende tijd gemaakt. Tegen vier uur is het tijd om weer op huis aan
te gaan en wordt iedereen weer met de bussen terug gebracht.

Deze ongedwongen vorm van begeleiding bevalt iedereen erg goed. Men vindt hierin zijn rust en de nodige structuur voor in het dagelijks
leven en is hier erg tevreden over.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

2.2 Zorgboerderij in beeld

Onze zorgboerderij in beeld. Gezien vanaf ons grasveld met de nog lege moestuin, met de uitloop van ons kippenhok waar 40 leghennen de
eieren produceren die wij aan de voedselbank meegeven. Op de achtergrond onze kas en de schuur.
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De tweede foto is een klein overzicht van ons gezellige erf met grenzend aan het woonhuis, de schuur en de kas, het terras waar de hokjes
van de konijnen en de kwartels staan. In de zomer staat hier ook een tent met daaronder de picknick tafels waar we lekker aan kunnen
vertoeven.

De derde foto is van de schuur met het deels ingestorte dak. De steiger staat klaar om aan de reparatie werkzaamheden te beginnen, die
uiteindelijk een groot deel van het jaar in beslag hebben genomen.

Afbeelding 1

 
Afbeelding 2
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Afbeelding 3

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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3 Algemeen

3.1 Het afgelopen jaar op de zorgboerderij

Een beschrijving van de activiteiten op de zorgboerderij en de belevenissen van de deelnemers, medewerkers en zorgboeren. Ook veranderingen
en ontwikkelingen op de zorgboerderij komen aan bod. Het kan gaan over bijvoorbeeld het zorgaanbod, een verbouwing, de �nanciering en de
kwaliteitseisen.

Na het bewogen en roerige corona-jaar 2020. Begonnen we 2021 op de zorgboerderij in relatieve rust. Iedereen was inmiddels behoorlijk
gewend aan de maatregelen op de boerderij; Zoveel mogelijk afstand houden, mondkapjes op en handen reinigen tijdens het vervoer. En
ondanks dat de samenleving op dit moment weer in een harde lockdown was, was de zorgboerderij gelukkig gewoon open en konden onze
deelnemers, zoveel als mogelijk, gewoon naar de boerderij komen. Eind 2020 hadden we van een paar deelnemers afscheid moeten
nemen waardoor zo'n beetje iedereen weer zijn of haar gebruikelijke aantal dagen dagbesteding kon volgen. Een van de deelnemers werd
echter nog niet door ons opgehaald aangezien zij bij een instelling in een groepsvorm met meerdere mensen woont en zeer aanhankelijk
is en moeite heeft met en in acht nemen van alle regels. In de loop van het jaar hebben wij helaas moeten besluiten om haar van de
boerderij uit te schrijven. We begonnen 2020 dus formeel met 10 deelnemers, maar in de praktijk waren dat er dus eigenlijk 9.

Voor dit jaar hadden wij nog geen grote projecten op de rol staan. Wij als zorgboeren en ook onze deelnemers, waren allang blij dat de
boerderij weer een beetje gewoon kon draaien met alle corona perikelen die nog steeds speelden. De kippen in het grote hok deden het
erg goed, waren gezond, en waren erg blij met het dak boven hun hoofd dat we het jaar hiervoor gemaakt hadden. Het kleine �etsen
schuurtje was af en ook hoefde er geen hokjes voor konijnen of andere beesten gemaakt te worden. Zo begon 2021 lekker rustig en kon
iedereen zijn of haar ding doen.

In januari hadden wij alweer de eerste producten uit de moestuin voor de voedselbank. Een redelijke oogst van boerenkool. Verder was de
moestuin natuurlijk leeg en was hij eind 2020 bemest, doorgespit en winter klaar gemaakt; klaar voor het volgende seizoen.

Vanuit het Clussius College Alkmaar hadden wij nog een stagiaire voor een snuffelstage, die in januari nog drie vrijdagen met ons mee zou
draaien. Zij liep mee in de begeleiding van de deelnemers en hielp met de klusjes die gedaan moesten worden. De dakgoten werden
ontdaan van de laatst gevallen bladeren en ook werd de groente kas bemest, omgespit en gefreesd en gereed gemaakt voor het komende
jaar.

Ook werd er lekker in het bos gewerkt. Er kwam een hek rondom de "bos moestuin", die op dat moment erg verwilderd was en overgroeid
met onkruid en wilde bramen. Van oud hout werden er takkenrillen gemaakt zodat het bos weer een beetje netjes oogde en er weer
gewandeld kon worden zonder dat overal achter bleef haken.

De werkzaamheden in het bos moesten in februari echter gestaakt worden door een plotseling invallende koude periode. Alles was wit
geworden en er lagen �inke pakken sneeuw op en rond het erf door een ouderwetse sneeuwjacht! In plaats van takken ruimen gingen we
nu sneeuw ruimen zodat we tenminste weer een beetje konden rondlopen. Het ging zelfs zo hard vriezen dat we konden schaatsen bij het
Egboetswater; een nabijgelegen natuurgebied waar we normaal gesproken vaak gingen wandelen. Dit was erg gezellig en werd uiteraard
afgestoten met chocolamelk met slagroom toen we weer terug waren op de boerderij. 

Helaas hadden de bijen het minder goed door de kou en bij inspectie van de bijenkast bleek het volk de vrieskou niet te hebben overleeft.
De bevriende imker, van wie wij de bijen hadden gekregen, zou uitzien naar een nieuw volk voor ons.

Wel werd er een start gemaakt met de bouw van een kast voor andere kleine beestjes; een wormenhotel. Dit is een stapel bakken waar
wormen in leven en die plantaardig restmateriaal omzetten tot erg �jne en mooie compost. Bij onze opruimwerkzaamheden in het bos
hadden we een oud hek gevonden en de planken die daar nog goed van waren kwamen hier prima voor van pas. De bouw hiervan deden we
in de kas, waar het toch nog een beetje aangenaam vertoeven was, en ook werden de eerste werkzaamheden verricht voor het nieuwe kas
seizoen. Er werden tomatenzaadjes ontkiemd die we uit onze vorige oogst tomaten hadden gewonnen.

Ondertussen hadden we op de boerderij en in het dagelijks leven nog steeds te maken met het corona virus en alle bijbehorende
maatregelen. We zaten nog steeds in lockdown dus veel winkels waren nog gesloten en er werd zelfs een avondklok ingevoerd. Wel werd
er gelukkig een beetje vaart gemaakt met de vaccinaties en wij als zorgboeren kregen onze eerste prikken half februari. En ook onze
deelnemers kregen een voor een een prik met voorrang omdat we onder de zorg vallen. Dit was het begin van een klein lichtpuntje en gaf
in ieder geval een beetje het gevoel iets veiliger te zijn voor de gevolgen van deze nare ziekte. In de loop van het jaar hebben een paar van
onze deelnemers zich moeten laten testen. Gelukkig bleek iedereen hierbij negatief te zijn en prijzen wij ons gelukkig dat dit in 2021 geen
gevolgen voor onze zorgboerderij.
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In maart was het wormenhotel klaar en kon deze in gebruik worden genomen. De wormen hiervoor werden besteld via internet en kregen
we in een grote zak per post aangeleverd. Ze zijn aan het werk gezet met snijafval van groentes, zo af en toe wat ko�e prut en hier en
daar wat oude bladeren. Aan het werk voor mooie compost. 

De lente was voorzichtig in aantocht en we vonden dat het tijd werd om meer konijnen te gaan houden. We zochten immers nog een
vervanging voor het konijn dat vorig jaar was overleden. En we wilde een kameraadje voor onze albino Vlaamse Reus; Kwadraat. Aangezien
zij een "niet geholpen" voedster was, gefokt door onze buurman, wilde we haar bij dezelfde buurman laten dekken. We zouden dan een van
haar kinderen aanhouden ter aanvulling en als kameraad voor haar. Helaas bleek de dekking niet aan te slaan en moesten we alsnog
omzien naar een andere konijnenvriendje voor haar.

De moestuin werd in deze periode helemaal klaar gemaakt voor het nieuwe seizoen en we kregen van een andere bevriende buurman
kleine andijvie plantjes die we alvast in de kas konden uitplanten.

De corona maatregelen werden heel licht versoepeld en, op afspraak, konden we voor het eerst weer eens een tuincentrum bezoeken. Een
van onze deelnemers had voor de grap een aantal leeggeblazen kwartel eieren gekocht en deze stiekem in het kwartel hok gelegd. De
volgende dag waren we dus zeer blij verrast met eindelijk onze eerste kwartel eieren, die bij nadere inspectie allemaal een gaatje bleken
te hebben en wel heel erg licht in de hand voelde... Helaas dus toch nog geen verse kwartel eieren, maar wel een hele goede vervroegde 1
april grap!

De lente zette rustig door. De eerste bloesem kwam in de bomen en de eerste knoppen in de fruitboompjes. En we konden genieten van
het eerste echte voorjaar zonnetje.

In april werd de grasmaaier van stal gehaald om ons grasveld voor de eerste keer van het jaar te maaien en kreeg de moestuin nog goede
frees beurt zodat deze klaar was voor de plantjes. Ook werd er in april een broedmachine aangeschaft zodat we zelf eenden- en
kwarteleieren konden gaan uitbroeden. De kwartels legde nog niet maar van de eenden hadden we de eerste eieren al kunnen verzamelen.
Ook werd er een mooie kleine Goudenregen gekocht ter verfraaiing van de tuin. In de kas gingen we een experiment doen met aardbeien;
in plaats van deze in de grond te planten, hingen we deze op in een systeem van rioolbuizen. Zo zouden de aardbeien mooi van de grond en
direct op plukhoogte hangen.

Op 19 april bleek een deel van het dak van onze schuur naar beneden geschoven te zijn. De spijkers van het oude dakbeschot, het enige
deel van het dak dat nog nooit vervangen was, waren doorgeroest en het onderste deel van het mansardedak was zo'n 20 cm naar beneden
geschoven over een lengte van zo'n 4 meter. Dit deel van het dak werd nu opgevangen in de dakgoot waardoor hij gelukkig niet verder naar
beneden schoof, maar hier moest wel snel iets aan gedaan worden. Hierop namen wij contact op met onze aannemer Wubbo. Een
gepensioneerde timmerman die in januari van 2020 al eens begonnen was met het verstevigen van de schuur, namelijk het plaatsen van
een stalen balk boven de schuifdeur van de schuur zodat de balklaag hierboven weer voldoende ondersteuning zou krijgen. Deze
werkzaamheden had hij destijds niet kunnen afronden in verband met de uitbraak van corona (helemaal aan het begin van de pandemie)
Inmiddels waren we nu natuurlijk alweer ruim een jaar verder, en dorste hij het weer aan om bij ons aan het werk te gaan.  Dit zou het
begin zijn van een lange tijd van werkzaamheden van Wubbo bij ons op de boerderij. Het meeste werk werd door hem alleen uitgevoerd,
waar mogelijk geholpen door zorgboer Matthijs en met hier en daar een handje van onze hulpboeren.

Ondanks de tegenvaller van het dak konden we gelukkig genieten van het mooie weer. We konden voor het eerst weer onze ochtend ko�e
buiten nuttigen in het lente zonnetje. Onze kas stond vol met kleine opgekweekte plantjes en ook kregen we van onze buurman de eerste
andijvie plantjes om uit te zetten in de moestuin. En we hadden de eerste eenden eieren in de broedmachine gedaan in de hoop dat we
hier een paar leuke kuikens uit zouden krijgen.

Na een inventarisatie van de benodigde materialen, en een plan van aanpak voor het herstellen van het dak kon er hout besteld gaan
worden. Behalve het hout voor een nieuw dakbeschot en voor het verstevigen van de gordingen moest er ook een stapel balken, schoren
en steigerplanken besteld worden. Het dak ligt aan de sloot kant en hier moesten we dus een stevige constructie voor maken waar de
aannemer veilig op kon werken. In de tussentijd ging Wubbo aan de gang met zijn eerdere werkzaamheden; de balk boven de schuifdeur.
Er moesten nog betonnen voetjes onder de stalen kolommen gemaakt worden en de stalen balk boven de deur moest nog een paar
centimeter omhoog gekrikt worden. 

Inmiddels zaten we in mei. We zagen dat de nieuw geplante Goudenregen goed aansloeg en ook in de kas groeide alles welig. Uit zaad
hadden we mais, ui, courgettes, prei, venkel, pompoen en zonnebloemen opgekweekt. Allemaal met als doel om uit te planten in de
moestuin. Ook kregen we van onze plantjes leverancier van Landzijde de eerste levering om uit te zetten in de moestuin; Andijvie, sla,
bietjes en knolselderij. Van onze bevriende imker kregen we een nieuwe kast vol met bezige bijen. Al met al een drukke tijd.

Het hout voor het herstel van de schuur werd geleverd en we begonnen met de bouw van de steiger, met als basis vier lange balken over
de sloot. Hierop werden staanders gemaakt voor het steigerhout. Alles goed geschoord zodat de steiger stevig en stabiel zou zijn.

Op 19 mei hadden we twee eenden pullen in de broedmachine zitten. De rest van de eieren bleken niet goed bevrucht of bebroed te zijn en
kwamen niet meer uit. En helaas was een van de pullen niet sterk genoeg om lang in leven te blijven. Gelukkig, en puur toevallig, hoefde
het overgebleven pul niet lang alleen te zijn.  Op de boerderij in Grootschermer, waar wij onze verzorgpony Roxy hebben staan, was een
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verdwaalde wild eenden pul aan komen wandelen en opgevangen door de boerin aldaar. Die zaterdag werden de twee eenden pullen aan
elkaar geïntroduceerd en vanaf dat moment samen groot gebracht door een van onze hulpboeren. Nu hadden we dus toch weer twee
kleine eendjes erbij; Fransje, de witte kwaker en de wilde eend genaamd Duuk.

Begin juni was de steiger klaar en konden we beginnen met het afhalen van de dakpannen en het echte herstel van het dak. Maar niet
nadat onze bevriende imker de nieuw geleverde bijenkast weer was komen ophalen. De bijenkast stond vlakbij de steiger en helaas bleek
het een ietwat agressief volkje te zijn. En het is niet �jn om voortdurend boze bijen rond je hoofd te horen zoemen terwijl je hard aan het
werk bent met dakpannen en houten platen. Pas nadat we klaar zouden zijn met de dak werkzaamheden zouden we weer een nieuw bijen
volk laten komen. Na het afhalen van de pannen kon het oude houten dakbeschot verwijderd worden en ging de aannemer aan de gang
met het verstevigen van de gordingen. Matthijs hielp met het plaatsen van het nieuwe dakbeschot, dat bestond uit grote underlayment
platen, en het plaatsen van de nieuwe panlatten. Deze werkzaamheden verliepen voorspoedig en al snel konden ook de dakpannen weer
terug gelegd worden. Het dak was weer hersteld! Maar de werkzaamheden voor onze aannemer zaten er nog niet op...

Ondertussen gingen de gewone zorgboerderij werkzaamheden ook natuurlijk door. Alle kleine opgekweekte plantjes in de kas waren
overgezet naar de moestuin en nu hadden we genoeg ruimte om een paar mooie tomaten planten en komkommerplanten in de kas te
zetten. Ook zagen we de eerste voorzichtige aardbeienvruchten zich vormen. De kleine eendjes werden met de dag groter. Ze konden nog
niet bij de andere eenden maar we hadden ze wel vaak al even buiten in een kleine afrastering, zodat ook zij van het zonnetje konden
genieten. En eindelijk, dit keer geen grap, kregen we ook de eerste eieren van onze kwarteltjes!!! Deze werden uitgedeeld aan onze
zorgboeren om thuis zelf te proeven en er werden een paar verzameld om uit te broeden in de broedmachine.

Wubbo ging, na het herstellen van het dak, verder met het verbeteren van de rest van de schuur. Er zaten van origine geen waterborden en
windveren aan de randen van het dak waardoor er makkelijk lekkage en verdere slijtage kan optreden. Deze moesten dus ook worden
geplaatst. Behalve werkzaamheden aan de schuur, moest er ook nodig onderhoud aan het woonhuis van zorgboer Henk zelf worden
gedaan. Te beginnen met het vervangen van de zinken dakgoten van het huis. Hiervoor werd een gespecialiseerde aannemer bij de hand
genomen. Zijn werkzaamheden begonnen rond 20 juni met het plaatsen van steigerwerk langs het huis. Hiervan konden wij wel meteen
gebruikmaken om de houten gootbakken te schuren en te schilderen. Het plaatsen van nieuwe zinken goten werd gedaan buiten de
werktijden van de zorgboerderij om.

In Juli werd er door zorgboer Matthijs, waar mogelijk geholpen door de hulpboeren, meteen ook een nieuwe dakgoot geplaatst aan de
schuur; de oude goten werden verwijderd en, nadat de houtwerk onder de dakgoot opnieuw geschilderd was, vervangen door nieuwe pvc
dakgoten. Hiermee waren de werkzaamheden aan de buitenzijde van de schuur voorlopig even klaar.

Wat betreft de echte boerderij werkzaamheden kregen we begin Juli een nieuw konijn. Een Vlaamse-Reus, gevonden via Marktplaats en
gratis af te halen. Een vriendje voor onze Albino Vlaamse-Reus. We noemde hem Wortel en samen met Kwadraat zouden zij ons wiskundig
koppel gaan vormen. Wel moest ie natuurlijk eerst nog even gecastreerd worden. Gelukkig ging het koppelen met Kwadraat erg goed en al
snel zaten zij gezellig samen in haar verblijf.

Uit de moestuin kwam een mooie sla oogst voor de voedselbank, maar de rest van de groeten; uien, mais, courgettes, bonen en de andijvie
wilde nog niet echt groeien. We hoopte nog op een kleine eindsprint van hen zodat we ook later deze aan de voedselbank zouden kunnen
meegeven.

Ons koppel legkippen was eind juli toe aan vervanging door nieuwe kippen. Ze hadden het erg goed gedaan en ons een mooie eieren
productie opgeleverd, maar dit hybride ras van kippen houdt het hooguit anderhalf jaar vol om eieren te leggen, en daarna gaat de
productie en de gezondheid van de kip hard achteruit. Hierom hadden we onze kippenleverancier Reek, uit Warder, gevraagd of ze ons
nieuwe kippen kon leveren. Eerst werd het oude koppel opgehaald en twee weken later, na goed uitmesten, schoonmaken en ontsmetten
van het hok, kregen we weer een mooi jong koppel van 40 frisse leghennen. De eerste paar weken hadden ze even nodig om te wennen en
de eierenproductie goed op gang te laten komen, maar al snel zaten we weer op 40 eieren per dag die we om de twee weken aan de
voedselbank konden meegeven.

Helaas wilde de moestuin niet lekker groeien. De mais bleef klein. De andijvie schoot door. De uien wilde niet pakken en de bonen werden
weggepikt door de merels. En door alle bouw- en verbouwwerkzaamheden kwamen we niet toe aan het wieden van het onkruid. Wel stond
er nog bleekselderij die het een beetje leek te gaan doen en ook hadden we weer kleine boerenkool, sla, en andijvie plantjes gekregen om
uit te planten. Wie weet zou dat nog wel wat worden.

Het werd augustus en het zomerde erg lekker. Iedereen genoot van het zonnetje en het groen op en rondom de boerderij. Vanuit de
broedmachine kwam een tweede leg van onze kwartel eitjes. Bij de eerste ronde was er slechts een ei uitgekomen en was het
kwartelkuiken al snel overleden. Maar dit keer hadden we meer geluk en hadden we twee goede levensvatbare kwartels om te verzorgen. 

De groente kas produceerde volop tomaten die we lekker in onze salades konden verwerken en ook gaven de rode en gele peperplantjes
een mooie opbrengst om aan de voedselbank mee te geven. De komkommers deden het minder goed. Slechts een enkele was lekker
genoeg om te eten. De rest had een bittere nasmaak. Deze gaven we aan de kippen.
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Onze aannemer ging nu aan het werk om het woonhuis van Henk weer op te knappen. De steiger bij de schuur werd afgebroken en weer
opgebouwd aan de kopse kant van de woning zodat hier het houtwerk een onderhoudsbeurt kon krijgen. Er moesten een paar rottende
balken hersteld worden en alle rabat delen moesten geschuurd en geschilderd worden., Ook was Henk, waar mogelijk geholpen door onze
hulpboeren, druk bezig alle kozijnen beneden opnieuw te verven. 

In september ging de aannemer aan de gang aan de andere kopse kant van de woning. En na deze werkzaamheden zou hij ook nog een
toilet gaan maken in de schuur zodat we geen gebruik meer hoefde te maken van het privé toilet van Henk. Natuurlijk moesten hier nog
wel de nodige spullen voor besteld en gekocht worden.

De zomer begon langzaam op z'n einde te lopen en we gingen ons bezighouden met werkzaamheden in het bos en langs de waterkant. In
oktober zou de jaarlijkse schouw weer plaats vinden. De overhangende takken van de knotwilgen en boompjes langs het water werden
gesnoeid. Van het hout dat hier afkwam werden takken rillen gemaakt.

Eind september kregen we vanuit het Clussius College te Alkmaar onze eerste student voor een snuffelstage. Hij zou bij ons 8 vrijdagen
gaan meedraaien om een indruk te krijgen van de werkzaamheden op een zorgboerderij. Ook werden we benaderd door twee verschillende
potentiële nieuwe hulpboeren die wellicht begin 2022 bij ons op de boerderij zouden willen komen werken. Altijd leuk weer eens wat
nieuwe gezichten.

De moestuin was begin oktober inmiddels echt helemaal verwilderd. Alleen de boerenkool stond er mooi bij en de bleekselderij was klaar
om geoogst te worden, maar verder stond hij vol met onkruid. Helaas; 2021 was voor ons gewoon geen goed moestuin jaar. Rondom de
moestuin stonden her en der nog wat Magnolia en Seringen struiken, maar ook deze stonden er erg treurig bij. Hierop besloten we deze
uit de moestuin te halen en te verplaatsen naar kleine perkjes rond ons terras in de hoop dat deze het volgend jaar beter zullen gaan doen.
Om onze slootkant wat vrolijker te maken plantten we narcissenbollen tussen de knotwilgen en zaaiden we stokrozenzaad achter de
schuur. 

De bouw van het toilet vorderde gestaag, al was het nu nog wel een lekkere puinhoop in de schuur. Er lag veel gereedschap van de
aannemer en er stonden veel onderdelen van het toilet die nog allemaal ingebouwd moesten gaan worden. Wel konden we alvast het hout
voor het steigerwerk op ruimen in een nieuw gebouwd houthokje dat we nog even snel naast ons �etsenhok gemaakt hadden.

Vanaf november zagen we een echte herfst/winter-dip in de opkomst van onze hulpboeren. We hadden afwezige door de gewone griep,
andere waren geestelijk niet in staat om te komen en twee van onze hulpboeren moest een operatie ondergaan waardoor ze er een tijdje
niet bij kon zijn. Zo was er voor die periode slechts een relatief klein clubje mensen op de boerderij. 

Hiernaast werden we getroffen door het kort na elkaar overlijden van verschillende van onze beestjes; onze kwartels werden allemaal
doodgebeten door een rat die in het hok gekomen was. Onze haan Hendrik was steeds minder in z'n hum en overleed uiteindelijk aan
ouderdom en onze Vlaamse-Reus Kwadraat kwam te overlijden aan een plotselinge darmontsteking. Erg naar allemaal.

Gelukkig ging het in de schuur wel allemaal goed. De werkzaamheden aan het toilet werden afgerond en we konden hier gaan afwerken
met schilderwerk en het inrichten van het toilet. Onze aannemer was nu eindelijk echt klaar met al z'n werkzaamheden. Hij zocht al z'n
gereedschappen en overgebleven materialen bij elkaar en na een klein afscheidsrondje ging hij op huis aan. We zijn erg blij met al het
werk dat hij verzet heeft.

Op 25 november konden we het toilet in gebruik nemen en werd deze, naar goed gebruik, door een van onze hulpboeren, en nieuw
aangestelde toiletjuffrouw, feestelijk geopend door middel van het doorknippen van een slinger van toiletpapier.

December werd gebruikt om de schuur weer netjes op orde te maken. Matthijs maakte een kast voor het tuingereedschap; de bosmaaier,
de strimmer, de elektrische heggenschaar en andere snoeibenodigdheden. Na een jaar van verbouwingen had de schuur er in tijden niet zo
netjes uitgezien.

Op het gebied van onze dieren werd het nieuwe konijn Wortel, die na het overlijden van Kwadraat alleen in z'n hok zat, gekoppeld aan konijn
Nijntje. Ook die koppeling ging uitstekend. Erg leuk om een grote Vlaamse-Reus samen te zien met een klein Pool konijntje. Bij de kippen
werd een nieuw systeem voor de stokken gemaakt. Eerst hingen deze los van de grond aan kettingen, maar nu zijn ze opklapbaar gemaakt
zodat ze er bij het verschonen van het hok niet steeds uitgehaald en weer terug geplaatst hoeven te worden. Erg handig.

De kas was inmiddels ook helemaal winter klaar gemaakt. We hadden een restpartij compost van onze buurman gekregen en deze door
de grond van de kas heen gefreesd. hopelijk dat we in 2022 weer zo kunnen genieten van onze eigen tomaten en andere groeten. En, na
een korte periode van vorst waardoor de grond in de moestuin bevroren was, werd ook de moestuin gefreesd en ziet hij weer mooi zwart.
Hopelijk volgend jaar een beter moestuinjaar.

De laatste week van het jaar besloten Henk en Matthijs een weekje vrij te nemen. Het was een intensief jaar geweest. Een week rust en
ontspanning tussen kerst en oud en nieuw moet ons weer voldoende opladen om 2022 vol frisse moed te beginnen. Op naar een nieuw
jaar zorgboeren!
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Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

3.2 Algemene conclusies

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de ontwikkelingen en situaties die bij "3.1 Het afgelopen jaar op de
zorgboerderij" zijn beschreven.

Ondanks de relatief rustige start van het jaar pakte 2021 ook weer anders uit dan gedacht. Dit kwam voornamelijk door de grote en
ongeplande renovatie van het dak van de schuur dat in mei gedeeltelijk naar beneden was geschoven. En alle andere werkzaamheden die
meteen hierna ook maar werden aangepakt; Groot onderhoud aan het woonhuis; het vervangen van de dakgoten van het huis en de schuur
en het creëren van een toiletgroep in de schuur. Dit alles maakte 2021 een hectisch jaar, want naast deze verbouwingen moest het werk
met en voor onze hulpboeren ook gewoon doorgang vinden. Bovendien bleven we te maken hebben verschillende corona maatregelen die
zowel het leven op de boerderij alsook in de "gewone" samenleving beïnvloedde.

Desalniettemin kunnen we wel zeggen dat we ook al deze perikelen weer te boven zijn gekomen en zijn we trots op de geleverde
prestaties en onze hulpboeren die hier lijdzaam in mee gegaan zijn. Ook voor hun was het vele getimmer en de drukte van de
werkzaamheden niet altijd even makkelijk.

Uiteindelijk is de boerderij weer wat mooier geworden en bestand voor de toekomst gemaakt. En volgend jaar zal er ongetwijfeld verder
gebouwd worden aan de verfraaiing van ons terrein.

We kijken uit naar een mooi 2022.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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4 Deelnemers en medewerkers

4.1 Deelnemers

Een beschrijving van de doelgroepen, het aantal deelnemers en de wijzigingen hierin.

In 2021 startte wij met hetzelfde aantal deelnemers als waarmee 2020 werd afgesloten. Een groep van 10 personen. De verschillende
doelgroepen waartoe zij behoren zijn divers en uiteenlopend; (oud) verslavingszorg, de ggz, mensen met een licht verstandelijke beperking
en een persoon met een visuele beperking.

In de loop van het jaar hebben wij van een van onze deelnemers afscheid genomen. Dit betrof een dame die vanuit een groepswoning van
Leekerweide werd opgehaald. Maar die, vanwege de corona maatregelen, al een hele tijd niet meer op de boerderij kwam. Haar toestand
was in de loop van 2020-2021 dermate achteruit gegaan dat het voor ons niet langer haalbaar was om haar nog op de boerderij te kunnen
ontvangen. Zij is in Maart 2021 bij ons uitgeschreven.

Verder moesten wij halverwege december van nog een persoon afscheid nemen. Ook hem konden wij niet langer de begeleiding bieden
die voor hem noodzakelijk was.

We eindigde het jaar dus met een groep van 8 personen. Die ontvangen in totaal 41 dagdelen per week dagbesteding bij ons op de
zorgboerderij.

Er zijn in de loop van het jaar helaas geen nieuwe mensen bij gekomen. Wel werden wij in oktober 2021 benaderd door twee verschillende
instantie vanwaaruit de vraag kwam of wij nog plek hebben voor twee verschillende personen. Hoogst waarschijnlijk zullen deze
begin/medio 2022 bij ons op de boerderij gaan beginnen. Het betreft een jonge dame met een licht verstandelijke beperking die
binnenkort gaat samenwonen met haar vriend in Nibbixwoud. En een jonge man met autisme die nu nog bij zijn moeder thuis woont en
graag een vorm van dagbesteding krijgt als opstap naar meer zelfstandigheid.

De zorg die wij als zorgboerderij aanbieden is uitsluitend de begeleiding voor de dagbesteding, en dan vooral in de groepsvorm. De zorg
wordt verleend vanuit de wet WMO en de WLZ.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.2 Conclusies m.b.t. deelnemers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de deelnemersgroep en wijzigingen hierin.

Onze groep hulpboeren is in 2021 redelijk stabiel gebleven. In 2020 moesten we vanwege alle corona maatregelen het aantal beschikbare
dagen dagbesteding voor iedereen wat terug schroeven, maar inmiddels zit bijna iedereen weer op zijn gebruikelijk aantal dagen die zij bij
ons op de boerderij mogen/kunnen/willen besteden. Gelukkig is iedereen inmiddels volledig gevaccineerd en weet men goed met de
geldende maatregelen om te gaan. Slechts een enkeling kan nog niet alle "gebruikelijke" dagen vullen met dagbesteding, maar dit is dan
vanwege persoonlijke omstandigheden.

We hebben afgelopen jaar geleerd dat we helaas niet aan iedereen de zorg kunnen leveren die hen toekomt. Vooral doordat een persoon
dermate achteruit gaat of veranderd dat het te zwaar wordt om hen de begeleiding te geven in de vorm die wij voor onze zorgboerderij
hebben gekozen. Dit is voor zowel de deelnemer zelf, als ook de rest van de groep hulpboeren, maar ook voor onszelf als zorgboer geen
�jne situatie. Het is dan het beste om afscheid te nemen. Dit is geen leuke conclusie om te trekken maar helaas soms wel de waarheid.
Te lang doorgaan met zo'n ongewenste situatie is voor alle partijen niet goed. Hier zullen we in het vervolg nog beter op gaan letten en
tijdig aan de bel trekken wanneer dit zich weer voordoet.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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4.3 Personeel

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met het personeel op de zorgboerderij.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

4.4 Stagiairs

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de stagiairs op de zorgboerderij.

Wij bieden momenteel alleen slechts snuffelstage plekken aan op onze zorgboerderij; Een korte, oriënterende, stage voor eerstejaars
studenten van de VMBO opleiding Maatschappelijke Zorg en Groen, van het Clussius college te Alkmaar. Wellicht dat dit in de toekomst
nog gaat veranderen en wij ook een volledige stageplek kunnen bieden, maar hiervoor moeten wij eerst dan gecerti�ceerd worden.
Wellicht dat wij ons hierop in 2022 gaan orienteren.

Dit jaar kregen wij weer twee studenten aangeboden van het Clussius college. Waar wij tot nu toe alleen dames toegewezen kregen,
kregen wij ditmaal twee mannelijke leerlingen.

De taken en verantwoordelijkheden van de stagiaires waren voornamelijk het meelopen en, waar nodig, het ondersteunen van onze
hulpboeren bij het uitvoeren van de dagelijkse taakjes in het verzorgen van de dieren en eventuele andere werkzaamheden. Verder konden
ze helpen met tafeldekken voor de lunch. Het algemene meedraaien met de groep en interesse tonen in de deelnemers, en ontdekken
voor de leerlingen of dit het vakgebied is wat hen ligt, is wat ons betreft het belangrijkste van deze vorm van stage. De stage werd
afgerond met een klein verslag wat bij de opleiding moest worden ingeleverd.

De eerste stage liep van 24 september tot en met 12 november. De tweede stage periode was van 26 november tot en met 28 januari
2022. Vanuit de school werd er per periode een bezoek van een stage-begeleidings-docent afgelegd om te kijken hoe het de leerling en
ons beviel. 

Wat ons voornamelijk opviel was het grote verschil tussen de twee studenten. Voor de eerste was het heel moeilijk om zich open op te
stellen richting de hulpboeren. Hij deed het minimale wat er gedaan moest worden. Maar verder was hij erg in zichzelf gekeerd en trok
zich terug van de groep. De tweede student was het totaal tegenover gestelde; zeer betrokken, open en oprecht geïnteresseerd en zeer
bereidwillig om de handen uit de mouwen te steken. Uiteraard hebben wij dit opvallende verschil gemeld aan de leerlingen en de school.
Maar uiteindelijk blijft het slechts een snuffelstage en een zeer korte periode om iemand echt betrokken te maken. Bovendien verschilde
de twee leerlingen behoorlijk van leeftijd wat ook tot dit verschil heeft kunnen leiden.

Uiteindelijk blijft het toch leuk om zo'n stage plek voor deze leerlingen te kunnen bieden en blijven wij hier graag een plek voor bieden.

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.5 Vrijwilligers

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de vrijwilligers op de zorgboerderij.

Bij ons op de boerderij werken we al 4 jaar samen met dezelfde gezellige en enthousiaste vrijwilligster. Ze is er altijd op de dinsdagen en
donderdagen van 10 tot 4.

Haar taken zijn het meedraaien met de groep. Ze helpt de hulpboeren waar nodig met het uitvoeren van de taken, helpt met het
klaarzetten van de lunch en het maken van een lekkere salade.

Ze biedt een luisterend oor voor de deelnemers en is een goed klankboord voor ons als zorgboeren. Ze heeft geen extra begeleiding van
ons nodig. Ze ziet wat er gedaan moet worden en doet dit met aandacht en plezier.

Vanaf volgend jaar zal ze waarschijnlijk niet langer mee draaien op de donderdagen want ze is bezig zich te oriënteren op meer
vrijwilligers werk.
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Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.6 Conclusies m.b.t. personeel, stagiairs en vrijwilligers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de inzet en omgang met personeel, stagiairs en vrijwilligers.

Wat betreft stagiaires zijn wij tevreden over hoe het nu gaat. En zoals gezegd gaan we kijken of we volgend jaar een volledige stageplek
kunnen bieden ipv alleen de snuffelstage.

Ook qua vrijwilliger zijn wij erg tevreden. We zullen haar gezelligheid gaan missen op de donderdagen, maar begrijpen dat ze om zich heen
kijkt voor meer en andere uitdagingen.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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5 Scholing en ontwikkeling

5.1 De opleidingsdoelen van afgelopen jaar

In de opleidingsdoelen beschrijft de zorgboer(in) hoe de kennis en vaardigheden van de begeleiders  op peil wordt gehouden. Door
veranderingen in doelgroepen of zorgzwaarte, veranderingen in wetgeving, etc. zal scholing regelmatig nodig zijn. Daarnaast is het onderling
uitwisselen van kennis, informatie en casuïstiek belangrijk voor de ontwikkeling van de zorgboer(in) en medewerkers.

Bij dit onderwerp gaat het om de kennis en vaardigheden, de opleidingen kunt u bij 5.2 beschrijven (in de kennisbank 8.5.2).

De opleidingsdoelen van het afgelopen jaar waren:

- Het volgen van de netwerkbijeenkomsten georganiseerd door Landzijde

- Herhalingscursus voor het behalen van het BHV certi�caat 

- Eventueel de herhalingscursus voor onze hulpboeren voor het Eerste Hulp bij Landzijde certi�caat (een lichte BHV cursus)

 

Helaas vielen de netwerkbijeenkomsten van Landzijde steeds weer uit in verband met de, door de overheid opgelegde, aanscherpingen van
de Corona maatregelen. Ook verviel daardoor de mogelijkheid om de EHBL-cursus voor onze hulpboeren aan te bieden. Hopelijk dat deze
bijeenkomsten in 2022 wel weer gewoon doorgang kunnen vinden.

Wel heeft Matthijs de herhalingscursus voor het behalen van het BHV-certi�caat kunnen doen en met succes volbracht. Henk zal in 2022
ook weer deelnemen aan deze cursus.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

5.2 Opleidingen, trainingen, informatie- en intervisiebijeenkomsten

Een beschrijving van welke scholing afgelopen jaar is gevolgd, wie eraan hebben deelgenomen en of de scholing met goed gevolg is afgerond.

Cursus voor het behalen van het BHV-certi�caat met succes gevolgd en behaald door Matthijs.

Overige bijeenkomsten konden niet worden gevolgd door de geldende corona maatregelen.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

5.3 Opleidingsdoelen komende jaren

Een beschrijving van de opleidingsdoelen voor de komende periode.

Voor komend jaar hopen we de de Netwerkbijeenkomsten georganiseerd door Landzijde weer gewoon doorgang kunnen vinden.

Ook zullen Matthijs en Henk weer meedoen aan de BHV certi�ceringscursus. En indien mogelijk de EHBL-cursus aanbieden aan onze
deelnemers.
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Vooralsnog hebben wij geen overige opleidingsdoelen voor ogen, maar wellicht dat deze nog op ons pad komen in 2022. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

5.4 Conclusies m.b.t. scholing en ontwikkeling

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van scholing en ontwikkeling.

Helaas zijn ook dit jaar alle Netwerkbijeenkomsten van Landzijde voor ons niet doorgegaan. Erg jammer want behalve de leerzame
onderwerpen misten wij de sociale interactie met de andere zorgboerderijen.

We hopen dat 2022 op dit gebied beter zal gaan verlopen en dat wij hier gewoon weer aan deel kunnen nemen.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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6 Terugkoppeling van deelnemers
De kwaliteit van de zorgverlening van zorgboeren wordt mede getoetst aan de hand van evaluatiegesprekken, inspraakbijeenkomsten en
deelnemerstevredenheidsmeting. De reacties van de deelnemers die hiermee worden verzameld, geven belangrijke informatie aan de
zorgboer(in).

6.1 Evaluatiegesprekken deelnemers

Elke deelnemer heeft jaarlijks een evaluatiegesprek met de begeleiding en eventuele betrokkenen waarin wordt besproken hoe de deelnemer
de zorg op de zorgboerderij ervaart en of de begeleidingsdoelen zijn behaald. In deze paragraaf wordt beschreven hoe de evaluatiegesprekken
zijn verlopen.

Met al onze deelnemers, 9 in de praktijk, zijn er in het afgelopen jaar evaluatiegesprekken gehouden. Deze vonden plaats in maart. Vanuit
Landzijde werd een bepaalde periode in maart gereserveerd voor deze gesprekken en werd ons gevraagd deze in te plannen en, eventueel,
betrokken begeleiders van de deelnemers te vragen hierbij aanwezig te zijn. Een aantal van onze hulpboeren zijn zo zelfstandig dat zij hier
niet iemand bij aanwezig willen hebben. Andere vinden het prettiger om dit wel te hebben, al dan niet via een video verbinding. De
gespreksverslagen van de evaluaties zijn door Landzijde uitgewerkt en ter ondertekening aangeboden aan de betrokken personen.

In de evaluatiegesprekken kwamen de gebruikelijke onderwerpen naar voren; Hoe de dagbesteding verloopt, wat de taken van de
verschillende hulpboeren zijn, en of men hier tevreden mee is en het over het algemeen naar zijn zin heeft bij ons op de boerderij. Verder
werden de doelstellingen van de afgelopen periode besproken en werden er doelen voor de komende tijd weer vastgelegd.

Uit de evaluaties kwam naar voren dat men het goed naar zijn zin heeft op onze boerderij. De dagelijkse begeleiding en lichte werkdruk
ervaart iedereen als erg prettig.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.2 Conclusies uit de evaluatiegesprekken

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de evaluatiegesprekken. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

Ook dit jaar kon er weer geconcludeerd worden dat iedereen het goed naar zijn zin heeft op onze boerderij. Men kent de taken die
uitgevoerd moeten worden. Deze zijn laagdrempelig, kunnen in het eigen tempo uitgevoerd worden, maar bieden toch voldoende uitdaging
en voldoening voor iedereen. Hiernaast is er voor iedereen voldoende tijd voor ontspanning en de nodige gezelligheid.

Wij vinden het erg �jn om te horen dat iedereen zo tevreden is en zijn blij dat onze boerderij voor onze deelnemers een vast ritme in de
week en structuur in het dagelijks leven kan bieden.

Op onze boerderij werken deelnemers waarvoor de begeleidingsdoelen laagdrempelig zijn. Het is een kwetsbare groep mensen en voor
hen is aanwezig zijn en mee kunnen doen met de groep en de werkzaamheden genoeg. Deze doelen worden dan ook goed behaald door de
hulpboeren. Zij zijn hier erg tevreden mee en ook  de begeleiding ervaart dit als erg prettig.

De zorgzwaarte op onze boerderij is niet veranderd. De aangeboden activiteiten passen goed bij onze groep deelnemers.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.3 Inspraakmomenten
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Minimaal ieder kwartaal wordt er op de zorgboerderij een inspraakmoment gehouden. Hierbij krijgen alle deelnemers de gelegenheid om met
elkaar aan te geven wat ze graag anders of toegevoegd zouden willen zien op de zorgboerderij.

De inspraakmomenten vinden bij ons voornamelijk plaats tijdens de ko�e 's ochtends of gedurende de lunch. Wij zijn wat dit betreft erg
informeel en dit bevalt een ieder erg goed. Als met wat naar voren wil brengen kan dit prima tijdens deze bijeenkomsten en wij staan
altijd open voor suggesties of nieuwe ideeën. Ook voelt men zich vrij om ons als zorgboer even een op een te benaderen wanneer men
met een persoonlijkere kwestie zit.

Tijdens de geplande inspraakmomenten werden punten besproken als; hoe bevalt het op de boerderij en zijn er nog verbeterpunten. Hierin
werd aangegeven dat men alle verbouwingswerkzaamheden, die dit jaar aan het huis en de schuur werden gedaan, als veel werden
ervaren. Hier konden wij ons goed in inleven; bij tijd en wijlen was het drukker en rommelig door deze werkzaamheden, maar ze waren wel
gewoon noodzakelijk.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.4 Conclusies uit de inspraakmomenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de inspraakmomenten. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

Tijdens de inspraakmomenten kwam naar voren dat iedereen over het algemeen erg tevreden is over de gang van zaken op de boerderij.
Met uitzondering van de extra drukte gedurende de verbouwingswerkzaamheden. Vooral de onduidelijkheid over de duur van de
werkzaamheden werd als lastig ervaren. Voor de volgende keer, en bij vergelijkbare situatie, zullen wij proberen hierin meer duidelijkheid
te geven. Echter staan er voor komend jaar geen verbouwingen in de planning. Mocht dit uiteindelijk wel het geval gaan zijn, ook voor in de
komende jaren. Zullen wij vooraf een duidelijke planning maken en deze bespreken met de groep deelnemers.

Verder zijn wij, en onze groep deelnemers, toch nog steeds erg tevreden over het algemene verloop van de dagbesteding. We staan altijd
open voor suggesties en verbeterpunten en zullen deze waar mogelijk implementeren op de boerderij. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.

6.5 Tevredenheidsmeting deelnemers

Ieder jaar wordt de tevredenheid van de deelnemers gemeten. De zorgboerderij kan hiervoor zelf een vragenlijst opstellen of gebruik maken van
bestaande instrumenten. Het is aanbevolen dat de deelnemers de vragenlijst anoniem kunnen invullen.

Voor de tevredenheidsmeting van onze hulpboeren maken wij gebruik van de Vanzelfsprekend Lijst die wordt aangeboden door Landzijde.
Dit jaar hebben wij deze lijsten, kort voor de evaluaties in maart, aangeboden om via de computer in te laten vullen. Een aantal deelnemers
hebben hier gebruik van gemaakt. Andere gaven aan hier geen zin in te hebben. 

Middels de lijsten wordt een uitvraag gedaan naar hoe het bevalt op de boerderij. De onderwerpen die aanbod komen zijn: De taken waar
men aan meedoet. Waarom men op de boerderij is. Hoe men de boerderij beoordeeld en hoe tevreden men is. Wat men vindt van de
begeleiding en de contacten met de andere deelnemers. Of er nog op en aanmerkingen te maken zijn en welk cijfer men de boerderij
geeft.

In 2022 zullen wij deze vragenlijsten opnieuw, kort voor de jaarlijkse evaluatiegesprekken, aanbieden aan onze deelnemers. Wij zullen hen
vragen deze in te vullen omdat wij benieuwd zijn naar hun tevredenheid bij ons op de boerderij. Echter blijft het op basis van vrijwilligheid
en is het aan de deelnemers om de vragenlijst al dan niet in te vullen. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.
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Bijlagen
Vragenlijst Vanzelfsprekend 2021 
jaarrapportage 2021 

6.6 Conclusies uit de deelnemerstevredenheidsmeting

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de tevredenheidsmeting. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

Uit de meting middels de lijsten van Vanzelfsprekend kwam naar voren dat men tevreden is over de boerderij.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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7 Meldingen en incidenten
Op een zorgboerderij wordt geleefd en gewerkt in kleine of grote groepen, er wordt gewerkt met dieren en gereedschap. Daarbij kunnen
ongevallen of incidenten voorkomen. In dit hoofdstuk wordt beschreven wat er op de zorgboerderij is voorgevallen, hoe er met deze situaties is
omgegaan, wat er uit de analyse van de situatie kan worden geleerd en tot welke acties dit heeft geleid. Voor alle meldingen en incidenten
geldt dat de privacy van betrokkenen voorop staat. Wanneer om privacyredenen een melding of de toelichting daarop niet kan worden
gepubliceerd, heeft de zorgboer(in) in een bijlage verantwoording afgelegd. Deze bijlagen worden niet gepubliceerd.

Wanneer er geen meldingen en/of incidenten hebben plaats gevonden is er enkel een conclusie beschreven.

7.1 Ongevallen en bijna ongevallen

Alle ongevallen en bijna ongevallen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe
hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een enkel ongeval of een reeks van kleine ongevallen kan inzicht worden verkregen in de oorzaak
en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.2 Medicatie

Op de zorgboerderij worden medicijnen verstrekt en/of toegediend wanneer de begeleiding daarvoor bevoegd en bekwaam is. Het kan ook zo
zijn dat een deelnemer zelf medicijnen meeneemt en inneemt gedurende het verblijf op de zorgboerderij. Wanneer er een incident plaatsvindt
rondom de medicatie moet dit worden vastgelegd. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele
verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.3 Agressie

Alle agressie-incidenten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe hiermee om is
gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.4 Ongewenste intimiteiten

Alle incidenten rondom ongewenste intimiteiten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen
en hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen
worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.5 Strafbare handelingen

Alle incidenten rondom strafbare handelingen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en
hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden
ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.
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7.6 Klachten

Alle klachten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan welke klachten zijn ingediend en hoe hiermee om is
gegaan. Door in te zoomen op een klacht kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.7 Conclusies uit meldingen en incidenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het ontstaan en afhandelen van meldingen en incidenten. Eventuele
verbeterpunten zullen aan de actielijst worden toegevoegd.

Er waren ook dit jaar gelukkig weer geen meldingen van ongelukken of incidenten. 

Er wordt op onze boerderij door de hulpboeren veilig gewerkt. Wanneer er met apparaten zoals de grasmaaier of bosmaaier wordt gewerkt
is hier explicite toestemming voor gegeven door de zorgboeren. De mensen die hier mee mogen werken zijn duidelijk geïnstrueerd,
gebruiken de nodige beschermingsmiddelen en er is altijd toezicht van een van de zorgboeren.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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8 Acties
Werken aan kwaliteit is een continu proces, waarbij alle stappen die genomen worden om de situatie op peil te houden of te verbeteren kunnen
worden vastgelegd in een actie. De actielijst is een belangrijke weergave van de activiteiten van de zorgboerderij in het algemeen en op het vlak
van kwaliteit.

8.1 Voortgang actielijst, afgesloten acties

In het afgelopen kalenderjaar zijn onderstaande acties uitgevoerd. Waar nodig heeft de zorgboer(in) een toelichting gegeven op de uitvoering
van de actie.

Controle elektrische apparaten

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2021

Actie afgerond op: 31-12-2021  (Afgerond)

Jaarlijks invullen Hygiënechecklist

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2021

Actie afgerond op: 31-12-2021  (Afgerond)

Jaarlijkse Risico-inventarisatie en -evaluatie

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2021

Actie afgerond op: 31-12-2021  (Afgerond)

Uitzetten van tevredenheidsmetingen

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2021

Actie afgerond op: 31-12-2021  (Afgerond)

Evaluatiegesprekken deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2021

Actie afgerond op: 31-12-2021  (Afgerond)

Werkplaats en gereedschapsbord opruimen en netjes houden.

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2021

Actie afgerond op: 31-12-2021  (Afgerond)
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Inspraak moment 4

Geplande uitvoerdatum: 09-12-2021

Actie afgerond op: 09-12-2021  (Afgerond)

Inspraak moment 3

Geplande uitvoerdatum: 07-09-2021

Actie afgerond op: 07-09-2021  (Afgerond)

Inspraak moment 2

Geplande uitvoerdatum: 08-06-2021

Actie afgerond op: 08-06-2021  (Afgerond)

De norm m.b.t. de VOG is gewijzigd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet. Zie ook Nieuwsbrief Kwaliteit Laat Je Zien 29 van 29-01-21.

Geplande uitvoerdatum: 01-05-2021

Actie afgerond op: 01-05-2021  (Afgerond)

Toelichting: Nieuwe VOG's aangevraagd en verkregen in mei 2021 voor medewerkers vrijwilligers

Inspraak moment 1

Geplande uitvoerdatum: 02-03-2021

Actie afgerond op: 02-03-2021  (Afgerond)

Maak i.v.m. wijzigingen in de norm een planning om uw werkbeschrijving te voltooien en voeg eventueel acties toe, zie Nieuwsbrief
Kwaliteit Laat Je Zien 27.

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2021

Actie afgerond op: 28-02-2021  (Afgerond)

De schriftelijk toetsing jaarverslag 2020 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw
Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling. Aanvullen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 30-04-2021

Actie afgerond op: 26-04-2021  (Afgerond)

Actualiseer uw werkbeschrijving en dien deze in ten behoeve van de audit Indienen werkbeschrijving

Geplande uitvoerdatum: 29-04-2022

Actie afgerond op: 26-04-2021  (Afgerond)
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Schrijf uw jaarverslag over 2020 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2021

Actie afgerond op: 01-03-2021  (Afgerond)

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

8.2 Voortgang actielijst, openstaande acties

Hieronder staan de geplande acties van de zorgboerderij. Wanneer een actie is uitgesteld of gewijzigd heeft de zorgboer(in) een toelichting
beschreven.

Inspraak moment 1

Geplande uitvoerdatum: 01-03-2022

Indien ouder dan 3 jaar, nieuwe VOG aanvragen (ruim voordat u de audit krijgt)

Geplande uitvoerdatum: 02-03-2022

Toevoegen verslag evaluatiegesprek met vrijwilliger

Geplande uitvoerdatum: 02-03-2022

Actuele RI&E toevoegen

Geplande uitvoerdatum: 02-03-2022

Toevoegen bijlage tevredenheidsonderzoek en hoe gaat u uw hulpboeren anders uitnodigen om volgend jaar wel deel te nemen aan het
onderzoek?

Geplande uitvoerdatum: 02-03-2022

Actielijst om de last te verminderen van de verbouwingswerkzaamheden voor de hulpboeren.

Geplande uitvoerdatum: 02-03-2022

Stappenplan of actielijst toevoegen

Geplande uitvoerdatum: 02-03-2022

Inspraak moment 2

Geplande uitvoerdatum: 08-06-2022
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Rond de audit af voor de uitvoerdatum, bereid u voor op de audit (zie de kennisbank voor het auditprogramma) Audit

Geplande uitvoerdatum: 29-06-2022

Inspraak moment 3

Geplande uitvoerdatum: 08-09-2022

Inspraak moment 4

Geplande uitvoerdatum: 12-12-2022

Werkplaats en gereedschapsbord opruimen en netjes houden.

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2022

Evaluatiegesprekken deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2022

Uitzetten van tevredenheidsmetingen

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2022

Jaarlijkse Risico-inventarisatie en -evaluatie

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2022

Jaarlijks invullen Hygiënechecklist

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2022

Controle elektrische apparaten

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2022

Schrijf uw jaarverslag over 2022 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2023

Schrijf uw jaarverslag over 2021 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 06-02-2022 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2022
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Verbouwing aangeven

Geplande uitvoerdatum: 23-02-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 20-02-2022 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2022

Toelichting: Voor 2022 staan er geen geplande verbouwingen in de agenda.

Verbouwing aangeven

Geplande uitvoerdatum: 23-02-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 20-02-2022 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2022

Toelichting: Er heeft in 2021 groot onderhoud plaatsgevonden aan de schuur en het woonhuis op de zorgboerderij.
Hiernaast is er een toilet gemaakt in de schuur. Het maken van het toilet was de enige echte
"verbouwing"

Toevoegen Tevredenheidsonderzoek Vanzelfsprekend 2021

Geplande uitvoerdatum: 23-02-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 20-02-2022 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2022

Toevoegen verslagenn Inspraakmomenten

Geplande uitvoerdatum: 23-02-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 23-02-2022 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2022

De schriftelijk toetsing jaarverslag 2021 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw
Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling. Aanvullen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 02-03-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 23-02-2022 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2022

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 10 acties opgenomen in de actielijst.

8.3 Conclusies m.b.t. de actielijst

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het plannen en tijdig uitvoeren van acties. Eventuele verbeterpunten zullen aan
de actielijst worden toegevoegd.

Zoals de voorgaande jaren vinden wij deze tool van de actielijst erg handig. We proberen hem zo goed mogelijk bij te houden. Door onze
kleinschaligheid hebben wij geen behoefte aan een lange uitgebreide lijst.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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9 Doelstellingen
In dit hoofdstuk beschrijft de zorgboer(in) wat de toekomstplannen zijn voor de zorgboerderij.

9.1 Doelstellingen voor de komende vijf jaar

De doelstellingen voor de komende tijd blijven ongewijzigd ten opzichte van vorig jaar: Het bieden van een leuke, gezellige en veilige plek
voor onze hulpboeren. Met een diverse groep hulpboeren die onderling respect en waardering voor elkaar hebben.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

9.2 Doelstellingen voor het komende jaar

Het afgelopen jaar 2021 was alweer een stuk normaler dan 2020, maar toch hing de sluier van corona boven de samenleving en onze
boerderij. Gelukkig mochten alle deelnemers wel weer gewoon lekker naar de boerderij komen en, met uitzondering van het in acht nemen
van alle corona maatregelen zoals handen wassen en afstand houden, konden we wat dat betreft van een normaler jaar spreken. Ondanks
dat er gedurende het jaar beperkende maatregelen waren waardoor we niet altijd gezellig konden winkelen of met z'n allen naar een
tuincentrum of kringloopwinkel konden gaan, was het op de boerderij gezellig, was er voldoende tijd voor ontspanning en kon men
genieten van het buiten zijn en de natuur.

Wat afgelopen jaar niet gepland was, maar door noodzaak op ons pad kwam, was het grote onderhoud aan de schuur en aan het woonhuis.
Dit nam een groot deel van het jaar in beslag en hierdoor kwamen we bijvoorbeeld een stuk minder in de moestuin. Ook het realiseren van
een vaste overkapping in plaats van de tent is hierdoor verder naar voren geschoven. Dit doel blijft dus staan voor de komende jaren.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

9.3 Plan van aanpak

Om de doelstellingen te realiseren beschrijft de zorgboer(in) concrete stappen die worden toegevoegd aan de actielijst.

Vooralsnog blijven wij rustig doorgaan op ons ingeslagen pad. Het uitbouwen van de boerderij en het bieden van een gezellige rustige
werkplek voor onze groep deelnemers. Alles om ervoor te zorgen dat men het goed naar zijn zin heeft en dat men graag bij ons op de
boerderij blijft komen.

Voor 2022 staan er geen verbouwingen in de planning. Mocht dit uiteindelijk wel het geval gaan zijn, ook voor in de komende jaren. Zullen
wij vooraf een duidelijke planning maken en deze bespreken met de groep deelnemers.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.
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Overzicht van bijlagen
In dit overzicht is opgenomen welke bijlagen er aan het jaarverslag zijn toegevoegd. Deze bijlagen bevatten aanvullende informatie voor de
toetsing en worden niet gepubliceerd.

6.5 Vragenlijst Vanzelfsprekend 2021
jaarrapportage 2021


