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Jaarverslag
De certi�cering voor het keurmerk Kwaliteit Laat Je Zien is een continu proces. Iedere drie jaar vindt er een audit plaats op de zorgboerderij. In
de tussentijd wordt elk kalenderjaar getoetst door middel van het jaarverslag. In het jaarverslag geeft de zorgboer(in) een weergave van alle
ontwikkelingen op de zorgboerderij en legt hij/zij verantwoording af over het voldoen aan de eisen van het kwaliteitssysteem.

Dit jaarverslag heeft betrekking op:

Bedrijfsgegevens

Ondernemingsgegevens

Vanuit Hart&Ziel

Registratienummer: 2054

Heibloemdijk 1, 5688 JV Oirschot

Rechtsvorm Vennootschap onder �rma (vof) ingeschreven bij Kamer van Koophandel onder nummer 70479615

Website: http://www.vanuit-hartenziel.nl

Locatiegegevens

HartENziel

Registratienummer: 2054

Heibloemdijk 1, 5688 JV Oirschot

Aangesloten bij de Federatie Landbouw en Zorg via: ZLTO

http://www.vanuit-hartenziel.nl/
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1 Inleidende vragen voor het Jaarverslag
Door middel van onderstaande vragen wordt de inhoud, van een aantal hoofdstukken, van het jaarverslag bepaald.

1.1 Wilt u een voorwoord aan het jaarverslag toevoegen?

Nee, Voorwoord en Zorgboerderij in beeld overslaan

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.2 Welke medewerkers zijn er op de zorgboerderij?

Naast de ondernemer(s), zijn er stagiairs

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.3 Waren er in het verslagjaar meldingen en/of incidenten?

Nee, er waren geen meldingen en incidenten

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.4 Wilt u meewerken aan een enquête t.b.v. kengetallen zorglandbouw 2021?

Deze vraag gaat over een enquête van de Federatie Landbouw en Zorg t.b.v. de belangenbehartiging.

Nee

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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2 Voorwoord

2.1 Voorwoord van de zorgboerderij

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

2.2 Zorgboerderij in beeld

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.
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3 Algemeen

3.1 Het afgelopen jaar op de zorgboerderij

Een beschrijving van de activiteiten op de zorgboerderij en de belevenissen van de deelnemers, medewerkers en zorgboeren. Ook veranderingen
en ontwikkelingen op de zorgboerderij komen aan bod. Het kan gaan over bijvoorbeeld het zorgaanbod, een verbouwing, de �nanciering en de
kwaliteitseisen.

In januari hebben de zorgboer en -boerin, Nick en Kirstie, zich beiden uitgeschreven voor de SKJ registratie omdat er geen zorg meer
geleverd wordt aan jeugd. Ook is er een nieuwe VOG aangevraagd. Deze zijn deze maand ook ontvangen en verwerkt in de
werkbeschrijving.

Een maand later hebben we de audit gehad. Het bezoek was aan beide kanten positief ervaren en is ook positief afgerond. Er waren een
paar kleine opmerkingen, verder was alles in orde. 

Ook hebben we deze maand een sollicitatie ontvangen voor een stageplek. De student is een 1e jaars pedagogiek student van de Fontys.
Op 25 februari had ze de meeloopdag. Deze was door ons en door de student zeer positief ervaren. In maart startte ze met haar stage.

Begin maart hebben we ook een aanmelding ontvangen voor de dagbesteding. Er was een kritisch punt waar de moeder naar ging kijken
en dat was of de aanmelding past in de groep qua niveau. De aanmelding van de dagbesteding zat op het voortgezet onderwijs van het
reguliere onderwijs. Moeder ging het nog met haar zoon overleggen en zou ons benaderen als de aanmelding de�nitief is. 

De keukentafelgesprekken hebben plaats gevonden en het noodplan is besproken.

Door de lockdowns die eind 2020 en begin 2021 waren, was de BHV herhalingscursus een aantal keer uitgesteld. In maart heeft Nick deze
alsnog behaald en het diploma in ontvangst genomen. Deze meteen geüpload in de werkbeschrijving.

In april heeft de boerderij een kleine upgrade gekregen. Het nieuwe aangeschafte meubilair is binnen gekomen. In de woon leefruimte
staan nieuwe tafels en stoelen en een nieuwe kast. Voor de cursusruimte hebben we ook nieuwe tafels en stoelen aangeschaft. 

Van de aanmelding hebben we niks meer vernomen. Nick verwacht dat hij niet zal starten omdat de huidige groep waarschijnlijk niet bij
hem aansluit.

In mei heeft een deelnemer corona gekregen. Tijdens het moment van besmetting tot het moment dat hij de eerste klachten kreeg, is hij
niet op de zorgboerderij geweest. De deelnemers hebben dus geen gevaar gelopen voor besmetting. Na 2 weken in quarantaine te hebben
gezeten was de deelnemer weer terug op de groep. Hij was niet heel ziek geweest en de dagbesteding kon hij zonder moeite weer volgen. 

Ook hadden we een mail gestuurd voor de planning in de zomervakantie. We zijn dan drie weken dicht.

Deze maand hebben we via de mail een nieuwe aanmelding gekregen voor de dagbesteding. Na meerdere contactpogingen is het niet
gelukt om in contact te komen. We kregen geen reactie op de mail en werden niet terug gebeld. Daarom maar los gelaten. 

We hebben twee varkens gehaald voor op de boerderij. De deelnemers mogen deze ook gaan verzorgen. De verzorgende taken zullen zijn:
voeren, mest uit de wei halen, water geven en stal uitmesten. 

In juni hebben we een ontruimingsoefening gedaan. Deze was goed verlopen.

Ook is Ansul langs geweest voor de jaarlijkse controle van de brandblussers.

We hadden een mail ontvangen van de begeleiding van een deelnemer dat hij het even wat minder vond op de boerderij. Nick heeft dit
verder opgepakt en uit gesprek met de deelnemer bleek dat de begeleiding het anders het verwoord dan hij zelf bedoelde. We hadden
nieuwe afspraken gemaakt over zijn werkzaamheden.

De afgelopen tijd waren er wat problemen met de temperatuur van het water. Er was iets mis met de boiler, dit is gemaakt en het water is
weer op de juiste temperatuur.

Ook hebben we afscheid genomen van onze stagiaire, omdat haar stage er weer op zat. Ze heeft het positief afgerond.
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Een jaar geleden hadden we met de dagbesteding bloembakken gemaakt van pallets en deze verkocht. Van het geld dat we verdiend
hadden zouden we nog een keer gaan lunchen. Door de corona was het hier nog niet van gekomen. Daarom zijn voor de zomervakantie in
juli gaan lunchen met alle deelnemers van de dagbesteding. Het was een gezellig uitje, de deelnemers hebben genoten en lekker gegeten.

Op de laatste dag voor de zomervakantie hebben we een gezellige bbq gehad ter afsluiting. De deelnemers hebben het goed naar hun zin
gehad en hebben weer lekker gegeten. 

Ook hebben we de AGB code aangevraagd, maar deze was afgekeurd. Dit werd na de vakantie opgepakt.

Na een �jne vakantie van drie weken met ons gezin zijn we in augustus weer aan het werk gegaan. Een paar deelnemers waren zelf nog op
vakantie, dus er waren maar twee deelnemers. 

Eén deelnemer stond onder contract als onder aannemers schap. Er is een nieuw contract opgesteld met de hoofdaannemer. 

De AGB code is aangevraagd en binnengekomen.

De oude kantine is in september opgeknapt. Er is een nieuw keukenblok ingezet, nieuw plafond en het heeft een schilderbeurt gekregen.

Ook hebben we het resterende meubilair ontvangen dat we in het voorjaar gekocht hadden voor de woon leefruimte van de zorgboerderij.

In oktober hebben we een mail ontvangen van  Zorgmed, waar een deelnemer in onder aannemers schap zit, dat ze stoppen met
dagbesteding en dus de onder aannemers schappen. Nick heeft contact opgenomen met de begeleider van de deelnemer om te kijken
wat de mogelijkheden zijn. Als reactie van dit bericht moesten we contact opnemen met de andere dagbesteding van de deelnemer om te
overleggen hoe dit vorm gegeven wordt. De andere dagbesteding ging contact opnemen met de gemeente. Waarschijnlijk worden zij
hoofdaannemer en wij onderaannemer.

Deelnemer van de dagbesteding is gestopt omdat haar PGB a�iep.

We hebben via een familielid een pooltafel gekregen. Dit werd door de deelnemers positief ontvangen. In de vrije tijd kunnen ze hier
gebruik van maken en dat wordt met veel plezier gedaan.

In november was het weer tijd voor de tevredenheidsonderzoeken. Deze zijn door de deelnemers ingevuld. Algemene conclusie is dat de
deelnemers zeer tevreden zijn.

Een stagiaire is op gesprek geweest. Ze was enthousiast. Tijdens het gesprek benoemde ze al dat ze ook ergens anders is geweest op
gesprek. Uiteindelijk heeft ze voor die andere plek gekozen.

Van de twee varkens hebben we er nog maar één over. Een varken is naar de slacht gegaan.

In december hebben we weer een sollicitatie gekregen van een stagiaire. Hij is op gesprek geweest en dat is positief ervaren. In februari
komt hij langs voor een mee loopdag. Als dit door beide partijen positief wordt ervaren dan start hij in februari met zijn stage. 

Ook was er in december door corona een lockdown. We hebben met de ouders gebeld van de deelnemers en zij vonden het geen probleem
als de dagbesteding doorging. Daarom besloten dat de laatste week voor de vakantie gewoon door ging. Daarbij wel lettend op de regels.

De laatste dag van de dagbesteding in 2021 hebben we afgesloten met een gezellige kerstbrunch. 

In de kerstvakantie zijn we twee weken dicht. In deze vakantie hebben veel tijd samen doorgebracht met de kinderen, gespeeld en gerust
zodat we in 2022 er weer tegen aan kunnen.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

3.2 Algemene conclusies

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de ontwikkelingen en situaties die bij "3.1 Het afgelopen jaar op de
zorgboerderij" zijn beschreven.
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Het afgelopen jaar was een vrij rustig jaar. Ondanks de corona heeft dagbesteding gewoon kunnen doorgaan. Hiermee werd wel rekening
gehouden met de regels vanuit de overheid.

2021 begon met de audit, die door beide partijen als positief werd ervaren. Het was �jn om te horen dat we alles goed op orde hebben en
dat geen grote bijzonderheden waren. Tot heden hebben we de corona ook buiten de deur kunnen houden. Eén deelnemer is een keer
positief geweest, maar tijdens dat momenten is hij niet op de dagbesteding geweest. Hieruit kunnen we concluderen dat we goed omgaan
met de regels en dat de deelnemers zich er ook aan houden. 

Terugkijkend op het jaar 2021 gaan we geen veranderingen doorvoeren. We blijven doorgaan zoals we nu doen. De deelnemers zijn
tevreden, ouders zijn tevreden en wij zijn ook tevreden hoe de dagbesteding verloopt.

Ons ondersteunend netwerk bestaat uit een deskundige die we kunnen benaderen als we tegen moeilijkheden aanlopen met een
deelnemer. Die hebben we het afgelopen jaar niet hoeven te raadplegen. De deelnemers zijn allemaal minstens 8 jaar bij ons. Zij kennen
ons en wij kennen hen. Er is sprake van een veilige werksfeer waarbij er veel contact is met de deelnemers en onderling hebben ze ook
veel contact. Incidenten tussen deelnemers zijn ook niet voorgekomen dit jaar.

Ons doel voor dit jaar was 'Het komende jaar blijven we een kleinschalige zorgboerderij met persoonlijke aandacht voor de deelnemer'.
Zoals hierboven beschreven heerst er een veilig klimaat op de zorgboerderij. Er is veel aandacht voor de deelnemer en dat is volgens ons
de sleutel tot het creëren van een werksfeer die prettig en veilig is voor iedereen. De deelnemers worden gezien en gehoord. Er is altijd
tijd voor een praatje en een grapje. Het veilige klimaat willen we graag behouden en zal een punt zijn waar altijd aandacht voor is.

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.
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4 Deelnemers en medewerkers

4.1 Deelnemers

Een beschrijving van de doelgroepen, het aantal deelnemers en de wijzigingen hierin.

Het jaar 2021 zijn we gestart met 5 deelnemers op de dagbesteding waarbij we alleen werken met PGB.

Eén deelnemer is gestopt in oktober omdat haar PGB contract was afgelopen en deze werd niet verlengd. 

Het jaar zijn we geëindigd met 4 deelnemers.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.2 Conclusies m.b.t. deelnemers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de deelnemersgroep en wijzigingen hierin.

Onze huidige doelgroep op de dagbesteding zijn jongvolwassenen met autisme en/of ADHD. Met deze doelgroep willen we blijven werken,
omdat we hier de meeste ervaring en kennis van hebben. Daarnaast vinden we het belangrijk dat de deelnemers een a�niteit hebben met
het boerderijleven. Dat ze bijvoorbeeld graag buiten bezig zijn in de tuin of met de dieren.

We staan nog steeds open voor nieuwe aanmeldingen, dus mochten die er in de toekomst bij komen dan is dat mogelijk. Het afgelopen
jaar hebben we geen veranderingen doorgevoerd en dat zijn we ook niet van plan. 

We willen graag op dezelfde voet verder, de huidige doelgroep past momenteel perfect bij de dagbesteding en de werkzaamheden die we
ze kunnen aanbieden. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.3 Personeel

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met het personeel op de zorgboerderij.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

4.4 Stagiairs

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de stagiairs op de zorgboerderij.

In het jaar 2021 hebben we één stagiaire gehad. Ze is in maart gestart en in juli heeft ze afscheid genomen omdat ze haar stage positief
heeft afgerond. 

Ze was een 1e jaars pedagogiek student, die hiervoor een mbo opleiding in de zorg heeft afgerond. Ze had al ervaring in het werk en dat
was ook terug te zien.



Jaarverslag 2054/HartENziel 28-01-2022, 10:00

Pagina 10 van 39

De taken en verantwoordelijkheden verschillen per stagiaire. Er wordt gekeken naar wat de verwachtingen zijn vanuit de opleiding, maar
ook naar de ervaring en kwaliteiten van de stagiaire. 

In het begin van de stage kijkt en loopt de stagiaire vooral mee, zodat de stagiaire kennis kan maken met de deelnemers en kennis kan
maken met onze manier van werken. Wanneer de begeleiding en stagiaire het idee hebben dat de student er aan toe is om meer
verantwoordelijkheden te dragen, dan wordt dit besproken hoe dit vorm gegeven wordt.

Denk hierbij aan het leiden en uitvoeren van activiteiten en klusjes, leiding geven aan de groep, programma maken met de deelnemers,
onder begeleiding maken van zorgplannen en gesprekken met ouders. De stagiaire krijgt de verantwoordelijkheden die hij of zij kan
dragen. Hierbij wordt gekeken naar het opleidingsniveau maar ook naar hoever ze zijn in hun leerproces.

We proberen de stagiaires zoveel mogelijk vrijheid te geven om vorm te geven aan hun eigen proces. Hierdoor is er ruimte voor vallen en
opstaan, en groei. Wat vele leermomenten oplevert.

De stagiaires worden begeleid door een vaste begeleider. Dagelijks wordt de dag nabesproken en is er ruimte voor vragen of overleg met
de stagiaire. Eén keer per maand is er een uitgebreid gesprek met de stagiaires. Stagiaires hebben altijd de mogelijkheid om verslagen of
opdrachten voor hun opleiding te bespreken met hun vaste begeleider.

Van de stagiaire kreeg de begeleiding positieve feedback. Ze vond de wekelijkse feedback momenten prettig en ze had de ruimte om
zichzelf te ontwikkelen.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.5 Vrijwilligers

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de vrijwilligers op de zorgboerderij.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

4.6 Conclusies m.b.t. personeel, stagiairs en vrijwilligers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de inzet en omgang met personeel, stagiairs en vrijwilligers.

In 2021 heeft de stagiaire haar stage succesvol afgerond. Terugkijkend op haar leerproces heeft ze een mooi proces gehad en stappen
gemaakt. Ook wij kregen positieve feedback terug dat we haar op een �jne manier begeleidt hebben.

Nick heeft al jarenlang ervaring in het begeleiden van stagiaires. Hij krijgt altijd positieve feedback van zowel de studenten als de
mentoren van school.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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5 Scholing en ontwikkeling

5.1 De opleidingsdoelen van afgelopen jaar

In de opleidingsdoelen beschrijft de zorgboer(in) hoe de kennis en vaardigheden van de begeleiders  op peil wordt gehouden. Door
veranderingen in doelgroepen of zorgzwaarte, veranderingen in wetgeving, etc. zal scholing regelmatig nodig zijn. Daarnaast is het onderling
uitwisselen van kennis, informatie en casuïstiek belangrijk voor de ontwikkeling van de zorgboer(in) en medewerkers.

Bij dit onderwerp gaat het om de kennis en vaardigheden, de opleidingen kunt u bij 5.2 beschrijven (in de kennisbank 8.5.2).

1) Het volgen van de herhalingscursus BHV door de zorgboer en boerin, zodat er adequaat gehandeld kan worden in noodgevallen. Behaald.

2) Kwaliteit waarborgen door bezig te blijven met persoonlijke ontwikkelingen, om achter blinde vlekken te komen en ernaar te handelen.
Dit door 2 keer per jaar naar een coach te gaan van buitenaf, documentaires blijven kijken, lezingen volgen, intervisie en boeken lezen.
Behaald.

3) 4 keer per jaar een intervisie gesprek plannen met een andere zorgboer of coach van buitenaf. Dit om casussen te bespreken en om
aan nieuwe inzichten te komen. Behaald.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

5.2 Opleidingen, trainingen, informatie- en intervisiebijeenkomsten

Een beschrijving van welke scholing afgelopen jaar is gevolgd, wie eraan hebben deelgenomen en of de scholing met goed gevolg is afgerond.

1. In het voorjaar heeft Nick de BHV cursus brand behaald.

2. Nick heeft het afgelopen jaar van verschillende coaches een afspraak gehad. Hierbij ging het over persoonlijke ontwikkeling en hoe je
reageert op bepaalde situaties. 

3. Maandelijks is er een intervisie moment met de stagiaire. Tijdens dit moment is er ook ruimte voor de stagiaire om feedback te geven
aan Nick. Ook is heeft Nick om de 2 maanden een gesprek met de zorgboerin om te bespreken hoe het gaat.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

5.3 Opleidingsdoelen komende jaren

Een beschrijving van de opleidingsdoelen voor de komende periode.

We vinden het belangrijk om bezig te zijn met je persoonlijke ontwikkeling, zodat je zonder overbodige emotie kunt handelen. En op een
adequate manier kan handelen op ongewenste situaties. Daarnaast is kennis over de doelgroep belangrijk, zoals over autisme en
verstandelijke beperking bijvoorbeeld.

1. Het volgen van de herhalingscursus BHV door de zorgboer en boerin, zodat er adequaat gehandeld kan worden in noodgevallen.

2. Kwaliteit waarborgen door bezig te blijven met persoonlijke ontwikkelingen, om achter blinde vlekken te komen en ernaar te handelen.
Dit door 2 keer per jaar naar een coach te gaan van buitenaf, documentaires blijven kijken, lezingen volgen, intervisie en boeken lezen.
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3. 4 keer per jaar een intervisie gesprek plannen met een andere zorgboer of coach van buitenaf. Dit om casussen te bespreken en om
aan nieuwe inzichten te komen.

Acties van de doelen staan al in de actielijst.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

5.4 Conclusies m.b.t. scholing en ontwikkeling

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van scholing en ontwikkeling.

In 2021 hebben we de opleidingsdoelen behaald. We zijn kritisch op het eigen handelen en op persoonlijke ontwikkeling. Naast de
dagbesteding geven we ook cursussen en opleidingen wat gaat over persoonlijke ontwikkeling. Met dit thema zijn we daarom ook
wekelijks bezig. 

We houden in de gaten of er een interessante opleidingen of cursussen zijn, zodat als we er een tegenkomen dat we die misschien
kunnen volgen.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.



Jaarverslag 2054/HartENziel 28-01-2022, 10:00

Pagina 13 van 39

6 Terugkoppeling van deelnemers
De kwaliteit van de zorgverlening van zorgboeren wordt mede getoetst aan de hand van evaluatiegesprekken, inspraakbijeenkomsten en
deelnemerstevredenheidsmeting. De reacties van de deelnemers die hiermee worden verzameld, geven belangrijke informatie aan de
zorgboer(in).

6.1 Evaluatiegesprekken deelnemers

Elke deelnemer heeft jaarlijks een evaluatiegesprek met de begeleiding en eventuele betrokkenen waarin wordt besproken hoe de deelnemer
de zorg op de zorgboerderij ervaart en of de begeleidingsdoelen zijn behaald. In deze paragraaf wordt beschreven hoe de evaluatiegesprekken
zijn verlopen.

Bij de dagbesteding worden de zorgplannen 1 keer per jaar schriftelijk geëvalueerd en wordt mondeling met de ouders besproken. We
hebben ervoor gekozen om één keer per jaar te evalueren omdat de deelnemers van de dagbesteding al een aantal jaar op de
zorgboerderij zitten en al aan veel doelen hebben gewerkt. Mocht er een nieuwe deelnemer starten, dan is er elk half jaar een evaluatie.

Van de 5 deelnemers zijn er dit jaar 5 evaluatiegesprekken geweest.

Bij een evaluatie worden de volgende punten besproken:

1. Hoe er de afgelopen periode aan doelen is gewerkt en wat is het resultaat

2. Er wordt besproken of de begeleiding of ouders nieuwe delen hebben

3. De ontwikkeling van de deelnemer wordt besproken

4. Bijzonderheden en/of vragen vanuit de ouders

Over het algemeen worden alle doelen behaald. De doelen die de deelnemers in het verleden hadden gingen voornamelijk over
zelfstandigheid, hoe je met elkaar omgaat en het uitvoeren van de taakjes/klusjes. Deze doelen zijn altijd gericht op het niveau van de
deelnemer.

De huidige doelen gaan momenteel voornamelijk over het behoud van de doelen. 

Van de ouders krijgen we over algemeen positieve geluiden bij de evaluaties. Ze herkennen zich vaak in het verhaal dat we vertellen en
zijn betrokken.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.2 Conclusies uit de evaluatiegesprekken

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de evaluatiegesprekken. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

We vinden het altijd prettig om 1x per jaar een evaluatiegesprek te voeren met de ouders van de deelnemers. Uit deze gesprekken komen
soms nieuwe inzichten uit voort en is er ruimte om bepaalde punten te bespreken. 

Ook is er ruimte voor ouders om vragen te stellen. Gedurende het jaar hebben we regelmatig contact met ouders. Op deze momenten
staan we zeker open voor feedback en om nieuwe ervaringen te delen. 

In de evaluatiegesprekken zijn er geen verbeterpunten uit voort gekomen. Ouders en deelnemers zijn tevreden, en wij ook. In het verleden
hadden we als actiepunt om de gesprekken tijdig te plannen. Dat is dit jaar ook gebeurd.
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Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.3 Inspraakmomenten

Minimaal ieder kwartaal wordt er op de zorgboerderij een inspraakmoment gehouden. Hierbij krijgen alle deelnemers de gelegenheid om met
elkaar aan te geven wat ze graag anders of toegevoegd zouden willen zien op de zorgboerderij.

Jaarlijks hebben we om de 3 maanden keukentafelgesprekken met de deelnemers. Deze momenten worden altijd gecreëerd na de pauze.

Onderwerpen keukentafelgesprekken

1. (persoonlijke) Dagprogramma/taken en zijn er dingen die ze moeilijk vinden
2. Persoonlijke planning
3. Ideeën uit ideeënbus bespreken
4. Staat van materialen
5. Contact met andere deelnemers
�. Overige opmerkingen

De deelnemers zijn gedurende het jaar tevreden geweest over hun werkzaamheden en het programma. Tijdens de gesprekken komt er
weinig nieuws uit. De deelnemers van de dagbesteding zijn jongens met een verstandelijke beperking en autisme. Mede hierdoor hebben
ze baat bij de gegeven structuur en vastigheid. 

Open vragen zijn moeilijk voor ze. Wanneer er gerichte en gesloten vragen gesteld worden dan kunnen ze goed antwoord geven.

In de bijlage het verslag van de keukentafelgesprekken en het noodplan.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

Bijlagen
Keukentafelgesprekken en noodplan 2021 

6.4 Conclusies uit de inspraakmomenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de inspraakmomenten. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

De deelnemers zijn tevreden over de werkzaamheden en de activiteiten die ze aangeboden krijgen. Ze vinden de geboden structuur prettig
en willen niet dat dit veranderd. Er is goed contact met de deelnemers waardoor sommige onderwerpen ook naast de
keukentafelgesprekken besproken worden. Wanneer de deelnemers iets aangeven wat ze anders willen dan wordt hier naar gehandeld.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.5 Tevredenheidsmeting deelnemers

Ieder jaar wordt de tevredenheid van de deelnemers gemeten. De zorgboerderij kan hiervoor zelf een vragenlijst opstellen of gebruik maken van
bestaande instrumenten. Het is aanbevolen dat de deelnemers de vragenlijst anoniem kunnen invullen.

Het tevredenheidsonderzoek heeft plaats gevonden in week 48 door middel van een vragenlijst. Deze werd ingevuld door de deelnemers
van de dagbesteding en hebben 4 tevredenheidsonderzoeken ontvangen. We hebben twee varianten van het tevredenheidsonderzoek,
afgestemd op het niveau van de deelnemers.
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De onderwerpen die aan bod komen zijn: Begeleiders en begeleiding, Klusjes, Boerderij, Andere deelnemers, Inspraak, Jij op de boerderij

Begeleiders en begeleiding: De deelnemers zijn tevreden over de begeleiding en de aangeboden activiteiten. 

Klusjes: Een deelnemer gaf aan wat meer inspraak te hebben over de klusjes die uitgevoerd worden. De begeleiding is hier de komende
periode alert op.

Boerderij: De deelnemers vinden het schoon binnen en buiten de boerderij. Ook hebben ze genoeg vrije tijd.

Andere deelnemers: De deelnemers zijn tevreden over het contact dat ze onderling hebben.

Inspraak: De deelnemers vinden dat ze genoeg inspraak hebben.

Jij op de boerderij: De deelnemers geven aan dat ze zich �jn, ontspannen en prettig voelen op de boerderij. Ze hebben allemaal een aantal
taakjes die ze leuk vinden om te doen. Daarnaast willen ze niet dat er iets veranderd. Over het contact met de begeleiding zijn ze ook
tevreden. 

Actiepunt: Begeleiding vraagt aan de deelnemers welk klusje ze willen doen en of ze zelf nog een klusje weten die ze kunnen uitvoeren.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.

6.6 Conclusies uit de deelnemerstevredenheidsmeting

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de tevredenheidsmeting. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

We kunnen concluderen dat de deelnemers tevreden zijn over hun dagbesteding op de zorgboerderij. De geboden structuur met
activiteiten en klusjes worden nog steeds positief ervaren. Net zoals het contact dat er tussen de deelnemers onderling en met de
begeleiding. Het is een hechte groep die elkaar al jaren kent. Dat is ook terug te doen gedurende de dag. Er is veel contact met elkaar en
er wordt op een positieve en vooral leuke manier met elkaar omgegaan. Dit willen we zeker meenemen naar 2022.

Er is één nieuw actiepunt opgenomen, zie vorige paragraaf.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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7 Meldingen en incidenten
Op een zorgboerderij wordt geleefd en gewerkt in kleine of grote groepen, er wordt gewerkt met dieren en gereedschap. Daarbij kunnen
ongevallen of incidenten voorkomen. In dit hoofdstuk wordt beschreven wat er op de zorgboerderij is voorgevallen, hoe er met deze situaties is
omgegaan, wat er uit de analyse van de situatie kan worden geleerd en tot welke acties dit heeft geleid. Voor alle meldingen en incidenten
geldt dat de privacy van betrokkenen voorop staat. Wanneer om privacyredenen een melding of de toelichting daarop niet kan worden
gepubliceerd, heeft de zorgboer(in) in een bijlage verantwoording afgelegd. Deze bijlagen worden niet gepubliceerd.

Wanneer er geen meldingen en/of incidenten hebben plaats gevonden is er enkel een conclusie beschreven.

7.1 Ongevallen en bijna ongevallen

Alle ongevallen en bijna ongevallen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe
hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een enkel ongeval of een reeks van kleine ongevallen kan inzicht worden verkregen in de oorzaak
en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.2 Medicatie

Op de zorgboerderij worden medicijnen verstrekt en/of toegediend wanneer de begeleiding daarvoor bevoegd en bekwaam is. Het kan ook zo
zijn dat een deelnemer zelf medicijnen meeneemt en inneemt gedurende het verblijf op de zorgboerderij. Wanneer er een incident plaatsvindt
rondom de medicatie moet dit worden vastgelegd. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele
verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.3 Agressie

Alle agressie-incidenten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe hiermee om is
gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.4 Ongewenste intimiteiten

Alle incidenten rondom ongewenste intimiteiten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen
en hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen
worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.5 Strafbare handelingen

Alle incidenten rondom strafbare handelingen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en
hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden
ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.
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7.6 Klachten

Alle klachten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan welke klachten zijn ingediend en hoe hiermee om is
gegaan. Door in te zoomen op een klacht kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.7 Conclusies uit meldingen en incidenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het ontstaan en afhandelen van meldingen en incidenten. Eventuele
verbeterpunten zullen aan de actielijst worden toegevoegd.

In 2021 hebben er geen meldingen en incidenten plaats gevonden. De voorgaande jaren is dit ook niet gebeurd. We proberen een zo veilig
mogelijke omgeving te creëren voor de deelnemers. Dit doen we onder andere door veel in contact te zijn met de deelnemers zodat de
vertrouwensband goed onderhouden blijft. Daarnaast is de huidige groep al jaren lang bij elkaar. Die kennen elkaar goed en gaan op een
positieve manier met elkaar om. Daarnaast zijn het van nature rustige jongens die elkaar niet uitdagen of opjutten bijvoorbeeld, dit maakt
ook dat er geen con�icten zijn. 

Mocht het voorkomen dat er signalen worden opgepikt dat een deelnemer boos wordt of spanning opbouwt, dan speelt de begeleiding hier
meteen op in om de veiligheid in de groep te waarborgen. Op dat moment wordt er gekeken naar wat de deelnemer nodig heeft.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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8 Acties
Werken aan kwaliteit is een continu proces, waarbij alle stappen die genomen worden om de situatie op peil te houden of te verbeteren kunnen
worden vastgelegd in een actie. De actielijst is een belangrijke weergave van de activiteiten van de zorgboerderij in het algemeen en op het vlak
van kwaliteit.

8.1 Voortgang actielijst, afgesloten acties

In het afgelopen kalenderjaar zijn onderstaande acties uitgevoerd. Waar nodig heeft de zorgboer(in) een toelichting gegeven op de uitvoering
van de actie.

Zoönosecerti�caat vernieuwen voor 2020

Geplande uitvoerdatum: 23-12-2021

Actie afgerond op: 16-12-2021  (Afgerond)

Toelichting: Hiervoor is gebeld. De persoon die dat regelt is momenteel met zwangerschapsverlof. Ze gaven aan
dat het pas voor oktober 2022 geregeld moet zijn. Zodra de desbetreffende persoon terug is van haar
zwangerschapsverlof, dan wordt dit verder opgepakt.

BHV regelen

Geplande uitvoerdatum: 01-02-2022

Actie afgerond op: 13-12-2021  (Afgerond)

Toelichting: Mail gestuurd. We ontvangen binnenkort data voor het nieuwe jaar

Verbanddozen 3x per jaar controleren en aanvullen

Geplande uitvoerdatum: 27-01-2022

Actie afgerond op: 13-12-2021  (Afgerond)

Toelichting: Zijn gecontroleerd, hoefden niet aangevuld te worden.

Om de 3 maanden evalueren met de deelnemers of ze tevreden zijn met hun huidige programma.

Geplande uitvoerdatum: 23-12-2021

Actie afgerond op: 02-12-2021  (Afgerond)

Toelichting: Is meegenomen tijdens de keukentafelgesprekken

Intervisie eens in de 3 maanden

Geplande uitvoerdatum: 23-12-2021

Actie afgerond op: 13-12-2021  (Afgerond)

Toelichting: Intervisie heeft plaats gevonden.
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Eens per 3 maanden evalueren of we nog werken vanuit onze visie, of we nog plezier in ons werk hebben en of het vanuit gemak gaat.  

Geplande uitvoerdatum: 23-12-2021

Actie afgerond op: 13-12-2021  (Afgerond)

Toelichting: We werken nog steeds vanuit plezier en gemak.

Eens per drie maanden de deelnemers kort nalopen hoe het gaat met hun groeiproces en of er geen terug uitgang is in de behaalde
doelen. Ook wordt er gekeken of ze nog steeds op hun plek zitten op de zorgboerderij.

Geplande uitvoerdatum: 23-12-2021

Actie afgerond op: 13-12-2021  (Afgerond)

Toelichting: Hier is de begeleiding alert op. Geen bijzonderheden.

Eens in de 3 maanden wordt er geëvalueerd of er nog vanuit plezier en gemak gewerkt wordt. En hoe de balans is tussen werk en privé.
Het afgelopen jaar is dit ons goed geluk en hopen dit komende jaar voort te zetten.

Geplande uitvoerdatum: 23-12-2021

Actie afgerond op: 13-12-2021  (Afgerond)

Toelichting: We werken nog steeds vanuit plezier en gemak. De combinatie die Nick heeft met dagbesteding en
het bewustijnscentrum bevalt goed.

Keukentafelgesprek en noodplan bespreken

Geplande uitvoerdatum: 23-12-2021

Actie afgerond op: 02-12-2021  (Afgerond)

Toelichting: Zijn besproken

Bij het keukentafelgesprek vragen wat ze nog moeilijk vinden. Daarna aan de slag met deze punten

Geplande uitvoerdatum: 23-12-2021

Actie afgerond op: 02-12-2021  (Afgerond)

Toelichting: Dit onderwerp is meegenomen in de keukentafelgesprekken dit jaar.

Actualisatie van de RI&E

Geplande uitvoerdatum: 23-12-2021

Actie afgerond op: 13-12-2021  (Afgerond)

Toelichting: is up to date

Evaluatiegesprekken deelnemers houden

Geplande uitvoerdatum: 23-12-2021

Actie afgerond op: 13-12-2021  (Afgerond)

Toelichting: Die zijn gehouden vlak voor de zomervakantie, in december staan er nog een paar gepland.
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2 keer per jaar gaan we kijken hoe de balans is tussen het zorgaanbod en �nancieel

Geplande uitvoerdatum: 23-12-2021

Actie afgerond op: 13-12-2021  (Afgerond)

Toelichting: Hier hebben we dit jaar naar gekeken. Het afgelopen jaar is er niks veranderd. Bij een deelnemer
gaat het �nancieel wel veranderen, maar daar zijn we momenteel nog mee in overleg hoe dat eruit
gaat zien.

Coaching met iemand van buitenaf 1x per half jaar

Geplande uitvoerdatum: 23-12-2021

Actie afgerond op: 13-12-2021  (Afgerond)

Toelichting: we hebben dit jaar coaching momenten gehad op onze persoonlijke ontwikkeling.

Begeleiding bespreekt de klusjes na met de deelnemers.

Geplande uitvoerdatum: 23-12-2021

Actie afgerond op: 13-12-2021  (Afgerond)

Toelichting: Begeleiding heeft dit nabesproken.

Begeleiding houdt rekening met de deelnemers dat ze niet te moe worden.

Geplande uitvoerdatum: 23-12-2021

Actie afgerond op: 13-12-2021  (Afgerond)

Toelichting: regelmatig gecheckt of deelnemers niet moe zijn. Als begeleiding ziet dat ze moe zijn, dan last hij in
ontspanningsmoment in.

Kwaliteit waarborgen door bezig te blijven met persoonlijke ontwikkelingen, om achter blinde vlekken te komen en ernaar te handelen.
Dit door 2 keer per jaar naar een coach te gaan van buitenaf, documentaires blijven kijken, lezingen volgen, intervisie en boeken lezen.

Geplande uitvoerdatum: 23-12-2021

Actie afgerond op: 13-12-2021  (Afgerond)

Toelichting: Gedurende het jaar zijn we veel bezig met persoonlijke ontwikkeling. Ook door coachingen te
ontvangen.

We blijven ervoor waken dat de samenwerking met ouders op een goede manier verloopt.

Geplande uitvoerdatum: 23-12-2021

Actie afgerond op: 13-12-2021  (Afgerond)

Toelichting: Het contact met de ouders is positief. We hebben regelmatig contact met ouders.

We blijven kritisch kijken of de deelnemers bij de visie passen.

Geplande uitvoerdatum: 23-12-2021

Actie afgerond op: 13-12-2021  (Afgerond)

Toelichting: Hier blijven we kritisch naar kijken. De huidige deelnemers passen goed bij onze visie en doelgroep
van de dagbesteding.
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Noodplan en calimiteiten bespreken 2x per jaar

Geplande uitvoerdatum: 23-12-2021

Actie afgerond op: 13-12-2021  (Afgerond)

Toelichting: Noodplan is besproken met oefeningen

Nieuwe aanmeldingen verwerken

Geplande uitvoerdatum: 23-12-2021

Actie afgerond op: 13-12-2021  (Afgerond)

Toelichting: Wanneer er nieuwe aanmeldingen waren werden deze verwerkt

Het legen van de ideeenbus en het doorspreken van wat de deelnemers hebben ingebracht. Tijdens keukentafelgesprekken 4 x per jaar
wordt dit meegenomen en besproken welke ideeen we uit voeren en welke niet en waarom.

Geplande uitvoerdatum: 23-12-2021

Actie afgerond op: 13-12-2021  (Afgerond)

Toelichting: Nieuwe ideëen van de deelnemers zijn besproken tijdens keukentafelgesprekken.

Op het moment dat de nieuwe tarieven doorgevoerd worden of zodra een indicatie a�oopt, gaan we met gemeente om de tafel om de
verwachtingen en doelstellingen te bespreken.

Geplande uitvoerdatum: 23-12-2021

Actie afgerond op: 09-12-2021  (Afgerond)

Toelichting: Afgelopen jaar zijn geen nieuwe tarieven ingevoerd.

Ontspanningsmomenten in bouwen voor onszelf

Geplande uitvoerdatum: 23-12-2021

Actie afgerond op: 09-12-2021  (Afgerond)

Toelichting: Is momenteel soms lastig met 3 kinderen. Maar proberen regelmatig een dag in te plannen voor
onszelf zonder kinderen.

Bewustzijnscursussen aanbieden

Geplande uitvoerdatum: 23-12-2021

Actie afgerond op: 09-12-2021  (Afgerond)

Toelichting: Gedurende het jaar bieden we verschillende opleidingen en trajecten aan omtrent bewustzijn en
persoonlijke ontwikkeling.

Brandblussers controleren door een gecerti�ceerd bedrijf eens per jaar

Geplande uitvoerdatum: 23-12-2021

Actie afgerond op: 09-12-2021  (Afgerond)

Toelichting: Zijn dit jaar langs geweest voor controle.
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Op de facebookpagina van de zorgboerderij wekelijks eigen ervaringen/praktijkvoorbeelden plaatsen betreft onze werkwijze/visie

Geplande uitvoerdatum: 23-12-2021

Actie afgerond op: 09-12-2021  (Afgerond)

Toelichting: Onze social media kanalen worden goed gebruikt om anderen te inspireren over ons leven en onze
ervaringen uit het werk met het bewustzijnscentrum.

Regelen NL doet

Geplande uitvoerdatum: 23-12-2021

Actie afgerond op: 09-12-2021  (Afgerond)

Toelichting: Hier gaan we komende jaar niet aan mee doen, verwachting is dit ook niet meer gaan doen.

Tijdig een afspraak maken met ouders voor een evaluatiegesprek

Geplande uitvoerdatum: 23-12-2021

Actie afgerond op: 09-12-2021  (Afgerond)

Toelichting: Is tijdig gecommuniceerd met de ouders.

Onderhouden van het buiten en binnen terrein

Geplande uitvoerdatum: 23-12-2021

Actie afgerond op: 09-12-2021  (Afgerond)

Toelichting: Is wekelijks onderhouden door de dagbesteding.

Het volgen van een cursus/opleiding die ons interessant lijkt en aansluit bij de visie.

Geplande uitvoerdatum: 23-12-2021

Actie afgerond op: 09-12-2021  (Afgerond)

Toelichting: Nog geen opleiding gevonden. Mede ook door de corona.

Controleren van gereedschappen

Geplande uitvoerdatum: 23-12-2021

Actie afgerond op: 09-12-2021  (Afgerond)

Toelichting: zijn maandelijks gecontroleerd.

Bij de maandelijks evaluatie met de stagiaires kritisch kijken of de stagiaire de gegeven verantwoordelijkheden kan uitdragen.

Geplande uitvoerdatum: 23-12-2021

Actie afgerond op: 09-12-2021  (Afgerond)

Toelichting: Dit werd maandelijks besproken met de stagiaire.
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Intervisie tussen zorgboer en stagiaire

Geplande uitvoerdatum: 23-12-2021

Actie afgerond op: 09-12-2021  (Afgerond)

Toelichting: Voor de zomervakantie hadden we nog een stagiaire. Intervisie heeft toen plaats gevonden.

Webinars en Masterclas volgen om kennis op te doen en kwaliteit te blijven bieden

Geplande uitvoerdatum: 03-12-2021

Actie afgerond op: 02-12-2021  (Afgerond)

Toelichting: Het afgelopen jaar verschillende webinars en dergelijke gevolgd.

Bij een nieuwe aanmelding kritisch kijken of hij/zij bij de groep past.

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2021

Actie afgerond op: 02-12-2021  (Afgerond)

Toelichting: Het afgelopen jaar hebben we geen aanmelding gehad die ook daadwerkelijk op de groep zou
starten. Mocht dit voorkomen dan wordt dit besproken met de deelnemers.

We blijven kritisch kijken of het programma nog past bij de deelnemers op de dagbesteding.

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2021

Actie afgerond op: 02-12-2021  (Afgerond)

Toelichting: Programma past nog bij de deelnemers. De structuur en vastigheid vinden ze prettig. Ook de
werkzaamheden vinden ze leuk en �jn.

Controleren van gereedschappen

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2021

Actie afgerond op: 02-12-2021  (Afgerond)

Toelichting: Zijn maandelijks gecontroleerd.

Het volgen van de herhalingscursus BHV door de zorgboer en boerin, zodat er adequaat gehandeld kan worden in noodgevallen. 

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2021

Actie afgerond op: 02-12-2021  (Afgerond)

Toelichting: In februari 2021 heeft Nick de BHV herhalingscursus gevolgd. In februari 2022 zal Nick een nieuwe
herhalingscursus doen. Nick heeft alvast contact opgenomen met de instantie die de bhv cursus
volgt.

Keukentafelgesprekken houden 4 x per jaar

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2021

Actie afgerond op: 02-12-2021  (Afgerond)

Toelichting: Keukentafelgesprekken zijn gehouden vandaag.
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Tijdig een evaluatie gesprek plannen met ouders.

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2021

Actie afgerond op: 01-12-2021  (Afgerond)

Toelichting: De evaluatie gesprekken zijn dit jaar tijdig gepland.

We hebben een passen cursus / opleiding gevonden voor bijscholing

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2021

Actie afgerond op: 01-12-2021  (Afgerond)

Toelichting: Tot heden nog geen passende cursus/opleiding gevonden. Ook mede door corona niet actief naar op
zoek geweest.

Kwaliteitssysteem bijwerken

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2021

Actie afgerond op: 01-12-2021  (Afgerond)

Toelichting: Nick gaat hier deze maand aan beginnen.

Er is samenwerking met een orthopedagoog van buiten af en de contactpersonen van de deelnemers vanuit gemeente en/of MEE voor
pedagogisch ondersteuning als deze gewenst is.

Geplande uitvoerdatum: 30-11-2021

Actie afgerond op: 30-11-2021  (Afgerond)

Toelichting: Deze hebben we nog steeds achter de hand. Maar hebben er het afgelopen jaar geen gebruik van
hoeven te maken.

Nick en Kirstie hebben 3x per jaar coaching/intervisie met een coach van buitenaf om kritisch te blijven/zijn naar ons eigen handelen

Geplande uitvoerdatum: 30-11-2021

Actie afgerond op: 30-11-2021  (Afgerond)

Toelichting: Nick en Kirstie hebben het afgelopen jaar meerdere intvisies en coaching ontvangen van buitenaf.
Hierbij hebben we nodige feedback en punten ontvangen voor onze persoonlijke ontwikkeling.

Tevredenheidsonderzoek

Geplande uitvoerdatum: 02-11-2021

Actie afgerond op: 02-11-2021  (Afgerond)

Toelichting: Staat gepland voor volgende week omdat deze week enkele deelnemers afwezig zijn.

BHV herhalingscursus

Geplande uitvoerdatum: 02-11-2021

Actie afgerond op: 02-11-2021  (Afgerond)

Toelichting: Nick heeft afgelopen maart de herhalingscursus behaald door de lockdown van vorig jaar..
Aanstaande maart komt er herhalingscursus.



Jaarverslag 2054/HartENziel 28-01-2022, 10:00

Pagina 25 van 39

Zorgen het gehele jaar door voor boodschappen en knutselmaterialen

Geplande uitvoerdatum: 02-11-2021

Actie afgerond op: 02-11-2021  (Afgerond)

Toelichting: Nick controleert wekelijks of we er nog voldoende boodschappen aanwezig zijn en controleert of er
voldoende werkmaterialen zijn.

Verzorging/training/gezondheid/onderhoud dieren

Geplande uitvoerdatum: 02-11-2021

Actie afgerond op: 02-11-2021  (Afgerond)

Toelichting: Dagelijks worden de dieren verzorgd met de juiste aandacht en zorg.

Om de 3 maanden evalueren met de deelnemers of ze tevreden zijn met hun huidige programma.

Geplande uitvoerdatum: 30-09-2021

Actie afgerond op: 23-09-2021  (Afgerond)

Toelichting: Is besproken tijdens de keukentafelgesprekken.

Intervisie eens in de 3 maanden

Geplande uitvoerdatum: 30-09-2021

Actie afgerond op: 23-09-2021  (Afgerond)

Toelichting: Intervisie heeft plaats gevonden.

Eens per 3 maanden evalueren of we nog werken vanuit onze visie, of we nog plezier in ons werk hebben en of het vanuit gemak gaat.  

Geplande uitvoerdatum: 24-09-2021

Actie afgerond op: 23-09-2021  (Afgerond)

Toelichting: Dit is nog steeds van toepassing.

Eens per drie maanden de deelnemers kort nalopen hoe het gaat met hun groeiproces en of er geen terug uitgang is in de behaalde
doelen. Ook wordt er gekeken of ze nog steeds op hun plek zitten op de zorgboerderij.

Geplande uitvoerdatum: 23-09-2021

Actie afgerond op: 23-09-2021  (Afgerond)

Toelichting: Er is geen achteruit gang te zien bij de deelnemers. De behaalde doelen worden nog steeds op een
goede manier uitgevoerd. Er zijn wel punten die extra aandacht nodig hebben soms omdat het hun
valkuil is.
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Eens in de 3 maanden wordt er geëvalueerd of er nog vanuit plezier en gemak gewerkt wordt. En hoe de balans is tussen werk en privé.
Het afgelopen jaar is dit ons goed geluk en hopen dit komende jaar voort te zetten.

Geplande uitvoerdatum: 23-09-2021

Actie afgerond op: 23-09-2021  (Afgerond)

Toelichting: We hebben een goede balans. Een tijdje terug waren we veel aan het werk, mede door de
werkzaamheden naast de zorgboerderij. We hebben het er samen over gehad en besproken hoe we
het kunnen aanpakken. We hebben een VA inschakeld.

Keukentafelgesprek en noodplan bespreken

Geplande uitvoerdatum: 23-09-2021

Actie afgerond op: 23-09-2021  (Afgerond)

Toelichting: Zijn uitgevoerd.

Contact opnemen met scholen en gemeentes om te vragen of ze nog deelnemers hebben voor de dagbesteding.

Geplande uitvoerdatum: 07-09-2021

Actie afgerond op: 16-09-2021  (Afgerond)

Toelichting: Zijn gemaild

Verbanddozen 3x per jaar controleren en aanvullen

Geplande uitvoerdatum: 02-09-2021

Actie afgerond op: 16-09-2021  (Afgerond)

Toelichting: Zijn gecontroleerd, waren in orde

Actualisatie van de RI&E

Geplande uitvoerdatum: 01-07-2021

Actie afgerond op: 29-06-2021  (Afgerond)

Toelichting: Is geactualiseerd.

Evaluatiegesprekken deelnemers houden

Geplande uitvoerdatum: 30-06-2021

Actie afgerond op: 29-06-2021  (Afgerond)

Toelichting: Deze maand zijn de zorgplannen geschreven. Met de deelnemers heeft een gesprek plaats
gevonden.

2 keer per jaar gaan we kijken hoe de balans is tussen het zorgaanbod en �nancieel

Geplande uitvoerdatum: 30-06-2021

Actie afgerond op: 29-06-2021  (Afgerond)

Toelichting: Hier zijn we nog tevreden over.
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Coaching met iemand van buitenaf 1x per half jaar

Geplande uitvoerdatum: 30-06-2021

Actie afgerond op: 28-06-2021  (Afgerond)

Toelichting: We zijn naar een coach geweest, hierbij hebben we gekeken naar hoe we staan als bedrijf, waar we
nog in kunnen groeien en waar we staan in ons persoonlijke proces.

Eens per 3 maanden het groeiproces van deelnemers evalueren.

Geplande uitvoerdatum: 29-06-2021

Actie afgerond op: 29-06-2021  (Afgerond)

Toelichting: Valt samen met een ander actiepunt, deze komt te vervallen.

Eens per drie maanden de deelnemers kort nalopen hoe het gaat met hun groeiproces en of ze nog steeds op hun plek zitten op de
zorgboerderij.

Geplande uitvoerdatum: 29-06-2021

Actie afgerond op: 29-06-2021  (Afgerond)

Toelichting: Hoe langer de deelnemers op de boerderij zitten en hoe ouder ze worden, neemt het groeiproces
langzaam af. Daarom kijken we of ze de behaalde doelen onderhouden blijven en niet daarin terug uit
gaan. Ze zitten nog steeds op hun plek op de zorgboerderij en hebben het naar hun zin.

Eens in de 3 maanden wordt er geëvalueerd of er nog vanuit plezier en gemak gewerkt wordt. En hoe de balans is tussen werk en privé.
Het afgelopen jaar is dit ons goed geluk en hopen dit komende jaar voort te zetten.

Geplande uitvoerdatum: 29-06-2021

Actie afgerond op: 29-06-2021  (Afgerond)

Toelichting: Balans tussen privé en werk kunnen we goed gescheiden gehouden. We merken wel dat als thuis
iets op de laptop moeten doen voor werk en de kinderen zijn erbij, dat dit soms lastig is. Proberen
daarom zoveel mogelijk in de boerderij te werken.

Eens per 3 maanden evalueren of we nog werken vanuit onze visie, of we nog plezier in ons werk hebben en of het vanuit gemak gaat.  

Geplande uitvoerdatum: 29-06-2021

Actie afgerond op: 29-06-2021  (Afgerond)

Toelichting: Vandaag evaluatie gehad. We werken nog vanuit plezier en vanuit gemak. Ook kunnen we de huidige
visie bij de dagbesteding goed uitdragen.

Keukentafelgesprek en noodplan bespreken

Geplande uitvoerdatum: 29-06-2021

Actie afgerond op: 24-06-2021  (Afgerond)

Toelichting: Zijn gehouden op donderdag 24 juni. Geen bijzonderheden.
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Om de 3 maanden evalueren met de deelnemers of ze tevreden zijn met hun huidige programma.

Geplande uitvoerdatum: 29-06-2021

Actie afgerond op: 22-06-2021  (Afgerond)

Toelichting: Deelnemers zijn tevreden over het aangeboden programma

Intervisie eens in de 3 maanden

Geplande uitvoerdatum: 24-06-2021

Actie afgerond op: 22-06-2021  (Afgerond)

Toelichting: Intervisie vorige week gehouden met stagiaire en kirstie.

Contact opnemen met scholen en gemeentes om te vragen of ze nog deelnemers hebben voor de dagbesteding.

Geplande uitvoerdatum: 01-06-2021

Actie afgerond op: 01-06-2021  (Afgerond)

Toelichting: Mails zijn gestuurd naar scholen

Ontruimingsoefening houden

Geplande uitvoerdatum: 02-06-2021

Actie afgerond op: 01-06-2021  (Afgerond)

Toelichting: Ontruimingsoefening staat gepland op donderdag 3 juni

De norm m.b.t. de VOG is gewijzigd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet. Zie ook Nieuwsbrief Kwaliteit Laat Je Zien 29 van 29-01-21.

Geplande uitvoerdatum: 01-05-2021

Actie afgerond op: 01-06-2021  (Afgerond)

Toelichting: Is voldaan.

Verbanddozen 3x per jaar controleren en aanvullen

Geplande uitvoerdatum: 30-04-2021

Actie afgerond op: 28-04-2021  (Afgerond)

Toelichting: Zijn gecontroleerd, alles was op voorraad

Meldcode kindermishandeling bespreken

Geplande uitvoerdatum: 22-04-2021

Actie afgerond op: 22-04-2021  (Afgerond)

Toelichting: Is doorgenomen
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Eens per 3 maanden het groeiproces van deelnemers evalueren.

Geplande uitvoerdatum: 31-03-2021

Actie afgerond op: 30-03-2021  (Afgerond)

Toelichting: De deelnemers zijn zelfstandig. De groei wordt minder. Het gaat er nu om dat ze huidige doelen
behouden.

Eens per drie maanden de deelnemers kort nalopen hoe het gaat met hun groeiproces en of ze nog steeds op hun plek zitten op de
zorgboerderij.

Geplande uitvoerdatum: 31-03-2021

Actie afgerond op: 30-03-2021  (Afgerond)

Toelichting: De deelnemers zitten nog steeds op hun plek en zijn tevreden.

Eens in de 3 maanden wordt er geëvalueerd of er nog vanuit plezier en gemak gewerkt wordt. En hoe de balans is tussen werk en privé.
Het afgelopen jaar is dit ons goed geluk en hopen dit komende jaar voort te zetten.

Geplande uitvoerdatum: 31-03-2021

Actie afgerond op: 30-03-2021  (Afgerond)

Toelichting: Er is een goede balans en zijn tevreden met ons werk.

Eens per 3 maanden evalueren of we nog werken vanuit onze visie, of we nog plezier in ons werk hebben en of het vanuit gemak gaat.  

Geplande uitvoerdatum: 31-03-2021

Actie afgerond op: 30-03-2021  (Afgerond)

Toelichting: We werken nog steeds vanuit gemak en plezier.

Keukentafelgesprek en noodplan bespreken

Geplande uitvoerdatum: 31-03-2021

Actie afgerond op: 30-03-2021  (Afgerond)

Toelichting: Keukentafelgesprekken en noodplan is besproken.

Om de 3 maanden evalueren met de deelnemers of ze tevreden zijn met hun huidige programma.

Geplande uitvoerdatum: 31-03-2021

Actie afgerond op: 30-03-2021  (Afgerond)

Toelichting: Is besproken met de deelnemers

Intervisie eens in de 3 maanden

Geplande uitvoerdatum: 31-03-2021

Actie afgerond op: 25-03-2021  (Afgerond)

Toelichting: Intervisie is uitgevoerd
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VOG contole

Geplande uitvoerdatum: 25-03-2021

Actie afgerond op: 25-03-2021  (Afgerond)

Toelichting: Is afgerond

Regel opleiding BHV en voer data op in de werkbeschrijving en meld het behalen aan de auditor

Geplande uitvoerdatum: 16-03-2021

Actie afgerond op: 16-03-2021  (Afgerond)

Toelichting: Behaald

Contact opnemen met scholen en gemeentes om te vragen of ze nog deelnemers hebben voor de dagbesteding.

Geplande uitvoerdatum: 01-03-2021

Actie afgerond op: 02-03-2021  (Afgerond)

Toelichting: Momenteel zit de dagbesteding vol.

Regel opleiding BHV en voer data op in de werkbeschrijving en meld het behalen aan de auditor

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2021

Actie afgerond op: 28-02-2021  (Afgerond)

Toelichting: BHV staat gepland op 16-3-2021 mits dit doorgaat ivm corona.

Maak i.v.m. wijzigingen in de norm een planning om uw werkbeschrijving te voltooien en voeg eventueel acties toe, zie Nieuwsbrief
Kwaliteit Laat Je Zien 27.

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2021

Actie afgerond op: 31-01-2021  (Afgerond)

Toelichting: Werkbeschrijving is aangepast

Rond de audit af voor de uitvoerdatum, bereid u voor op de audit (zie de kennisbank voor het auditprogramma) Audit

Geplande uitvoerdatum: 11-03-2021

Actie afgerond op: 09-02-2021  (Afgerond)

De afspraak voor de praktijktoets t.b.v. de audit is gemaakt op 02-02-2021, 09:30 uur. Om de audit e�ciënt te laten verlopen vragen wij u
deze goed voor te bereiden. In de kennisbank vindt u het auditprogramma waarin beschreven staat wat u daarvoor precies moet doen.

Praktijktoets

Geplande uitvoerdatum: 02-02-2021

Actie afgerond op: 02-02-2021  (Afgerond)
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De schriftelijk toetsing jaarverslag 2020 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw
Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling. Aanvullen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-01-2021

Actie afgerond op: 25-01-2021  (Afgerond)

Eens per 3 maanden het groeiproces van deelnemers evalueren.

Geplande uitvoerdatum: 28-01-2021

Actie afgerond op: 20-01-2021  (Afgerond)

Toelichting: Groeiproces is bekeken. Deelnemers ontwikkelen zich op een positieve manier. Vooral in de
zelfstandigheid.

De schriftelijk toetsing is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw Werkbeschrijving zijn
toegevoegd en dien opnieuw uw Werkbeschrijving in ter beoordeling. Aanvullen nav toetsing

Geplande uitvoerdatum: 21-01-2021

Actie afgerond op: 19-01-2021  (Afgerond)

Schrijf uw jaarverslag over 2020 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2021

Actie afgerond op: 04-01-2021  (Afgerond)

De schriftelijk toetsing is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw Werkbeschrijving zijn
toegevoegd en dien opnieuw uw Werkbeschrijving in ter beoordeling. Aanvullen nav toetsing

Geplande uitvoerdatum: 05-01-2021

Actie afgerond op: 04-01-2021  (Afgerond)

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

8.2 Voortgang actielijst, openstaande acties

Hieronder staan de geplande acties van de zorgboerderij. Wanneer een actie is uitgesteld of gewijzigd heeft de zorgboer(in) een toelichting
beschreven.

BHV herhalingscursus contact opnemen

Geplande uitvoerdatum: 01-02-2022

Het volgen van de herhalingscursus BHV door de zorgboer en boerin, zodat er adequaat gehandeld kan worden in noodgevallen. 

Geplande uitvoerdatum: 01-02-2022
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Keukentafelgesprekken houden 4 x per jaar en noodplan bespreken

Geplande uitvoerdatum: 03-03-2022

Eens per drie maanden de deelnemers kort nalopen hoe het gaat met hun groeiproces en of er geen terug uitgang is in de behaalde
doelen. Ook wordt er gekeken of ze nog steeds op hun plek zitten op de zorgboerderij.

Geplande uitvoerdatum: 22-03-2022

VOG contole

Geplande uitvoerdatum: 24-03-2022

Eens in de 3 maanden wordt er geëvalueerd of er nog vanuit plezier en gemak gewerkt wordt. En hoe de balans is tussen werk en privé.
Het afgelopen jaar is dit ons goed geluk en hopen dit komende jaar voort te zetten.

Geplande uitvoerdatum: 24-03-2022

Eens per 3 maanden evalueren of we nog werken vanuit onze visie, of we nog plezier in ons werk hebben en of het vanuit gemak gaat.  

Geplande uitvoerdatum: 24-03-2022

Intervisie eens in de 3 maanden

Geplande uitvoerdatum: 24-03-2022

Om de 3 maanden evalueren met de deelnemers of ze tevreden zijn met hun huidige programma.

Geplande uitvoerdatum: 24-03-2022

Verbanddozen 3x per jaar controleren en aanvullen

Geplande uitvoerdatum: 24-03-2022

Meldcode kindermishandeling bespreken

Geplande uitvoerdatum: 21-04-2022

Ontruimingsoefening houden

Geplande uitvoerdatum: 02-06-2022
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Contact opnemen met scholen en gemeentes om te vragen of ze nog deelnemers hebben voor de dagbesteding.

Geplande uitvoerdatum: 07-07-2022

Verzorging/training/gezondheid/onderhoud dieren

Geplande uitvoerdatum: 02-11-2022

Zorgen het gehele jaar door voor boodschappen en werkmaterialen

Geplande uitvoerdatum: 02-11-2022

Tevredenheidsonderzoek

Geplande uitvoerdatum: 02-11-2022

Kwaliteitssysteem bijwerken

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2022

Tijdig een evaluatie gesprek plannen met ouders.

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2022

Controleren van gereedschappen

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2022

We blijven kritisch kijken of het programma nog past bij de deelnemers op de dagbesteding.

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2022

Bij een nieuwe aanmelding kritisch kijken of hij/zij bij de groep past.

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2022

Webinars en Masterclas volgen om kennis op te doen en kwaliteit te blijven bieden

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2022

Zoönosecerti�caat vernieuwen voor 2020

Geplande uitvoerdatum: 06-12-2022



Jaarverslag 2054/HartENziel 28-01-2022, 10:00

Pagina 34 van 39

Nick en Kirstie hebben 3x per jaar coaching/intervisie met een coach van buitenaf om kritisch te blijven/zijn naar ons eigen handelen

Geplande uitvoerdatum: 22-12-2022

Er is samenwerking met een orthopedagoog van buiten af en de contactpersonen van de deelnemers vanuit gemeente en/of MEE voor
pedagogisch ondersteuning als deze gewenst is.

Geplande uitvoerdatum: 22-12-2022

We hebben een passen cursus / opleiding gevonden voor bijscholing

Geplande uitvoerdatum: 22-12-2022

Intervisie tussen zorgboer en stagiaire

Geplande uitvoerdatum: 22-12-2022

Bij de maandelijks evaluatie met de stagiaires kritisch kijken of de stagiaire de gegeven verantwoordelijkheden kan uitdragen.

Geplande uitvoerdatum: 22-12-2022

Controleren van gereedschappen

Geplande uitvoerdatum: 22-12-2022

Het volgen van een cursus/opleiding die ons interessant lijkt en aansluit bij de visie.

Geplande uitvoerdatum: 22-12-2022

Onderhouden van het buiten en binnen terrein

Geplande uitvoerdatum: 22-12-2022

Tijdig een afspraak maken met ouders voor een evaluatiegesprek

Geplande uitvoerdatum: 22-12-2022

Op de facebookpagina van de zorgboerderij wekelijks eigen ervaringen/praktijkvoorbeelden plaatsen betreft onze werkwijze/visie

Geplande uitvoerdatum: 22-12-2022

Brandblussers controleren door een gecerti�ceerd bedrijf eens per jaar

Geplande uitvoerdatum: 22-12-2022
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Bewustzijnscursussen aanbieden

Geplande uitvoerdatum: 22-12-2022

Ontspanningsmomenten in bouwen voor onszelf

Geplande uitvoerdatum: 22-12-2022

Op het moment dat de nieuwe tarieven doorgevoerd worden of zodra een indicatie a�oopt, gaan we met gemeente om de tafel om de
verwachtingen en doelstellingen te bespreken.

Geplande uitvoerdatum: 22-12-2022

Het legen van de ideeenbus en het doorspreken van wat de deelnemers hebben ingebracht. Tijdens keukentafelgesprekken 4 x per jaar
wordt dit meegenomen en besproken welke ideeen we uit voeren en welke niet en waarom.

Geplande uitvoerdatum: 22-12-2022

Nieuwe aanmeldingen verwerken

Geplande uitvoerdatum: 22-12-2022

Noodplan en calimiteiten bespreken 2x per jaar

Geplande uitvoerdatum: 22-12-2022

We blijven kritisch kijken of de deelnemers bij de visie passen.

Geplande uitvoerdatum: 22-12-2022

We blijven ervoor waken dat de samenwerking met ouders op een goede manier verloopt.

Geplande uitvoerdatum: 22-12-2022

Kwaliteit waarborgen door bezig te blijven met persoonlijke ontwikkelingen, om achter blinde vlekken te komen en ernaar te handelen.
Dit door 2 keer per jaar naar een coach te gaan van buitenaf, documentaires blijven kijken, lezingen volgen, intervisie en boeken lezen.

Geplande uitvoerdatum: 22-12-2022

Begeleiding houdt rekening met de deelnemers dat ze niet te moe worden.

Geplande uitvoerdatum: 22-12-2022
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Begeleiding bespreekt de klusjes na met de deelnemers.

Geplande uitvoerdatum: 22-12-2022

Coaching met iemand van buitenaf 1x per half jaar

Geplande uitvoerdatum: 22-12-2022

2 keer per jaar gaan we kijken hoe de balans is tussen het zorgaanbod en �nancieel

Geplande uitvoerdatum: 22-12-2022

Evaluatiegesprekken deelnemers houden

Geplande uitvoerdatum: 22-12-2022

Actualisatie van de RI&E

Geplande uitvoerdatum: 22-12-2022

Er heerst een veilig klimaat op de zorgboerderij waar de deelnemers zichzelf kunnen en mogen zijn, waarbij aandacht voor de deelnemer
een belangrijk punt is.

Geplande uitvoerdatum: 22-12-2022

Begeleiding vraagt aan de deelnemers welk klusje ze willen doen en of ze zelf nog een klusje weten die ze kunnen uitvoeren.

Geplande uitvoerdatum: 22-12-2022

Schrijf uw jaarverslag over 2022 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2023

Actualiseer uw werkbeschrijving en dien deze in ten behoeve van de audit Indienen werkbeschrijving

Geplande uitvoerdatum: 11-01-2024

Rond de audit af voor de uitvoerdatum, bereid u voor op de audit (zie de kennisbank voor het auditprogramma) Audit

Geplande uitvoerdatum: 11-03-2024
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Schrijf uw jaarverslag over 2021 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 20-01-2022 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2022

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

8.3 Conclusies m.b.t. de actielijst

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het plannen en tijdig uitvoeren van acties. Eventuele verbeterpunten zullen aan
de actielijst worden toegevoegd.

2021 was weer een mooi jaar voor ons. We hebben nog steeds een �jne en kleinschalige groep op de dagbesteding die lekker zijn ding kan
doen op de boerderij. Ze voeren klusjes en taakjes uit die bij hun kwaliteiten passen en die ze leuk vinden. Op deze manier kunnen we de
deelnemers een ontspannen en zinvolle dagbesteding bieden. 

De actiepunten hebben we allemaal behaald. Dit willen we zeker meenemen naar het volgende jaar. Voor het komende jaar hebben we een
paar nieuwe punten. Zie de acties wat we hebben gedaan en de verbeterpunten die verwerkt zijn in actiepunten.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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9 Doelstellingen
In dit hoofdstuk beschrijft de zorgboer(in) wat de toekomstplannen zijn voor de zorgboerderij.

9.1 Doelstellingen voor de komende vijf jaar

5 jaren doelstelling:

1. Dat er nog steeds vanuit gemak en plezier gewerkt wordt, waarin de kwaliteiten van de begeleiding op de juiste manier worden ingezet.

2. Dat we een kleinschalige plek zijn waar iedereen mag en kan zijn wie hij of zij is.

3. Dat we kwaliteit bieden, ons blijven afstemmen op ouders en deelnemers.

4. Dat we een nuttige en een zinvolle dagbesteding bieden aan de deelnemers met activiteiten die passen bij de deelnemers.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

9.2 Doelstellingen voor het komende jaar

1. Het komende jaar blijven we zinvolle en uitdagende activiteiten aanbieden die passen bij de deelnemers.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

9.3 Plan van aanpak

Om de doelstellingen te realiseren beschrijft de zorgboer(in) concrete stappen die worden toegevoegd aan de actielijst.

1. Het komende jaar blijven we zinvolle en uitdagende activiteiten aanbieden die passen bij de deelnemers.

De deelnemers zijn tevreden over de aangeboden taken en activiteiten. Dit willen we graag blijven aan bieden, daarom blijven we dit
aanbieden. De zorgboer zal dit onderhouden door uitdagende activiteiten te blijven aanbieden.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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Overzicht van bijlagen
In dit overzicht is opgenomen welke bijlagen er aan het jaarverslag zijn toegevoegd. Deze bijlagen bevatten aanvullende informatie voor de
toetsing en worden niet gepubliceerd.

6.3 Keukentafelgesprekken en noodplan 2021


