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Jaarverslag
De certificering voor het keurmerk Kwaliteit Laat Je Zien is een continu proces. Iedere drie jaar vindt er een audit plaats op de zorgboerderij. In de
tussentijd wordt elk kalenderjaar getoetst door middel van het jaarverslag. In het jaarverslag geeft de zorgboer(in) een weergave van alle
ontwikkelingen op de zorgboerderij en legt hij/zij verantwoording af over het voldoen aan de eisen van het kwaliteitssysteem.

Dit jaarverslag heeft betrekking op:

Bedrijfsgegevens
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de Roemerij

Registratienummer: 2080

Grote Sloot 141, 1752 JK st Maartensbrug

Rechtsvorm Vennootschap onder firma (vof) ingeschreven bij Kamer van Koophandel onder nummer 61795658

Website: http://www.deroemerij.nl

Locatiegegevens

de Roemerij

Registratienummer: 2080

Grote Sloot 141, 1752 JK Sint Maartensbrug

Aangesloten bij de Federatie Landbouw en Zorg via: Stichting Landzijde

http://www.deroemerij.nl/
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1 Inleidende vragen voor het Jaarverslag
Door middel van onderstaande vragen wordt de inhoud, van een aantal hoofdstukken, van het jaarverslag bepaald.

1.1 Wilt u een voorwoord aan het jaarverslag toevoegen?

Nee, Voorwoord en Zorgboerderij in beeld overslaan

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.2 Welke medewerkers zijn er op de zorgboerderij?

Naast de ondernemer(s), is er personeel in dienst
Naast de ondernemer(s), zijn er stagiaires
Naast de ondernemer(s), zijn er vrijwilligers

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.3 Waren er in het verslagjaar meldingen en/of incidenten?

Nee, er waren geen meldingen en incidenten

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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2 Voorwoord

2.1 Voorwoord van de zorgboerderij

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

2.2 Zorgboerderij in beeld

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.
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3 Algemeen

3.1 Het afgelopen jaar op de zorgboerderij

Een beschrijving van de activiteiten op de zorgboerderij en de belevenissen van de deelnemers, medewerkers en zorgboeren. Ook veranderingen en
ontwikkelingen op de zorgboerderij komen aan bod. Het kan gaan over bijvoorbeeld het zorgaanbod, een verbouwing, de financiering en de
kwaliteitseisen.

Na de uitbreiding van het overdekte kippenhok, waarbij er ook volieres in zijn gemaakt, is het nu tijd voor de komst van nieuwe dieren.  Met
zijn allen gingen we naar de papagaaienwinkel in den Ilp om te kijken. Uiteindelijk zijn er in de loop van het jaar een valkparkiet, grasparkieten,
en parelhoenders bijgekomen naast de legkippen en seramakippetjes die we al hadden.  De 2 konijnen die we al jaren hadden kregen deze
zomer opeens 5 jonkies en dat was fantastisch. Wat hebben de kinderen hiervan genoten en ook van de seramakuikentjes uit de
broedmachine en het jonge poesje.

Er is een nieuwe keuken gekomen in de Roemerij, compleet met oven en afwasmachine. Nu koken we elke dag daar inplaats van in ons
woonhuis en dat is voor iedereen fijn.

Een grote verandering per 1 september is de komst van Jeske, onze lerares. Elke dinsdag begeleidt ze de jeugd 1 op1 en maakt ze ook een
plan waar we de rest van de week mee verder gaan. Dit is een grote stap voorwaarts in de richting die we willen gaan en is mogelijk door een
pilot van de stichting Landzijde waar we bij aangesloten zijn.  We kunnen nu direct inspelen op de behoefte aan scholing bij de kinderen als
die er is. Natuurlijk is het ons streven dat zij weer naar school/stage/werk gaan, en op deze manier kunnen we daar op een goede
professionele manier, in kleine stapjes naar toewerken, indien gewenst in samenwerking met de school. Het geeft een heel goed gevoel dat
we nu ieder kind kunnen bieden wat nodig is voor hem/haar, en dat we daar heel flexibel in kunnen schakelen, 1 over het signaleren,
aanpakken en voorkomen van pesten

Vanuit Landzijde zijn er weer diverse netwerkbijeenkomsten geweest. 1 over het crisisontwikkelingsplan en maken van een signaleringsplan,
en 1 over communiceren met ouders. Ook is er bij ons op de boerderij een bijeenkomst geweest over protocollen.  In het voorjaar heb ik in 3
dagen een workshop stagiaires begeleiden gevolgd op de Clusius. Ook ben ik bij een AVG avond van Landzijde geweest.

Er was er bij ons op de boerderij een gesprek met de wethouder van Schagen met twee ambtenaren plus de directeur en medewerker
buitengewoon leren van Landzijde. Doordat we met de pilot bezig zijn worden we begeleid door een onderzoekster ingehuurd door Landzijde,
en zijn we op bezoek geweest op het bedrijf van Joost Stroomer die 4 dagen per week kinderen heeft die buitengewoon leren onder leiding
van een onderwijzeres. In onze vakantie hebben we diverse contacten gehad met mensen die bezig zijn met onderwijs of gewoon leren op de
boerderij.

Met de jeugd zijn we dit jaar naar de theetuin van zorgboerderij de Engelenburgh geweest, alwaar we ook een rondleiding kregen. En ook naar
zorgboerderij 't rode Hart bij ons schuin aan de overkant, waar we ook een rondleiding kregen en met de geitjes mochten knuffelen. Verder
kregen we via een stagiere kaartjes voor het circus, een groot succes en hebben we een ochtend meegelopen met een hondentrainer.  Ook
hebben we kaas gehaald bij de beemsterkaaswinkel in de beemster en in 't veld, voer bij kunstmestbedrijf dekker, laarzen bij de welkoop en
nam ik af en toe iemand mee naar de schooltuin van de lagere school waar we dan kleine groepjes kinderen begeleiden bij het werk in de tuin.
Omdat we vlak bij zee wonen, maken we af en toe een strand of boswandeling. Piet neemt regelmatig iemand mee als de tractor gerepareerd
moet worden, dat vinden ze prachtig. We proberen kortom de kinderen af en toe van het erf af te halen en mee te nemen in de rest van de
wereld.

Er zijn 2 jongeren weggegaan van de boerderij en er zijn er 4 bijgekomen. Ook is er nu 1 oudere man en dat klikt heel leuk met de jongeren
hier. In de winter doen we veel spelletjes, en raparatiewerkzaamheden en we sloten het jaar  af met een zeer goed bezochte (muzikale)
kerstmiddag voor de deelnemers en hun familie/vrienden.  Iedereen kreeg ook een kerstpakket.

In de kerstvakantie zijn we gesloten. Dat is voor het eerst sinds we geopend zijn, dat we dicht waren. We willen er eigenlijk altijd zijn voor de
kinderen, maar er komt toch bijna niemand in de kerstvakantie en zo hebben we even tijd voor ons eigen gezin.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

3.2 Algemene conclusies
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In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de ontwikkelingen en situaties die bij "3.1 Het afgelopen jaar op de zorgboerderij"
zijn beschreven.

Wij hebben voornamelijk jeugd op de boerderij. Zowel van de kinderen en ouders daarvan die er nog zijn als zij die zijn weggegaan leren we
dat ontwikkeling heel belangrijk is voor hen. Wij konden al ruimte ,rust, omgaan met dieren, wat educatie en gezelligheid bieden. Op een
gegeven moment is er meer nodig en de stap naar een school is vaak nog te groot. We voelden ons daarin tekort schieten, ondanks dat we
ons best deden en educatie aanboden. Daarom zijn we ontzettend blij dat we nu meedoen aan een pilot van Landzijde en een lerares op de
boerderij hebben. De kinderen hebben daardoor meteen een veel beter toekomstperspectief. We doen ons best om dit te continueren en
verder uit te werken.

We zijn heel blij met ons ondersteunend netwerk . In de eerste plaats de organisatie Landzijde, die ons helpt op velerlei gebied. Bijv.
financieel, onderhandelingen met gemeente, het maken van zorgplannen en evaluatieverslagen, het aanbieden van netwerkavonden,
ondersteuning bij het het kwaliteitsplan, de administratie en het omgaan met clienten en hun ouders. En nu dus ook met het opzetten van
begeleiding naar school/werk toe. Ook hebben we familie, buren, vrienden en kennissen die ons steunen.

De doelstelling van vorig jaar was dat we verwachtten dat dit jaar de plannen die we gemaakt hebben om onderwijs op de boerderij te
realiseren concreet zouden worden en dat we een keuken met zolder wilden realiseren in de kantine.  Beide doelen zijn gedeeltelijk
gerealiseerd. We geven geen onderwijs  op de zorgboerderij, maar hebben wel een pilot , die kijkt of dit een waardevolle toevoeging zou
kunnen zijn . De keuken is er , maar een trap naar de ruimte boven de kantine is er nog niet. Dat is een project voor 2020.  Ook wil Piet zelf een
grote tafel maken, want die we nu hebben is regelmatig te klein.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.
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4 Deelnemers en medewerkers

4.1 Deelnemers

Een beschrijving van de doelgroepen, het aantal deelnemers en de wijzigingen hierin.

1. verstandelijk beperkt was in het begin van het jaar 1 en is nu nog 1
2. jeugd was in het begin van het jaar 8 en is nu 8
3. oudere was in het begin van het jaar 0 en is nu 1

In totaal waren er in het begin van het jaar 9 deelnemers en zijn er nu 10. Er zijn 5 deelnemers bijgekomen en er zijn 4 deelnemers
weggegaan.    1 deelnemers hadden onderwijs en zorg allebei nodig, wat we niet konden bieden. , 1 deelnemer had geen zorgboerderij meer
nodig, 1 deelnemer werd 18 en heeft werk gekregen en 1 deelnemer kwam alleen voor de zomervakantie.

De oudere deelnemer is gekomen via een kennis en een onverwachte waardevolle aanvulling op de groep. Zowel de deelnemer zelf als de
jongeren in de groep vinden het heel gezellig dat hij er is. Vanuit Landzijde volg ik de netwerkavonden waarin het ook over ouderen gaat en
ook op de cursus voor zorgboeren krijgen we achtergrondinformatie over deze voor ons nieuwe doelgroep. We zijn niet specifiek op zoek naar
meer ouderen, maar als het zo komt en het klikt dan is dat prima.

Wij bieden dagbesteding in een groep en per dag een beperkte tijd individuele begeleiding voor educatie en coaching.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.2 Conclusies m.b.t. deelnemers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de deelnemersgroep en wijzigingen hierin.

We hebben een erg leuke groep deelnemers, voornamelijk jeugd, maar ook de oudere past er prima bij. Nu de pilot van Landzijde draait past
ons zorgaanbod ook goed. Dat is meteen het voornaamste wat we afgelopen jaar hebben geleerd. Als zorgboerderij moeten we aansluiten bij
school of werk van de deelnemer. Dit is ook voor komend jaar een speerpunt.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.3 Personeel

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met het personeel op de zorgboerderij.

Onze werkneemster voor de woensdag is gebleven. Er is een functioneringsgesprek geweest.

Vanaf september hebben we een lerares aangenomen voor 1 dag in de week op de dinsdag.

Naar aanleiding van feedback van de werknemers is er regelmatig een kort 1 op 1 overleg, zodat iedereen van alles op de hoogte is.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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4.4 Stagiaires

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de stagiaires op de zorgboerderij.

Afgelopen voorjaar was er op de Clusius een workshop over het begeleiden van stagiaires. Op 3 verschillende dagen heb ik die gevolgd.

We hebben afgelopen jaar verschillende kortdurende stages gehad van de MBO opleiding dierhouderij, MBO dier en zorg en van de Clusius
het laatste jaar van het VMBO.  Elke week heb ik een kort gesprekje met deze stagiaires. We proberen ze zo breed mogelijk te laten
kennismaken met onze (zorg) boerderij, natuurlijk afhankelijk van hun interesses. Ze lopen mee met mij, onze werkneemster of de stagiare
die hier voor langere tijd is. Ze doen ook regelmatig 1 op 1 dingen samen met een client, zoals samen aardappelen schillen, het paardehok
uitmesten of tafeltennissen.

Vanaf september hebben we 3 dagen per week een stagiaire MBO4 gehandicaptenzorg. Met haar heb ik elke week een gesprekje over haar
opdrachten en over wat ze tegen komt hier op de boerderij. Naar gelang zij wil en kan, kan ze bij ons allerlei vaardigheden ontwikkelen, op het
gebied van omgaan met de deelnemers, aktiviteiten ondernemen met de deelnemers zoals het verzorgen van de dieren, spelletjes doen
en  eten koken,  en het organiseren van aktiviteiten op de boerderij naar haar eigen idee.

Vanaf november is er 1 dag in de week een studente social work van de HBO.  Zij loopt stage tot het eind van het schooljaar in 2020,  en ook
met haar heb ik elke week een evaluatiegesprekje.

Iedere stagiare is anders en we leren van iedereen iets, maar er hebben afgelopen jaar geen wezenlijke veranderingen plaats gevonden n.a.v.
feedback van de stagiaires.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.5 Vrijwilligers

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de vrijwilligers op de zorgboerderij.

We hebben dit jaar afscheid moeten nemen van onze vrijwilligster educatie (2 uur per week), omdat ze op haar betaalde werkplek een
promotie naar een leidinggevende functie kreeg aangeboden. We hebben er een leuk afscheid van gemaakt. Met de vrijwilligster educatie had
ik elke week een kort gesprekje na afloop.

In de zomervakantie hadden we twee meisjes die af en toe hielpen bij de (paardrij en borstel)aktiviteiten van de kinderen en een buurmeisje
dat af en toe tekenles gaf aan een deelnemer die dat heel leuk vond. 1 van de meisjes kwam met kaartjes voor het circus voor de hele groep.
Dat was een leuke dag!

Onze oudste zoon springt af en toe als vrijwilliger bij, als dat nodig is.

Vanaf half november hebben we een vrijwilligster houtbewerking die een deelnemer 1 maal in de week helpt bij het knutselen met hout.

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.6 Conclusies m.b.t. personeel, stagiaires en vrijwilligers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de inzet en omgang met personeel, stagiaires en vrijwilligers.

We hadden het dit jaar zeer getroffen met onze vrijwilligers en langdurige stagiares. De kortdurende stagiares zijn weliswaar leuk, maar
vergen ook veel tijd wat betreft de begeleiding. Toch willen we dat blijven doen. Zelf waren we ook blij als onze kinderen een stageadres
konden vinden.  Wel hebben we ons voorgenomen om de maandag vrij te houden wat betreft de komst van stagiares, zodat we 1 dag door de
week tijd hebben voor de administratie e.d.
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We hebben ruim voldoende personen om de deelnemers te begeleiden. Daarom zijn we ook in staat iedereen de persoonlijke begeleiding te
geven die eenieder nodig heeft, waarbij iedere begeleider zijn eigen talenten in kan zetten.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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5 Scholing en ontwikkeling

5.1 De opleidingsdoelen van afgelopen jaar

In de opleidingsdoelen beschrijft de zorgboer(in) hoe de kennis en vaardigheden van de begeleiders  op peil wordt gehouden. Door veranderingen
in doelgroepen of zorgzwaarte, veranderingen in wetgeving, etc. zal scholing regelmatig nodig zijn. Daarnaast is het onderling uitwisselen van
kennis, informatie en casuïstiek belangrijk voor de ontwikkeling van de zorgboer(in) en medewerkers.

Bij dit onderwerp gaat het om de kennis en vaardigheden, de opleidingen kunt u bij 5.2 beschrijven (in de kennisbank 8.5.2).

Het doel was om onze BHV diploma's te hernieuwen, dat is gebeurd. Verder om minimaal 3 netwerkavonden van Landzijde te bezoeken. Ook
dat is gelukt.  Als laatste om mijn eigen skills ten aanzien van de begeleiding van onze deelnemers te vergroten. Dat is gebeurd o.a. door de
uitwisseling van ervaringen tijdens de netwerkavonden, maar ook door de 3 lesdagen die ik gevolgd heb op het Clusius over het begeleiden
en motiveren van stagiaires en de inspirerende mensen die ik daar ontmoet heb.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

5.2 Opleidingen, trainingen, informatie- en intervisiebijeenkomsten

Een beschrijving van welke scholing afgelopen jaar is gevolgd, wie eraan hebben deelgenomen en of de scholing met goed gevolg is afgerond.

AVG avond Landzijde

BHV diploma gehaald door Pieter, Piet en mijzelf

Cursus keurmeester NEN 3140 door Anki gehaald

Workshop stagiaires begeleiden op de Clusius, 26 maart, 7 en 14 mei over respectievelijk matching en voorbereiding, BPV periode en
beoordelen.

Netwerkavonden:  Op de Engelenburgh crisisontwikkelingsmodel en signaleringsplan, Op boerderij Oostwijk over signaleren, aanpakken en
voorkomen van pesten, 6 juni bij ons een avond over protocollen en bespreking van de huisregels en op zorgboerderij zuidermeer een training
effectief communiceren met ouders.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

5.3 Opleidingsdoelen komende jaren

Een beschrijving van de opleidingsdoelen voor de komende periode.

Komend jaar vanaf 4 februari ga ik een zorgopleiding op het Clusius doen, samen met andere zorgboeren van Landzijde. Elke dinsdagavond
tot oktober muv de schoolvakanties. Lijkt me heel leuk en leerzaam. We krijgen achtergrondinformatie over verschillende doelgroepen, zoals
ouderen en mensen met een verstandelijke beperking. Ook krijgen we ontwikkelingspsychologie en les in en over communicatie. Daarnaast
vind ik het leuk om kennis te maken met andere zorgboeren en verwacht ik veel te leren van de uitwisseling met hen.

Verder moet ook dit jaar voor ons allen weer het BHVdiploma vernieuwd worden en door mij minimaal 3 netwerkbijeenkomsten van Landzijde
worden gevolgd.
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Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

5.4 Conclusies m.b.t. scholing en ontwikkeling

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van scholing en ontwikkeling.

Het meest leren we nog steeds van de uitwisseling met andere zorgboeren. Zowel kwa hoe zij de boerderij ingericht hebben, als van hun
werkwijze. Ook met onze deelnemers zijn we het afgelopen jaar een aantal keren op bezoek geweest bij andere {zorg} boerderijen. Ook zij
vinden dit zowel leuk als leerzaam. Van hen uit kregen we naar aanleiding van onze bezoeken het verzoek om meer kleindieren op de
boerderij en die komen er ook meer en meer. Ook de meeloopochtend samen met 2 deelnemers met de hondentrainer die ik op de Clusius
workshop had ontmoet was een groot succes. En op de cursus voor zorgboeren op de Clusius hoop ik naast vakinhoudelijke kennis op te
steken, ook weer te leren van het contact met de andere zorgboeren.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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6 Terugkoppeling van deelnemers
De kwaliteit van de zorgverlening van zorgboeren wordt mede getoetst aan de hand van evaluatiegesprekken, inspraakbijeenkomsten en
deelnemerstevredenheidsmeting. De reacties van de deelnemers die hiermee worden verzameld, geven belangrijke informatie aan de zorgboer(in).

6.1 Evaluatiegesprekken deelnemers

Elke deelnemer heeft jaarlijks een evaluatiegesprek met de begeleiding en eventuele betrokkenen waarin wordt besproken hoe de deelnemer de
zorg op de zorgboerderij ervaart en of de begeleidingsdoelen zijn behaald. In deze paragraaf wordt beschreven hoe de evaluatiegesprekken zijn
verlopen.

Met alle deelnemers is er minimaal 1 evaluatiegesprek geweest, geleid door de regiocoordinator van Landzijde. Aan de orde komen hoe het
gaat met de deelnemer op de boerderij, heeft hij het naar zijn zin, hoe functioneert hij en of de doelen gesteld in het zorgplan behaald zijn
en/of aanpassing behoeven

Daarnaast zijn er verschillende MDO's geweest die vaak scholing als onderwerp hadden. Dit geldt voor 4 van onze deelnemers. Met 1 van
onze deelnemers is er wel 4 keer een groot overleg geweest. De overleggen zijn vaak met ouders, onze zorgcoordinator, school, gemeente,
samenwerkingsverband en de leerplichtambtenaar. Er wordt dan gekeken naar welke leerdoelen mogelijk en wenselijk zijn.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.2 Conclusies uit de evaluatiegesprekken

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de evaluatiegesprekken. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

Over het algemeen hebben de deelnemers het naar hun zin, en verder is het natuurlijk voor iedereen verschillend wat uit het gesprek komt.
Allereerst gaat het over de activiteiten op de boerderij en het sociale gebeuren daaromhen. We proberen proactief bezig te zijn wat betreft de
behoeften van de deelnemers. 

Omdat we nu een lerares op de boerderij hebben,  kan het gesprek ook gaan over een eventuele samenwerking of toeleiding naar school of
stage. Vorig jaar was ons doel om op de  boerderij een traject aan te kunnen bieden dat een brug vormt naar school of werk. Dit jaar zijn we
vanaf september onderdeel van een pilot van Landzijde  hierover. Dus met ieder van de deelnemers wordt deze mogelijkheden nu besproken.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.3 Inspraakmomenten

Minimaal ieder kwartaal wordt er op de zorgboerderij een inspraakmoment gehouden. Hierbij krijgen alle deelnemers de gelegenheid om met
elkaar aan te geven wat ze graag anders of toegevoegd zouden willen zien op de zorgboerderij.

04-02-2019 centrale clientenvergadering Landzijde, de clientenraad bespreekt kleinschalige projecten, o.a. om clienten te begeleiden richting
betaald werk.

23-05-2019 vergadering van de Roemerij in de kantine. Er komen een paar mensen bij op de groep en iedereen vindt dat leuk. We krijgen
kaartjes voor een circusvoorstelling van een stagiare. En er is een deelnemer die loopeenden, kwartels en meer seramakippen wil. We gaan
ernaar kijken.
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16-09-2019 centrale clientenvergadering Landzijde bijeenkomst clientenraad Landzijde. Belangrijke onderwerpen waren dat het financieel
goed gaat met Landzijde, dat de clientenraad verschillende boerderijen zal bezoeken en er was een discussie over de privacy. Hoe gaat
Landzijde om met het nemen van foto's op boerderijen? Je moet de clienten mbv een formulier toestemming vragen .

21-11-2019 vergadering van de Roemerij in de kantine over het maken van een zolder op de huidige kantine. Hoe gaan we dat aanpakken. Een
van de deelnemers wil graag een bezoek aan een boer met een stier brengen. Dit gaan we organiseren. Een andere deelnemer wil elke
donderdag iets bakken, nu we een nieuwe keuken met oven hebben. Dat mag. Weer een andere deelnemer wil energydrank in de pauze. Dat
gaan we niet doen.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.4 Conclusies uit de inspraakmomenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de inspraakmomenten. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

Het is goed om af en toe met zijn allen om tafel te zitten om dingen te bespreken. Het is net even officieler als een gewoon tafelgesprek. Er
komt een extra ruimte boven de kantine.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.

6.5 Tevredenheidsmeting deelnemers

Ieder jaar wordt de tevredenheid van de deelnemers gemeten. De zorgboerderij kan hiervoor zelf een vragenlijst opstellen of gebruik maken van
bestaande instrumenten. De deelnemers kunnen de vragenlijst anoniem invullen.

Voor het evaluatiegesprek vragen wij de deelnemers/ouders om de vragenlijst van vanzelfsprekend in te vullen.

We hebben 6 vragenlijsten uitgezeten er zijn er 3 ingevuld.

In de vragenlijsten wordt gevraagd naar redenen om naar de boerderij te komen, of de doelen die zijn gesteld ook worden gehaald, of de
deelnemers tevreden zijn en ook of de naastbetrokkenen tevreden zijn en wat voor effecten zij zien.

De deelnemers zijn allemaal tevreden met de boerderij en het werk en de activiteiten die zij doen. De naastbetrokkenen ook.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.6 Conclusies uit de deelnemerstevredenheidsmeting

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de tevredenheidsmeting. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

Wij doen mee met de tevredenheidsmeting van Vanzelfsprekend. We vragen altijd die in te vullen voor het jaarlijkse evaluatiegesprek. 
Verschillende lijsten zijn helaas niet ingevuld of zelfs opgestuurd om verschillende redenen. Een aantal deelnemers was (vrij) onverwacht
weg van de boerderij wegens verschillende redenen: 1 deelnemer kreeg opeens een werktraject aangeboden, 1 deelnemer ging onverwacht
naar een instelling, 2 deelnemers kwamen vrijwel niet om verschillende redenen en 1 deelnemer gaf bij voorbaat aan de lijst pertinent niet in
te willen vullen.  Die vragenlijsten zijn daarom niet verstuurd. Als we dat nader bekijken zien we dat diegenen met een verstandelijke
beperking en/of hun ouders de lijst wel invullen en de anderen niet. Deze jongeren vinden de vragen teveel op elkaar lijken en voelen zich
daarom niet serieus genomen.  Het systeem Vanzelfsprekend is natuurlijk nog vrij nieuw en de vragen gaan dit jaar gelukkig aangepast
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worden. Met de bedrijfsevaluatie samen met de organisatie Landzijde heb ik dit probleem besproken en ik heb verder een mail gestuurd naar
de directie van Landzijde om aan te geven dat het voor ons belangrijk is dat de vragen voor 1 van onze doelgroepen(jongeren met een
normaal tot hoog IQ) aangepast worden. Ik ga er vanuit dat dit lukt en het komend jaar wel goed gaat met het invullen van de vragenlijsten.

In de meting zien we dat de deelnemers tevreden zijn over de boerderij en de zorgboeren, en die indruk hadden we al. Wat we ook zagen in de
tevredenheidsmeting was dat veel kinderen ook komen voor het contact met andere kinderen, en dat ze daar niet meer als een 7 voor
gaven.  Daar hadden we niet bij stilgestaan. En betekent voor ons dat we gaan voor een iets grotere groep, zodat er meer kans is op een klik .
We merken zelf nu al  dat er meer contact onderling is, dus hopen dat we volgend jaar beter scoren op dit punt

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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7 Meldingen en incidenten
Op een zorgboerderij wordt geleefd en gewerkt in kleine of grote groepen, er wordt gewerkt met dieren en gereedschap. Daarbij kunnen ongevallen
of incidenten voorkomen. In dit hoofdstuk wordt beschreven wat er op de zorgboerderij is voorgevallen, hoe er met deze situaties is omgegaan,
wat er uit de analyse van de situatie kan worden geleerd en tot welke acties dit heeft geleid. Voor alle meldingen en incidenten geldt dat de privacy
van betrokkenen voorop staat. Wanneer om privacyredenen een melding of de toelichting daarop niet kan worden gepubliceerd, heeft de
zorgboer(in) in een bijlage verantwoording afgelegd. Deze bijlagen worden niet gepubliceerd.

Wanneer er geen meldingen en/of incidenten hebben plaats gevonden is er enkel een conclusie beschreven.

7.1 Ongevallen en bijna ongevallen

Alle ongevallen en bijna ongevallen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe hiermee
om is gegaan. Door in te zoomen op een enkel ongeval of een reeks van kleine ongevallen kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele
verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.2 Medicatie

Op de zorgboerderij worden medicijnen verstrekt en/of toegediend wanneer de begeleiding daarvoor bevoegd en bekwaam is. Het kan ook zo zijn
dat een deelnemer zelf medicijnen meeneemt en inneemt gedurende het verblijf op de zorgboerderij. Wanneer er een incident plaatsvindt rondom
de medicatie moet dit worden vastgelegd. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele
verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.3 Agressie

Alle agressie-incidenten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe hiermee om is
gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.4 Ongewenste intimiteiten

Alle incidenten rondom ongewenste intimiteiten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en
hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden
ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.5 Strafbare handelingen

Alle incidenten rondom strafbare handelingen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en
hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden
ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.
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7.6 Klachten

Alle klachten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan welke klachten zijn ingediend en hoe hiermee om is gegaan.
Door in te zoomen op een klacht kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.7 Conclusies uit meldingen en incidenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het ontstaan en afhandelen van meldingen en incidenten. Eventuele verbeterpunten
zullen aan de actielijst worden toegevoegd.

Er waren afgelopen jaar geen meldingen of incidenten.  We doen ons uiterste best om een veilige omgeving te bieden, en bij iedereen goed in
te schatten wat wel of niet kan. Tegelijkertijd willen we ook leuke en uitdagende werkzaamheden bieden.  Dat betekent dat je risico's
neemt.  We vragen bij activiteiten met meer risico ook aan de ouders wat ze er van vinden.  Eigenlijk zijn alle ouders bereid om dat risico te
nemen omdat zij graag ontwikkeling bij hun kind willen zien.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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8 Acties
Werken aan kwaliteit is een continu proces, waarbij alle stappen die genomen worden om de situatie op peil te houden of te verbeteren kunnen
worden vastgelegd in een actie. De actielijst is een belangrijke weergave van de activiteiten van de zorgboerderij in het algemeen en op het vlak
van kwaliteit.

8.1 Voortgang actielijst, afgesloten acties

In het afgelopen kalenderjaar zijn onderstaande acties uitgevoerd. Waar nodig heeft de zorgboer(in) een toelichting gegeven op de uitvoering van
de actie.

evaluaties 2019

Geplande uitvoerdatum: 20-12-2019

Actie afgerond op: 01-12-2019  (Afgerond)

Toelichting: Alle clienten zijn geevalueerd

Tevredenheidonderzoek deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 23-10-2019

Actie afgerond op: 01-12-2019  (Afgerond)

Toelichting: We gebruiken het tevredenheidsysteem vanzelfsprekend. Voor iedere evaluatie vragen we de
deelnemers/ouders/verzorgers dat in te vullen

inspraakmoment 4: vergadering over welke klussen we aan gaan pakken in de winter

Geplande uitvoerdatum: 10-10-2019

Actie afgerond op: 21-11-2019  (Afgerond)

Actualisatie BHV

Geplande uitvoerdatum: 10-10-2019

Actie afgerond op: 10-12-2019  (Afgerond)

inspraakmoment 3: clientenraad

Geplande uitvoerdatum: 03-09-2019

Actie afgerond op: 16-09-2019  (Afgerond)

controle EHBO-middelen

Geplande uitvoerdatum: 02-05-2019

Actie afgerond op: 10-12-2019  (Afgerond)

Toelichting: Het bedrijf Mext controleert voortaan elk jaar de EHBOdoos
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keuken inbouwen in de kantine door Piet

Geplande uitvoerdatum: 02-09-2019

Actie afgerond op: 18-09-2019  (Afgerond)

Piet maakt een nieuwe keuken

Geplande uitvoerdatum: 01-08-2019

Actie afgerond op: 18-09-2019  (Afgerond)

Bereid u voor op de audit aan de hand van het auditprogramma (zie de kennisbank) Audit

Geplande uitvoerdatum: 08-08-2019

Actie afgerond op: 31-07-2019  (Afgerond)

De schriftelijk toetsing is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw Werkbeschrijving zijn
toegevoegd en dien opnieuw uw Werkbeschrijving in ter beoordeling. Aanvullen nav toetsing

Geplande uitvoerdatum: 31-07-2019

Actie afgerond op: 25-07-2019  (Afgerond)

De schriftelijk toetsing is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw Werkbeschrijving zijn
toegevoegd en dien opnieuw uw Werkbeschrijving in ter beoordeling. Aanvullen nav toetsing

Geplande uitvoerdatum: 12-07-2019

Actie afgerond op: 14-07-2019  (Afgerond)

De afspraak voor de praktijktoets t.b.v. de audit is gemaakt op 26-06-2019, 09:30 uur. Om de audit e�ciënt te laten verlopen vragen wij u
deze goed voor te bereiden. In de kennisbank vindt u het auditprogramma waarin beschreven staat wat u daarvoor precies moet doen.

Praktijktoets

Geplande uitvoerdatum: 26-06-2019

Actie afgerond op: 27-06-2019  (Afgerond)

De schriftelijk toetsing is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw Werkbeschrijving zijn
toegevoegd en dien opnieuw uw Werkbeschrijving in ter beoordeling. Aanvullen nav toetsing

Geplande uitvoerdatum: 25-06-2019

Actie afgerond op: 19-06-2019  (Afgerond)

oefenen calamiteitenplan

Geplande uitvoerdatum: 02-05-2019

Actie afgerond op: 23-05-2019  (Afgerond)
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inspraakmoment 2

Geplande uitvoerdatum: 02-05-2019

Actie afgerond op: 23-05-2019  (Afgerond)

jaarlijkse keuring van electrisch gereedschap waar deelnemers mee werken.

Geplande uitvoerdatum: 23-02-2019

Actie afgerond op: 30-04-2019  (Afgerond)

naam zetten in alle laarzen en een plek maken voor de laarzen die nu niet gebruikt worden

Geplande uitvoerdatum: 01-03-2019

Actie afgerond op: 12-04-2019  (Afgerond)

Inspraakmoment 1: cliëntenraad

Geplande uitvoerdatum: 02-03-2019

Actie afgerond op: 01-03-2019  (Afgerond)

keuring v.d. brandblussers

Geplande uitvoerdatum: 08-06-2019

Actie afgerond op: 21-03-2019  (Afgerond)

BHV Pieter

Geplande uitvoerdatum: 27-03-2019

Actie afgerond op: 27-03-2019  (Afgerond)

functioneringsgesprek werkneemster

Geplande uitvoerdatum: 19-03-2019

Actie afgerond op: 19-03-2019  (Afgerond)

bedrijfsbezoek organiseren

Geplande uitvoerdatum: 01-03-2019

Actie afgerond op: 21-03-2019  (Afgerond)

Toelichting: Op bezoek geweest bij geitenboerderij 't roode Hart

verlenging van het zoonosekeurmerk

Geplande uitvoerdatum: 22-02-2019

Actie afgerond op: 14-02-2019  (Afgerond)
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Schrijf uw jaarverslag over 2018 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2019

Actie afgerond op: 12-02-2019  (Afgerond)

magnetische foto's van alle deelnemers, medewerkers stagiaires en vrijwilligers weer actueel en op orde brengen. Dubbel bestellen ivm
lockers

Geplande uitvoerdatum: 01-03-2019

Actie afgerond op: 06-02-2019  (Afgerond)

alle overalls op orde maken: schoon, gemerkt, opgeborgen met maatlabel waar ze nu niet gebruikt worden.

Geplande uitvoerdatum: 01-02-2019

Actie afgerond op: 02-02-2019  (Afgerond)

actualisatie RIE

Geplande uitvoerdatum: 15-11-2018

Actie afgerond op: 23-01-2019  (Afgerond)

Resultaten "Vanzelfsprekend" inzien en verwerken

Geplande uitvoerdatum: 07-01-2019

Actie afgerond op: 10-01-2019  (Afgerond)

Actualiseer uw werkbeschrijving en dien deze in ten behoeve van de audit Indienen werkbeschrijving

Geplande uitvoerdatum: 08-06-2019

Actie afgerond op: 15-01-2019  (Afgerond)

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

8.2 Voortgang actielijst, openstaande acties

Hieronder staan de geplande acties van de zorgboerderij. Wanneer een actie is uitgesteld of gewijzigd heeft de zorgboer(in) een toelichting
beschreven.

Functioneringsgesprekken

Geplande uitvoerdatum: 15-02-2020
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Maak een medicijnprotocol op het moment dat een, nieuwe, deelnemer toch medicijnen gaat gebruiken tijdens zijn of haar verblijf op de
zorgboerderij. Tegelijkertijd dient de deelnemersovereenkomst te worden aangepast op het gebied van verantwoording voor medicijnen.
De zorgboerderij is uiteindelijk altijd verantwoordelijk voor de zorg en de medicatie. Maak hier zo nodig melding van in het jaarverslag of
laat deze actie staan tot wanneer noodzakelijk.

Geplande uitvoerdatum: 29-02-2020

Inspraakmoment 1: cliëntenraad

Geplande uitvoerdatum: 01-03-2020

vergadering samen met clienten beleggen over de start van het ECD

Geplande uitvoerdatum: 15-03-2020

BHV Pieter

Geplande uitvoerdatum: 27-03-2020

Piet maakt een eettafel

Geplande uitvoerdatum: 31-03-2020

jaarlijkse keuring van electrisch gereedschap waar deelnemers mee werken.

Geplande uitvoerdatum: 30-04-2020

inspraakmoment 2

Geplande uitvoerdatum: 23-05-2020

oefenen calamiteitenplan

Geplande uitvoerdatum: 23-05-2020

zolder maken boven kantine

Geplande uitvoerdatum: 31-05-2020

controle speeltoestellen

Geplande uitvoerdatum: 01-06-2020
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extra ruimte maken met trap boven de kantine

Geplande uitvoerdatum: 15-06-2020

trampoline bovenkant kopen eerst tellen hoeveel springveren

Geplande uitvoerdatum: 15-07-2020

(begeleid) wonen bij de boerderij onderzoeken. - Landzijde benaderen - boeren benaderen - onderzoek doen via internet

Geplande uitvoerdatum: 15-07-2020

inspraakmoment 3: clientenraad

Geplande uitvoerdatum: 13-09-2020

Tevredenheidonderzoek deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 13-09-2020

Cursus Preventiemedewerker

Geplande uitvoerdatum: 15-10-2020

inspraakmoment 4: vergadering over welke klussen we aan gaan pakken in de winter

Geplande uitvoerdatum: 20-11-2020

controle EHBO-middelen

Geplande uitvoerdatum: 10-12-2020

Actualisatie BHV

Geplande uitvoerdatum: 10-12-2020

Resultaten "Vanzelfsprekend" inzien en verwerken

Geplande uitvoerdatum: 10-12-2020

evaluaties 2020

Geplande uitvoerdatum: 10-12-2020
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verlenging van het zoonosekeurmerk

Geplande uitvoerdatum: 01-01-2021

actualisatie RIE

Geplande uitvoerdatum: 27-01-2021

keuring v.d. brandblussers

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2021

bedrijfsbezoek organiseren

Geplande uitvoerdatum: 05-05-2021

Actualiseer uw werkbeschrijving en dien deze in ten behoeve van de audit Indienen werkbeschrijving

Geplande uitvoerdatum: 09-06-2022

Bereid u voor op de audit aan de hand van het auditprogramma (zie de kennisbank) Audit

Geplande uitvoerdatum: 09-08-2022

verlenging van het zoonosekeurmerk

Geplande uitvoerdatum: 01-02-2020

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 01-01-2020 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2020

alle verjaardagen op houten hartjes zetten en bevestigen op de wand in de Roemerij

Geplande uitvoerdatum: 01-03-2019

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 07-01-2020 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2020

Toelichting: Geen hartjes, alle verjaardagen op een verjaardagskalender gezet

Resultaten "Vanzelfsprekend" inzien en verwerken

Geplande uitvoerdatum: 20-11-2019

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 15-01-2020 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2020

Actualiseer de RI&E en noodplattegronden wanneer de verbouwingen gerealiseerd zijn.

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2019

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 27-01-2020 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2020
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actualisatie RIE

Geplande uitvoerdatum: 15-01-2020

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 27-01-2020 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2020

overeenkomsten afsluiten ivm ECD

Geplande uitvoerdatum: 23-10-2019

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 29-01-2020 (als Niet meer van toepassing) en wordt verantwoord in jaarverslag
2020

takenmap of bak maken met geplasti�ceerde A4tjes met werkzaamheden.

Geplande uitvoerdatum: 20-11-2019

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 29-01-2020 (als Niet meer van toepassing) en wordt verantwoord in jaarverslag
2020

zolder realiseren op de kantine

Geplande uitvoerdatum: 31-05-2020

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 01-02-2020 (als Niet meer van toepassing) en wordt verantwoord in jaarverslag
2020

Toelichting: dit actiepunt hadden we dubbel staan

start cursus zorboer Clusius

Geplande uitvoerdatum: 04-02-2020

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 04-02-2020 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2020

Toelichting: cursus zorgboer op de clusius, georganiseerd door Landzijde. Begonnen op 4 februari. Elke
dinsdagavond uitgezonderd de schoolvakanties tot in oktober.

Voor volgend jaarverslag: Vermeld ook graag nog zorgzwaarte en wetten van waaruit de zorg wordt ge�nancierd

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2019

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 05-02-2020 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2020

Schrijf uw jaarverslag over 2019 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 29-02-2020

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 05-02-2020 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2020

Onderzoek naar wonen: bij andere zorgboeren die wonen bij de boerderij aanbieden, informeren hoe ze dat doen.

Geplande uitvoerdatum: 31-03-2020

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 12-02-2020 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2020

Toelichting: Is toch niet iets wat bij ons past
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bedrijfsbezoek organiseren

Geplande uitvoerdatum: 23-04-2020

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 12-02-2020 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2020

Toelichting: We zijn op bezoek geweest naar 2 boerderijen in de buurt. Eerst naar een groot bedrijf met 250 koeien
waar ook 2 stieren waren . Op een andere dag naar een klein bedrijf waar alle koeien horens hebben en
nog vast op stal staan in de winter.

starten met ECD

Geplande uitvoerdatum: 15-05-2020

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 12-02-2020 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2020

Toelichting: We hebben nu de beschikking over een Ipad van Landzijde en vullen de presentie digitaal in.

evaluatiegesprek werkneemster

Geplande uitvoerdatum: 03-03-2020

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 28-02-2020 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2020

keuring v.d. brandblussers

Geplande uitvoerdatum: 21-03-2020

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 28-02-2020 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2020

De schriftelijk toetsing jaarverslag 2019 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw
Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling. Aanvullen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 02-03-2020

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 29-02-2020 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2020

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 2 acties opgenomen in de actielijst.

8.3 Conclusies m.b.t. de actielijst

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het plannen en tijdig uitvoeren van acties. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

Het is goed dat er een actielijst is om ons door het jaar heen te herinneren aan alles waar we om moeten denken. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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9 Doelstellingen
In dit hoofdstuk beschrijft de zorgboer(in) wat de toekomstplannen zijn voor de zorgboerderij.

9.1 Doelstellingen voor de komende vijf jaar

De komende 5 jaar willen we doorgaan op de ingeslagen weg, waarin we de jeugd op een zo goed mogelijke manier proberen te begeleiden
richting school/stage/werk . De leerkracht die hier nu 1 dag in de week komt, willen we heel graag houden. We willen het hele traject kunnen
bieden, van iemand die uitgevallen is op school tot het weer toeleiden naar de juiste plek. De educatie willen we liefst uitbouwen tot
onderwijs, in samenwerking met scholen en binnen de grenzen van de wet natuurlijk.

Iets heel anders is dat we willen bekijken of het aanbieden van begeleid wonen op onze boerderij mogelijk is. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

9.2 Doelstellingen voor het komende jaar

Het aantal van 4-8 clienten per dag behouden

leerkracht behouden op de dinsdag

vrijwilligers aantrekken om het leren van de kinderen op de andere dagen 1 op 1 te kunnen begeleiden

contacten met scholen intensiveren

onderzoek doen naar de mogelijkheid van begeleid wonen bij de boerderij

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

9.3 Plan van aanpak

Om de doelstellingen te realiseren beschrijft de zorgboer(in) concrete stappen die worden toegevoegd aan de actielijst.

Onderzoek doen naar de mogelijkheden van wonen bij de boerderij:

- informeren bij Landzijde of zij dit ondersteunen en er informatie over hebben

- andere zorgboerderijen die al wonen bieden benaderen hoe zij dit aanpakken, of het financieel uitkan, en hoe het bevalt.

- op internet zoeken naar verschillende woonlocaties

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.
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Overzicht van bijlagen
Er zijn geen bijlagen voor deze locatie.


