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Jaarverslag
De certi�cering voor het keurmerk Kwaliteit Laat Je Zien is een continu proces. Iedere drie jaar vindt er een audit plaats op de zorgboerderij. In
de tussentijd wordt elk kalenderjaar getoetst door middel van het jaarverslag. In het jaarverslag geeft de zorgboer(in) een weergave van alle
ontwikkelingen op de zorgboerderij en legt hij/zij verantwoording af over het voldoen aan de eisen van het kwaliteitssysteem.

Dit jaarverslag heeft betrekking op:

Bedrijfsgegevens

Ondernemingsgegevens

De Roemerij

Registratienummer: 2080

Grote Sloot 141, 1752 JK Sint Maartensbrug

Rechtsvorm Vennootschap onder �rma (vof) ingeschreven bij Kamer van Koophandel onder nummer 61795658

Website: http://www.deroemerij.nl

Locatiegegevens

De Roemerij

Registratienummer: 2080

Grote Sloot 141, 1752 JK Sint Maartensbrug

Aangesloten bij de Federatie Landbouw en Zorg via: Stichting Landzijde

http://www.deroemerij.nl/
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1 Inleidende vragen voor het Jaarverslag
Door middel van onderstaande vragen wordt de inhoud, van een aantal hoofdstukken, van het jaarverslag bepaald.

1.1 Wilt u een voorwoord aan het jaarverslag toevoegen?

Ja, Zorgboerderij in beeld toevoegen

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.2 Welke medewerkers zijn er op de zorgboerderij?

Naast de ondernemer(s), is er personeel in dienst
Naast de ondernemer(s), zijn er stagiairs
Naast de ondernemer(s), zijn er vrijwilligers

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.3 Waren er in het verslagjaar meldingen en/of incidenten?

Ja, van agressie

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.4 Wilt u meewerken aan een enquête t.b.v. kengetallen zorglandbouw 2022?

Deze vraag gaat over een enquête van de Federatie Landbouw en Zorg t.b.v. de belangenbehartiging.

Ja

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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2 Voorwoord

2.1 Voorwoord van de zorgboerderij

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

2.2 Zorgboerderij in beeld

In het voorjaar kreeg 1 jongetje het idee om een hut te bouwen. dit groeide uit tot Huttendorp, waar alle kinderen nu nog steeds aan
meedoen

Voor de veiligheid mogen de kinderen niet meer skelteren op de plek waar soms ook tractoren rijden. Daarvoor hebben we gezamenlijk
een skelterbaan rondom het geitenweitje gemaakt.

De deelnemers hebben veel geknutseld, Onder andere dit nieuwe caviaverblijf wat hier geschilderd wordt.

Afbeelding 1
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Afbeelding 2

Afbeelding 3

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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3 Algemeen

3.1 Het afgelopen jaar op de zorgboerderij

Een algemene beschrijving van de activiteiten op de zorgboerderij en de belevenissen van de deelnemers, medewerkers en zorgboeren. Het
verdere jaarverslag geeft weer hoe aan de kwaliteit van zorg wordt gewerkt binnen de context van het hier beschreven zorgaanbod.

Wisselingen: 2022 was een jaar met veel wisselingen van mensen in positieve en helaas ook in negatieve zin. Onze geliefde oudste
deelnemer overleed in de zomer, tot verdriet van al onze deelnemers en medewerkers. Het was mooi dat we als zorgboerderij door de
familie betrokken werden bij het afscheid.  Een aantal kinderen ging weer terug naar school, verhuisden of hadden toch een andere plek
nodig. Een van de deelnemers die al lang bij ons was kreeg een baan als sluiswachter.  Met een bootje zijn we er deze zomer naar toe
gevaren om deze jongen echt in actie te zien. Dat was erg leuk. Het eerste halfjaar hadden we 2 medewerkers met een coronabaan. 1
medewerkster is daarna gebleven.

Activiteiten: Er kwamen ook weer nieuwe kinderen, met weer andere interesses en nieuwe ideeen.  Huttendorp was er 1 van. Ook hebben
we een zwembad gekocht. En daar is van mei- september haast elke middag gebruik van gemaakt.  De oudere jongens zijn veel met de
boer mee geweest. Ze werden betrokken bij alle voorkomende werkzaamheden en klusjes. Je kunt nu merken dat ze erg zijn gegroeid in
hun vaardigheden en zelfstandigheid.  De nog oudere deelnemers hadden hun vaste klussen op de boerderij en werden daarnaast
betrokken bij alle andere activiteiten en uitjes op de boerderij in zover ze dat zelf wilden.  We hadden meerdere medewerkers en
stagiaires met elk weer hun eigen inbreng. De een deed veel met het paard en de deelnemers  de ander hield weer erg van bakken en ging
daarmee aan de slag, en de ander betrok de deelnemers bij de klusjes op de boerderij waar hij van houdt.

Educatie: In de ochtend was er voor alle kinderen die daaraan toe zijn begeleiding bij het maken van schoolwerk of bij het volgen van een
eigen leerweg. Een aantal kinderen kregen werk van school, voornamelijk rekenen en taal. Er was een meisje dat typeles volgde, en 1 keer
in de week hapjes maakte, en een meisje dat Japans leerde. Omdat er zoveel kinderen waren kwam er ook een gezamenlijke middagles
van ongeveer een half uur, naast de les in rekenen en taal in de ochtend. Elke week hadden we een ander thema, dat aansloot bij wat er op
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dat moment speelde op de boerderij, zoals bollen, gereedschap, de herfst, het weer, geschiedenis van het landschap , etc. We deden dan
bijvoorbeeld een wedstrijd wie aan het eind van de week alle gereedschappen kon benoemen of we maakten een koekhuisje of we
vouwden een tulp etc. 

medewerkers educatie: 

op de dinsdag en woensdag hadden we een vrijwilligster met een pedagogische achtergrond die de kinderen 1 op 1 begeleidt.
Vanaf dit voorjaar hebben we op de donderdagochtend een leerkracht vanuit het samenwerkingsverband voor de kinderen van de
lagere school uit de Noordkop. De andere kinderen werden door onze medewerkster of mijzelf begeleidt
De eerste helft van het jaar hadden we een eigen lerares op de vrijdag, die voor alle kinderen ook de leerlijn uitzette. In de middag gaf
zij ook aan iedereen les in gebarentaal. Vanaf september is zij niet meer bij ons in dienst, maar wel bij het Lyceum aan Zee, Den
Helder. Bij ons op de boerderij geeft ze vanaf oktober 1 ochtend in de week les aan 1 jongen op de boerderij , die de andere ochtenden
zelfstandig zijn schoolwerk hier maakt, met online begeleiding vanuit Den Helder en natuurlijk  morele steun vanuit onze kant. In de
middag is hij dan gewoon lekker op de boerderij bezig. De andere kinderen worden geholpen door mijzelf of onze stagiaire

De gebarenboerderij: We hebben nu een online leerportaal dat bereikbaar is via onze website. Als eerste staat hier een cursus gebaren op
de boerderij op die we zelf hebben gemaakt met hulp van o.a. dove mensen die de door ons gewenste gebaren hebben opgenomen. Het
was veel meer werk dan gedacht en nog niet helemaal af, maar het schiet al �ink op. 

Uitjes: Naast de gewone bezigheden zijn we er ook als vanouds weer veel op uit geweest, we hebben geschaatst in de overdekte ijsbaan,
een kijkje genomen bij boerderijen in de buurt, meerdere keren in het het dierenpark en op het strand gewandeld, gevaren en een bezoek
gebracht aan de broekerveiling, gesprongen in het trampolinepark, naar het land van Fluwel en met de grote jongens gedemonstreerd in
Stroe. Bij het afscheid van de biologielerares zijn we een dagje naar Corpus geweest.

Nieuwe dieren: In april hebben we 2 vrouwtjescavia's gekregen van een jongen die wegging en in november 1 mannetjescavia van een
medewerkster van onze voerleverancier. We hopen op gezinsuitbreiding en hebben alvast een mooi ruim caviaverblijf gemaakt.

Sinterklaas en kerstborrel: de kinderen hebben hun schoen gezet en het Sinterklaasspel was weer een groot succes. Eind december
hadden we na 3 jaar weer de  kerstborrel met hapjes/drankjes/liedjes voor alle deelnemers/ouders/verzorgers en andere familieleden en
ook de jaarlijkse toespraak van Piet. Het was erg gezellig en voor alle deelnemers en medewerkers was er ook een kerstpakket

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

3.2 Re�ectie op het kwaliteitsproces

Een beschrijving van de veranderingen en ontwikkelingen op de zorgboerderij. Het kan gaan over bijvoorbeeld het zorgaanbod, een verbouwing,
de �nanciering en de kwaliteitseisen. Hier wordt beschreven hoe er aan kwaliteit van zorg wordt gewerkt en hoe het kwaliteitssysteem wordt
toegepast.

Van de zomer is er een audit geweest bij ons op de boerderij. Van te voren zorgde ik natuurlijk dat alles zoveel mogelijk op orde was. De
dossiers, de werkbeschrijving, de bordjes, kortom het hele administratieve gedeelte.  De audit was wat dat betreft een goede stok achter
de deur. Op het moment van de audit zelf werd er eigenlijk vooral naar de menselijke kant gekeken. Dat was een verademing, want dat is
eigenlijk waar ik zelf ook het meeste belang aan hecht, en wat ook goed op orde is bij ons bedrijf. Niettemin is het natuurlijk ook
belangrijk dat de administratie op orde is. Daarvoor is extra tijd nodig die ik geprobeerd heb te verkrijgen door extra handen op de
boerderij. Dat is nog een zoektocht naar de juiste balans tussen zelf met de deelnemers werken en personeel. 

Halverwege dit jaar kwam het plan op een VOF te beginnen met onze medewerkster per 1 jan. 2023. Helaas bleek aan het eind van het
jaar dat er toch meer bij kwam kijken dan gedacht en is het niet doorgegaan. In de tussentijd hadden we wel een grotere groep gekregen,
omdat we meer deelnemers nodig hadden om �nancieel uit te komen als we de inkomsten door 2 moesten delen. Dat was te druk voor
een aantal deelnemers die er al jaren zijn. We zetten nu in op iets minder deelnemers en hebben  een medewerker voor 2 dagen per week
ipv 3 a 4 dagen.  Dat geeft ook meer voldoening omdat het werken met de deelnemers mij het meeste plezier geeft.

Tijdens de audit kwam naar voren dat ik er moeite mee had dat de rapportages die een andere boerderij van Landzijde in het ECD zet, ook
bij mij in het ECD te lezen zijn, dus andersom ook. Hierover heb ik contact gehad met verschillende personen binnen Landzijde. Het bleek
dat rapporteren een niet te keren ontwikkeling is, ook binnen de dagbesteding van de zorgboerderij. Voor ons als zorgboer komen er in
2023 ook netwerkavonden om meer te leren over hoe, waarom en wanneer we moeten rapporteren.
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Landzijde zorgt voor het �nancieele gedeelte van de zorg. Daar hoeven wij ons over het algemeen dus helemaal niet mee bezig te houden
want dat gaat altijd goed. Zelf heb ik dit jaar subsidie aangevraagd voor een leerportaal en voor een coronabaan. Van dit laatste is nog
niet bekend of dit toegekend wordt.

Elk jaar bedenken we wel iets extra's of nieuws om te maken of uit te breiden op de boerderij. Dit jaar hebben we een wandel/skelterpad
gemaakt, dat  om de geitenweide heen loopt. Ook hebben we een pijp gelegd door een greppel die water afvoert. Daardoor kon de greppel
dicht en kon met het aangrenzende stuk land een extra weide gecreeerd worden. Naast plezier brengt dit ook extra veiligheid en rust,
doordat de kinderen nu niet meer achter de schuur komen. behalve om het paard en de ezel naar de paardenbak te brengen. En ook dat
wordt opgelost doordat we nu bezig zijn met een extra pad daar naar toe.

Natuurlijk hebben we weer meegedaan aan de netwerkavonden van Landzijde. Die zijn altijd leerzaam en gezellig. Verder heb ik de
zorgboerencursus afgerond en van daaruit ook leuke contacten overgehouden met andere zorgboeren. Af en toe organiseren we nog iets
samen zoals een aantal avonden paardencoaching op 1 van de bedrijven. Dat kan ik natuurlijk meteen weer gebruiken op onze eigen
zorgboerderij. Van een andere collega kreeg ik een bok, waardoor we komend voorjaar jonge geitjes verwachten.

 

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

3.3 Algemene conclusies

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de ontwikkelingen en situaties die bij “3.1 Het afgelopen jaar op de
zorgboerderij“ en "3.2 Re�ectie op het kwaliteitsproces " zijn beschreven.

Meer kinderen op de boerderij en het overgeven van taken aan personeel was niet altijd makkelijk. Het meeste werkplezier ontleen ik aan
het omgaan met de deelnemers heb ik ontdekt. We gaan dus met veel plezier door met een wat kleinere groep en minder personeel.

Aan de kwaliteit van onze zorgboerderij valt altijd iets te verbeteren. We zijn sowieso altijd in beweging omdat elk kind of andere
deelnemer die hier komt weer iets anders nodig heeft en daar passen we onze activiteiten en speel en werkmogelijkheden op aan.
Daarnaast is de veiligheid altijd een zorg. Alle leuke dingen brengen tegelijkertijd risico's met zich mee.  Het kwam hard aan dat op een
andere zorgboerderij van Landzijde een dodelijk ongeluk is gebeurd. Voor ons reden om nog eens extra kritisch te kijken naar de gevaren
bij ons op de boerderij.  Door het aanleggen van een skelterpad op een andere plek, en in 2023 een pad naar de paardenbak, kunnen we de
plaats waar er met tractoren gereden wordt helemaal afsluiten van het gedeelte waar de kinderen mogen komen. Dat geeft rust en
evengoed hebben ze nu de gelegenheid om te skelteren, en kunnen ze over een verhard pad naar de paardenbak lopen.

Het grootste voordeel van  het kwaliteitssysteem is voor ons dat je als het ware een handleiding hebt waaraan je moet denken als je
kwalitatief goed zorg wilt leveren. Met alle drukte afgelopen jaar was het administratieve gedeelte wel een ondergeschoven kindje. In
2023 is het de bedoeling om een vaste dag van de week aan die administratie te gaan. Daarvoor hebben we iemand in dienst genomen die
dan de zorg voor de deelnemers mede op zich neemt.

Landzijde was ook in 2022 weer een enorme steun. Door de grote zorgvraag van een aantal kinderen heb ik afgelopen behoorlijk vaak een
beroep gedaan op de zorgcoordinatoren.  Zij stonden ons elke keer weer met raad en daad terzijde. 

 

De doelstellingen van afgelopen jaar:

1. Cursus gebarentaal op de boerderij ontwikkelen : dat is gelukt met behulp van een SLIM subsidie en een samenwerking met o.a. een
bedrijfje met dove mensen.

2. Extra aandacht voor de tuin : Piet heeft dit jaar de groentetuin en kas bijgehouden en dat ging goed
3. Goed zorgen voor onze deelnemers en de dagbesteding zo leuk en uitdagend mogelijk te maken : daarvoor hebben we weer ons

uiterste best gedaan.
4. Meer naar buiten treden met wat we te bieden hebben bij ons op de boerderij : een stagiair heeft een �lmpje gemaakt voor op de site

van SBB. Dat was leuk, maar verder hebben wijzelf eigenlijk niets gedaan. Dit punt zullen we dus voor volgend jaar weer bij de acties
moeten zetten.
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Acties
Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.
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4 Deelnemers en medewerkers

4.1 Deelnemers

Een beschrijving van de doelgroepen, het aantal deelnemers en de wijzigingen hierin.

doelgroep begin 2022 instroom uitstroom eind 2022

volwassenen 4 0 2 2

verstandelijk beperkt 1 2 1 2

jeugd 11 7 5 13

ouderen 1 0 1 0

Begin 2022 waren er 17 deelnemer en eind 2022 waren er ook in totaal 17 deelnemers. van de 13 jeugdige deelnemers zijn er 5  die alleen
in de vakanties komen, 2 daarvan komen hier af en toe logeren. 

Van de 5 kinderen die uitgestroomd zijn, is er 1 gebleven, maar volwassen geworden, 1 is al na een paar weken weer weggegaan omdat
het niet paste, en 3 kinderen zijn weer volledig terug naar school gegaan.

We hadden 1 oude deelnemer. Hij is helaas overleden

2 volwassenen hebben de boerderij verlaten. 1 omdat hij door kon stromen naar betaald werk en 1 omdat het hier te druk voor hem was.

We bieden dagbesteding , o�cieel alleen groepsbegeleiding, maar in de praktijk bieden we veel individuele begeleiding in de vorm van
begeleiding bij het leren en het individueel aktiviteiten doen met deelnemers omdat de groep zo divers is kwa leeftijd, interesses en
niveau. 

Ook de zorgzwaarte is divers, sommige kinderen vragen veel aandacht, en extra begeleiding en overleg. De zorg wordt verleend vanuit de
WLZ, de WMO en de jeugdwet.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.2 Conclusies m.b.t. deelnemers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de deelnemersgroep en wijzigingen hierin.

De nadruk is dit jaar nog meer komen te liggen op de jeugd. En wij hebben ook veel te bieden aan de jeugd in de vorm van begeleiding bij
het leren, allerlei speeltoestellen buiten, bosjes, weiland en slootjes waar ze zicht uit kunnen leven, veel soorten kleindieren die makkelijk
toegankelijk zijn en ruimschoots genoeg begeleiding om ook spelletjes of iets creatiefs met ze te doen. Wij vinden kinderen en jeugd ook
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een hele leuke groep om mee te werken. Vanaf januari 2023 komen hier ook elke 2 weken en misschien later 1 keer in de maand een
groepje van 6 asielzoekerskinderen met 2 begeleiders een middagje op de boerderij. De vluchtelingenkinderen in de buurt hebben geen
school en heel weinig te doen, en ze vinden het heel leuk om hier te komen. Ook voor onze eigen deelnemers is dit gezellig en leerzaam.

Toch willen we heel graag ook wat oudere deelnemers om iets meer rust in de groep te krijgen. Daarvoor moeten we meer bekendheid
geven aan onze boerderij en kijken of we genoeg te bieden hebben voor ouderen. Op dit moment hebben we 1 vrijwilligster van 86 jaar die
het heel leuk vindt om hier 1 dag in de week te komen. Volgens haar zijn er veel ouderen die dat leuk vinden.   We willen daarom allereerst
een ochtend in de maand gaan organiseren voor ouderen die niet in aanmerking komen voor een zorgboerderij, maar het wel gezellig
vinden om af en toe op de boerderij te komen.  En kijken of dat aanslaat en het hier leuk is voor oudere mensen.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.3 Personeel

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met het personeel op de zorgboerderij.

In de eerste helft van 2022 hadden we 2 werknemers met een parttime coronabaan van 20 uur.   En 1 lerares voor 1 dag in de week. In de
2e helft van 2022 hebben we 1 werkneemster in dienst gehouden voor 20 uur per week en de leerkracht is wel bij ons gebleven, nu voor 1
ochtend per week en op de loonlijst van het Lyceum aan Zee in Den Helder.

Met alle werknemers hebben we een functioneringsgesprek gehouden.

Naar aanleiding van het functioneringsgesprek met onze werkneemster zijn we gaan denken over het opstarten van een VOF met onze
werkneemster, Hierin hebben we ook meerder concrete stappen ondernomen. Helaas bleek uiteindelijk dat er toch meer aan vast zat als
gedacht, en is het toch niet doorgegaan.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.4 Stagiairs

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de stagiairs op de zorgboerderij.

In totaal hebben we in 2022 8 stagiairs gehad.

S.   1 jan. tot 15 april op wo, do, vr, opleiding dierverzorging.  Dit was het laatste stukje van haar stage die in 2021 ook al bezig was en
zij heeft veel examenopdrachten gedaan deze laatste maanden.
L.  25 mei tot 1 juni opleiding dierverzorging 4 dagen per week. Een intensieve stage vooral gericht op de dieren, maar ook van het
werken met kinderen heeft ze veel geleerd
B.  10 febr. tot 8 juli opleiding persoonlijk begeleider zorgboerderij niveau 4 ,  2 dagen per week. zij liep vooral mee met onze
medewerkster en was gericht op het begeleiden van de deelnemers.
I.   1 september -  31 dec  praktijkschool 2 a 3 dagen per week . Zij deed alles zo goed dat ze van school een jaar in een half jaar af
mocht ronden.
C  1 september -  31 dec. persoonlijk begeleider zorgboerderij niveau 4. Zij doet het laatste jaar van de opleiding, is vooral gericht op de
deelnemers en groeit dit jaar al meer naar zelfstandigheid.
Br  4 okt- 4 nov  melkveehouderij Van deze stage was het de bedoeling om te kijken naar een bedrijf met een tweede tak naast de
koeien. Bij ons de zorg
P en Z in de herfstvakantie 1 week maatschappelijke stage. Heel gezellig met deze 2 creatieve meiden die ook van paarden houden.

De begeleiding van de stagiair melkveehouderij was in handen van Piet. De begeleiding van S, B, C en I werd in 2022 verzorgd door onze
medewerkster. De andere stagiares zijn begeleidt door mij.  
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Met alle stagiares wordt minimaal 1 keer per week een kort of langer gesprek gevoerd over de voorgang van hun opdrachten van school,
hoe ze de stage vinden,  wat ze daarin tegenkomen en eventueel hoe we kunnen helpen om dingen makkelijker te maken of op te lossen.

Met alle stagiaires wordt ook overlegd waarin ze zich willen ontwikkelen en wat ze graag wel of niet doen en met welke doelgroep. We
passen onze activiteiten daar eventueel op aan. Dit overleg wordt gewaardeerd door de stagiaires.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.5 Vrijwilligers

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de vrijwilligers op de zorgboerderij.

We zijn erg blij met onze vrijwilligster educatie die er al jaren is en heel goed werk doet. Per dec.  kreeg ze een betaalde baan en is  nu
nog 1 ochtend bij ons ipv 2 ochtenden. 1 van onze vrijwilligers is verhuisd naar een verre stad en kan daarom helaas niet meer komen. We
hebben nu een andere vrijwilligster die helpt met van alles wat er te doen is en ook nog veel gezellige praatjes maakt met de deelnemers

Met de vrijwilligster educatie overleg ik vaak van te voren even en ook aan het eind van de ochtend bespreken we hoe het is gegaan. 

Met alle vrijwilligers is er 1 evaluatiegesprek geweest.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.6 Conclusies m.b.t. personeel, stagiairs en vrijwilligers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de inzet en omgang met personeel, stagiairs en vrijwilligers.

Wij hebben ook dit jaar weer erg geboft met onze medewerkers, stagiaires en vrijwilligers. Iedereen heeft zich op zijn eigen manier
ingezet voor de mensen op de zorgboerderij en met zijn allen hebben we heel wat te bieden. 

Toch ben ik zelf het liefst bij de deelnemers. En daarom gaan we voor minder personeel en minder deelnemers. We vinden dat we op deze
manier het meeste werkplezier hebben en de deelnemers het best kunnen begeleiden. Deze lijn is al ingezet.

We hopen ook komend jaar weer stagiaires op onze boerderij te kunnen begroeten. We hebben daarvoor opgegeven welke stagiaires van
welke opleiding we kunnen begeleiden en er dit jaar ook een �lmpje bijgezet van onze boerderij, gemaakt door een stagiair die het
afgelopen jaar stage heeft gelopen..

De vrijwilligers worden zeer gewaardeerd door ons. We realiseren ons dat we best heel wat van ze vragen met onze niet altijd makkelijke
deelnemers, en doen ons best om ze te behouden.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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5 Scholing en ontwikkeling

5.1 Opleidingsdoelen, opleidingen, trainingen, informatie- en intervisiebijeenkomsten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(-in) een beschrijving van de opleidingsdoelen en de gevolgde opleidingen waarmee de kennis en
vaardigheden van de begeleiders op peil worden gehouden. Wie welke opleidingen hebben gevolgd en of de gestelde doelen zijn behaald. Door
veranderingen in doelgroepen of zorgzwaarte, veranderingen in wetgeving, etc. zal scholing regelmatig nodig zijn. Daarnaast is het onderling
uitwisselen van kennis, informatie en casuïstiek belangrijk voor de ontwikkeling van de zorgboer(in) en medewerkers.

De zorgboer en boerin en de werkneemster hebben ons BHVdiploma weer vernieuwd.

In juni heeft de zorgboerin het diploma Zorg op het bedrijf van de Clusius/Horizon  Alkmaar behaald

We hebben ons gezamenlijk(zorgboerin, werknemers en deelnemers) verdiept in gebarentaal

De zorgboerin heeft netwerkbijeenkomsten bijgewoond over

10 maart   op de Steurhoeve: Hoe houd ik plezier, rust en overzicht in de dingen die ik doe.   Gehouden door Peter en Tineke de Blank
 23 juni  was er bij ons een avond over BGL (buitengewoon leren)  op de boerderij en na de pauze  gaf zorgcoördinator Stephan uitleg
over het rapporteren in het ECD en de Melding Incidenten Deelnemers   
4 oktober deed ik mee aan een webinar in de week van de zorglandbouw:  Iedereen binnenboord door de inzet van de groene
leeromgeving: actuele ontwikkelingen van onderwijszorgboerderijen. 
17 november op het Roode Hart : intervisie met als thema Waarden.  Door stil te staan bij jouw persoonlijke waarden leer je jezelf
kennen en kun je richting geven aan je leven. Wat vind je belangrijk? Wat drijft jou in het dagelijks leven? En in hoeverre bepalen deze
waarden je keuzes? Welke waarden vormen je als mens?                                                                                                                                
                       

Het zou mooi zijn als ik een HBO opleiding van bijv. Maatschappelijk Werk had. Dat heb ik niet, dus wij moeten het hebben van onze
praktijkervaring die elk jaar weer groter wordt. Gelukkig kunnen wij altijd terecht bij Landzijde die ruim voldoende kennis en vaardigheden
in huis heeft, mochten wij er niet uitkomen.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

5.2 Opleidingsdoelen komende jaren

Een beschrijving van de opleidingsdoelen voor de komende periode.

Ook komend jaar gaan we weer op herhaling voor de BHV

Er zijn ook weer 3 netwerkavonden van Landzijde die we bezoeken.

Vanuit een samenwerking tussen de CONO en Landzijde ben ik januari 2023 gestart met een project voor biodiversiteit op de boerderij.
Aan de hand van een erfscan door een natuurorganisatie en daaropvolgende bijeenkomsten leren we hoe we de biodiversiteit op de
boerderij  kunnen vergroten en samen met de deelnemers bijvoorbeeld nestkastjes of insectenhotels te maken.

Ook via de CONO volg ik een tweejarig traject over werkplezier geleid door Dik Veefkind. Dit bestaat uit 3 workshopdagen per jaar.

We verdiepen ons weer verder in de gebarentaal aan de hand van ons eigen leerportaal

Ook wil ik de e-learning  PR van de academie Landbouw en zorg gaan volgen



Jaarverslag 2080/De Roemerij 06-04-2023, 20:25

Pagina 15 van 31

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 3 acties opgenomen in de actielijst.

5.3 Conclusies m.b.t. scholing en ontwikkeling

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het proces rondom scholing en ontwikkeling.

Het leren van nieuwe dingen zowel in de praktijk als met behulp van scholing vind ik erg leuk. Als de tijd het toelaat grijp ik zoveel
mogelijk kansen daartoe aan.

Landzijde komt elk jaar met netwerkavonden met daarin onderwerpen die aansluiten bij wat er op dat moment speelt of bij wat
boerderijen aangeven als onderwerp waar behoeft aan is. Dat is dus erg nuttig. Landzijde heeft ook de cursus Zorg op het bedrijf
georganiseerd waar ik aan meegedaan heb en speelt nu ook in op de actualiteit met het traject over biodiversiteit.

Omdat wij zelf op de boerderij veel bezig zijn met kinderen en dus ook leren/educatie besteedt ik tijd die ik overheb aan meer informatie
daarover of aan het maken van lesprojecten en lesideeen voor de kinderen.

Het plan is om op deze voet door te gaan.

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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6 Terugkoppeling van deelnemers
De kwaliteit van de zorgverlening van zorgboeren wordt mede getoetst aan de hand van evaluatiegesprekken, inspraakbijeenkomsten en
deelnemerstevredenheidsmeting. De reacties van de deelnemers die hiermee worden verzameld, geven belangrijke informatie aan de
zorgboer(in).

6.1 Evaluatiegesprekken deelnemers

Elke deelnemer heeft minimaal jaarlijks een evaluatiegesprek met de begeleiding en eventuele betrokkenen waarin wordt besproken hoe de
deelnemer de zorg op de zorgboerderij ervaart en of de begeleidingsdoelen zijn behaald. In deze paragraaf wordt beschreven hoe de
evaluatiegesprekken zijn verlopen.

Met alle deelnemers is minimaal 1 evaluatiegesprek gehouden. Deelnemers via de WLZ wordt 2 maal een gesprek aangeboden. Waar
nodig of gewenst worden zijn er meer gesprekken. Dit jaar waren er veel tussentijdse overleggen met het netwerk van de kinderen op de
boerderij. Omdat hier vaak scholen bij betrokken waren, werden  toch wel elke 3 maanden  de vorderingen besproken en of de doelen
bijgesteld moesten worden. Afgelopen jaar hadden we voor het eerst een leerkracht van het samenwerkingsverband elke week een
ochtend op de boerderij. Daardoor waren de lijnen met de scholen korter. In de gesprekken met de scholen praat zij dezelfde taal als hen
en weet ze ook wat er op de boerderij gebeurt. Deze soepel verlopende communicatie komt ten goede aan de kinderen. 

Tijdens de jaarlijks evaluatiegesprekken wordt besproken of er dingen veranderd zijn in de persoonlijke situatie of op de boerderij, hoe het
bevalt of de boerderij, of iemand dingen anders wil, of de doelen zijn gehaald, welke nieuwe doelen er zijn, of de ouders en verzorgers
tevreden zijn, wensen hebben en of de communicatie goed is.  Een medewerker van Landzijde leidt het gesprek, past waar nodig de
begeleidingsplannen en doelen aan en maakt een verslag.  Ouders kunnen dit nu lezen en zelf tekenen in het ECD. Dit bevalt heel goed en
is 1 van de positieve punten die we terugkregen vanuit de evaluaties dit jaar. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.2 Conclusies uit de evaluatiegesprekken

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de evaluatiegesprekken. Eventuele verbeterpunten met
betrekking tot het proces zullen aan de actielijst worden toegevoegd.

De evaluatiegesprekken met de jeugd gaan over hoe het gaat op de boerderij en over de te bereiken doelen die allen gericht zijn op
ontwikkeling, vaak richting school of in ieder geval richting leren. Vaak gaat dit goed, maar soms zijn er problemen in de gezinssituatie die
die ontwikkeling belemmeren, of blijkt naar verloop van tijd dat een kind hier alleen is omdat het "ergens" heen moet.  Dan staan we
eigenlijk met lege handen,. Het is niet onze plaats om daar diep op in te gaan, en we hebben daar ook niet de expertise en de tijd voor.  De
intake is daarom het belangrijkste hulpmiddel om die situatie te voorkomen. Inmiddels hebben we hierover al overleg gehad met
Landzijde die de intakes doet, en hebben ook zij al stappen ondernomen om tot een nog betere match te komen.

Over het algemeen zijn de deelnemers heel tevreden. Ouders laten dit zelfs merken door met leuke attenties te komen. Dit hoeft
natuurlijk niet, maar we zijn er erg blij mee.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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6.3 Inspraakmomenten

Minimaal ieder kwartaal wordt er op de zorgboerderij een inspraakmoment gehouden. Hierbij krijgen alle deelnemers de gelegenheid om met
elkaar aan te geven wat ze graag anders of toegevoegd zouden willen zien op de zorgboerderij.

24-1-2022 clientenvergadering Landzijde: besproken is het rapport over de tevredenheidsmeting vanzelfsprekend. Doordat de vragenlijst
makkelijker toegankelijk is, is er een �inke toename van het aantal ingevulde vragenlijsten. Verder is gesproken over de nieuwe website
van buitengewoon leren, het ECD en het concept meerjarenbeleidskader.

28-06-2022 Roemerijvergadering: ditmaal over de regels die we gemaakt hebben voor huttendorp en het zwembad om in goede harmonie
samen te kunnen spelen

9-09-2022 Roemerijvergadering : over de start van het nieuwe schooljaar na de vakantie. We gaan werken in thema's. Elke week een ander
onderwerp, waarmee we elke middag aan de slag gaan. Uit de vergadering blijkt dat veel kinderen geinteresseerd zijn in techniek.

19-12-2022 Clientenvergadering Landzijde:  hoe gaan we om met de overdracht op boerderijen die groter zijn geworden, er is een nieuwe
klachtenposter met QRcode, kwekerij Osdorp in Amsterdam gaat sluiten en er komt in 2023 een cursus rapporteren in het ECD

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.4 Conclusies uit de inspraakmomenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de inspraakmomenten. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

Tijdens de inspraakmomenten op de boerderij worden er door de deelnemers vaak praktische wensen ingebracht, zoals we willen een
quad, meer skelters, een extra paard, een slang, een glijbaan in het zwembad en een museum om gevonden scherven uit het land ten toon
te stellen etc.  Veel van die wensen worden geen werkelijkheid, want we willen echt geen slang en het zwembad is te klein voor een
glijbaan, maar waar we kunnen proberen we er wel aan tegemoet te komen. Een museum in de hut is wel gerealiseerd, en er is voor ieder
kind een skelter. De jongeren en ouderen willen graag andere boerderijen bezoeken en iedere kans daartoe grijpen we dan ook aan.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.5 Tevredenheidsmeting deelnemers

Ieder jaar wordt de tevredenheid van de deelnemers gemeten. De zorgboerderij kan hiervoor zelf een vragenlijst opstellen of gebruik maken van
bestaande instrumenten. Het is aanbevolen dat de deelnemers de vragenlijst anoniem kunnen invullen.

Voor het jaarlijkse evaluatiegesprek vragen we de deelnemers of de ouders/verzorgers, de vragenlijst van vanzelfsprekend in te vullen.

In totaal heb ik 22 vragenlijsten uitgezet en er zijn er 16 ingevuld

In de meting wordt gevraagd wat ze doen op de boerderij, wat ze van de begeleiding vinden, wat ze van de activiteiten vinden, of de
gestelde doelen gehaald zijn, of ze het nuttig vinden wat ze doen, of ze contacten hebben op de boerderij, of er voldoende afwisseling is,
wat de effecten zijn van de boerderij en of er inspraak is.

uit de meting kwam:

73 % van de deelnemers is jonger dan 20 jaar
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80% is man/jongen
hoe lang ze er zijn is evenredig verdeeld
53 % komt 1-2 keer per week
de aktiviteiten worden met een 8,3 beoordeeld en de begeleiding met een 8,9

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.6 Conclusies uit de deelnemerstevredenheidsmeting

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de tevredenheidsmeting. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

Wij zijn er over uit dat we de verhouding jongeren/ouderen graag anders zouden zien. Ipv 3/4 jeugd onder 20 jaar en een kwart ouderen, 
vinden we 50/50 een betere verhouding. Dit met name vanwege de drukte die kinderen geven en waar de oudere deelnemers dan moeite
mee hebben als er teveel zijn. 

Opvallend uit de deelnemerstevredenheidsmeting van afgelopen jaar was het sociale aspect. Het contact met andere deelnemers werd
buitengewoon goed gewaardeerd , terwijl dat andere jaren neutraal tot goed was. De enige reden die we hiervoor kunnen bedenken is dat
de groep groter was.       Ipv 3-6  deelnemers waren er 6-9 deelnemers per dag. Blijkbaar is er dan meer keus in mensen die bij je passen.
En dat is dus een voordeel van een grotere groep.

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.
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7 Meldingen en incidenten
Op een zorgboerderij wordt geleefd en gewerkt in kleine of grote groepen, er wordt gewerkt met dieren en gereedschap. Daarbij kunnen
onverwachte situaties, (bijna) ongevallen of incidenten voorkomen. In dit hoofdstuk wordt beschreven wat er op de zorgboerderij is
voorgevallen, hoe er met deze situaties is omgegaan, wat er uit de analyse van de situatie kan worden geleerd en tot welke acties dit heeft
geleid. Voor alle meldingen en incidenten geldt dat de privacy van betrokkenen voorop staat. Wanneer om privacyredenen een melding of de
toelichting daarop niet kan worden gepubliceerd, heeft de zorgboer(in) in een bijlage verantwoording afgelegd. Deze bijlagen worden niet
gepubliceerd.

Wanneer er geen meldingen en/of incidenten hebben plaats gevonden is er enkel een conclusie beschreven.

7.1 Ongevallen en bijna ongevallen

Alle ongevallen en bijna ongevallen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe
hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een enkel ongeval of een reeks van kleine ongevallen kan inzicht worden verkregen in de oorzaak
en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.2 Medicatie

Op de zorgboerderij worden medicijnen verstrekt en/of toegediend wanneer de begeleiding daarvoor bevoegd en bekwaam is. Het kan ook zo
zijn dat een deelnemer zelf medicijnen meeneemt en inneemt gedurende het verblijf op de zorgboerderij. Wanneer er een incident plaatsvindt
rondom de medicatie moet dit worden vastgelegd. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele
verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.3 Agressie

Alle agressie-incidenten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe hiermee om is
gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Bij een ruzie tussen 2 kinderen werd er niet alleen verbaal geweld, maar ook lichamelijk geweld in de vorm van haren trekken en krabben
gebruikt. De kinderen zijn uit elkaar gehaald en uit elkaar gehouden die dag. Met de betrokken kinderen en medewerkers heb ik uitgebreid
gepraat.

Diezelfde dag heb ik ook de ouders/verzorgers gebeld om te vertellen wat er gebeurd was. 

We hebben geleerd en dat er ook in huttendorp regels nodig zijn en dat sommige kinderen hun eigen plek/hut  nodig hebben in huttendorp
waar de andere kinderen dan niet mogen komen zonder toestemming van dat kind,

Naar aanleiding daarvan hebben we regels bedacht en een vergadering belegd met alle deelnemers. Daarin hebben we deze regels
uitgelegd en besproken.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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7.4 Ongewenste intimiteiten

Alle incidenten rondom ongewenste intimiteiten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen
en hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen
worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.5 Strafbare handelingen

Alle incidenten rondom strafbare handelingen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en
hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden
ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.6 Klachten

Alle klachten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan welke klachten zijn ingediend en hoe hiermee om is
gegaan. Door in te zoomen op een klacht kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.7 Conclusies uit meldingen en incidenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het ontstaan en afhandelen van meldingen en incidenten. Eventuele
verbeterpunten zullen aan de actielijst worden toegevoegd.

Doordat we dit jaar meer kinderen hadden, was er ook eerder ruzie. En dan kan er helaas wel eens iets gebeuren tussen de kinderen
onderling. We vinden het belangrijk om hier wel bovenop te zitten. Het is voor ons een eerste prioriteit dat alle deelnemers zich veilig
voelen op de boerderij. Duidelijke regels en voldoende toezicht zijn belangrijk. 

Minder kinderen zou het beste zijn om situaties als deze te voorkomen, maar van de andere kant vinden kinderen het juist ook heel leuk
als er andere kinderen zijn. Dat kwam ook duidelijk uit het tevredenheidsonderzoek van Vanzelfsprekend. We gaan dus niet iets
veranderen, maar blijven wel opletten.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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8 Acties
Werken aan kwaliteit is een continu proces, waarbij alle stappen die genomen worden om de situatie op peil te houden of te verbeteren kunnen
worden vastgelegd in een actie. De actielijst is een belangrijke weergave van de activiteiten van de zorgboerderij in het algemeen en op het vlak
van kwaliteit.

8.1 Voortgang actielijst, afgesloten acties

In het afgelopen kalenderjaar zijn onderstaande acties uitgevoerd. Waar nodig heeft de zorgboer(in) een toelichting gegeven op de uitvoering
van de actie.

Meld bij het kwaliteitsbureau als er een verandering in de v.o.f wordt doorgevoerd

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2022

Actie afgerond op: 28-12-2022  (Afgerond)

Toelichting: Er komt geen verandering in de VOF

verlenging van het zoonosekeurmerk

Geplande uitvoerdatum: 23-12-2022

Actie afgerond op: 23-12-2022  (Afgerond)

Toelichting: de dierenarts doet dit 1 maal per jaar

evaluaties 2021

Geplande uitvoerdatum: 16-12-2022

Actie afgerond op: 22-12-2022  (Afgerond)

bedrijfs�lm maken

Geplande uitvoerdatum: 15-12-2022

Actie afgerond op: 17-11-2022  (Afgerond)

Toelichting: Onze stagiair heeft een �lmpje gemaakt over stage lopen op onze zorgboerderij. Dat hebben we op
SBB gezet.

Functioneringsgesprekken

Geplande uitvoerdatum: 15-12-2022

Actie afgerond op: 01-12-2022  (Afgerond)

Resultaten "Vanzelfsprekend" inzien en verwerken

Geplande uitvoerdatum: 30-11-2022
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Actie afgerond op: 02-12-2022  (Afgerond)

controle speeltoestellen

Geplande uitvoerdatum: 16-11-2022

Actie afgerond op: 09-11-2022  (Afgerond)

Toelichting: wip gemaakt, rubber tegels schoongespoten

oefenen calamiteitenplan

Geplande uitvoerdatum: 11-11-2022

Actie afgerond op: 09-09-2022  (Afgerond)

controle EHBO-middelen

Geplande uitvoerdatum: 14-10-2022

Actie afgerond op: 28-12-2022  (Afgerond)

Afzeggingen op het laatste moment. Hoe gaan andere zorgboeren daarmee om? Zorgboeren hierover interviewen , de resultaten
opschrijven, met de conclusies zelf verbeteringen aanbrengen of hier eventueel mee naar Landzijde gaan.

Geplande uitvoerdatum: 04-10-2022

Actie afgerond op: 01-12-2022  (Afgerond)

Toelichting: We hebben besloten ons neer te leggen bij dit beleid van Landzijde en ons eigen beleid hierop aan te
passen, door o.a. geen leerkracht meer aan te nemen.

Benut de mogelijkheid van het ECD om op doelen te rapporteren

Geplande uitvoerdatum: 01-10-2022

Actie afgerond op: 01-12-2022  (Afgerond)

Toelichting: In 2022 is het echt nog even wennen om te rapporteren in het ECD. We hebben hier een weerstand
tegen ivm de privacy van en eventuele impact op de deelnemers en de tijd die het rapporteren kost.
Langzamerhand wordt de onontkoombaarheid duidelijk. In 2023 is er een avond van Landzijde over
rapporteren en mentaal gezien zijn we er op dit moment van opschrijven klaar voor.

Hok voor de ezel maken, dat je makkelijk kunt verplaatsen naar een ander stuk land met de tractor

Geplande uitvoerdatum: 08-09-2022

Actie afgerond op: 01-12-2022  (Niet meer van toepassing)

Toelichting: omdat het paard en de ezel makkelijk naar binnen (de stal) kunnen is een verplaatsbaar hok niet
nodig.

inspraakmoment 3: clientenraad

Geplande uitvoerdatum: 06-09-2022
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Actie afgerond op: 19-12-2022  (Afgerond)

Stem met Landzijde af dat er nadere afspraken moeten komen in het geval dat het dossier van één cliënt voor meerdere
zorgboerderijen toegankelijk is.

Geplande uitvoerdatum: 01-09-2022

Actie afgerond op: 01-11-2022  (Afgerond)

Toelichting: we hebben overleg gehad met diverse mensen binnen Landzijde. wat wij (niet) willen is niet
mogelijk, we moeten er rekening mee houden dat heen en weer rapporteren het nieuwe normaal is.

BHV diploma herhalingsavond voor onszelf en de medewerkers

Geplande uitvoerdatum: 04-08-2022

Actie afgerond op: 05-07-2022  (Afgerond)

Toelichting: in 2022 op zorgboerderij het Roode Hart

oefenen calamiteitenplan

Geplande uitvoerdatum: 01-06-2022

Actie afgerond op: 28-06-2022  (Afgerond)

inspraakmoment 4: vergadering over welke klussen we aan gaan pakken in de winter

Geplande uitvoerdatum: 11-11-2022

Actie afgerond op: 09-09-2022  (Afgerond)

inspraakmoment 2 vergadering met de deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 01-06-2022

Actie afgerond op: 09-09-2022  (Afgerond)

Rond de audit af voor de uitvoerdatum, bereid u voor op de audit (zie de kennisbank voor het auditprogramma) Audit

Geplande uitvoerdatum: 09-08-2022

Actie afgerond op: 26-07-2022  (Afgerond)

De afspraak voor de praktijktoets t.b.v. de audit is gemaakt op 15-07-2022, 09:00 uur. Om de audit e�ciënt te laten verlopen vragen wij
u deze goed voor te bereiden. In de kennisbank vindt u het auditprogramma waarin beschreven staat wat u daarvoor precies moet doen.

Praktijktoets

Geplande uitvoerdatum: 15-07-2022

Actie afgerond op: 25-07-2022  (Afgerond)

De schriftelijk toetsing is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw Werkbeschrijving zijn
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toegevoegd en dien opnieuw uw Werkbeschrijving in ter beoordeling. Aanvullen nav toetsing

Geplande uitvoerdatum: 11-07-2022

Actie afgerond op: 30-06-2022  (Afgerond)

Oudere deelnemers aantrekken. Hoe maken we onze boerderij aantrekkelijk voor oudere deelnemers en hoe kunnen we laten weten dat
we er ook voor oudere deelnemers zijn?

Geplande uitvoerdatum: 30-06-2022

Actie afgerond op: 23-06-2022  (Afgerond)

Toelichting: Om oudere mensen aan te trekken moeten we brede looproutes hebben en een groot toilet. Dit
hebben wij niet en om dit te verbeteren moet er heel wat op de schop. De conclusie is dat het niet
haalbaar is om op korte termijn oudere mensen aan te trekken.

inspraakmoment 1 clientenraad

Geplande uitvoerdatum: 15-02-2022

Actie afgerond op: 14-03-2022  (Afgerond)

nieuwe rand trampoline

Geplande uitvoerdatum: 18-02-2022

Actie afgerond op: 01-03-2022  (Afgerond)

actualisatie RIE

Geplande uitvoerdatum: 01-02-2022

Actie afgerond op: 18-01-2022  (Afgerond)

schoonspuiten rubber tegels en speeltoestellen

Geplande uitvoerdatum: 31-01-2022

Actie afgerond op: 01-02-2022  (Afgerond)

Actualiseer uw werkbeschrijving en dien deze in ten behoeve van de audit Indienen werkbeschrijving

Geplande uitvoerdatum: 09-06-2022

Actie afgerond op: 21-06-2022  (Afgerond)

De schriftelijk toetsing jaarverslag 2021 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw
Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling. Aanvullen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 18-02-2022

Actie afgerond op: 18-02-2022  (Afgerond)
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Schrijf uw jaarverslag over 2021 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2022

Actie afgerond op: 29-01-2022  (Afgerond)

TBV JV 2021: De auditor van het jaarverslag 2019 heeft geadviseerd om verdieping aan te brengen in het jaarverslag. Bij het doen van
het verzoek tot aanvulling heb ik verdiepende vragen gesteld. Wanneer u verdieping aanbrengt in het jaarverslag, zult u merken dat u
effectiever werkt aan kwaliteit. Concreet het verzoek voor het jaarverslag 2021: - Aangeven wat u heeft gesignaleerd (wat ging goed,
wat heeft aandacht nodig) - Signalen motiveren - Actie beschrijven: wat gaat u voor actie ondernemen - Actie inplannen op de actielijst
en uitvoeren. Deze actie komt dan in het jaarverslag van het jaar daarop weer terug in uw beschrijving.

Geplande uitvoerdatum: 30-11-2021

Actie afgerond op: 29-01-2022  (Afgerond)

jaarlijkse keuring van electrisch gereedschap waar deelnemers mee werken.

Geplande uitvoerdatum: 30-04-2021

Actie afgerond op: 28-01-2022  (Afgerond)

jaarmap maken met een duidelijke indeling om meer overzicht te hebben bij het maken van het jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-12-2021

Actie afgerond op: 25-01-2022  (Afgerond)

Cursus Preventiemedewerker

Geplande uitvoerdatum: 01-11-2021

Actie afgerond op: 21-01-2022  (Afgerond)

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

8.2 Voortgang actielijst, openstaande acties

Hieronder staan de geplande acties van de zorgboerderij. Wanneer een actie is uitgesteld of gewijzigd heeft de zorgboer(in) een toelichting
beschreven.

actualisatie RIE

Geplande uitvoerdatum: 20-01-2023

inspraakmoment 1 clientenraad

Geplande uitvoerdatum: 07-02-2023
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Cursus Preventiemedewerker

Geplande uitvoerdatum: 19-03-2023

nestkastjes ophangen

Geplande uitvoerdatum: 31-03-2023

tuinbanken kopen

Geplande uitvoerdatum: 05-05-2023

online leeromgeving maken op de website met daarop een cursus gebaren op de boerderij

Geplande uitvoerdatum: 19-05-2023

oefenen calamiteitenplan

Geplande uitvoerdatum: 19-06-2023

overleg over hoe we onszelf op de kaart kunnen zetten voor oudere mensen.

Geplande uitvoerdatum: 01-07-2023

e-learning PR volgen

Geplande uitvoerdatum: 14-07-2023

BHV diploma herhalingsavond voor onszelf en de medewerkers

Geplande uitvoerdatum: 19-07-2023

inspraakmoment 2 vergadering met de deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 05-09-2023

oefenen calamiteitenplan

Geplande uitvoerdatum: 09-09-2023
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controle EHBO-middelen

Geplande uitvoerdatum: 01-11-2023

bedrijfs�lm maken

Geplande uitvoerdatum: 01-11-2023

controle speeltoestellen

Geplande uitvoerdatum: 09-11-2023

Resultaten "Vanzelfsprekend" inzien en verwerken

Geplande uitvoerdatum: 09-11-2023

naar buiten treden met de boerderij

Geplande uitvoerdatum: 19-11-2023

traject biodiversiteit volgen

Geplande uitvoerdatum: 26-11-2023

inspraakmoment 3: clientenraad

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2023

Functioneringsgesprekken

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2023

conotraject Dik Veefkind volgen

Geplande uitvoerdatum: 24-12-2023

schoonspuiten rubber tegels en speeltoestellen

Geplande uitvoerdatum: 15-01-2024
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jaarlijkse keuring van electrisch gereedschap waar deelnemers mee werken.

Geplande uitvoerdatum: 28-01-2024

keuring v.d. brandblussers

Geplande uitvoerdatum: 01-02-2024

Schrijf uw jaarverslag over 2023 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 29-02-2024

Actualiseer uw werkbeschrijving en dien deze in ten behoeve van de audit Indienen werkbeschrijving

Geplande uitvoerdatum: 09-06-2025

Rond de audit af voor de uitvoerdatum, bereid u voor op de audit (zie de kennisbank voor het auditprogramma) Audit

Geplande uitvoerdatum: 09-08-2025

jaarlijkse keuring van electrisch gereedschap waar deelnemers mee werken.

Geplande uitvoerdatum: 27-01-2023

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 28-01-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

schoonspuiten rubber tegels en speeltoestellen

Geplande uitvoerdatum: 31-01-2023

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 01-02-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

keuring v.d. brandblussers

Geplande uitvoerdatum: 09-11-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 03-02-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

Schrijf uw jaarverslag over 2022 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2023

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 19-02-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023
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1 ochtend per maand organiseren voor oudere deelnemers.

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2023

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 19-02-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

Toelichting: er is onvoldoende animo, dus we doen dit niet.

bomen en nestkastjes bestellen

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2023

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 21-02-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

plan voedselbos tekenen

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2023

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 01-03-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

Toelichting: 14 en 15 maart zijn alle bomen en struiken geplant

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

8.3 Conclusies m.b.t. de actielijst

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het plannen en tijdig uitvoeren van acties. Eventuele verbeterpunten zullen aan
de actielijst worden toegevoegd.

De acties die gedaan moeten worden zijn ook gedaan. Echter het tijdig bijhouden van de actielijst gebeurt nog onvoldoende . Het
voornemen is om dat dit jaar wel te doen. Er is nu in ieder geval voldoende tijd ingepland om dat te doen nu. 1 dag in de week is er een
medewerker die al mijn taken bij de deelnemers over kan nemen, zodat ik de gelegenheid heb om te rapporteren, de actielijst bij te
houden en overige administratie te doen.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.
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9 Doelstellingen
In dit hoofdstuk beschrijft de zorgboer(in) wat de toekomstplannen zijn voor de zorgboerderij.

9.1 Doelstellingen voor de komende vijf jaar

Het doel  voor de komende 5 jaar is de balans vinden tussen plezierig werken met de deelnemers, het administratieve gedeelte en ons
priveleven. Omdat ik graag zoveel mogelijk zelf betrokken ben en aandacht heb voor de deelnemers denken we eraan 1 dag minder open
te gaan. Dit is economisch gezien niet de meest verstandige optie, maar gezien onze leeftijd telt het werkplezier zwaarder. Op dit moment
hebben we op 1 dag alleen kinderen/jongeren waarvan het de bedoeling is dat ze doorstromen naar school, stage of werk,  en door middel
van natuurlijk verloop zou die dag vrij kunnen komen. Dan is er genoeg tijd voor de vele bijkomende gesprekken, het rapporteren, het
verwerken van de alle actieplannen en de overige administratie. Ook willen we graag wat meer oudere deelnemers.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

9.2 Doelstellingen voor het komende jaar

onze boerderij aantrekkelijker maken voor oudere mensen
geen nieuwe mensen aannemen op de dinsdag
wat meer naar buiten treden om nieuwe deelnemers aan te trekken
in het kader van de workshop biodiversiteit en erfscan van Landzijde het erf nog biodiverser maken

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

9.3 Plan van aanpak

Om de doelstellingen te realiseren beschrijft de zorgboer(in) concrete stappen die worden toegevoegd aan de actielijst.

3 of 4 mooie tuinbanken kopen, zodat oudere mensen een rondje over het erf kunnen en onderweg even kunnen zitten bij de
geitenweide, het speelterrein van de kinderen of in het bosje met uitzicht op het erf.
voedselbosje aanleggen, dode fruitbomen vervangen en nestkastjes ophangen samen met de deelnemers
ons verdiepen in hoe we onze boerderij aantrekkelijk kunnen maken voor ouderen.Kijken hoe we die bereiken en als we daar ideeen
voor hebben nieuwe acties plannen en uitvoeren.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 3 acties opgenomen in de actielijst.
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Overzicht van bijlagen
Er zijn geen bijlagen voor deze locatie.


