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1 Voorwoord

1.1 Voorwoord van de zorgboerderij

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Voorwoord van de zorgboerderij.
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2 Algemeen

2.1 Het afgelopen jaar op de zorgboerderij

Dit jaar heeft ons 3 jaarlijkse audit plaats gevonden. We hebben een mooi verslag en voortzetting van

ons keurmerk. Het is een intensieve dag omdat er veel overleg plaatsvindt en ondertussen ook

deelnemers graag aandacht en antwoorden willen. 

Elk jaar kent leuke en minder leuke momenten. Dit jaar hebben we veel plezier gehad met de

verschillende extra activiteiten die we hebben gedaan met en voor onze deelnemers. Zo hebben we dit

jaar voor het eerst een drukbezochte voorjaarsmarkt gehouden waarop we mensen uit de omgeving

hebben uitgenodigd om te komen kijken en kopen. De lammetjes waren favoriet bij veel van de

bezoekers en ze genoten er van om geaaid te worden. Doordat de deelnemers vaak in het hok komen

om te voeren en te aaien zijn ze mensen gewend en hebben ze geen stress van bezoekers. Onze

deelnemers waren er ook op hun vrije zaterdag en konden genieten van het mooie weer en de gezellige

sfeer.

Andere activiteiten dit jaar waren het dagje uit met een leuke boottocht op het water achter de boerderij

en afsluitend de jaarlijkse barbeque. In december organiseren we elk jaar een kerstmarkt en ook dit jaar

hebben we een gezellige markt gehad. De jaarlijks kerstlunch met kerstpakket was voor onze deelnemer

ook een hoogtepunt van het jaar. We vragen de deelnemers elk jaar weer wat ze willen met de kerstlunch

en unaniem wordt gekozen voor gourmetten.

Dit jaar is een deelnemer die al lang op de boerderij kwam weer teruggekomen na een lange

herstelperiode en toch ook weer vertrokken, nu helaas definitief. Een andere deelnemer is gestopt,

omdat aanwezigheid op de boerderij niet meer realistisch was. Beide deelnemers zullen we missen.

Om weer nieuwe deelnemers aan te trekken hebben we gekeken naar uitbreiding van doelgroepen  en

hebben we besloten om ook de doelgroep ouderen actiever te gaan benaderen. We hebben ervaring met

deze doelgroep en we denken dat er voldoende mensen willen komen voor dagbesteding op onze

zorgboerderij. Dit heeft in 2025 nog tot één nieuwe deelnemer geresulteerd. Het is bij deze doelgroep

wel zo dat de verloop waarschijnlijk wat groter zal zijn dan bij de andere deelnemers.

De activiteiten van de deelnemers die al langer op de boerderij komen kunnen ook wijzigen. Zo heeft één

deelnemer meer beperking in aandacht houden bij het werk en kan maar korte intervallen iets doen. We

houden daar bij de activiteiten rekening mee en geven de deelnemer tijd en ruimte om de activiteit op

eigen tempo uit te voeren. We helpen als dat nodig is of als de deelnemer daar zelf om vraagt. De

deelnemer die in onvrijwillige opname zit mag nu bij bijzondere gelegenheden langskomen (bijvoorbeeld

het dagje uit en de kerstlunch) en wil nog steeds graag terugkomen zodra dat kan. Het wachten is nu op

een woonvoorziening in de buurt.

De kas die we hebben gekregen is in elkaar gezet. Dit was meer werk dan we in eerste instantie hadden

gedacht, dus het in gebruik nemen zal pas in 2026 plaats vinden. We hebben er voor gekozen om de kas

een vaste vloer te geven en grote moestuinbakken (die we al hebben) er in te zetten. Dat zorgt er voor

dat deelnemers niet gebukt hoeven te werken bij het verzorgen van de planten in de kas. Het is een leuke

hoek geworden die in 2026 volledig ingedeeld zal worden. 
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2.2 Reflectie op het kwaliteitsproces

Ten aanzien van ons zorgaanbod hebben we  gekozen om meer ouderen als deelnemer te ontvangen.

We zien dat in onze omgeving meer ouderen komen die ook behoefte hebben aan dagbesteding in de

buitenlucht en daar is onze zorgboerderij goed geschikt voor. We vinden het goed samengaan met de al

aanwezige deelnemers en hebben de afgelopen jaren al meerder ouderen met diverse achtergrond en

zorgvraag als deelnemer ontvangen. Wat anders gaat werken is het maken van afspraken omdat we

deelnemers hebben met dementie die afspraken niet goed kunnen onthouden. Daarom zorgen we er

voor dat er altijd een begeleider beschikbaar is om met deze doelgroep te werken. Ze kunnen meelopen

met de dagelijkse activiteiten en we zorgen er voor dat ze betrokken worden bij deze activiteiten ook al

kunnen ze praktisch geen bijdrage leveren. 

De wijziging van stalling werkt goed, er is minder druk op de deelnemers wat betreft het helpen met de

paarden en de paarden hebben veel meer bewegingsvrijheid. Daarnaast zijn de binnenhokken van het

kleinvee verplaatst naar een ander stal. De deelnemers moeten nu iets verder lopen om er te komen en

het contact met de dieren is nu iets minder. Het afgelopen najaar en doorlopend in 2026 wordt de

schuur achter de verblijfsruimtes geschikt gemaakt als potstal voor het rundvee. Hiervoor is al een

vergunning aanwezig.

De financiering van de zorg wordt gecontinueerd als onder aanneming via HVO Querido, Cordaan en

tijdelijk ook via het Leger des Heils. De Deelnemer die de dagbesteding zelf betaalde is gestopt.

Het afgelopen jaar is er zowel een schriftelijke toetsing geweest als een audit. Deze hebben beide een

verlenging van het keurmerk als resultaat. Naar aanleiding van de audit hebben we een risicoanalyse

formulier toegevoegd in het dossier bij alle deelnemers.

We hebben er dit jaar voor gekozen om de BHV-cursus één dag op onze eigen boerderij te houden.

Hierbij zijn alle betrokkenen die op de zorgboerderij komen uitgenodigd. We hebben met zeven personen

en twee begeleiders een informatieve en specifieke cursusdag gehad. Vooral de rondgang op de

boerderij en de praktische handelingen met brandpreventie waren goed om te doen.

Voor onze deelnemer hebben we dit jaar een aantal keren contact gehad met de ondersteuning van

HVO-Querido. Zowel in praktische zin wat betreft financiering als overleg over de deelnemers over

begeleidingsbehoefte.

Ieder jaar wordt er voor ons bedrijf de controle gedaan door de dierenarts voor het Zoönose certificaat

en hebben we een bedrijfsbehandelplan en bedrijfsgezondheidsplan. De dierenarts was zeer tevreden

over het resultaat van het afgelopen jaar. Er is géén antibiotica gebruikt voor het rundvee. En het

Zoönose certificaat is goedgekeurd.

De zorgboer heeft met enig regelmaat overleg met boeren in de omgeving van landelijk Amsterdam

Noord, waarbij vooral zaken besproken worden die betrekking hebben op de gemeente. In 2026 zal de

weg langs onze boerderij ingrijpend worden verbetert, maar dat heeft dus ook invloed op onze

bereikbaarheid. Dit is één van de onderwerpen die in deze groep besproken wordt en er wordt gekeken

naar mogelijke oplossingen in verband met deze bereikbaarheid.

afgelopen jaar hebben er in het kader van het samenwerkingsverband met de Intercollegiale groep

Zorglandbouw N-H weer een tweetal interventie ontmoetingen plaats gevonden. De eerste ontmoeting

was op onze zorgboerderij en was zeer geslaagd. De zorgboerin is dit najaar de voorzitter geworden

voor een jaar.
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2.3 Algemene conclusies

De ontwikkeling die dit jaar invloed heeft gehad op ons proces is de terugloop van het aantal

deelnemers. We hebben nooit een actief wervingsbeleid hoeven houden omdat nieuwe deelnemers

vanzelf bij onze zorgboerderij terecht kwamen. Het einde van 2025 hadden we erg weinig deelnemers.

Sinds eind 2025 en begin 2026 hebben we echter weer een goede aanwas van nieuwe deelnemers en

we verwachten dat dit in de loop van 2026 voort zal zetten.  Door contact met het buurtteam in

Amsterdam-Noord hebben we een nieuwe ingang gevonden voor aanwas van nieuwe deelnemers. 

Ook de audit heeft geholpen om de puntjes weer op de i te krijgen. De focus op goede kwaliteit van zorg

en dat ook te kunnen aantonen is belangrijk ook voor het aantrekken van nieuwe deelnemers.

Door het houden van de BHV op ons eigen bedrijf hebben we een extra controle op veiligheid en de

mogelijkheden om deze te verbeteren. Het was voor alle vrijwilligers en onszelf een leerzame dag. Het is

wel een vrij prijzige aangelegenheid, dus we gaan voor het aankomende jaar kijken of ook andere boeren

of bedrijven belangstelling hebben om met ons mee te doen met de BHV.

We hebben qua ondersteunend netwerk meer contact gehad met begeleiding van de deelnemers en ook

met familie. Dit werkt goed bij het begeleiden en vanuit de persoonlijke begeleiding van de diverse

deelnemers is daaruit ook actie ondernomen om het welzijn van de deelnemer te waarborgen. Het is

belangrijk om de grenzen van de zorg die we zelf als zorgboerderij leveren in de gaten te houden. 

Doelstellingen van 2025 hebben betrekking gehad op het werven van nieuwe deelnemers. We hebben op

de voorjaarsmarkt en kerstmarkt pamfletten uitgedeeld waarin we hebben aangegeven dat er plek is op

onze zorgboerderij en we hebben de begeleiding van de deelnemers een mailing gestuurd met dezelfde

strekking. Hieruit zijn geen nieuwe aanmeldingen gekomen. Wel uit het contact met het buurtteam.

Door goed op te letten tijdens het werk en de reactie van de deelnemers kunnen we ze goed

ondersteunen in de activiteiten die de deelnemers doen. We hebben de stalling van de paarden

gewijzigd waardoor zwaardere activiteiten machinaal door onszelf gedaan kan worden. De deelnemers

hebben behapbare activiteiten en we hebben zelfs nog ruimte om extra activiteiten te doen. 

We hebben via Whatsapp en door het sturen van kaartjes contact gehouden met oud deelnemers.

Het afgelopen jaar zijn we ook bezig geweest met het kijken van de mogelijkheden die er zijn om

voortzetting van het gehele bedrijf door alleen de zorgboer. Ook is gekeken naar de mogelijkheid om een

deel van ons land om te zetten naar natuurland. Dit past goed bij onze werkwijze en heeft ook een

financieel voordeel.
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3 Deelnemers en medewerkers

3.1 Deelnemers

start 2025: aantal deelnemers doelgroep psychiatrische achtergrond 3 ouderen met dementie 1

eind 2025: aantal deelnemers doelgroep psychiatrische achtergrond 3 ouderen met dementie 1

1 deelnemer is terug gekomen na een lange herstelperiode, maar is helaas door verhuizing niet meer in

de gelegenheid om op onze dagbesteding te komen. Dus ook weer na een paar maanden gestopt.

1 deelnemer is gestopt, dit is de deelnemer met dementie, de lichamelijke beperkingen zijn te groot

geworden om op onze zorgboerderij te kunnen functioneren. 

1 deelnemer met dementie is gestart in december, we hopen dat het lukt om te blijven komen. De mate

van dementie is vrij ver gevorderd en daardoor is het van belang dat er minimaal 2 personen aanwezig

zijn die de begeleiding kunnen geven. Dit is dan voor de nieuwe deelnemer en de overige deelnemers.

Het is leuk om te zien dat de ander deelnemers zorgzaam en geduldig zijn naar de nieuwe deelnemer.

Zorgzwaarte is gelijk met het vorige jaar:

Intramuraal VG6 en WMO dagbesteding GGZ

De dagbesteding is individueel en groepsbegeleiding

De zorg werd tot 31 december verleend vanuit WLZ, WMO en zelfstandig Het deel WMO wat kwam te

vervallen is overgegaan naar WLZ.

3.2 Conclusies m.b.t. deelnemers

De deelnemers die er nu zijn passen goed bij ons zorgaanbod.

Het aantal deelnemers is gelijk gebleven, maar er is op dit moment zicht op meerdere aanmeldingen.

Het heeft wat langer geduurd om nieuwe deelnemers aan te trekken, maar dat is wel gelukt.

We hebben actief mensen/begeleiders benaderd voor het werven van nieuwe deelnemers. Vanuit het

buurtteam is wel een nieuw contact ontstaan wat heeft geleid tot aanwas van nieuwe deelnemers.

3.3 Personeel

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Personeel.
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3.4 Stagiairs

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Stagiairs.

3.5 Vrijwilligers

Onze 2 vrijwilligsters komen 1 en 2 dagen 6 uur per dag.

taken en verantwoordelijkheden: Huishoudelijke taken, helpen met verzorgen van eten en koffie/thee

pauzes. Bijdragen aan een goed sfeer. Deze vrijwilligster heeft geen begeleidende taken en heeft daar

ook geen behoefte aan.

Meelopen met de deelnemers en in de gaten houden of deelnemers zoveel mogelijk ergonomisch

werken met de juiste gereedschappen. Natuurlijk heeft ook deze vrijwilligster een bijdrage aan de goede

sfeer en bedenkt ze leuke extra activiteiten met de deelnemers.

Ieder ochtend bespreken we wat er gedaan kan worden en hoe de taakverdeling is van de deelnemers.

Daarnaast hebben aan het einde van de dag een evaluatie moment om te bespreken hoe de dag

verlopen is en of er nog aandachtspunten zijn voor de deelnemers.

3.6 Conclusies m.b.t. personeel, stagiairs en vrijwilligers

We hebben het afgelopen jaar geen stagiairs gehad en het aankomende jaar verwachten we ook geen

stagiairs te kunnen helpen aan een stageplek. Het aantal deelnemers is te krap om een goede leerzame

stageperiode aan te kunnen bieden. Of dat in de loop van 2026 zal veranderen weten we nu nog niet.

We hebben geen personeel in dienst het hebben nu zelf al meer dan 20 jaar ervaring met het begeleiden

van onze deelnemers. We hebben geen intentie om personeel aan te trekken ook het aankomende jaar

niet.

onze vrijwilligsters zijn gemotiveerd en komen graag. De deelnemers waarderen het zeer dat ze er zijn.
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4 Scholing en ontwikkeling

4.1 Opleidingsdoelen, opleidingen, trainingen, informatie- en intervisiebijeenkomsten

De BHV dag voor alle vrijwilligers en betrokkenen van de zorgboerderij was informatief en goed om te

doen op onze eigen locatie. Het was goed om de puntjes op de i te zetten wat betreft levensreddende

handelingen en realiseren wat je moet doen als er ergens brand is. Het is belangrijk om realistisch te zijn

in wat je zelf kan doen en wat je aan professionals moet overlaten.

Er is een tweetal intervisiebijeenkomsten geweest zoals afgesproken en de zorgboerin is in het najaar

voor een jaar voorzitter van de samenwerkende zorgboerderijen Noord-Holland. De intervisie in mei was

op onze eigen zorgboerderij. Het is goed om ogen van buiten te hebben en zeker andere zorgboerinnen.

De rondleiding na de intervisiebijeenkomst was leuk om te doen en geeft weer wat de waarde van onze

zorgboerderij is.

We zijn nog niet toe aan het oriënteren op opleidingen die gevolgd zouden kunnen worden door de

zorgboer, omdat we nog niet bezig zijn met de invulling van praktische zaken. Wellicht dat dit in het

aankomende jaar gevolg gaat krijgen.

Omdat we geen verandering in de doelgroep gaan krijgen op onze zorgboerderij is het in dat kader geen

actie geweest voor het oriënteren van opleidingseisen.

Door onze jarenlange ervaring met de doelgroepen en de individuele deelnemers zien we dat inspelen op

de behoefte van nieuwe deelnemers goed verloopt. Vooral kijken op individueel niveau gaat goed

waarbij we ook de directe betrokkenen van de deelnemer erbij betrekken.

4.2 Opleidingsdoelen komende jaren

Deelnemen aan de intervisiebijeenkomsten van de samenwerkende zorgboerderijen van Noord-Holland

is van belang. Vooral de uitwisseling van ervaring en leren van elkaars visie is hierbij een belangrijk

onderdeel.

De gezamenlijke BHV dag op onze eigen boerderij is goed bevallen en zeker voor herhaling vatbaar. Wat

de dit jaar anders willen doen is ook ondernemers uit onze omgeving de gelegenheid geven om hieraan

mee te doen. We hebben een minimaal aantal deelnemers nodig en kunnen dan volstaan met vanuit de

zorgboerderij alleen de boer/boerin en de vrijwilligsters mee te laten doen.

Afhankelijk van hoe ver we komen in de overdracht van de boerderij zullen we ons verder oriënteren op

opleidingen die van belang zouden kunnen zijn voor de overblijvende partij.
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4.3 Conclusies m.b.t. scholing en ontwikkeling

De opleidingsbehoefte blijft laag, we hebben geen nieuwe doelgroepen die we ontvangen op de boerderij

en zullen volstaan met de doelgroepen die er nu zijn.

De leerdoelen die gesteld zijn voor het afgelopen jaar zijn behaald.

Er zijn geen veranderingen doorgevoerd wat betreft opleidingsdoelen en -behoefte.
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5 Terugkoppeling van deelnemers

5.1 Evaluatiegesprekken deelnemers

Er zijn diverse momenten waarop een evaluatie gesprek wordt gevoerd. Regulier 1 of 2 keer per jaar en

als een deelnemer stop op de boerderij vindt er een exit evaluatie plaats als dat mogelijk is.

Helaas is het voor beide deelnemers die gestopt zijn niet mogelijk geweest om een evaluatie te doen.

Één deelnemer heeft dementie en dat is in te ver gevorderd stadium om een evaluatie te kunnen doen.

Wel hebben we telefonisch contact gehad met de persoonlijke begeleiding en een mondelinge evaluatie

gedaan. Hieruit blijkt dat het niet mogelijk is om een afscheidsbezoek te regelen. We hebben de overige

deelnemers hiervan op de hoogte gebracht en ze hebben daar begrip voor. De andere deelnemer is

verhuist ver van onze zorgboerderij we hebben geprobeerd om voor de verhuizing een afscheidsbezoek

te plannen, maar dat heeft niet plaats gevonden ondanks belofte van de deelnemer om langs te komen.

Een evaluatie heeft hierdoor ook niet plaatsgevonden te meer omdat de deelnemer geen contact meer

wilde en daar geen reden voor opgegeven heeft. We hebben nog een aantal keren geprobeerd om

contact te krijgen, maar dat is niet gelukt. We hebben samen met onze vrijwilligster een evaluatie van

deze deelnemer gedaan.

De overige deelnemers hebben een evaluatie gehad waarbij de doelstellingen van het afgelopen jaar zijn

geëvalueerd en waar nodig aangepast. We hebben naar aanleiding van de audit de tweede evaluatie

gepland om de risico inventarisatie in te vullen. Doordat we een beperkt aantal deelnemers hebben is

het eenvoudiger om via de dagelijkse overlegmomenten veranderingen in gedrag te bespreken en

voorkeuren voor activiteiten aan te passen. Er is veel individuele aandacht voor de deelnemers zonder

dat we ze te veel 'op hun lip zitten'. 

5.2 Conclusies uit de evaluatiegesprekken

Het is lastig om altijd een exit evaluatie te kunnen doen met de deelnemer. Wat we als oplossing hebben

gekozen om zelf een evaluatie met de vrijwilligster te doen en telefonisch contact op te nemen met de

persoonlijke begeleiding kan helpen om tot een afsluiting te komen. Als een deelnemer met dementie

niet meer kan komen is het voor ons wel van belang via anderen betrokken bij de deelnemer een

afsluiting te kunnen doen. Dat zullen we in de toekomst blijven doen.

Er is onder onze deelnemers geen behoefte aan het wijzigen van de manier van evalueren van de doelen.

We proberen wel zoveel mogelijk de ondersteuningsplannen te betrekken die door de persoonlijke

begeleiding wordt verstrekt en het overleg met vertegenwoordigers van de deelnemers met dementie.
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5.3 Inspraakmomenten

Er zijn twee inspraakmomenten geweest 12 maart en 13 oktober. tijdens de koffie met aanwezigheid

van alle deelnemers en een vrijwilligster. De vrijwilligster die niet aanwezig was is later ook gevraagd om

input.

De deelnemers zijn niet actief in het aandragen van onderwerpen. Dit jaar hebben we het gehad over het

verzorgen van de lunch en de plannen voor kerst.

Er zijn geen actiepunten uit deze inspraakmomenten gekomen. We houden rekening met de wensen van

onze deelnemers.

5.4 Conclusies uit de inspraakmomenten

Onze deelnemersgroep is erg klein, men kent elkaar goed ook onderling en de deelnemers weten dat ze

altijd met vragen bij ons kunnen komen. Het is goed om een moment te nemen om een specifiek

onderwerp te bespreken. De inbreng van de deelnemers is beperkt. We zullen het inspraakmoment

eerder onder de aandacht brengen en vragen om input.

5.5 Tevredenheidsmeting deelnemers

De tevredenheidsmeting heeft plaatsgevonden op 29-september

Alle deelnemers hebben een tevredenheidsformulier ingevuld. We hebben op dit moment 3 deelnemers,

en die zijn zeer tevreden over hun dagbestedingsmogelijkheden. Ze geven wel aan dat het wel leuk zou

zijn als er weer meer deelnemers komen. Dan kunnen ook andere activiteiten gedaan worden.

5.6 Conclusies uit de deelnemerstevredenheidsmeting

Het blijft fijn om te zien dat de deelnemers die op de zorgboerderij komen nog steeds tevreden zijn over

hun dagbestedingsmogelijkheid en de activiteiten die wij aanbieden. De deelnemers die nu komen doen

dit al vele jaren en zijn erg verknocht aan 'hun' boerderij.

Uit de tevredenheidsmeting zijn geen actiepunten voortgekomen.
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6 Meldingen en incidenten

6.1 Ongevallen en bijna ongevallen

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Ongevallen en bijna ongevallen.

6.2 Medicatie

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Medicatie.

6.3 Agressie

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Agressie.

6.4 Ongewenste intimiteiten

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Ongewenste intimiteiten.

6.5 Strafbare handelingen

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Strafbare handelingen.

6.6 Klachten

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Klachten.

6.7 Conclusies uit meldingen en incidenten

Er waren dit jaar geen meldingen of incidenten. 

Het is belangrijk dat we ons bewust blijven van het op een juiste en veilige manier gebruik maken van

gereedschap. Vooral de uitdrukking 'te veel hooi op je vork nemen' is belangrijk om op te letten. Gelukkig

zijn onze deelnemers zich hier ook van bewust en nemen voldoende rust en letten goed op zichzelf en

op anderen.

Onze huisregels zorgen er ook voor dat incidenten worden vermeden wat ook onze deelnemers een

veilig gevoel geven. Belangrijk is om bewust te blijven dat we werken met een kwetsbare groep

deelnemers.
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7 Acties

7.1 Conclusies m.b.t. de actielijst

De actielijst uitprinten en ophangen in het kantoor zal de focus op deze lijst verbeteren.

De acties worden ook vermeld op de kalender op het prikbord, waardoor ook deelnemers hierbij

betrokken worden.
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8 Doelstellingen

8.1 Doelstellingen voor de komende vijf jaar

Uitbreiden naar volledige bezetting van 8 individuele deelnemers

Overname van de boerderij door de Zorgboer

Omzetten van weiland naar functie natuur

8.2 Doelstellingen voor het komende jaar

Uitbreiden aantal deelnemers liefst dit jaar al tot het maximum van 8 individuele deelnemers

Stal ombouwen tot potstal voor het rundvee

loopstal ombouwen voor gebruik schapen en ander kleinvee van de zorgboerderij.

De nieuwe kas in gebruik nemen en het erf vriendelijk aankleden met (zoveel mogelijk inheemse)

planten.

8.3 Plan van aanpak

Acties opgenomen in de actielijst.
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Overzicht van bijlagen

In dit overzicht is opgenomen welke bijlagen er aan het kwaliteitsjaarverslag zijn toegevoegd. Deze bijlagen bevatten aanvullende

informatie voor de toetsing en worden niet gepubliceerd.

Actielijst

Voortgang actielijst, afgesloten acties

gesprekken inplannen in agenda en deelnemers op de hoogte brengen van deze planning via agenda

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2025

Geldt voor locatie(s): De Breedijk Hoeve (432)

Actie afgerond op: 28-11-2025  (Afgerond)

Toelichting: 2x per jaar de evaluatie gedaan van de ondersteuningsplannen van de deelnemers. De
doelen sluiten goed aan op de behoefte van de deelnemers. Door een eenvoudig en

overzichtelijk formulier te gebruiken is het ook begrijpelijk voor de deelnemers en zijn ze

meer betrokken bij eigen ontwikkeling. We zullen op deze manier blijven werken.

meedoen met agrarische werkgroep Waterland

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2025

Geldt voor locatie(s): De Breedijk Hoeve (432)

Actie afgerond op: 31-12-2025  (Afgerond)

Toelichting: De zorgboer heeft een bijeenkomst bijgewoond van de agrarische werkgroep waarbij de

bereikbaarheid van de bedrijven is besproken in verband met de wegwerkzaamheden die

gepland staan en de slecht condities van diverse delen van deze wegen.

intervisie bijeenkomsten bijwonen

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2025

Geldt voor locatie(s): De Breedijk Hoeve (432)

Actie afgerond op: 19-11-2025  (Afgerond)

Toelichting: Een tweetal intervisies gehad met de Zorgboerderijen van Noord-Holland

Evaluatie gesprekken met deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2025

Geldt voor locatie(s): De Breedijk Hoeve (432)

Actie afgerond op: 28-11-2025  (Afgerond)

Toelichting: Ondersteuningsplan erbij gepakt en gekeken of er veranderingen zijn in de doelen.

Tevens deze gelegenheid gebruikt voor de formulieren voor risico inventarisatie en

voorkeuren voor activiteiten
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PRISMA toepassen samen met vrijwilligers en stagiaires

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2025

Geldt voor locatie(s): De Breedijk Hoeve (432)

Actie afgerond op: 31-12-2025  (Afgerond)

Toelichting: Er zijn geen grote incidenten geweest. We hebben de prisma methode dit jaar niet
toegepast. Waar we naar op zoek gaan is een lichtere versie van deze methode zodat we

dat ook voor minder grote incidenten kunnen toepassen

algemeen wekelijks overleg, met afspraken die gepland kunnen worden in de agenda zetten en overige te delen via de mail

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2025

Geldt voor locatie(s): De Breedijk Hoeve (432)

Actie afgerond op: 31-12-2025  (Afgerond)

Toelichting: Het overleg vindt voor een groot deel plaats tijdens de start van de dag. Als het nodig is
worden activiteiten gepland op de kalender. We kunnen dan ook zien welke deelnemers

er dan aanwezig zijn omdat deze kalender ook gebruikt wordt om vakanties door te

geven.

minimaal 1x per maand de actielijst doornemen en afronden waar mogelijk

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2025

Geldt voor locatie(s): De Breedijk Hoeve (432)

Actie afgerond op: 31-12-2025  (Afgerond)

Toelichting: Dit is niet helemaal gelukt. De intentie blijft om er zo voor te zorgen dat de actiepunten
onder de aandacht blijven. Het aankomende jaar zullen we de actiepunten uitprinten en

op het prikbord hangen. Ook zullen we ze verwerken in de kalender die op het prikbord

hangt.

ontruimingsactie

Geplande uitvoerdatum: 28-11-2025

Geldt voor locatie(s): De Breedijk Hoeve (432)

Actie afgerond op: 10-11-2025  (Afgerond)

Toelichting: op een rustige manier uitgelegd wat we doen als er brand is en de deelnemers vragen
wat ze zelf zouden doen. Door hierop te reageren kunnen we goed de risico's aangeven

bij een calamiteit.

bij begeleidingsgesprekken activiteiten doornemen die de deelnemer graag doet en of er activiteiten bij zijn die te zwaar zijn

Geplande uitvoerdatum: 28-11-2025

Geldt voor locatie(s): De Breedijk Hoeve (432)

Actie afgerond op: 28-11-2025  (Afgerond)

Toelichting: activiteiten overzicht in het dossier toegevoegd
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risico inventarisatie van deelnemer doorspreken tijdens de evaluatie van het ondersteuningsplan

Geplande uitvoerdatum: 28-11-2025

Geldt voor locatie(s): De Breedijk Hoeve (432)

Actie afgerond op: 28-11-2025  (Afgerond)

Toelichting: Voor alle deelnemers een risico inventarisatie ingevuld en bijgevoegd bij het dossier. De
individuele deelnemers hebben het doorgenomen en goed bevonden.

inspraak moment 2e halfjaar

Geplande uitvoerdatum: 03-11-2025

Geldt voor locatie(s): De Breedijk Hoeve (432)

Actie afgerond op: 13-10-2025  (Afgerond)

Toelichting: Alle deelnemers van de zorgboerderij waren aanwezig en één van de vrijwilligsters. We

hebben tijdens de koffie besproken wat we gaan doen met de kerstmarkt en gevraagd of
deelnemers zelf nog ideeën hebben over de invulling. Ook hebben we besproken wat we

gaan doen bij de kerstlunch en of ze het leuk vinden dat een oud deelnemer mee eet. De

deelnemers hebben geen aanvulling wat betreft de kerstmarkt, wel leuk als ze een stukje

taart krijgen ;). De kerstlunch wordt gourmetten en de deelnemer is van harte welkom.

Controle elektrische apparaten,

Geplande uitvoerdatum: 30-10-2025

Geldt voor locatie(s): De Breedijk Hoeve (432)

Actie afgerond op: 30-10-2025  (Afgerond)

Toelichting: De zorgboer heeft de elektrische apparaten gecontroleerd op gebreken en alle apparaten

zijn goedgekeurd.

kerstdinee

Geplande uitvoerdatum: 17-12-2025

Geldt voor locatie(s): De Breedijk Hoeve (432)

Actie afgerond op: 17-12-2025  (Afgerond)

Toelichting: Het was gezellig en de deelnemers vonden het kerspakket erg leuk

kerstmarkt

Geplande uitvoerdatum: 13-12-2025

Geldt voor locatie(s): De Breedijk Hoeve (432)

Actie afgerond op: 13-12-2025  (Afgerond)

Toelichting: het was een gezellige markt
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overleg met stagiaires en vrijwilligsters

Geplande uitvoerdatum: 30-10-2025

Geldt voor locatie(s): De Breedijk Hoeve (432)

Actie afgerond op: 06-11-2025  (Afgerond)

Toelichting: Dit overleg hebben we gebruikt om te overleggen over de kerstmarkt, de kerstlunch van
de deelnemers en de kerstpakketten. De vrijwilligsters willen graag een bijdrage leveren

aan het kerstpakket

Deelnemers tevredenheidsformulier laten invullen

Geplande uitvoerdatum: 30-09-2025

Geldt voor locatie(s): De Breedijk Hoeve (432)

Actie afgerond op: 29-09-2025  (Afgerond)

Toelichting: Alle deelnemers hebben een tevredenheidsformulier ingevuld. We hebben op dit moment
3 deelnemers, en die zijn zeer tevreden over hun dagbestedingsmogelijkheden. Ze geven

wel aan dat het wel leuk zou zijn als er weer meer deelnemers komen. Dan kunnen ook

andere activiteiten gedaan worden.

overleg met stagiaires en vrijwilligsters

Geplande uitvoerdatum: 25-09-2025

Geldt voor locatie(s): De Breedijk Hoeve (432)

Actie afgerond op: 25-09-2025  (Afgerond)

Toelichting: Overleg gehad met de vrijwilligsters. Doordat we regelmatig activiteiten afstemmen met
de vrijwilligsters en hoe we de deelnemers het best kunnen begeleiden hebben we het

hier kort over gehad. De vrijwilligsters voelen zich op hun plek en hebben het idee dat ze

een positieve bijdrage leveren aan het welbevinden van de deelnemers en het
functioneren van de zorgboerderij als geheel.

oriënteren op doelgroepen en opleidingen die hierbij van belang zijn.

Geplande uitvoerdatum: 31-08-2025

Geldt voor locatie(s): De Breedijk Hoeve (432)

Actie afgerond op: 30-09-2025  (Afgerond)

Toelichting: We hebben er voor gekozen om de doelgroep ouderen verder uit te breiden. We hebben

ervaring met deze doelgroep en kunnen we gebruik maken van de expertise van de

ondersteunende begeleiding die de deelnemers krijgen.

overleg over overdracht

Geplande uitvoerdatum: 31-08-2025

Geldt voor locatie(s): De Breedijk Hoeve (432)

Actie afgerond op: 16-06-2025  (Afgerond)

Toelichting: er is overleg geweest met de contactpersonen van de boekhouder. Besloten is om eerst

zelf verder uit te zoeken wat er gaat gebeuren met betrekking tot overdracht.
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Contract afsluiten mbt gebruik erf bloemendalergouw 69

Geplande uitvoerdatum: 21-04-2025

Geldt voor locatie(s): De Breedijk Hoeve (432)

Actie afgerond op: 07-11-2025  (Afgerond)

Toelichting: Besloten is om de activiteiten te verplaatsen naar de locatie van de zorgboerderij. Het erf
op nr 69 zal daarom komen te vervallen.

Rond de audit af voor de uitvoerdatum, bereid u voor op de audit (zie de kennisbank voor het auditprogramma) Audit

Geplande uitvoerdatum: 01-10-2025

Geldt voor locatie(s): De Breedijk Hoeve (432)

Actie afgerond op: 01-09-2025  (Afgerond)

De schriftelijk toetsing is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw

Werkbeschrijving zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Werkbeschrijving in ter beoordeling. Aanvullen nav toetsing

Geplande uitvoerdatum: 22-08-2025

Geldt voor locatie(s): De Breedijk Hoeve (432)

Actie afgerond op: 27-08-2025  (Afgerond)

controle brandblussers en EHBO-middelen

Geplande uitvoerdatum: 27-08-2025

Geldt voor locatie(s): De Breedijk Hoeve (432)

Actie afgerond op: 07-08-2025  (Afgerond)

Toelichting: tijdens de BHV cursus zijn de EHBO middelen en de brandblussers gecontroleerd. De

EHBO middelen zijn goedgekeurd en voor de brandblussers hebben we afgesproken dat

er een aanbod komt voor een abonnement.

de nieuwe uitdeelbrief uploaden in de werkbeschrijving, zie voorbeeld. https://www.kljz.nl/documenten/voorbeeld/251821

Geplande uitvoerdatum: 18-08-2025

Geldt voor locatie(s): De Breedijk Hoeve (432)

Actie afgerond op: 27-08-2025  (Afgerond)

Toelichting: brief aangepast en in de werkbeschrijving gezet

RI&E en PvA toevoegen aan de werkbeschrijving

Geplande uitvoerdatum: 18-08-2025

Geldt voor locatie(s): De Breedijk Hoeve (432)

Actie afgerond op: 27-08-2025  (Afgerond)

Toelichting: toegevoegd
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Actualisatie van de RI&E, controleren wat we nog aan tips kunnen benoemen in de nieuwsbrief. En behandelen tijdens de

inspraak.

Geplande uitvoerdatum: 08-08-2025

Geldt voor locatie(s): De Breedijk Hoeve (432)

Actie afgerond op: 17-08-2025  (Afgerond)

Toelichting: De RI&E wordt ingevuld via de site van Stigas. Deze is dit jaar geheel vernieuwd en het

opvragen van de oude versie lijkt niet mogelijk. Het was erg veel werk om deze RI&E in te

vullen, maar er komen gelukkig weinig aandachtspunten uit. Waar nodig wordt een actie
gepland.

De afspraak voor de praktijktoets t.b.v. de audit is gemaakt op 18-08-2025, 10:00 uur. Om de audit efficiënt te laten verlopen

vragen wij u deze goed voor te bereiden. In de kennisbank vindt u het auditprogramma waarin beschreven staat wat u

daarvoor precies moet doen. Praktijktoets

Geplande uitvoerdatum: 18-08-2025

Geldt voor locatie(s): De Breedijk Hoeve (432)

Actie afgerond op: 18-08-2025  (Afgerond)

Actualisatie BHV, plannen cursus voor Ingrid en Teunis

Geplande uitvoerdatum: 31-07-2025

Geldt voor locatie(s): De Breedijk Hoeve (432)

Actie afgerond op: 05-08-2025  (Afgerond)

Toelichting: 7 augustus BHV dag ingepland

Plannen BHV dag in de maand juni

Geplande uitvoerdatum: 30-06-2025

Geldt voor locatie(s): De Breedijk Hoeve (432)

Actie afgerond op: 05-08-2025  (Afgerond)

Toelichting: BHV dag voor alle betrokken begeleiding gepland op 7 augustus. Alle deelnemers
hebben deze dag vrij.

open dag organiseren

Geplande uitvoerdatum: 01-07-2025

Geldt voor locatie(s): De Breedijk Hoeve (432)

Actie afgerond op: 14-06-2025  (Afgerond)

Toelichting: Deelnemers en vrijwilligsters hebben geholpen om de boerderij te presenteren. Het was

leuk om te zien dat de deelnemers hun best hebben gedaan om leuke tekeningen te

maken. Ook hebben we posters gemaakt over wat er te doen is op de boerderij. Helaas
waren er weinig bezoekers van buitenaf. Volgende keer zullen we meer reclame maken

om meer bezoekers uit te nodigen te komen.
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inspraak moment 1e halfjaar

Geplande uitvoerdatum: 31-05-2025

Geldt voor locatie(s): De Breedijk Hoeve (432)

Actie afgerond op: 16-06-2025  (Afgerond)

Toelichting: Voorstel is geworden om een ronde te doen op de boerderij om te kijken naar situatie
waarbij de deelnemers een risico vinden. Hieruit is een document voortgekomen met

een aantal aandachtspunten.

voorbereiden intervisie

Geplande uitvoerdatum: 31-05-2025

Geldt voor locatie(s): De Breedijk Hoeve (432)

Actie afgerond op: 21-05-2025  (Afgerond)

Toelichting: Intervisie heeft plaatsgevonden op onze zorgboerderij. Het was leuk en leerzaam om de
andere zorgboerinnen op onze zorgboerderij te ontvangen. het verslag van de intervisie

wordt naar ons gemailt en onze zorgboerin wordt het aankomende jaar de volgende

voorzitter met de taken en verantwoordelijkheden die hierbij horen.

overleg met stagiaires en vrijwilligsters

Geplande uitvoerdatum: 29-05-2025

Geldt voor locatie(s): De Breedijk Hoeve (432)

Actie afgerond op: 12-03-2025  (Afgerond)

Toelichting: overleg gehad over de voorbereidingen van de voorjaarsmarkt. Tevens overleg gehad
over hoe de verschillende deelnemers te benaderen in verband met dreigende irritaties

onderling. Door begrip te tonen voor de mening van de vrijwilligsters en begrip te vragen

voor het gedrag van de deelnemer.

mailing maken voor wijkteams om ons aanbod kenbaar te maken

Geplande uitvoerdatum: 30-04-2025

Geldt voor locatie(s): De Breedijk Hoeve (432)

Actie afgerond op: 28-03-2025  (Afgerond)

Toelichting: folder opgestuurd. Hopelijk komen hier nieuwe contacten uit voort. Anders zal er meer
actie moeten worden ondernomen.

mailing verder uitwerken en opsturen naar begeleiding

Geplande uitvoerdatum: 30-04-2025

Geldt voor locatie(s): De Breedijk Hoeve (432)

Actie afgerond op: 28-03-2025  (Afgerond)

Toelichting: een leuke folder opgestuurd naar diverse contactpersonen die verantwoordelijk zijn voor

aanbrengen van nieuwe deelnemers Het is nu afwachten of hieruit nieuwe deelnemers
zullen voortkomen of dat er meer actie zal moeten plaatsvinden om tot meer

deelnemers te komen.
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inspraak 1e kwartaal tijdens de eerste inspraak momenten

Geplande uitvoerdatum: 10-03-2025

Geldt voor locatie(s): De Breedijk Hoeve (432)

Actie afgerond op: 12-03-2025  (Afgerond)

Toelichting: Deze inspraak hebben we gebruikt om te vragen wat de deelnemers belangrijk vinden bij
de maaltijden op de zorgboerderij. Er is uitgekomen dat de deelnemers het belangrijk

vinden dat de lunch door de boerderij wordt verzorgd en dat er wekelijks een warme

maaltijd is. ook hebben ze aangegeven welke producten ze graag terugzien op de
lunchtafel. voorbeelden zijn: (geiten)kaas, diverse salades en zelfgemaakte humus, verse

groente en fruit, brood en crackers.

Actualiseer uw werkbeschrijving en dien deze in ten behoeve van de audit Indienen werkbeschrijving

Geplande uitvoerdatum: 01-08-2025

Geldt voor locatie(s): De Breedijk Hoeve (432)

Actie afgerond op: 06-08-2025  (Afgerond)

Schrijf uw jaarverslag over 2024 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2025

Geldt voor locatie(s): De Breedijk Hoeve (432)

Actie afgerond op: 28-02-2025  (Afgerond)

Herhaling BHV

Geplande uitvoerdatum: 05-06-2024

Geldt voor locatie(s): De Breedijk Hoeve (432)

Actie afgerond op: 18-02-2025  (Niet meer van toepassing)

Toelichting: door omstandigheden is het niet gelukt om de BHV in te plannen. Om het voor het

komende jaar goed te regelen hebben we een nieuw bedrijf gevraagd om een BHV

cursus op onze locatie te doen. We gaan dan met alle betrokken personen, vrijwilligers

en alle andere personen die wel eens activiteiten doen met deelnemers. We kunnen dan
gezamenlijk de risico's in kaart brengen en bepalen wat de juiste werkwijze is.

Voortgang actielijst, openstaande acties

Zoönose keurmerk actualiseren

Geplande uitvoerdatum: 04-03-2026

Geldt voor locatie(s): De Breedijk Hoeve (432)

overleg over overdracht

Geplande uitvoerdatum: 07-03-2026

Geldt voor locatie(s): De Breedijk Hoeve (432)
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overleg met stagiaires en vrijwilligsters

Geplande uitvoerdatum: 12-03-2026

Geldt voor locatie(s): De Breedijk Hoeve (432)

inspraak 1e kwartaal tijdens de eerste inspraak momenten

Geplande uitvoerdatum: 31-03-2026

Geldt voor locatie(s): De Breedijk Hoeve (432)

risico inventarisatie van deelnemer doorspreken tijdens de evaluatie van het ondersteuningsplan

Geplande uitvoerdatum: 29-05-2026

Geldt voor locatie(s): De Breedijk Hoeve (432)

bij begeleidingsgesprekken activiteiten doornemen die de deelnemer graag doet en of er activiteiten bij zijn die te zwaar zijn

Geplande uitvoerdatum: 29-05-2026

Geldt voor locatie(s): De Breedijk Hoeve (432)

Evaluatie gesprekken met deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 29-05-2026

Geldt voor locatie(s): De Breedijk Hoeve (432)

intervisie bijeenkomsten bijwonen

Geplande uitvoerdatum: 29-05-2026

Geldt voor locatie(s): De Breedijk Hoeve (432)

open dag organiseren

Geplande uitvoerdatum: 13-06-2026

Geldt voor locatie(s): De Breedijk Hoeve (432)

overleg met stagiaires en vrijwilligsters

Geplande uitvoerdatum: 15-06-2026

Geldt voor locatie(s): De Breedijk Hoeve (432)
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ontruimingsactie

Geplande uitvoerdatum: 29-06-2026

Geldt voor locatie(s): De Breedijk Hoeve (432)

Deelnemers tevredenheidsformulier laten invullen

Geplande uitvoerdatum: 27-07-2026

Geldt voor locatie(s): De Breedijk Hoeve (432)

Actualisatie BHV, plannen cursus voor Ingrid en Teunis

Geplande uitvoerdatum: 07-08-2026

Geldt voor locatie(s): De Breedijk Hoeve (432)

controle brandblussers en EHBO-middelen

Geplande uitvoerdatum: 07-08-2026

Geldt voor locatie(s): De Breedijk Hoeve (432)

Actualisatie van de RI&E, controleren wat we nog aan tips kunnen benoemen in de nieuwsbrief. En behandelen tijdens de

inspraak.

Geplande uitvoerdatum: 27-08-2026

Geldt voor locatie(s): De Breedijk Hoeve (432)

inspraak moment 2e halfjaar

Geplande uitvoerdatum: 28-09-2026

Geldt voor locatie(s): De Breedijk Hoeve (432)

overleg met stagiaires en vrijwilligsters

Geplande uitvoerdatum: 22-10-2026

Geldt voor locatie(s): De Breedijk Hoeve (432)

kerstmarkt

Geplande uitvoerdatum: 12-12-2026

Geldt voor locatie(s): De Breedijk Hoeve (432)
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kerstdinee

Geplande uitvoerdatum: 16-12-2026

Geldt voor locatie(s): De Breedijk Hoeve (432)

minimaal 1x per maand de actielijst doornemen en afronden waar mogelijk . De actiepunten uitprinten en op het prikbord

hangen en verwerken in de kalender die op het prikbord hangt.

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2026

Geldt voor locatie(s): De Breedijk Hoeve (432)

algemeen wekelijks overleg, met afspraken die gepland kunnen worden in de agenda zetten en overige te delen via de mail

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2026

Geldt voor locatie(s): De Breedijk Hoeve (432)

PRISMA light toepassen samen met vrijwilligers en stagiaires wanneer dit van toepassing is.

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2026

Geldt voor locatie(s): De Breedijk Hoeve (432)

meedoen met agrarische werkgroep Waterland

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2026

Geldt voor locatie(s): De Breedijk Hoeve (432)

Schrijf uw jaarverslag over 2026 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2027

Geldt voor locatie(s): De Breedijk Hoeve (432)

Actualiseer uw werkbeschrijving en dien deze in ten behoeve van de audit Indienen werkbeschrijving

Geplande uitvoerdatum: 01-07-2028

Geldt voor locatie(s): De Breedijk Hoeve (432)

Rond de audit af voor de uitvoerdatum, bereid u voor op de audit (zie de kennisbank voor het auditprogramma) Audit

Geplande uitvoerdatum: 01-09-2028

Geldt voor locatie(s): De Breedijk Hoeve (432)
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overleg over overdracht

Geplande uitvoerdatum: 27-02-2026

Geldt voor locatie(s): De Breedijk Hoeve (432)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 09-02-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

Toelichting: de eerste aanzet is gedaan. Er zijn besluiten genomen en we gaan later dit jaar verder

overleggen over hoe de uitvoering gaan organiseren

Er zijn normen gewijzigd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet en plan uw acties. Zie Nieuwsbrief Kwaliteit Laat Je Zien

72 van 12-12-2025 (kennisbank 0.4.1 Nieuwsbrief Kwaliteit Laat je Zien 2025)

Geplande uitvoerdatum: 12-12-2025

Geldt voor locatie(s): De Breedijk Hoeve (432)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 25-02-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag
2026

Toelichting: werkbeschrijving gecontroleerd en aangepast waar nodig in verband met tekenen

documenten. Tevens hebben we gecontroleerd of onze zorgboerderij staat ingeschreven

in het zorgaanbiedersportaal en dat is correct

De norm bij 6.4.4 m.b.t. intern toezicht is gewijzigd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet. Zie ook Nieuwsbrief Kwaliteit

Laat Je Zien! 73 van 19-12-25

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2026

Geldt voor locatie(s): De Breedijk Hoeve (432)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 25-02-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

Toelichting: Deze norm is niet van toepassing op onze doelgroep en de deelnemers die op onze
zorgboerderij komen voor hun dagbesteding

Er zijn normen gewijzigd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet en plan uw acties. Zie Nieuwsbrief Kwaliteit Laat Je Zien

72 van 12-12-2025 (kennisbank 0.4.1 Nieuwsbrief Kwaliteit Laat je Zien 2025)

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2026

Geldt voor locatie(s): De Breedijk Hoeve (432)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 25-02-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

Toelichting: Normen aangepast in de werkbeschrijving

vernieuwen VOG zorgboer en boerin

Geplande uitvoerdatum: 03-03-2026

Geldt voor locatie(s): De Breedijk Hoeve (432)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 25-02-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag
2026

Toelichting: VOG is aangevraagd
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nieuwe VOG aanvragen voor zorgboerin

Geplande uitvoerdatum: 04-03-2026

Geldt voor locatie(s): De Breedijk Hoeve (432)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 25-02-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

Toelichting: VOG is aangevraagd

Schrijf uw jaarverslag over 2025 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2026

Geldt voor locatie(s): De Breedijk Hoeve (432)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 26-02-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag
2026
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