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Jaarverslag
De certificering voor het keurmerk Kwaliteit Laat Je Zien is een continu proces. Iedere drie jaar vindt er een audit plaats op de zorgboerderij. In de
tussentijd wordt elk kalenderjaar getoetst door middel van het jaarverslag. In het jaarverslag geeft de zorgboer(in) een weergave van alle
ontwikkelingen op de zorgboerderij en legt hij/zij verantwoording af over het voldoen aan de eisen van het kwaliteitssysteem.

Dit jaarverslag heeft betrekking op:

Bedrijfsgegevens

Ondernemingsgegevens

Maatschap van Splunter Stolp

Registratienummer: 2164

Jisperweg 99, 1464NJ West beemster

Rechtsvorm Maatschap ingeschreven bij Kamer van Koophandel onder nummer 63676052

Website: http://0

Locatiegegevens

Latenstein

Registratienummer: 2164

Jisperweg 99, 1464NJ West beemster

Aangesloten bij de Federatie Landbouw en Zorg via: Stichting Landzijde

http://0.0.0.0/
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1 Inleidende vragen voor het Jaarverslag
Door middel van onderstaande vragen wordt de inhoud, van een aantal hoofdstukken, van het jaarverslag bepaald.

1.1 Wilt u een voorwoord aan het jaarverslag toevoegen?

Ja, Zorgboerderij in beeld toevoegen

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.2 Welke medewerkers zijn er op de zorgboerderij?

Buiten de ondernemer(s) zijn er geen andere medewerkers

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.3 Waren er in het verslagjaar meldingen en/of incidenten?

Nee, er waren geen meldingen en incidenten

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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2 Voorwoord

2.1 Voorwoord van de zorgboerderij

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

2.2 Zorgboerderij in beeld

Dit jaar heeft de bio diversiteit strook bloemen mooi gebloeid .Ook hebben we het jaar 2019 flink wat groenten verkocht aan de verkoop kar .

En we zijn trots op onze kruiden kweek tafel zelf gemaakt van afval houdt van pallets .Dit in het kort om een beeld te vormen van de
zorgboerderij Latenstein .

 
Afbeelding 1
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Afbeelding 2

 
Afbeelding 3

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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3 Algemeen

3.1 Het afgelopen jaar op de zorgboerderij

Een beschrijving van de activiteiten op de zorgboerderij en de belevenissen van de deelnemers, medewerkers en zorgboeren. Ook veranderingen en
ontwikkelingen op de zorgboerderij komen aan bod. Het kan gaan over bijvoorbeeld het zorgaanbod, een verbouwing, de financiering en de
kwaliteitseisen.

Maand verslagen  2019

januari 2019

Op start maand na de feest maand december deelnemer met de griep .

Deze maand een nieuwe brievenbus getimmerd door deelnemer mooi resultaat degelijke brievenbus.

Verder gegaan met bestrating in de tunnel kas ,Snoei werk en tuinspullen met hogedrukspuit schoonmaken .

Aanmelding nieuwe deelnemers voor de woensdag is wezen kijken maar koos toch voor een andere zorgboerderij .

Jaarverslag 2018 afgemaakt en ingediend .Nieuwjaar bijeenkomst Landzijde met en leuk cabaret  programma lekker netwerken.

Aardbeien plantjes gekregen in ruil voor pompoenen bij een andere zorgboerderij in de Beemster .

februari 2019

Tuinmeubelen met hoge druk spuit schoongemaakt en in de olie gezet.

Stoel die stuk was gemaakt .

De ploeg in de olie gezet .

Met de bosmaaier rozenbottels afgemaaid ,De bosmaaier weggebracht voor onderhoud .Bij het IJsselmeer schelpen gehaald voor de kippen.

Mooi om te zien hoe deelnemers kunnen genieten van kleine uitstapjes naar bv IJsselmeer .

Tunnel kas onkruid vrij gemaakt .

Evaluatie gesprekken geplant en vanzelfsprekend laten invullen  .

Weekje vakantie zorgboerderij dicht .

maart 2019

Deze maand 3 Evaluatie`s gehouden  .

Kastanje takken voor de veiling klaar gemaakt .Deelnemer met rijbewijs op de trekker laten rijden naar de kastanje hoe trots en mooi om te
zien .

Tunnel kas geschoffeld en gefreesd.

Eerste zaaigoed gezaaid .De eerste groente plantjes geplant voor de voedselbank sla,prei,rode bieten

Knolvenkel en koolraap.
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Bij andere zorgboerderij gekeken naar koeien die voor het eerst naar buiten gingen na de winterperioden .Meteen een stapel stenen mee
genomen om de kas verder mee te bestraten .Het valt de deelnemers op dat op andere zorgboerderij rommelig is en druk ze zijn blij met mijn
zorgboerderij leuk om te horen .

Buiten ook een stuk moestuin gefreesd en de uien geplant .

april 2019

Deze maand tevredenheid formulier van de zorgboerderij zelf door deelnemers laten invullen .

Overleg gehouden en  punten behandelt .

Grasmaaien is begonnen .Ook met de bosmaaier gewerkt .

Tuin frezen en planten en zaaien van de groenten .Fruitbomen water geven ivm droogte en net nieuwe aanplant.

Nog wat stenen gehaald bij andere zorgboerderij .

Lekker tuinkers en radijs bij de lunches uit de tunnel kas .

Begonnen met kruiden tuintafel van pallet te maken .

Onkruid schoffelen ,water geven tunnel kas .

mei 2019

Nieuwe deelnemer aangemeld en gestart deze maand .Altijd weer even wennen .

Groente plantjes geplant en geoogst voor de voedselbank .

Kruidentuin tafel is klaar mooi gelukt .Peterselie geplant .Zo kan ook de deelnemers die fysiek wat problemen hebben tuin werk doen .

Bonen planten naar buiten bonen staken gezet tuin ziet er mooi uit .

Moestuin ook flink water gegeven het is droog .

Sla en rode bieten naar de voedselbank

Pompoenen gezaaid .

juni 2019

Deze maand courgette en rode bieten ,boerenkool geplant .

Netten om de rode bessen struiken gedaan .

Oogst  Paksoi ,andijvie sla en peterselie .

Hokken van de dieren schoongemaakt met hoge druk spuit .

Grasmaaien .

De aardappels in het land groeien goed er zitten al hele kleine aardappels aan de plant .

Alles netjes gemaakt om 2 weken vakantie te houden .

 

juli 2019

Bessen plukken er zijn er veel .Aardbeien niet veel dit jaar .
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Witte kool in kas is geen succes ze knappen van de hitte uit elkaar .Kleine kooltjes dit jaar .Ook het zaaien van de kool is niet gelukt te warm
en te droog .Dus ook het zuurkool maken gaat dit jaar niet lukken .

Deze maand geleverd aan wereldtuin project zodat ze groente hebben voor de pakketten die ze maken.We hebben  courgette en rode bieten
geleverd en wat rode bessen .Leuk om ook aan dit project te leveren en te helpen .Geeft echt meer waarde een een goed gevoel zodat de
groente goed terecht komt met respect voor het product .Bij de wereld tuin was er veel groente opgegeten door de slakken .

Uien en knoflook geoogste .Ook rode bieten en sla ,andijvie ,prei ,peterselie voor de voedselbank .

Groente verkoop op de verkoop kar gaat ook leuk .Word door de deelnemers mooi ingericht en bij gehouden en aangevuld

Onkruid wieden en gras maaien .

Wortels groeien goed onkruid voorzichtig met hand weg getrokken .Ook schorseneren komen op .

Tegels gelegd in de kas door deelnemer

augustus 2019

Het is nog vol op oogstte van de groenten voor de voedsel bank deelnemers vinden dit ook leuk om te doen iedereen helpt mee .

Voor degene die niet goed kunnen bukken is er het klusje bosjes maken van de peterselie .

Ook rooien we met de hand de aardappels en maken er zakjes van voor de verkoop kar .De een rooit de ander doet ze in zakjes en weegt ze af
.

Ook het grasmaaien blijft een mooie klus netjes recht maaien top .

Deze maand de uitnodiging voor de open ochtend mee gegeven 21 september is de datum.

Dit jaar voor het eerst pruimen geoogst heerlijk bij de lunch net als de tomaten. Deelnemers nemen ook regelmatig groenten mee naar huis .

Nog een keer andijvie geplant buiten en in de kas .Evaluatie deelnemer die in mei is gestart .Deze maand is ook maatschappelijk werker van
een van de deelnemers langs geweest .Dit was leuk voor de deelnemer en meteen ook een goed om te laten zien wat er nou gebeurd op de
zorgboerderij .Maar ook hoe trots deelnemers zelf ook rondleiding geven .

september 2019

Voor de bos maaier een tuig gekocht zodat het makkelijker vast te houden is .Op verzoek van deelnemer aangeschaft het maaien gaat goed
geeft ook status .Volop oogst pompoenen aantal is minder dan vorig jaar .Nog witlof penen gekregen om uit te proberen deze hebben we in
gekuild.

De wereld tuin is langs geweest met hun deelnemers en hebben groenten mee genomen en aardappels geoogst met de hand leuk hoe mij
deelnemers dit vol trots laten zien hoe dit moet .

De open ochtend gaat niet door weinig mensen die konden komen. We hebben afgesproken dat we het in mei 2020 gaan houden  .

oktober 2019

Het walnoten rapen is begonnen ook de appels geoogst en lekker appelmoes bij de lunch .

Wortel oogst is ook goed gelukt verkoop aan de kar gaat ook goed .

Deze maand ook bij de over buurvrouw wezen kijken bij het sappen van appelsap .Mobielen sap maker opa appelsap genaamd leuk om dit
proces te zien .We kregen een lekker stuk appelcake en mochten de pure sap proeven .

Begonnen met de oogst van de rozenbottels voor de plaatselijke bloemist .

Laatste evaluaties geplant en vanzelfsprekend laten maken als voorbereiding voor gesprek.

november 2019
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Lamp opgehangen in het kippenhok hopelijk blijven ze dan beter eieren leggen .

Kas leeg gehaald en opgeruimd .Volop bezig met rozenbottels oogstte voor de veiling .

Evaluatie gehouden .

Vogel voerhuisje gemaakt onder regie van deelnemer die het dit zelf heeft uitgedacht super trots .

Afspraak gemaakt over kerstlunch en kerstvakantie .

december 2019 .

Laatste maand van het jaar we hebben de schuur klaar gemaakt voor de verkoop van de kerstbomen .

Kerstbomen gezaagd .Boerenkool geoogst en de moeit toch nog de knoflook kunnen planten er is veel regen gevallen afgelopen maanden .

Witlof is niet helemaal gelukt jammer. Wel het proces kunnen zien maar ze werden groen ipv wit nog teveel licht en het was erg vochtig.

Frees schoongespoten zodat deze voor onderhoudsbeurt kan .Kantine versierd ziet er weer mooi uit op naar de kerst lunch .

Deze samen gemaakt met de deelnemers met producten van de tuin en de streek .Iedereen kreeg een kerstpakket ik had een kalender
gemaakt met foto`s van de zorgboerderij .En natuurlijk nog wat lekker uit de Beemster .Bij de deelnemers die niet aanwezig konden zijn op de
kerst lunch langs geweest en kerstpakket gebracht op naar 2020 .

Als mijn deelnemers komen via Landzijde bij mij deze regelen ook de financiën ik lever de declaraties aan landzijde .

De samenwerking met stichting Landzijde is prettig de lijnen zijn kort en als je iemand nog heb wordt er snel gereageerd .

 

 

 

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.

3.2 Algemene conclusies

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de ontwikkelingen en situaties die bij "3.1 Het afgelopen jaar op de zorgboerderij"
zijn beschreven.

Afgelopen jaar lekker gedraaid we hebben echt flink geoogst en geplant processen van zaad tot plant blijft leuk .Aanpassingen de minder
fysiek deelnemers .Plant tafel werk goed .Ik heb nu ook via landzijde en  school Alkmaar een plant tafel mogen ophalen voor in de tunnel kas
zodat we nog meer op hoogte kunnen werken voor het komende jaar .Het idee om zelf brood te gaan bakken heb ik los gelaten is een te lang
proces en vraag continuïteit .

Dit afgelopen jaar ook als doelstelling positieven punten van de dag te benoemen complimenten geven eind van de dag of tijdens werk .Het
leuke daar van is dat je ziet dat deelnemers elkaar ook complimenten gaan geven .Groei van zelfvertrouwen zeker voor deze doelgroep
belangrijk Elke deelnemer hoe klein ook boekt vooruitgang naar zijn vermogen zien dit ook zelf in .Hoe leuk is het dat het idee om een voer
tafel te maken voor de vogels dit door deelnemers zelf wordt gemaakt .Ik heb alleen gezorgd voor materiaal en ze hebben het samen
gemaakt .

We hebben de afspraak gemaakt dat de evaluatie gesprekken door steeds de zelfde persoon van landzijde wordt gehouden zodat
deelnemers steeds de zelfde persoon zien en hier iets in kunnen opbouwen en vertrouwen .Dit kwam ook vanuit deelnemers zelf .
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Ik heb voor elke week altijd een lijstje met werkzaamheden die gedaan kunnen worden. We hebben nu ook afgesproken dat we een klussen
lijst bijhouden .Bij de koffie nemen we dit door of aan het eind van de dag vullen we klussen lijst aan .Ik zorg voor de structuur en de
haalbaarheid.

Er zijn ook regelmatig woord grapjes of spreuken waar we om lachen deze gaan we opschrijven op een bord .

Verder gaan we door met complimenten geven .En proberen komende jaar wat meer zelf aan groenten plantjes te kweken zodat we deze bv
ook aan de wereldtuin kunnen leveren voor verdere samenwerking .Of verkoop aan de kar .

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 3 acties opgenomen in de actielijst.



Jaarverslag 2164/Latenstein 11-03-2020, 14:54

Pagina 12 van 31

4 Deelnemers en medewerkers

4.1 Deelnemers

Een beschrijving van de doelgroepen, het aantal deelnemers en de wijzigingen hierin.

Met 6 deelnemers gestart dit jaar in mei een deelnemer er bij voor de woensdag .

Op de dinsdag heb ik dan 5 deelnemers en op de woensdag 4 deelnemers

Dus totaal 7 deelnemers 2 deelnemers komen 2 dagen de andere komen 1 dag per week .

Er is geen uitstroom geweest dit jaar .Wel is er een deelnemer bezig met vervolg traject zelfstandig wonen elders in Nederland

Al de deelnemers hebben indicatie dagbesteding via Landzijde .Al de deelnemers komen uit doelgroep GGZ 
Wet; De deelnemers vallen allen onder de wet WMO.(Wet maatschappelijke ondersteuning ) 
Dagbesteding voor mensen die licht begeleiding nodig hebben voor zinvolle dagbesteding . 
  
De deelnemers wonen zelfstandig en de meeste hebben woonbegeleiding of andere ondersteuning. 
Begeleiding die ik geef is groep- gericht, individuele ondersteuning naar zelfstandig werkzaamheden.

Ik werk mee en ondersteun daar waar nodig. 
 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.2 Conclusies m.b.t. deelnemers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de deelnemersgroep en wijzigingen hierin.

Een nieuwe deelnemer is altijd even wennen en aftasten wat kan .Maar ook voor de deelnemer was het wennen cultuur shock .

De nieuwe deelnemer is ook een stuk jonger. Dus vanaf begin ook wel duidelijk dat dit een door groei plek voor hem was .

Je ziet dat door vaste structuur en vaste activiteiten hier hou vast uit wordt gehaald .

Het brood bakken heb ik dan ook niet opgestart neemt te veel tijd en de deelnemer die dit dan zou kunnen doen is te onregelmatig aanwezig .

Maar andere deelnemers vinden het prettig om afwisseling te hebben .Voorbereiding en structuur is wat door deelnemers als prettig wordt
ervaren .Overleg wie doet wat .

De kleine groep is ook belangrijk dit wordt ook regelmatig benoemd door de deelnemers .

Als er weer een nieuwe deelnemer komt toch wat beter laten aansluiten op de leeftijd van de huidige groep

Het is toch een groep met de leeftijd tussen de 30 en 60 jaar en daar gaan we verder bij aansluiten .Ik hou de signalen van dementie in acht
maar is nog niet van toepassing .Verder hou ik vooral mentale en fysieke gezondheid van deelnemer in de gaten en bespreek dit zodat
activiteiten aan gepast kunnen worden .Bv rug klachten geen til werk maar wel in beweging blijven .
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Acties
Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.

4.3 Personeel

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met het personeel op de zorgboerderij.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

4.4 Stagiaires

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de stagiaires op de zorgboerderij.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

4.5 Vrijwilligers

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de vrijwilligers op de zorgboerderij.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

4.6 Conclusies m.b.t. personeel, stagiaires en vrijwilligers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de inzet en omgang met personeel, stagiaires en vrijwilligers.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.
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5 Scholing en ontwikkeling

5.1 De opleidingsdoelen van afgelopen jaar

In de opleidingsdoelen beschrijft de zorgboer(in) hoe de kennis en vaardigheden van de begeleiders  op peil wordt gehouden. Door veranderingen
in doelgroepen of zorgzwaarte, veranderingen in wetgeving, etc. zal scholing regelmatig nodig zijn. Daarnaast is het onderling uitwisselen van
kennis, informatie en casuïstiek belangrijk voor de ontwikkeling van de zorgboer(in) en medewerkers.

Bij dit onderwerp gaat het om de kennis en vaardigheden, de opleidingen kunt u bij 5.2 beschrijven (in de kennisbank 8.5.2).

Net werk bijeenkomsten gevolgd .Dementie zodat we voorbereid zijn op dat wat mogelijk kan gaan komen symptomen en verschillende
vormen van dementie .

Ook werken met signalering plan welke actie neem je op welk gedrag en hoe kan je gedrag om buigen .Observeren van gedrag .Zit iemand
lekker in zijn vel wat kan hij/zij vandaag aan .Dit is wat je ook constant doet op de zorgboerderij .Wat geef je en hoe begeleid je .Pas
werkzaamheden aan .

De avond over het maken van jaarverslag en werken met kwapp van de federatie ook prettig om een kennis te maken met de mensen achter
dit systeem .Het verduidelijkt wel het hoe en waarom .

Had voor mij zelf ook afgelopen jaar workshop zuurkool maken geplant deze was niet echt in de buurt .Dus filmpje you tube gevolgd duidelijk
.

Jammer dat witte kool dit afgelopen jaar niet is gelukt maar ik weet nu wel hoe het moet .

Ook brood bakken kan ik maar dit is toch voor als nog niet geschikt .Te weinig tijd voor het hele proces .

De jaarlijkse BHV cursus gevolgd en behaald .

 

 

 

 

 

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

5.2 Opleidingen, trainingen, informatie- en intervisiebijeenkomsten

Een beschrijving van welke scholing afgelopen jaar is gevolgd, wie eraan hebben deelgenomen en of de scholing met goed gevolg is afgerond.

BHV behaald

Netwerkavonden bezocht .Dementie ,Signaleringsplan,Jaarverlag maken in kwapp . 

Workshop brood maken en zuurkool maken .
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Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

5.3 Opleidingsdoelen komende jaren

Een beschrijving van de opleidingsdoelen voor de komende periode.

Voor komende jaar staan de volgende netwerkavonden Landzijde geplant die ik ga bijwonen .

Grenzen aan de zorg

Depressie

Infectie ziekten en Hygiëne

BHV en preventie medewerker .

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

5.4 Conclusies m.b.t. scholing en ontwikkeling

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van scholing en ontwikkeling.

Net werkavonden altijd wel weer leerzaam .Vooral de avond over dementie was leerzaam signalen van dementie op tijd herkennen .

Signalering plan werk ik ook al mee vanuit mij andere werk dus was mij wel bekent en werk je ongemerkt altijd mee .Wat is de stemming van
de dag zit iemand lekker in zijn vel wat kan hij/zij aan .Hoe buig je negativiteit om wat is jou rol hier in  .

Afgelopen jaar erg bezig geweest met complimenten geven en humor en positiviteit .Mooi om te zien dat deelnemers groeien in hun
zelfvertrouwen.En zelfs elkaar complimenten.Dit blijven we doen.

De netwerkavonden voor komend jaar staan weer geplant leuke onderwerpen .

Grenzen aan zorg ,Depressie ,infectie ziekten en Hygiëne .

Acties
Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.
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6 Terugkoppeling van deelnemers
De kwaliteit van de zorgverlening van zorgboeren wordt mede getoetst aan de hand van evaluatiegesprekken, inspraakbijeenkomsten en
deelnemerstevredenheidsmeting. De reacties van de deelnemers die hiermee worden verzameld, geven belangrijke informatie aan de zorgboer(in).

6.1 Evaluatiegesprekken deelnemers

Elke deelnemer heeft jaarlijks een evaluatiegesprek met de begeleiding en eventuele betrokkenen waarin wordt besproken hoe de deelnemer de
zorg op de zorgboerderij ervaart en of de begeleidingsdoelen zijn behaald. In deze paragraaf wordt beschreven hoe de evaluatiegesprekken zijn
verlopen.

Alle deelnemers zijn in 2019 geëvalueerd .Prettig om weer even om tafel te zitten en de ontwikkelingen door te nemen hoe klein soms ook . 
Het gaat altijd over tevredenheid en hoe ze de zorgboerderij ervaren .Sommige deelnemers vinden het moeilijk en zijn zenuwachtig voor het
gesprek .Het is wel prettig als vanuit landzijde steeds de zelfde persoon komt om dit gesprek te voeren en verslag te maken .Ik zelf sta
deelnemers bij in het gesprek en geef voorbeelden aan van vooruitgang of dingen die ze moeilijk vinden .Succes ervaren en beter zelfbeeld
krijgen zijn wel vaste punten .Als er begeleiders bij zijn van de deelnemers is het altijd leuk om te zien hoe vol trots ze de zorgboerderij laten
zien .Ook hoor je dan regelmatig van  de begeleiding dat ze de deelnemer nog nooit zo vrolijk of positief hebben gezien kan je zien wat groen
met je doet groter compliment kan je niet hebben lijkt mij .Dus goed om naaste begeleiding bij deze gesprekken te hebben als de deelnemer
dit ook wil 
De evaluatie gesprekken vinden een keer per jaar plaats dit is voldoende . 
Elke deelnemer heeft een evaluatie gesprek gehad landzijde maakt hier een verslag van en die wordt door mij en deelnemer onder tekent

 
 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.2 Conclusies uit de evaluatiegesprekken

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de evaluatiegesprekken. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

Deelnemers zijn erg tevreden en vinden vooral het kleinschalige erg prettig .Ook komt vaak de voorbereiding van mij in de werkzaamheden als
positief naar voren . Het verzoek van deelnemers om steeds de zelfde persoon vanuit landzijde regiocoördinator aanwezig te zijn voor
verslaglegging wordt als zeer prettig ervaren . Fijn dat dit kan .

 

 

 

 

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.3 Inspraakmomenten
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Minimaal ieder kwartaal wordt er op de zorgboerderij een inspraakmoment gehouden. Hierbij krijgen alle deelnemers de gelegenheid om met
elkaar aan te geven wat ze graag anders of toegevoegd zouden willen zien op de zorgboerderij.

Ik laat deelnemers een eigen tevredenheid formulier invullen in de hoop dat daar punten uitkomen die besproken kunnen worden .Zie bijlage 
Dit gebeurd in april en wordt in mei mee genomen in overleg 
Dit vullen ze anoniem in .Dit jaar kwam daar uit naar voren dat ze zich ongerust maken over klussen in de winter wat gaan we dan doen . 
Zelf geef ik in dit overleg nog even punten door  zoals medicijnpaspoort en noodplan .Maar ook werkzaamheden die er aankomen planning
van vakantie of mededelingen van uit Landzijde .Adres wijziging landzijde.En het houden van open ochtend zodat Familie of belangstellende
kunnen komen kijken .Maar ook de komst van nieuwe deelnemer .

 
In november hebben we ook een overleg waar in brand preventie noodplan kerst lunch en kerst vakantie aan de orde komt . 
Verder is bij de koffie overleg over de werkzaamheden wie wil wat doen .Eind van de dag evalueren we de dag en benoemen we de positieve
dingen .Op de informele manier komt er meer uit .

Afgelopen jaar ook de landbode uitgedeeld dit is het info blad van cliënten raad Landzijde dit Lezen we dan ook bij de koffie zodat ze op de
hoogte zijn .Maar het leeft niet erg bij mij deelnemers .Blijf ze wel info geven in het overleg zoals het aanbod EHBO cursus .

 

 
 

 

 

 

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

Bijlagen
Vragen tevredenheid Latenstein 

6.4 Conclusies uit de inspraakmomenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de inspraakmomenten. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

Eigenlijk is er constant inspraak begint al bij overleg bij de koffie .Wat zijn de werkzaamheden .Wat ligt er nog van vorige week . 
Deelnemers hebben ook vaak zelf tips hoe dingen kunnen .Merk dat sommige daar ook wat meer initiatief in nemen .Komt door het
vertrouwen dat je ze geeft .Zo is onder leiding van deelnemer gezamenlijk een voer tafel gemaakt voor de vogels .Super trots .

Ook hebben we een kruiden tafel gemaakt zodat er op hoogte gewerkt kan worden .Dit gaan we ook nog verder door voeren zodat ook
deelnemers die niet goed kunnen bukken ook tuinwerk kunnen doen .

 
 

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.
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6.5 Tevredenheidsmeting deelnemers

Ieder jaar wordt de tevredenheid van de deelnemers gemeten. De zorgboerderij kan hiervoor zelf een vragenlijst opstellen of gebruik maken van
bestaande instrumenten. De deelnemers kunnen de vragenlijst anoniem invullen.

Zoals ik al aangegeven heb is er een vragen lijst die ze invullen anoniem en daar uit haal ik punten om mee te nemen inspraak overleg . 
Hier vraag ik naar gezondheid,tevredenheid geeft de zorgboerderij voldoende meer waarde ,Broodmaaltijd voldoende ,Voldoende
activiteiten.Tips voor activiteiten. 
Deze heb ik in april uitgedeeld en mee genomen in overleg van mei . 
De vragen lijst is door 5 deelnemers ingevuld. 
De vragen lijst van vanzelfsprekend vullen deelnemers in als voorbereiding op de jaarlijkse evaluatie waar in ook tevredenheid wordt
besproken . 
Deze vragenlijst van vanzelfsprekend is bijna door iedereen ingevuld .Deelnemers vinden het vaak lastig en veel vragen .Maar de
zorgboerderij komt er wel positief uit .Dit komt naar voren in het Evaluatie overleg .Mijn rust, duidelijkheid en voorbereiding van de activiteiten
en vooral ook kleinschaligheid van de zorgboerderij wordt als zeer prettig ervaren . 
  
Mijn ervaring is wel dat gewoon tijdens koffie overleg meer dingen naar voren komen dan dat je dat via vraag stelling op papier doet .

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.6 Conclusies uit de deelnemerstevredenheidsmeting

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de tevredenheidsmeting. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

Zoals ik al schreef  tijdens de koffie tafel overleg komt er vaak meer uit .Maar we houden de papieren versie er wel in omdat je ze dan echt
laat nadenken en de mogelijkheid geef om anoniem dingen op te schrijven die ik mee kan nemen . 
Ook vanzelfsprekend blijf ik stimuleren om te doen .Werken met computer vind ook niet iedereen deelnemer gemakkelijk . 
Eind van de dag positieven punten benoemen.Complimenten geven .Wat goed voor iedereen is . 
De deelnemers zijn zeer tevreden zoals het nu gaat .Wordt vaak aan eind van de dag bedankt voor de gezellige dag .Dat is wel een mooi
compliment .Ze benadrukken wel regelmatig dat ze niet teveel deelnemers willen. We blijven een kleine zorgboerderij .

We gaan op de zelfde manier door .

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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7 Meldingen en incidenten
Op een zorgboerderij wordt geleefd en gewerkt in kleine of grote groepen, er wordt gewerkt met dieren en gereedschap. Daarbij kunnen ongevallen
of incidenten voorkomen. In dit hoofdstuk wordt beschreven wat er op de zorgboerderij is voorgevallen, hoe er met deze situaties is omgegaan,
wat er uit de analyse van de situatie kan worden geleerd en tot welke acties dit heeft geleid. Voor alle meldingen en incidenten geldt dat de privacy
van betrokkenen voorop staat. Wanneer om privacyredenen een melding of de toelichting daarop niet kan worden gepubliceerd, heeft de
zorgboer(in) in een bijlage verantwoording afgelegd. Deze bijlagen worden niet gepubliceerd.

Wanneer er geen meldingen en/of incidenten hebben plaats gevonden is er enkel een conclusie beschreven.

7.1 Ongevallen en bijna ongevallen

Alle ongevallen en bijna ongevallen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe hiermee
om is gegaan. Door in te zoomen op een enkel ongeval of een reeks van kleine ongevallen kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele
verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.2 Medicatie

Op de zorgboerderij worden medicijnen verstrekt en/of toegediend wanneer de begeleiding daarvoor bevoegd en bekwaam is. Het kan ook zo zijn
dat een deelnemer zelf medicijnen meeneemt en inneemt gedurende het verblijf op de zorgboerderij. Wanneer er een incident plaatsvindt rondom
de medicatie moet dit worden vastgelegd. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele
verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.3 Agressie

Alle agressie-incidenten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe hiermee om is
gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.4 Ongewenste intimiteiten

Alle incidenten rondom ongewenste intimiteiten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en
hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden
ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.5 Strafbare handelingen

Alle incidenten rondom strafbare handelingen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en
hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden
ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.
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7.6 Klachten

Alle klachten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan welke klachten zijn ingediend en hoe hiermee om is gegaan.
Door in te zoomen op een klacht kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.7 Conclusies uit meldingen en incidenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het ontstaan en afhandelen van meldingen en incidenten. Eventuele verbeterpunten
zullen aan de actielijst worden toegevoegd.

Er zijn geen meldingen en incidenten geweest.Ik zorg voor een goede voorbereiding. Veiligheid is daar in belangrijk .Deelnemers zijn hier zelf
ook Allert op .Zorg dat ik zelf bij de opstart en in de buurt ben .We werken samen .En hebben werkoverleg tijdens het werk .En passen dingen
aan als dat nodig is .Bv tuigje aangeschaft voor de bosmaaier zodat het prettiger werken is en minder belastend .Zorg dat de deelnemer naar
zijn kunnen kan werken .Zo voorkom je incidenten .

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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8 Acties
Werken aan kwaliteit is een continu proces, waarbij alle stappen die genomen worden om de situatie op peil te houden of te verbeteren kunnen
worden vastgelegd in een actie. De actielijst is een belangrijke weergave van de activiteiten van de zorgboerderij in het algemeen en op het vlak
van kwaliteit.

8.1 Voortgang actielijst, afgesloten acties

In het afgelopen kalenderjaar zijn onderstaande acties uitgevoerd. Waar nodig heeft de zorgboer(in) een toelichting gegeven op de uitvoering van
de actie.

Vanzelfsprekend lijsten laten invullen voor de evaluatie met landzijde

Geplande uitvoerdatum: 19-11-2019

Actie afgerond op: 19-11-2019  (Afgerond)

Toelichting: De meeste deelnemers hebben vanzelfsprekend ingevuld en daar uit blijkt wel dat ze erg tevreden zijn
Vooral het kleinschalige en de structuur en rust en aandacht wordt prettig ervaren .Als er dingen zijn
dan wordt dit besproken in evaluatie of en koffie moment .De vraag of er wel voldoende klussen
zouden zijn bv winter perioden is opgevangen door een klussen lijst bij te houden zodat inzichtelijk
wordt wat we in die perioden zouden kunnen oppakken .

Evaluatie gesprek landzijde

Geplande uitvoerdatum: 26-11-2019

Actie afgerond op: 02-12-2019  (Afgerond)

Toelichting: Vragen lijst ingevuld en opgestuurd naar Landzijde.Terug koppeling gehad vanuit Landzijde

Rie bijwerken

Geplande uitvoerdatum: 10-11-2019

Actie afgerond op: 10-11-2019  (Afgerond)

Zoonose aanvraag

Geplande uitvoerdatum: 06-01-2020

Actie afgerond op: 04-02-2019  (Afgerond)

Toelichting: Zoonossen-keurmerk toegekend .Hygiëne lijst door genomen . Blijf attenderen op handen wassen
Werkhandschoenen vervangen .

VOG opnieuw aan vragen verloopt

Geplande uitvoerdatum: 06-01-2020

Actie afgerond op: 27-11-2019  (Afgerond)

Toelichting: Nieuwe VOG aanvragen voor 2020 staat geplant in januari
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Elke maand een verslag van werkzaamheden met daar bij gevoegd een foto

Geplande uitvoerdatum: 25-12-2019

Actie afgerond op: 21-12-2019  (Afgerond)

Toelichting: Door elke maand even wat op te schrijven maakt het voor mij makkelijker om het jaarverslag te maken
. Foto`s die ik heb gemaakt heb ik gebruikt om kalender te maken voor 2020 deze zat in kerstpakket
van de deelnemers

Vanzelfsprekend door deelnemers laten invullen

Geplande uitvoerdatum: 10-12-2019

Actie afgerond op: 19-11-2019  (Afgerond)

Toelichting: Deelnemers lijsten voor vanzelfsprekend zijn door de deelnemers ingevuld .Ik attendeer ze en stimuleer
de deelnemers om dit te doen voor dat de jaarlijkse evaluatie plaats vind .

zoonose certi�caat verlengen

Geplande uitvoerdatum: 10-12-2019

Actie afgerond op: 04-02-2019  (Afgerond)

Noodplan doornemen en controleren

Geplande uitvoerdatum: 05-11-2019

Actie afgerond op: 05-11-2019  (Afgerond)

Toelichting: Noodplannen door gelopen .Met deelnemers besproken .Aanwezigheid formulier wordt steeds
aangepast als er een nieuwe deelnemers bij komt of weg gaat .Noodplannen kloppen nog zoals
beschreven

Complimenten geven, positiviteit van de dag

Geplande uitvoerdatum: 25-09-2019

Actie afgerond op: 27-11-2019  (Afgerond)

Toelichting: Door aan het eind van de dag of tijdens het het werk complimenten te geven aan de deelnemers zodat
hun eigen waarde groeit en positieven gedachten geeft .Het leuke is dat deelnemers nu elkaar ook
complimenten geven .

Workshop zuurkoolmaken Workshop brood bakken van eigen meel

Geplande uitvoerdatum: 09-09-2019

Actie afgerond op: 27-11-2019  (Afgerond)

Toelichting: Broodbakken is niet haal baar neemt te veel tijd .Eigen meel maken is nu ook niet haalbaar mogelijk
later . Zuurkool maken geen workshop gevold was niet hier in de buurt wel via youtube gekeken
.Jammer genoeg dit jaar oogst witte kool mislukt
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Rie bijwerken en controle elektrische apparaten .

Geplande uitvoerdatum: 20-08-2019

Actie afgerond op: 12-08-2019  (Afgerond)

Toelichting: Controle uitgevoerd we werken met weinig elektrische apparaten .Alleen decoupeerzaag
,hogedrukspuit deze zijn gecontroleerd .

Positieven complimenten geven naar de deelnemers .Eind van de dag

Geplande uitvoerdatum: 19-08-2019

Actie afgerond op: 12-08-2019  (Afgerond)

Toelichting: Eind van de dag maar ook tijdens het werken complimenten uitspreken .Belangrijk voor zelfvertrouwen
.

Tarwe meel laten malen en zelf brood maken als activiteit .Kijken of dit haal baar is

Geplande uitvoerdatum: 11-07-2019

Actie afgerond op: 12-08-2019  (Afgerond)

Toelichting: De activiteit is niet haal baar .Te kort tijd om brood te maken vraagt teveel aandacht en
continuïteit.Daarvoor zijn mijn deelnemers te weinig aanwezig . Af en toe pannenkoeken bakken van
Beemstermeel doen we wel dit is haalbaar .

Tuin indeling maken

Geplande uitvoerdatum: 16-09-2019

Actie afgerond op: 15-07-2019  (Afgerond)

Toelichting: Elk jaar kijken waar de plantjes kunnen staan ivm wissel teelt .

Brand blussers laten keuren

Geplande uitvoerdatum: 16-09-2019

Actie afgerond op: 15-06-2019  (Afgerond)

Toelichting: Bedrijf Boldenwijn heeft de blussers gecontroleerd en gekeurd

EHBO Doos controleren

Geplande uitvoerdatum: 13-05-2019

Actie afgerond op: 15-07-2019  (Afgerond)

Toelichting: Ehbo kist gecontroleerd alles nog voldoende en op orden

Inspraak moment formulier inlaten vullen

Geplande uitvoerdatum: 23-04-2019

Actie afgerond op: 10-04-2019  (Afgerond)

Toelichting: Formulieren zijn uitgedeeld en kunnen worden ingevuld
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Tevredenheid vragen lijst laten invullen

Geplande uitvoerdatum: 16-04-2019

Actie afgerond op: 09-04-2019  (Afgerond)

Toelichting: Toegevoegd aan actie lijst inspraak moment en formulier /vanzelfsprekend laten invullen

Alle jaarlijkse acties plannen op actie lijst, u kunt deze aanmerken als terugkerende acties zodat zij bij het afronden opnieuw worden
aangemaakt: - controle EHBO middelen - Controle brandblussers - Actualisatie werkbeschrijving in Kwapp - Jaarlijkse controle
apparaten en machines (indien aanwezig). - Jaarlijkse evaluatiegesprekken - Inspraakmomenten

Geplande uitvoerdatum: 29-03-2019

Actie afgerond op: 09-04-2019  (Afgerond)

Toelichting: Toe gevoegd aan actielijst

Voor uw voornemen kunt u een evaluatiemoment plannen op de actielijst in de loop van het jaar, zodat u kunt nagaan of u inderdaad
meer complimenten bent gaan geven en wat de resultaten daarvan zijn.

Geplande uitvoerdatum: 22-03-2019

Actie afgerond op: 09-04-2019  (Afgerond)

Toelichting: Toegevoegd aan actie lijst elke dag een positief compliment naar deelnemers .

Ook de netwerkavonden die u gaat volgen bij Landzijde dit jaar toevoegen aan de actielijst.

Geplande uitvoerdatum: 22-03-2019

Actie afgerond op: 09-04-2019  (Afgerond)

Toelichting: Toegevoegd aan actie lijst

BHV cursus

Geplande uitvoerdatum: 19-03-2019

Actie afgerond op: 08-04-2019  (Afgerond)

Toelichting: Els heeft de bhv cursus gedaan en behaald .Altijd weer goed om even te oefenen en theorie door te
nemen .

Tunnel kas verder verharde .Vol op groenten telen en zaaien .

Geplande uitvoerdatum: 12-03-2019

Actie afgerond op: 01-04-2019  (Afgerond)

Toelichting: Zijn we nog mee bezig elke keer een stukje doen ivm zwaar werk en rug belasting

Checklijst hygiene doornemen

Geplande uitvoerdatum: 12-03-2019

Actie afgerond op: 01-04-2019  (Afgerond)

Toelichting: Lijst door genomen alles op orde
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De schriftelijk toetsing jaarverslag 2018 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw
Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling. Aanvullen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 01-04-2019

Actie afgerond op: 27-03-2019  (Afgerond)

De schriftelijk toetsing jaarverslag 2018 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw
Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling. Aanvullen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 19-02-2019

Actie afgerond op: 05-03-2019  (Afgerond)

Nieuwe deelnemer voor de woensdag erbij aangeven bij landzijde dat er ruimte is

Geplande uitvoerdatum: 29-01-2019

Actie afgerond op: 04-02-2019  (Afgerond)

Toelichting: Doorgegeven aan landzijde dat er plek is op de woensdag

Schrijf uw jaarverslag over 2018 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2019

Actie afgerond op: 21-01-2019  (Afgerond)

Rie bijwerken

Geplande uitvoerdatum: 21-01-2019

Actie afgerond op: 13-01-2019  (Afgerond)

Aanpassen Meldcode Huiselijk geweld en kindermishandeling, Zie nieuwsbrief Kwaliteit Laat je Zien nr. 09 d.d. 28-11-2018

Geplande uitvoerdatum: 01-01-2019

Actie afgerond op: 13-01-2019  (Afgerond)

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

8.2 Voortgang actielijst, openstaande acties

Hieronder staan de geplande acties van de zorgboerderij. Wanneer een actie is uitgesteld of gewijzigd heeft de zorgboer(in) een toelichting
beschreven.

kwaliteitssysteem werkbeschrijving bijwerken

Geplande uitvoerdatum: 21-10-2019
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Klussen lijst

Geplande uitvoerdatum: 14-01-2020

Checklijst hygiëne doornemen

Geplande uitvoerdatum: 20-01-2020

zoonose certi�caat verlengen

Geplande uitvoerdatum: 20-01-2020

VOG opnieuw aan vragen verloopt

Geplande uitvoerdatum: 20-01-2020

spreuken bord woord van de dag

Geplande uitvoerdatum: 21-01-2020

Nieuwe deelnemer aansluiting bij leeftijd doelgroep vragen bij Landzijde

Geplande uitvoerdatum: 21-01-2020

Dossier In 2018 wordt het Electronische dossier ingevoerd dit wordt door Stichting landzijde gefaciliteerd .Zodat de papieren dossier
komt te vervallen . Op papier hebben deelnemers toestemming gegeven dat naast ik en landzijde ook de auditor het dossier mag in zien
.

Geplande uitvoerdatum: 21-01-2020

Zoonose aanvraag/Hygieene lijdt

Geplande uitvoerdatum: 17-02-2020

Teelt tafels realiseren /Zaaigoed en teelt aarden

Geplande uitvoerdatum: 03-03-2020

Zaaien van de groenten zodat er plantjes zijn voor ook bv wereldtuin of verkoop kar.

Geplande uitvoerdatum: 10-03-2020
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Inspraak

Geplande uitvoerdatum: 17-03-2020

Teelt tafels voor in de tunnelkas

Geplande uitvoerdatum: 17-03-2020

EHBO Doos controleren

Geplande uitvoerdatum: 13-04-2020

BHV cursus

Geplande uitvoerdatum: 16-04-2020

Tuin indeling maken

Geplande uitvoerdatum: 20-04-2020

Rie bijwerken

Geplande uitvoerdatum: 21-04-2020

Brand blussers laten keuren

Geplande uitvoerdatum: 15-06-2020

Kwaliteitssysteem bijwerken

Geplande uitvoerdatum: 20-10-2020

Netwerkavonden

Geplande uitvoerdatum: 17-11-2020

Netwerkavonden Landzijde

Geplande uitvoerdatum: 18-11-2020

Vanzelfsprekend door deelnemers laten invullen

Geplande uitvoerdatum: 24-11-2020
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Vanzelfsprekend lijsten laten invullen voor de evaluatie met landzijde

Geplande uitvoerdatum: 24-11-2020

Evaluatie gesprek landzijde

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2020

Elke maand een verslag van werkzaamheden en bijzonderheden

Geplande uitvoerdatum: 15-12-2020

Voor het volgende jaarverslag: Zet een stap in het verdiepen van uw jaarverslag door o.a. in te gaan op de vragen meegegeven in de
beoordelingsmail van JV2019.

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2020

Actualiseer uw werkbeschrijving en dien deze in ten behoeve van de audit Indienen werkbeschrijving

Geplande uitvoerdatum: 24-03-2021

Bereid u voor op de audit aan de hand van het auditprogramma (zie de kennisbank) Audit

Geplande uitvoerdatum: 24-05-2021

Dossier In 2018 wordt het Electronische dossier ingevoerd dit wordt door Stichting landzijde gefaciliteerd .Zodat de papieren dossier
komt te vervallen . Op papier hebben deelnemers toestemming gegeven dat naast ik en landzijde ook de auditor het dossier mag in zien
.

Geplande uitvoerdatum: 29-10-2019

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 13-01-2020 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2020

Toelichting: Er is nu voor 2020 een datum geplant om dit door te nemen met lanzijde, zodat ik hier ook mee kan
gaan werken op mij zorgboerderij .

Netwerkavonden Landzijde

Geplande uitvoerdatum: 04-11-2019

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 13-01-2020 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2020

Toelichting: Netwerkavonden van Landzijde bezocht

Schrijf uw jaarverslag over 2019 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 29-02-2020

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 10-02-2020 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2020
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De schriftelijk toetsing jaarverslag 2019 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw
Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling. Aanvullen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 11-03-2020

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 08-03-2020 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2020

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

8.3 Conclusies m.b.t. de actielijst

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het plannen en tijdig uitvoeren van acties. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

Acties zoveel mogelijk weer gegeven .Werkt wel prettig wordt verhindert aan de actie .Geeft structuur

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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9 Doelstellingen
In dit hoofdstuk beschrijft de zorgboer(in) wat de toekomstplannen zijn voor de zorgboerderij.

9.1 Doelstellingen voor de komende vijf jaar

Afgelopen jaar gezien wat er mogelijk is aan teelt van de groenten in de tunnel kas we gaan verder experimenteren en dit uitbreiden samen
met de deelnemers .Groenten tuin vergoten . 
Uitbreiding met werkzaamheden die ook binnen kunnen worden gedaan .Zodat er diversiteit is in werk .Mogelijk uitbreiden van verkoop
groenten aan de verkoop kar . 
Ook de indeling van de groenten tuin makkelijker maken.Zoals vaste plek voor fruitbomen vaste plek voor bessen bomen zodat deze ook
tegen de vogels kunnen worden beschermd.

Ook verder kijken naar samenwerking met de wereldtuinen project aan bijvoorbeeld leveren van groenten plantjes . 
Gewoon lekker aan het werk met de seizoenen

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

9.2 Doelstellingen voor het komende jaar

Uit breiden van de teelt tafels in de tunnel kas .Het meer kweken van  groenten plantjes zodat dit ook gedeeld kan worden met bv wereld tuin
project maar mogelijk ook verkoop aan de verkoop kar .

Deelnemers erbij voor de woensdag ivm vertrek van deelnemer .

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

9.3 Plan van aanpak

Om de doelstellingen te realiseren beschrijft de zorgboer(in) concrete stappen die worden toegevoegd aan de actielijst.

De gekregen teelt tafels in elkaar zetten zodat er op gewerkt kan worden .Zorgen voor goed zaai goed en teelt aarden .

 

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.
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Overzicht van bijlagen
In dit overzicht is opgenomen welke bijlagen er aan het jaarverslag zijn toegevoegd. Deze bijlagen bevatten aanvullende informatie voor de
toetsing en worden niet gepubliceerd.

6.3 Vragen tevredenheid Latenstein


