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Jaarverslag
De certi�cering voor het keurmerk Kwaliteit Laat Je Zien is een continu proces. Iedere drie jaar vindt er een audit plaats op de zorgboerderij. In
de tussentijd wordt elk kalenderjaar getoetst door middel van het jaarverslag. In het jaarverslag geeft de zorgboer(in) een weergave van alle
ontwikkelingen op de zorgboerderij en legt hij/zij verantwoording af over het voldoen aan de eisen van het kwaliteitssysteem.

Dit jaarverslag heeft betrekking op:

Bedrijfsgegevens

Ondernemingsgegevens

Maatschap van Splunter Stolp

Registratienummer: 2164

Jisperweg 99, 1464NJ West beemster

Rechtsvorm Maatschap ingeschreven bij Kamer van Koophandel onder nummer 63676052

Website: http://0

Locatiegegevens

Latenstein

Registratienummer: 2164

Jisperweg 99, 1464NJ West beemster

Aangesloten bij de Federatie Landbouw en Zorg via: Stichting Landzijde

http://0.0.0.0/
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1 Inleidende vragen voor het Jaarverslag
Door middel van onderstaande vragen wordt de inhoud, van een aantal hoofdstukken, van het jaarverslag bepaald.

1.1 Wilt u een voorwoord aan het jaarverslag toevoegen?

Ja, Voorwoord toevoegen
Ja, Zorgboerderij in beeld toevoegen

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.2 Welke medewerkers zijn er op de zorgboerderij?

Buiten de ondernemer(s) zijn er geen andere medewerkers

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.3 Waren er in het verslagjaar meldingen en/of incidenten?

Nee, er waren geen meldingen en incidenten

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.4 Wilt u meewerken aan een enquête t.b.v. kengetallen zorglandbouw 2022?

Deze vraag gaat over een enquête van de Federatie Landbouw en Zorg t.b.v. de belangenbehartiging.

Ja

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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2 Voorwoord

2.1 Voorwoord van de zorgboerderij

Het jaar 2022 was een jaar met veel afwezigheid door angsten en terug val van de deelnemers.
Zowel metaal als fysiek heeft de corona pandemie nog invloed op de groep.
Er is een deelnemer overleden wat �ink wat inpact had.

Maar ook de aanbesteding van Amsterdam die landzijde niet verlengt kreeg gaf onrust en stof tot nadenken .

Kortom een zeer bewogen jaar zoals u wel zal lezen .

 

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

2.2 Zorgboerderij in beeld

Door de storm de tunnel kas kapot gewaaid foto1

De kleine kas gemaakt het stukken glas vervangen door plastic platen foto 2

De uit zaad gekweekte kous band groenten foto 3

Afbeelding 1
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Afbeelding 2

Afbeelding 3

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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3 Algemeen

3.1 Het afgelopen jaar op de zorgboerderij

Een algemene beschrijving van de activiteiten op de zorgboerderij en de belevenissen van de deelnemers, medewerkers en zorgboeren. Het
verdere jaarverslag geeft weer hoe aan de kwaliteit van zorg wordt gewerkt binnen de context van het hier beschreven zorgaanbod.

Het was weer een bijzonder jaar .

In januari zijn er bij twee deelnemers hun moeder en bij ander haar vader overleden wat veel verdriet en tijd van afwezigheid bracht .
Een andere deelnemer waar het niet goed mee ging heb ik zijn maatschappelijk werker gebeld die heeft verder actie ondernomen en is
mee gegaan naar huisarts .

We hebben mee gedaan aan de jaarlijkse tuinvogel telling .We hebben diverse vogelhuisjes gemaakt en opgehangen .

In februari is de tunnel kas kapot gewaaid wat heel vervelend was. Het heeft ook lang geduurd voor dat het gemaakt kon worden
.Waardoor we pas laat ik de tunnel kas aan het werk konden .Gelukkig hebben wel zelf de kleine kas kunnen maken, zodat er toch nog wat
gezaaid kon worden.
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Door het weer was er veel onkruid en lang niet alles wat we gezaaid hebben is opgekomen maar dat is de natuur. We hebben toen de
tunnel kas weer gemaakt was nog kunnen zaaien en oogsten uit de kas. Met name de kousenband wat een uitprobeer groente was, heeft
het goed gedaan, maar ook de tomaten en de komkommers deden het goed.

Ook buiten �ink wat groenten kunnen kweken. Water geven was een �inke klus het was een droge zomer. Maar ook onkruid vrij houden en
het grasmaaien zijn steeds terug kerende werkzaamheden .

Het nieuwe koppel kippen ging al snel lekkere eitjes leggen .Zodat deze ook naar de voedselbank konden worden geleverd net als de
groenten.

Ook �ink wat walnoten geoogst en verkocht aan de verkoop kar .Fijn zo`n notenboom waar je zomer`s lekker schaduw van heb en met de
herfst noten kan oogsten.

De deelnemer die door inschakelen van maatschappelijk werker naar huisarts was doorverwezen naar specialist .Hij had diagnosen
prostaat kanker. Hem regelmatig bezocht in de hoop dat hij nog naar zorgboerderij zou kunnen komen .Maar hij was op gegeven ze konden
niks meer doen .Hij had een afscheid voorbereid naar mij bij laatste bezoek aan hem.Hij was heel dankbaar. In mei is hij overleden .De
crematie was alleen met broer en zus .Wij hebben hem op de boerderij herdacht en op hem geproost . Hij word door het jaar heen
regelmatig herdacht met zijn uitspraken het was een mooie markante man .

De gewassen van het akkerbouw bedrijf van planten tot oogsten gevolgd .Het land in lopen om te kijken hoe alles groeit is een mooie
activiteit om deelnemers te betrekken bij het bedrijf. We oogsten nieuwe aardappels met de hand voor verkoop op de kar aan de weg waar
we ook wat van de groente in verkopen .

Bij de lunch maken we elke dag een soepje van de groenten uit de tuin. Dit word erg gewaardeerd door de deelnemers.

Dit jaar was het doel om ook de samenwerking verbinding te zoeken met de wereldtuin project .Contact is er maar door dat de tunnel kas
stuk was en we dus niet veel groenten plantjes extra over hadden om uit te wisselen gaan we dit volgend groei seizoen oppakken .

Ook was het doel om compleet als groep te zijn .Dat waren we wel dit jaar op papier maar het werkelijk wekelijks aanwezig zijn van de
deelnemers was door diverse omstandigheden moeilijk.

Dit jaar aanwezig geweest bij landelijke dag van de zorg in Lunteren georganiseerd door de Federatie .
Zorgboerderij bezocht die ook mee doet met vriendentuin project om te kijken hoe zij dit doen .
Netwerk avonden van Landzijde bezocht .

En mij aangesloten bij intervisie groepje van landzijde zorgboerderijen .

Fijn dat landzijde ondersteuning bied je kan er altijd terecht voor vragen of advies. Maar ook �nancieele administratie. Al mijn deelnemers
komen van stichting landzijde .

 

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

3.2 Re�ectie op het kwaliteitsproces

Een beschrijving van de veranderingen en ontwikkelingen op de zorgboerderij. Het kan gaan over bijvoorbeeld het zorgaanbod, een verbouwing,
de �nanciering en de kwaliteitseisen. Hier wordt beschreven hoe er aan kwaliteit van zorg wordt gewerkt en hoe het kwaliteitssysteem wordt
toegepast.

Dit jaar was het aantal deelnemers als groep compleet .Corona had ook dit jaar nog wel inpact vooral mentaal op de deelnemers waardoor
ze terug val hadden .Maar ook een uitgestelde operatie nieuwe heup van deelnemer .
Dus was het elke keer aanpassen van werkzaamheden .Er is lekker gewerkt door deelnemers zij ervaren door de zorgboerderij
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vaste structuur in de week .En het erbij horen, nuttig bezig zijn, lekker buiten in een rustige omgeving .

Doordat de tunnel kas stuk was hebben de groente plantjes later laten komen zodat we ze meteen buiten konden zetten .
Mooi was dat we de kleine kas wel zelf hebben kunnen maken ,met een mooi resultaat daar zijn we trots op.
De grote tunnel kas is gelukkig weer goed gemaakt, dank aan Landzijde (de kas is van de vriendentuin project word door landzijde
ge�nancierd)

Met de warme zomer hebben lekker veel buiten ko�e kunnen drinken en onder de notenboom de schaduw opgezocht .
Genieten van het buiten zijn en de rust .

Het overlijden van deelnemer heeft ook heel wat inpact gehad op mij en de hele groep .

Bezoeken van een andere zorgboerderij die ook leveren aan de voedselbank is altijd leuk om geeft weer nieuwe inzichten .
We zijn goed bezig . Ook de landelijke dag van zorg in Lunteren gaf weer dat er vele verschillende initiatieven zijn op voedsel voorziening,
van de zorgboerderijen maar ook andere initiatieven .Ook �jn om diverse collega`s te spreken uit heel het land .Het was een leuke dag
goed georganiseerd .

Ook het bericht dat landzijde de aanbesteding Amsterdam niet had gaf onrust bij mij en de deelnemers. Hier over gesproken met de
deelnemers.
Geeft een onmachtig gevoel waar je geen invloed op hebt .
Hier gesprekken ook met regio ondersteuner gehad wat dit betekend voor mijn zorgboerderij .

Inhoudelijk in de werkbeschrijving alleen klachtenregeling landzijde veranderd, vertrouwwens bureau gewijzigd.
Fijn dat je direct contact hebt met familie of maatschappelijk werk zodat je je ongerustheid rondom welbevinden van deelnemers kan
delen.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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3.3 Algemene conclusies

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de ontwikkelingen en situaties die bij “3.1 Het afgelopen jaar op de
zorgboerderij“ en "3.2 Re�ectie op het kwaliteitsproces " zijn beschreven.

Als de deelnemers er waren is er lekker gewerkt .
Maar door onregelmatige aanwezigheid en het bericht van aanbesteding Amsterdam ,ben ik in gesprek gegaan met regio ondersteuner
van Landzijde om tot een oplossing te komen.
De tijd die ik kwijt ben aan rijden naar Amsterdam met �le enz werkt ook niet �jn .

Dus besloten om rijden op Amsterdam stop te zetten per 2023.
Deelnemers die zelfstandig komen kunnen gewoon blijven komen.
2023 nieuwe deelnemers uit de regio Purmerend zodat ik minder tijd kwijt ben met vervoer.

De deelnemers snappen mijn besluit en zij gaan opzoek naar andere dagbesteding of in overleg met landzijde andere zorgboerderij tot
indicatie a�oopt.Ze vonden het wel jammer .

Binnen intervisiegroepje ook dit probleem besproken dat is �jn om dingen de delen met elkaar en bespreekbaar te maken.
Ook de landelijke dag waar ik ook diverse mensen heb gesproken gaf mij wel weer de energie om door te gaan en een nieuwe start te
gaan maken met deelnemers .

Dank ook aan landzijde met de ondersteuning .
 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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4 Deelnemers en medewerkers

4.1 Deelnemers

Een beschrijving van de doelgroepen, het aantal deelnemers en de wijzigingen hierin.

Op de dinsdag 6 deelnemers

Op de woensdag 4 deelnemers

In totaal 7 verschillende deelnemers

Per mei deelnemer overleden mutatie ingevuld .

Vanaf mei totaal 6 deelnemers

Eind december mutatie is gevuld van 4 deelnemers uit Amsterdam.

Al de deelnemers komen uit doelgroep GGZ Wet; De deelnemers vallen allen onder de wet WMO. (Wet maatschappelijke ondersteuning )
Dagbesteding voor mensen die lichte begeleiding nodig hebben voor zinvolle dagbesteding. De deelnemers wonen zelfstandig en de
meeste hebben woonbegeleiding of andere ondersteuning. Begeleiding die ik geef is groep- gericht, individuele ondersteuning naar
zelfstandige werkzaamheden.

Ik werk mee en ondersteun daar waar nodig. De deelnemers op mijn zorgboerderij komen allemaal via Stichting Landzijde .

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.2 Conclusies m.b.t. deelnemers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de deelnemersgroep en wijzigingen hierin.

De doelgroep is en blijft kwetsbaar. Corona heeft heel wat mentale invloed op de doelgroep. Waardoor er ook periodes van afwezigheid van
sommige deelnemers zijn.
Deelnemer met angst en smet vrees kan nu toch gelukkig in plaats van halve dagen weer hele dagen te komen .Deze komt met eigen
vervoer .
Ook zijn er meerdere deelnemers waar suikerziekte bij is geconstateerd .

Het werd ook erg gewaardeerd dat we kaartjes stuurde bij ziekte of overlijden van ouders .
Even een telefoontje elkaars stem horen, even verhaal doen door telefoon.
Ook de bezoekjes aan deelnemer die ziek thuis was werd erg gewaardeerd en was waardevol .

Er is lekker gewerkt .Ik heb steeds de werkzaamheden aangepast aan wat er mogelijk was die dag .
De vaste klussen die deelnemers doen geven voldoening en zelfvertrouwen.
Ergens verantwoordelijk voor zijn en afmaken geeft een goed gevoel .Trots zijn op je werk .
Positiviteit en waardering .

De deelnemers vinden het �jn om te komen en waarderen vooral mijn luistert oor en betrokkenheid.

Voor mij zelf vond ik het lastig om steeds naar Amsterdam te rijden en regelmatig maar één of twee deelnemers in de auto mee te
hebben.
Kost mij veel tijd en �le leed .
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Dus tot besluit gekomen om dichterbij deelnemers op te halen een nieuwe groep starten in 2023.
Wat de deelnemers jammer vinden maar wel snappen.

 

 

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.

4.3 Personeel

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met het personeel op de zorgboerderij.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

4.4 Stagiairs

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de stagiairs op de zorgboerderij.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

4.5 Vrijwilligers

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de vrijwilligers op de zorgboerderij.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

4.6 Conclusies m.b.t. personeel, stagiairs en vrijwilligers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de inzet en omgang met personeel, stagiairs en vrijwilligers.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.
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5 Scholing en ontwikkeling

5.1 Opleidingsdoelen, opleidingen, trainingen, informatie- en intervisiebijeenkomsten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(-in) een beschrijving van de opleidingsdoelen en de gevolgde opleidingen waarmee de kennis en
vaardigheden van de begeleiders op peil worden gehouden. Wie welke opleidingen hebben gevolgd en of de gestelde doelen zijn behaald. Door
veranderingen in doelgroepen of zorgzwaarte, veranderingen in wetgeving, etc. zal scholing regelmatig nodig zijn. Daarnaast is het onderling
uitwisselen van kennis, informatie en casuïstiek belangrijk voor de ontwikkeling van de zorgboer(in) en medewerkers.

Bhv cursus gedaan.
Netwerk avonden waren weer gewoon live dat was erg �jn .
-Een avond over de kwaliteit kaders en kernwaarde /rapporteren via ecd systeem.
-Avond over BGL buitengewoon leersysteem van landzijde uitleg hoe deelnemers hier aan mee kunnen doen .
Spreker bedrijf adviseur bij bv overname .
-Intervisie avond Landzijde over jou persoonlijke waarde voor de zorgboerderij .

Aangeschoven bij intervisie groepje van andere zorgboerderijen van Landzijde een avond bij elkaar geweest.
Volgende jaar ga ik hier ook aan deelnemen .
Buitengewoon leren is door een deelnemer gebruik van gemaakt super �jn dat dit er is .

Bezoek gebracht aan collega zorgboerderij die ook mee doet aan vriendentuin project
Kennis delen met wereld tuin project dit is nog niet gelukt, de intentie is er maar volgend plant seizoen oppakken.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

5.2 Opleidingsdoelen komende jaren

Een beschrijving van de opleidingsdoelen voor de komende periode.

Bezoek van de netwerkavonden Landzijde .
Het verder oppakken van rapporteren wat en hoe .Hier wel al mee begonnen maar zit nog geen continuïteit in .We krijgen hier in komende
netwerkavond wat info over.

Volgen van bhv cursus

Ook intervisie groepje waar in je in kleinere groep dingen kan bespreken en verdieping wat ik als erg prettig ervaar en ga ik zeker bij
aanschuiven.
Buitengewoon leren voor deelnemers is door 1 deelnemer gedaan wat echt super positief was  niet alleen het leren maar ook andere
mensen ontmoeten .Dit ga ik zeker blijven motiveren bij de deelnemers van de zorgboerderij .

De kernwaarde rapporteren per deelnemer en dit mee nemen in de jaarlijkse deelnemers evaluatie met landzijde .

We gaan mee doen erf scan op biodiversiteit wat vanuit landzijde in samenwerking met Waterland en dijken wordt georganiseerd om te
kijken wat we op het erf bedrijf nog meer kunnen doen aan biodiversiteit.
 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.
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5.3 Conclusies m.b.t. scholing en ontwikkeling

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het proces rondom scholing en ontwikkeling.

Aan gegeven bij Landzijde dat ik graag een netwerk avond over angst dwang en smet vrees zou willen hebben .

Intervisie avonden waar je wat meer kan verdiepen en ingaan op de dagelijkse dingen van de zorgboerderij .

Contact met wereldtuin kennis overdracht en verbinding zoeken .

Verdieping in ziektebeelden van de nieuwe deelnemers waar nodig .

In deelnemer evaluatie gesprekken en kernwaarde bespreken wat voor de deelnemer inzichtelijk maakt waarom de zorgboerderij
belangrijk voor hem of haar is.

Stimuleren van Buitengewoon leren cursus voor deelnemers .

Biodiversiteit scan van het erf en wat kunnen we nog meer doen of oppakken .

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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6 Terugkoppeling van deelnemers
De kwaliteit van de zorgverlening van zorgboeren wordt mede getoetst aan de hand van evaluatiegesprekken, inspraakbijeenkomsten en
deelnemerstevredenheidsmeting. De reacties van de deelnemers die hiermee worden verzameld, geven belangrijke informatie aan de
zorgboer(in).

6.1 Evaluatiegesprekken deelnemers

Elke deelnemer heeft minimaal jaarlijks een evaluatiegesprek met de begeleiding en eventuele betrokkenen waarin wordt besproken hoe de
deelnemer de zorg op de zorgboerderij ervaart en of de begeleidingsdoelen zijn behaald. In deze paragraaf wordt beschreven hoe de
evaluatiegesprekken zijn verlopen.

Alle evaluatie gesprekken hebben weer plaats gevonden, iedere deelnemer heeft 1x een gesprek gehad .Wat door landzijde word
vastgelegd en begeleid. Zelf probeer ik ook de 9 kernwaardes uit het kwaliteitskader van de federatie mee te nemen en te bespreken .
Door kernwaarde kaart geeft het de deelnemer inzicht in waarde van de boerderij voor deze deelnemer .
Als voorbereiding op het gesprek zorg ik dat diegene die dit willen vanzelfsprekend vragen lijst invullen.

Vragen die er tijdens deze gesprekken worden gesteld zijn:

Hoe bevalt het op de boerderij?
Zijn de persoonlijke omstandigheden of het functioneren sinds de intake of het laatste gesprek veranderd?
Hoe ziet de weekindeling eruit?

Is het voortzetten van de dagbesteding belangrijk en waarom?

Is de vragenlijst van Vanzelfsprekend ingevuld en zijn daaruit nog onderwerpen gekomen die we moeten bespreken?

Zijn er nog aanbevelingen en/of opmerkingen t.a.v. de dagbesteding op de boerderij?

Zijn er nog aanbevelingen en/of opmerkingen t.a.v. de organisatie Landzijde.?

Gaat U akkoord met het ter informatie versturen van het functioneringsplan en/of evaluatieplan naar een eventuele begeleider?

Is er een recente medicatielijst in het dossier op de boerderij ?

Vervolgens zijn er ook cliëntdoelen gesteld per deelnemer.

1. Lichamelijke conditie; Domein Fysiek en medisch.

2. Gaat men nuttige relaties aan en houdt men deze in stand. Hoe gaat de samenwerking en heeft men het gevoel deel uit te maken van
een team ? Dit is het domein: Sociaal / Emotioneel.

3. Domein Psychisch/cognitief: Hoe zijn hier de vorderingen in? Informatieverwerking? Concentratie?

4. Domein Zelfstandig/ADL. : Is er balans tussen leervaardigheid en de manier waarop dit lukt? Werknemers vaardigheden

Heel �jn dat we een vast persoon van landzijde hebben om dit gesprek te begeleiden en verslag van te maken .
 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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6.2 Conclusies uit de evaluatiegesprekken

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de evaluatiegesprekken. Eventuele verbeterpunten met
betrekking tot het proces zullen aan de actielijst worden toegevoegd.

Deelnemers zijn erg tevreden over de zorgboerderij .Ze zijn trots op hun werk .Blij met mijn luisterend oor en geduld .
Deelnemers zijn ook minder zenuwachtig voor het gesprek komt ook door vast persoon regio ondersteuner die het gesprek voert en
verslag maakt.

Zelf blijf ik zoals al eerder aangegeven de 9 kernwaarde kaart bij de gesprekken pakken.
Zodat we dit ook eigen maken en hier op gaan rapporteren .Maar ook rapporteren op de leerdoelen en begeleiding doelen .

Verder ben ik erg blij met de vaste persoon die de evaluatie doet vanuit Landzijde.

Ik zie dat er meer gesprekstof is door 9 kernwaarde. Hierdoor blijft de zorgvraag passend bij de deelnemer. Wat ook voor mijn
zorgboerderij een beeld geeft en kunnen werken aan de gestelde doelen .

Zit meer structuur in de evaluatie gesprekken zorg op maat .
 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.

6.3 Inspraakmomenten

Minimaal ieder kwartaal wordt er op de zorgboerderij een inspraakmoment gehouden. Hierbij krijgen alle deelnemers de gelegenheid om met
elkaar aan te geven wat ze graag anders of toegevoegd zouden willen zien op de zorgboerderij.

Er zijn twee inspraak momenten geweest waarin ik met de deelnemers die er waren punten heb besproken .

In de eerste bespreking de volgende punten besproken

De 9 kernwaarde vanuit de federatie wat is er voor jouw van toepassing op de zorgboerderij .

Dit gaf inzicht iedereen kon wel een kernwaarde benoemen of met hulp van elkaar tot een kernwaarde komen .
Afgesproken dat we dit ook binnen evaluatie terug laten komen .

Aanschaf nieuwe grasmaaier oude start moeizaam en is af .
Medicijn paspoort graag nieuwe mee voor dossier op de boerderij.
Vakantie sluiting.
Welke groenten zaaien. Verzoek om kousenband en madame jeanette pepers .

De tweede overleg

Brandpreventie, wat te doen bij brand.
Nieuwe klachtenregeling en nieuwe �yer ander bureau vertrouwenspersoon. (vpquasir)
Onrust over aanbesteding Amsterdam.
Mijn besluit om te stoppen met rijden op Amsterdam.

Landzijde heeft een cliëntenraad.Deze geeft 2x per jaar het blad landbode uitgeven. Deze deel ik uit en leg ik in de kantine zodat iedereen
op de hoogte is wat er speelt en besproken is binnen de clienten raad.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.



Jaarverslag 2164/Latenstein 28-02-2023, 12:23

Pagina 17 van 29

6.4 Conclusies uit de inspraakmomenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de inspraakmomenten. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

Verder bespreken we bij de ko�e de dingen van de dag .Ik zorg dat ik per deelnemer een individueel momentje heb om even te bespreken
hoe het gaat zodat we elkaar goed op de hoogte houden .Dit word als zeer prettig ervaren .
Infomeel bij de ko�e in gesprek gaan werk het beste bij deze doelgroep .Ik zorg dat de deelnemers die er niet bij zijn  op de hoogte zijn
van afspraken en besproken punten .

Deelnemers betrekken bij de dingen die spelen niet te ver vooruit plannen. Ik maak per dag notitie wat we kunnen doen en wat te
bespreken . Dit noteer ik op een aanwezigheid formulier en in een schriftje. Maak 2x een verslagje van de besproken punten.

Vooral het stoppen met rijden op Amsterdam  heeft voor 4 deelnemers inpact maar ze gaan samen met begeleiding zoeken naar
oplossing .
Ze snappen het besluit wel .Ook hier individueel met deelnemers over gesproken .

 

 

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.5 Tevredenheidsmeting deelnemers

Ieder jaar wordt de tevredenheid van de deelnemers gemeten. De zorgboerderij kan hiervoor zelf een vragenlijst opstellen of gebruik maken van
bestaande instrumenten. Het is aanbevolen dat de deelnemers de vragenlijst anoniem kunnen invullen.

Er zijn 5 vragen lijsten van vanzelfsprekend ingevuld

De vanzelfsprekend lijst word door de deelnemers ingevuld ter voorbereiding van jaarlijks evaluatie.

Ook tijdens de evaluatie gesprekken word de tevredenheid aan gegeven .
Uit jaar rapport van Vanzelfsprekend komt ook een dikke voldoende .

Vooral mijn geduld en luistert oor maar ook iedereen even een individueel momentje geven word als zeer prettig ervaren .

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.6 Conclusies uit de deelnemerstevredenheidsmeting

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de tevredenheidsmeting. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

Vanzelfsprekend lijsten digitaal invullen is voor de meesten moeilijk, maar met hulp komen ze er toch wel uit . De gesprekken informeel
bij de ko�e en één op één momenten geven mij voldoende inzicht in wat er bij deelnemers speelt.

Evaluatie gesprekken geven ook voldoende zicht op tevredenheid en persoonlijke ontwikkeling van de deelnemer.
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Zorg dat tijdens de evaluatie de kernwaarde worden besproken zodat er gesprekstof is en meer inzicht krijg over tevredenheid .

Blijf vanzelfsprekend lijsten aanbieden .

Acties
Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.
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7 Meldingen en incidenten
Op een zorgboerderij wordt geleefd en gewerkt in kleine of grote groepen, er wordt gewerkt met dieren en gereedschap. Daarbij kunnen
onverwachte situaties, (bijna) ongevallen of incidenten voorkomen. In dit hoofdstuk wordt beschreven wat er op de zorgboerderij is
voorgevallen, hoe er met deze situaties is omgegaan, wat er uit de analyse van de situatie kan worden geleerd en tot welke acties dit heeft
geleid. Voor alle meldingen en incidenten geldt dat de privacy van betrokkenen voorop staat. Wanneer om privacyredenen een melding of de
toelichting daarop niet kan worden gepubliceerd, heeft de zorgboer(in) in een bijlage verantwoording afgelegd. Deze bijlagen worden niet
gepubliceerd.

Wanneer er geen meldingen en/of incidenten hebben plaats gevonden is er enkel een conclusie beschreven.

7.1 Ongevallen en bijna ongevallen

Alle ongevallen en bijna ongevallen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe
hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een enkel ongeval of een reeks van kleine ongevallen kan inzicht worden verkregen in de oorzaak
en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.2 Medicatie

Op de zorgboerderij worden medicijnen verstrekt en/of toegediend wanneer de begeleiding daarvoor bevoegd en bekwaam is. Het kan ook zo
zijn dat een deelnemer zelf medicijnen meeneemt en inneemt gedurende het verblijf op de zorgboerderij. Wanneer er een incident plaatsvindt
rondom de medicatie moet dit worden vastgelegd. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele
verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.3 Agressie

Alle agressie-incidenten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe hiermee om is
gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.4 Ongewenste intimiteiten

Alle incidenten rondom ongewenste intimiteiten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen
en hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen
worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.
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7.5 Strafbare handelingen

Alle incidenten rondom strafbare handelingen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en
hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden
ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.6 Klachten

Alle klachten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan welke klachten zijn ingediend en hoe hiermee om is
gegaan. Door in te zoomen op een klacht kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.7 Conclusies uit meldingen en incidenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het ontstaan en afhandelen van meldingen en incidenten. Eventuele
verbeterpunten zullen aan de actielijst worden toegevoegd.

Er zijn gelukkig geen incidenten geweest.

Door de kleine groep heb je ook goed overzicht .Ook de individuele aandacht zorgt er voor dat je op de hoogte bent wat er speelt.

Als er incidenten zijn zal ik dit zeker melden .

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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8 Acties
Werken aan kwaliteit is een continu proces, waarbij alle stappen die genomen worden om de situatie op peil te houden of te verbeteren kunnen
worden vastgelegd in een actie. De actielijst is een belangrijke weergave van de activiteiten van de zorgboerderij in het algemeen en op het vlak
van kwaliteit.

8.1 Voortgang actielijst, afgesloten acties

In het afgelopen kalenderjaar zijn onderstaande acties uitgevoerd. Waar nodig heeft de zorgboer(in) een toelichting gegeven op de uitvoering
van de actie.

Leerdoelen rapporteren in ECD systeem

Geplande uitvoerdatum: 22-11-2022

Actie afgerond op: 04-10-2022  (Afgerond)

vanzelfsprekend lijsten laten invullen

Geplande uitvoerdatum: 22-11-2022

Actie afgerond op: 15-11-2022  (Afgerond)

Evaluatie gesprek landzijde

Geplande uitvoerdatum: 16-11-2022

Actie afgerond op: 25-10-2022  (Afgerond)

Toelichting: Gesprek gehad met Laura van landzijde

Netwerk avonden bezoeken Landzijde

Geplande uitvoerdatum: 16-11-2022

Actie afgerond op: 22-11-2022  (Afgerond)

Toelichting: Bezocht

Vanzelfsprekend vragen lijsten laten invullen voor de evaluatie

Geplande uitvoerdatum: 16-11-2022

Actie afgerond op: 18-10-2022  (Afgerond)

Toelichting: Lijsten laten invullen.

Tevredenheidsmeting doen

Geplande uitvoerdatum: 15-11-2022

Actie afgerond op: 16-11-2022  (Afgerond)
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Netwerkavonden

Geplande uitvoerdatum: 09-11-2022

Actie afgerond op: 23-11-2022  (Afgerond)

mei en oktober inspraak moment

Geplande uitvoerdatum: 25-10-2022

Actie afgerond op: 15-11-2022  (Afgerond)

Inspraak

Geplande uitvoerdatum: 21-09-2022

Actie afgerond op: 15-11-2022  (Afgerond)

Brand blussers laten keuren

Geplande uitvoerdatum: 13-09-2022

Actie afgerond op: 26-07-2022  (Afgerond)

Toelichting: Boldewijn alles gecontroleerd en gekeurd

zoonose certi�caat verlengen

Geplande uitvoerdatum: 18-08-2022

Actie afgerond op: 15-08-2022  (Afgerond)

Zoonose aanvraag/Hygiëne lijst

Geplande uitvoerdatum: 16-08-2022

Actie afgerond op: 22-08-2022  (Afgerond)

Netwerk avonden volgen van Landzijde

Geplande uitvoerdatum: 13-06-2022

Actie afgerond op: 17-11-2022  (Afgerond)

Toelichting: 3 avonden bezocht

Verslag informele besproken punten

Geplande uitvoerdatum: 18-05-2022

Actie afgerond op: 20-12-2022  (Afgerond)

Toelichting: Staat er dubbel in is afgerond
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Zaaien van de groenten zodat er plantjes zijn voor ook bv wereldtuin of verkoop kar.

Geplande uitvoerdatum: 18-05-2022

Actie afgerond op: 14-06-2022  (Afgerond)

Toelichting: Geen plant goed verkocht in verkoop kar maar wel groenten .Ivm stuk gewaaide tunnel kas . 2023
nieuwe kansen

Bhv cursus

Geplande uitvoerdatum: 16-05-2022

Actie afgerond op: 26-11-2022  (Afgerond)

Tuin indeling maken

Geplande uitvoerdatum: 19-04-2022

Actie afgerond op: 10-05-2022  (Afgerond)

Toelichting: Plattegrond gemaakt voor wisselteelt moestuin

Cursus plannen

Geplande uitvoerdatum: 12-04-2022

Actie afgerond op: 20-12-2022  (Afgerond)

Toelichting: Netwerk avonden bezocht

EHBO Doos controleren

Geplande uitvoerdatum: 12-04-2022

Actie afgerond op: 08-11-2022  (Afgerond)

Toelichting: Ehbo dood gecontroleerd en aangevuld sterilon vervangen .

Netwerk avonden volgen van Landzijde

Geplande uitvoerdatum: 17-03-2022

Actie afgerond op: 18-03-2022  (Afgerond)

Toelichting: Netwerk avond over 9 kernwaarde uitleg vanuit de federatie als tools voor je eigen zorgboerderij .
Aangesloten bij intervisie groepje met de afspraak dat we hier dan verder in gaan verdiepen vertaal
slag naar eigen zorgboerderij

De schriftelijk toetsing jaarverslag 2021 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw
Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling. Aanvullen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 24-02-2022

Actie afgerond op: 17-02-2022  (Afgerond)
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Rie plan van aanpak bijwerken

Geplande uitvoerdatum: 08-02-2022

Actie afgerond op: 08-02-2022  (Afgerond)

Schrijf uw jaarverslag over 2021 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2022

Actie afgerond op: 31-01-2022  (Afgerond)

Elke maand een verslag van werkzaamheden en bijzonderheden

Geplande uitvoerdatum: 16-12-2021

Actie afgerond op: 14-01-2022  (Afgerond)

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

8.2 Voortgang actielijst, openstaande acties

Hieronder staan de geplande acties van de zorgboerderij. Wanneer een actie is uitgesteld of gewijzigd heeft de zorgboer(in) een toelichting
beschreven.

Rie plan van aanpak bijwerken

Geplande uitvoerdatum: 24-02-2023

EHBO Doos controleren

Geplande uitvoerdatum: 16-05-2023

Brand blussers laten keuren

Geplande uitvoerdatum: 10-07-2023

Zoonose aanvraag/Hygiëne lijst

Geplande uitvoerdatum: 14-08-2023

Vanzelfsprekend lijsten voor evaluatie aanbieden

Geplande uitvoerdatum: 13-09-2023
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Evaluatie gesprek landzijde

Geplande uitvoerdatum: 10-10-2023

Nen keuring

Geplande uitvoerdatum: 14-10-2023

Nieuwe deelnemers via landzijde .Voor een volwaardige groep

Geplande uitvoerdatum: 17-10-2023

Rapporteren op de doelen maar ook op de 9 kernwaarde welke zijn van toepassing op deelnemer

Geplande uitvoerdatum: 18-10-2023

Vanzelfsprekend vragen lijsten laten invullen voor de evaluatie

Geplande uitvoerdatum: 26-10-2023

Bhv cursus

Geplande uitvoerdatum: 07-11-2023

mei en oktober inspraak moment

Geplande uitvoerdatum: 14-11-2023

Netwerkavonden landzijde volgen

Geplande uitvoerdatum: 15-11-2023

Leerdoelen rapporteren in ECD systeem

Geplande uitvoerdatum: 20-11-2023

Kwaliteitssysteem bijwerken

Geplande uitvoerdatum: 21-11-2023
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Schrijf uw jaarverslag over 2023 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 29-02-2024

Rond de audit af voor de uitvoerdatum, bereid u voor op de audit (zie de kennisbank voor het auditprogramma) Audit

Geplande uitvoerdatum: 24-05-2024

Andere Boerderijen bezoeken die ook mee doen aan vrienden tuin project .

Geplande uitvoerdatum: 19-05-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 09-01-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

Kwaliteitssysteem bijwerken

Geplande uitvoerdatum: 22-11-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 09-02-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

Schrijf uw jaarverslag over 2022 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2023

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 12-02-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

Actualiseer uw werkbeschrijving en dien deze in ten behoeve van de audit Indienen werkbeschrijving

Geplande uitvoerdatum: 24-03-2024

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 18-02-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

De schriftelijk toetsing jaarverslag 2022 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw
Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling. Aanvullen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 06-03-2023

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 28-02-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 13 acties opgenomen in de actielijst.
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8.3 Conclusies m.b.t. de actielijst

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het plannen en tijdig uitvoeren van acties. Eventuele verbeterpunten zullen aan
de actielijst worden toegevoegd.

Meeste acties uit gevoerd,  toch ook nog wel dingen door geschoven naar volgend jaar of terugkerend .

Grootse actie nu voor 2023 is nieuwe deelnemers uit andere gemeente in samenwerking met Landzijde groep weer compleet maken .

Nieuwe start .

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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9 Doelstellingen
In dit hoofdstuk beschrijft de zorgboer(in) wat de toekomstplannen zijn voor de zorgboerderij.

9.1 Doelstellingen voor de komende vijf jaar

Groeps grote van zeker 4 tot 5 deelnemers per dag .
Lekker werken en plezier hebben .

Mooie producten leveren aan voedselbank .

Uitbreiden van verkoop kar waar we ook de gekweekte groenten plantjes kunnen verkopen en delen met wereldtuin.

Verbinding zoeken met de wereldtuin.

Werken aan uitbreiding biodiversiteit in de tuin.

Kortom lekker werken met de seizoenen en alles wat daar aan werkzaamheden bij hoort

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

9.2 Doelstellingen voor het komende jaar

Weer een complete groep .
Werken met plezier en naar ieder zijn mogelijkheden .

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

9.3 Plan van aanpak

Om de doelstellingen te realiseren beschrijft de zorgboer(in) concrete stappen die worden toegevoegd aan de actielijst.

Landzijde stuurt geschikte deelnemers naar mijn zorgboerderij om kennis te maken en hopelijk zo snel mogelijk starten met nieuwe
deelnemers.

Naast de bestaande 2 deelnemers die nog over zijn en zelfstandig naar de boerderij komen.

Hoop dat dit jaar op een nieuwe start en nieuwe uitdagingen.
Dit is nu het belangrijkste voor komend jaar maar ook voor het voortbestaan van mijn zorgboerderij .

Acties
Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.
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Overzicht van bijlagen
Er zijn geen bijlagen voor deze locatie.


