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Jaarverslag
De certi�cering voor het keurmerk Kwaliteit Laat Je Zien is een continu proces. Iedere drie jaar vindt er een audit plaats op de zorgboerderij. In
de tussentijd wordt elk kalenderjaar getoetst door middel van het jaarverslag. In het jaarverslag geeft de zorgboer(in) een weergave van alle
ontwikkelingen op de zorgboerderij en legt hij/zij verantwoording af over het voldoen aan de eisen van het kwaliteitssysteem.

Dit jaarverslag heeft betrekking op:

Bedrijfsgegevens

Ondernemingsgegevens

Dagbestedingscentrum De Rode Esdoorn

Registratienummer: 2167

Hereweg 118, 9651 AM Meeden

Rechtsvorm Vennootschap onder �rma (vof) ingeschreven bij Kamer van Koophandel onder nummer 61528897

Website: http://www.derodeesdoorn.nl

Locatiegegevens

de Rode Esdoorn

Registratienummer: 2167

Hereweg 118, 9651 AM Meeden

Aangesloten bij de Federatie Landbouw en Zorg via: Ver. BEZINN

http://www.derodeesdoorn.nl/
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1 Inleidende vragen voor het Jaarverslag
Door middel van onderstaande vragen wordt de inhoud, van een aantal hoofdstukken, van het jaarverslag bepaald.

1.1 Wilt u een voorwoord aan het jaarverslag toevoegen?

Ja, Voorwoord toevoegen

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

Bijlagen
www.derodeesdoorn.nl

1.2 Welke medewerkers zijn er op de zorgboerderij?

Naast de ondernemer(s), is er personeel in dienst
Naast de ondernemer(s), zijn er stagiairs

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.3 Waren er in het verslagjaar meldingen en/of incidenten?

Nee, er waren geen meldingen en incidenten

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.4 Wilt u meewerken aan een enquête t.b.v. kengetallen zorglandbouw 2022?

Deze vraag gaat over een enquête van de Federatie Landbouw en Zorg t.b.v. de belangenbehartiging.

Ja

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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2 Voorwoord

2.1 Voorwoord van de zorgboerderij

Zorgboerderij "de Rode Esdoorn" ligt in het mooie plaatsje Meeden.

Op de zorgboerderij bieden we echter alleen dagbesteding. De dagen dat er dagbesteding genoten kan worden zijn van Maandag tot en
met Vrijdag van 08.30 uur tot 16.30 uur.

Het aanbod is zeer gevarieerd op dit moment bieden we dagbesteding in 10 vormen. 1 de kinderboerderij. 2 het klein vee en knaagdieren.
3 de groentetuin. 4 De algehele groenvoorziening van het perceel. 5 De houtkloofgroep. 6 Een houtwerkplaats 7 Hobby/knutsel lokaal en 8
Een motortechniek/metaal afdeling. 9 Het onderhouden van het voedsel/plukbos. 10 Het onderhouden van onze bloemen/pluk tuin.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

Bijlagen
Info foto zorgboerderij.

2.2 Zorgboerderij in beeld

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.
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3 Algemeen

3.1 Het afgelopen jaar op de zorgboerderij

Een algemene beschrijving van de activiteiten op de zorgboerderij en de belevenissen van de deelnemers, medewerkers en zorgboeren. Het
verdere jaarverslag geeft weer hoe aan de kwaliteit van zorg wordt gewerkt binnen de context van het hier beschreven zorgaanbod.

Het jaar 2022 was weer een bevlogen jaar. We begonnen natuurlijk begin 2022 nog met de strikte corona maatregelen. Op de boerderij
hebben we tot eind maart met de Safe-di buttons gelopen. Daarna hebben we wel met elkaar afgesproken dat we een aantal zaken in
stand blijven houden omdat het qua hygiene goed is en we ook een looproute hadden op de boerderij tijdens de werkzaamheden en pauze
momenten. We hebben nog steeds papieren handoekjes om onze handen mee te drogen en we gebruiken op meerdere plaatsen nog
handzeep. In het jaar 2022 zijn er weer een aantal wijzigingen geweest ten aanzien van het activiteiten aanbod. Zo zijn de varkens
weggegaan en ook de geiten. 1 geit is er jammer genoeg gestorven en de ander is naar een ander adres verhuisd. We hadden een galloway
koe en die werd te fors voor de doelgroep en zo is er een mini zeboe koe gekomen. Deze is erg aanhankelijk en wordt niet groot. Op het
perceel van de varkens zijn we aan het eind van het jaar begonnen onder leiding van een architect met de aanleg van een voedsel/pluk
bos. Hier worden struiken en bomen geplaatst waarvan de vruchten zowel door mens als dier gegeten kunnen worden. Ook is de
groentetuin verkleind. We hebben de helft van het perceel aangelegt als bloemen/pluk tuin,. Dit voor zowel de mee-werkers alswel de
insecten.

We hebben gelukkig weer een aantal mooie uitstapjes mogen maken. Zo zijn we in de warme periode 4 keer naar het strand geweest met
de hele groep mee-werkers. Dit vonden ze allen erg leuk.  Ook zijn we 2 keer naar een groot wereldrestaurant geweest te eten en we zijn
het afgelopen jaar met de hele groep weer naar de Zuideladermarkt geweest om met elkaar naar de paardenmarkt te gaan en op de
terugweg heeft iedereen een zuidladerbol meegekregen.

De begeleiding wordt nu gedaan door de zorgboer en zijn vrouw. 1 vaste begeleider en een leerling begeleider. Ook hebben we 2 stagaires
op de boerderij. Alle twee voor 16 uur per week.

We hopen in het begin van het jaar 2023 weer verder te kunnen met de ontwikkeling en aanleg van het voedsel/plukbos.

Daarnaast hopen we net als de voorgaande  jaren dat de kwaliteit van de zorg en het aanbod van onze mee-werkers
gewaarborgd wordt en blijft. Daarom blijven we streven om alle mee-werkers te bieden wat ze nodig hebben en leuk vinden om te doen. 

De �nanciering vanuit de zorg wordt gerealiseerd vanuit de wet langdurige zorg of door middel van een persoonsgebonden budget en
vanuit de wet maatschappelijke ondersteuning en zorg in natura.

 

 

 

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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3.2 Re�ectie op het kwaliteitsproces

Een beschrijving van de veranderingen en ontwikkelingen op de zorgboerderij. Het kan gaan over bijvoorbeeld het zorgaanbod, een verbouwing,
de �nanciering en de kwaliteitseisen. Hier wordt beschreven hoe er aan kwaliteit van zorg wordt gewerkt en hoe het kwaliteitssysteem wordt
toegepast.

Begin 2022 zijn we begonnen te kijken wat er allemaal nog speeld qua activiteiten die de mee-werkers nog graag zouden willen oppakken.
Met de realisatie van het motortechniek/metaal lokaal kwamen een aantal mee-werkers er al snel achter dat het eigenlijk wel erg groot
was geworden. Er is door de vele andere werkzaamheden ook niet veel gebruik gemaakt van het lokaal. Hierdoor is er door de begeleiding
gesproken met een aantal mee-werkers wat er moest gebeuren op de motortechniek metaal afdeling. Deze mee-werkers hebben
uitgesproken dat het eingelijk een ruimte moet worden en gezien moet worden als een "bij"activiteit. Nu had de zorgboer zelf wat ruimte
te kort en is het gedeelte nu een privelokaal van de zorgboer geworden en is er een nieuw klein lokaaltje in aanbouw waar een 2 tot 3 mee-
werkers lekker kunnen werken als daar behoefte aan is. Ook werken we nu een jaar met 2 kindling crackers. Hiermee kan iedereen op
een veilige manier hout kloven. We hebben nog 1 kloofmachine staan maar deze wordt echter alleen door de zorgboer gebruikt als er
stukken zijn die niet gekloofd kunnen worden door de kindling cracker. Deze blokken die op de kloofmachine verwerkt worden is ook
meeestal na werktijd of in het weekend. Op 11 april is er weer een veulentje geboren met de naam: Joop. Joop is in november verhuisd.
Ook is onze Thommy de galloway koe verhuisd omdat hij te log werd voor de mee-werkers. daar is Leo voor terug gekomen. Leo is een
mini zeeboe koe. Dit het kleinste ras koe ter wereld en wordt niet groot en heeft een hoog knuffel gehalte

Uiteindelijk komen we wederom tot de conclusie dat zowel de mee-werkers als het personeel en de zorgboer en boerin zeer tevreden zijn
over de
kwaliteit die we samen dragen op deze mooie zorgboerderij. We hebben inmiddels een breed netwerk opgebouwd binnen de zorg en deze
zorgmedewerkers weten de weg naar ons te vinden. Met name mensen die groepsgerichte begeleiding nodig hebben.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

3.3 Algemene conclusies

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de ontwikkelingen en situaties die bij “3.1 Het afgelopen jaar op de
zorgboerderij“ en "3.2 Re�ectie op het kwaliteitsproces " zijn beschreven.

In het begin van het jaar zaten we natuurlijk nog met covid-19. Hierin werden nog steeds in het begin de zaken wekelijks bijgesteld op
advies van het RIVM. Wij hebben hier van geleerd dat we als individu toch best snel ons kunnen aanpassen. Al met al kunnen we tevreden
terug kijken op het afgelopen jaar en ook naar de kwalieteit die we bieden ten aanzien van de begeleiding. Dit alles doen we met heel veel
plezier en passend binnen het kwalieteitskader van kwalieteit laat je zien. De meete zaken waar we mee bezig zijn qua aanleg en
verbouwing is gebaseerd op een meer jaren planning.Qua duurzaamheid blijven we sterven naar een energie neutrale zorgboerderij alleen
met de eneergie cricis is dat soms moeilijk inschatten of en waar we terecht komen.

Uiteindelijk komen we wederom tot de conclusie dat zowel de mee-werkers als het personeel en de zorgboer en zijn vrouw zeer tevreden
zijn over de
kwaliteit die we samen dragen op deze mooie zorgboerderij. We hebben inmiddels een breed netwerk opgebouwd binnen de zorg en deze
zorgmedewerkers weten de weg naar ons te vinden. Met name mensen die groepsgerichte begeleiding nodig hebben.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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4 Deelnemers en medewerkers

4.1 Deelnemers

Een beschrijving van de doelgroepen, het aantal deelnemers en de wijzigingen hierin.

De mee-werkers die dagbesteding genieten op de boerderij zijn veelal licht verstandelijk beperkte mensen met soms psychiatrische
problematiek. Denk hierbij aan : Hechtingsproblematiek, borderline, autisme, verslavingsproblematiek. Ook hebben we 1 mee-werker met
Niet Aangeboren Hersenletsel op de boerderij. Aan het eind van het jaar 2022 zijn er 17 mee-werkers die dagbesteding genieten. 4 Dames
en 14 heren. Er is dit jaar 1 dame weggegaan en 2 jongemanen. De reden van hun vertrek was dat 2 mee-werkers uit 1 familie kwamen
waarbij de oudste bij vader woonde en de jongste bij moeder. Door familie omstandigheden werd er vaak over en weer met het symbolishe
modder gegooid en dat kwam niet ten goede van de rest van de mee-werkers. Hier ontstond wat spanning door  en het gezin heeft ervoor
gekozen om de kinderen elders te plaatsen en 1 mee-
werker(dame) had meer zorgbegeleiding nodig binnen het wonen en daardoor ook veranderd is van woon/zorg locatie.  Bij ons word
groepsbegeleiding geboden op de zorgboerderij en waar nodig kan er individuele begeleiding geboden worden maar dat was in 2022 niet
van toepassing. Wij werken met mee-werkers die zijn ingeschaald in ZZP 3,4 en 6, PGB, WLZ, WMO en Zinn.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.2 Conclusies m.b.t. deelnemers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de deelnemersgroep en wijzigingen hierin.

Op onze locatie bieden we vele vormen van dagbesteding aan. In totaal hebben mee-werkers de keuze uit 10 vormen van dagbesteding. Er
kan breed op de wens van de mee-werker worden ingespeeld.

 Bij het intake gesprek wordt vermeld welke mogelijkheden we hebben binnen de dagbesteding en de variatie die hierin geboden kan
worden door onze begeleiders.  We zijn als begeleiders steeds in beweging op het gebied van bejegening en communicatie. We hebben
duidelijke regels hoe om te gaan met media en mobiele telefoons tijdens het werk en daarbuiten ook al is dat wel eens moeilijk voor onze
doelgroep. Bij navraag van onze mee-werkers krijgen we te horen dat het voor hun een aangename werkplek is. Elk kalenderjaar worden er
per mee-werker een 2 tal besprekingen georganiseerd.  Hierin staat centraal hoe het gaat met de mee-werker. Zit je nog op de juiste
plaats en zijn er dingen die veranderen of aangepast moeten worden. Bij aanpassingen wordt er eerst gekeken om welke aanpassing het
gaat. Gaat het om de werkzaamheden of de lichamelijke inspanning. Bij alle veranderingen wordt er gekeken naar de kwaliteit van leven
binnen de dagbesteding. Wij zeggen altijd: Er moet niets bij ons maar er kan en mag heel veel. Ze mogen bij ons zichzelf zijn en proberen
ook hierin andere mee-werkers in hun waarde te laten. Gezien de verschillende zorgzwaartes binnen onze mee-werkers zien ze onderling
geen verschillen. Ze werken in groepsverband en hebben het allen erg naar hun zin. Wij als begeleiders zien hier dagelijks op toe dat het
allemaal in harmonie verloopt tijdens de werkzaamheden en pauze momenten.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.3 Personeel

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met het personeel op de zorgboerderij.

In het jaar 2022 zijn we net als eind 2021 met de zorgboer en boerin. 1 begeleider en 1 bbl leerling die de begeleiding bieden op de
zorgboerderij.
Met de begeleiders is een functioneringsgesprek geweest en deze begeleider geeft aan graag in de ontwikkeling door te gaan zoals we
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eind 2021 gestart zijn met de aanleg van het voedsel/plukbos. En de verbetering van de bloemen-pluk tuin.
Wij zijn een klein hecht team van begeleiders en geven elkaar goede feedback. Dit wordt onderling als erg prettig ervaren en doordat we al
geruime tijd met elkaar samen werken zijn er maar weinig woorden nodig om elkaar te begrijpen..

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

Bijlagen
functinerings gesprek melvin
functionerings gesprek Myrthe

4.4 Stagiairs

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de stagiairs op de zorgboerderij.

In het jaar 2022 hadden we vanaf begin september 1 stagiaire. Ze doet de opleiding speci�eke doelgroepen niveau 4 en blijft tot en met
juni 2023. Daarna is ze als het goed gaat geslaagd  voor haar examen. In het jaar 2022 hadden we geen vrijwilligers. Er komen nog wel
steeds passanten om oud brood en groentes te brengen voor onze dieren. Zorgboerderij de Rode Esdoorn staat wel open voor het
aannemen van vrijwilligers.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.5 Vrijwilligers

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de vrijwilligers op de zorgboerderij.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

4.6 Conclusies m.b.t. personeel, stagiairs en vrijwilligers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de inzet en omgang met personeel, stagiairs en vrijwilligers.

Zoals hiervoor vermeld draaien we qua begeleiding de boerderij met de zorgboer en boerin, 1 begeleider en 1 bbl leerling. Ook is er vanaf
begin september een stagaire aanwezig en ze hoopt eind juni 2023 haar diploma te ontvangen.  We hebben bij ons op de zorgboerderij in
2022 geen vrijwilligers. Soms komen er wel eens passaten uit het dorp die wat oud brood en groentes brengen voor de beesten en die
blijven dan ook vaak even praten om samen met de mee-werkers een praatje te maken.. Dit wordt altijd als erg positief gezien en ervaren.
Onze doelgroep is erbij gebaad dat er bezoek komt. Sociaal gezien zijn ze vaak niet sterk en dan is een praatje met een passant al vaak
erg leuk en ook erg goed. Ons team van begeleiders blijft zo. Dit kleine clubje mensen is goed op elkaar ingewerkt en kan de juiste
begeleiding bieden aan onze mee-werkers.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.



Jaarverslag 2167/de Rode Esdoorn 01-06-2023, 10:30

Pagina 10 van 24

5 Scholing en ontwikkeling

5.1 Opleidingsdoelen, opleidingen, trainingen, informatie- en intervisiebijeenkomsten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(-in) een beschrijving van de opleidingsdoelen en de gevolgde opleidingen waarmee de kennis en
vaardigheden van de begeleiders op peil worden gehouden. Wie welke opleidingen hebben gevolgd en of de gestelde doelen zijn behaald. Door
veranderingen in doelgroepen of zorgzwaarte, veranderingen in wetgeving, etc. zal scholing regelmatig nodig zijn. Daarnaast is het onderling
uitwisselen van kennis, informatie en casuïstiek belangrijk voor de ontwikkeling van de zorgboer(in) en medewerkers.

Dit jaar hebben we net als de voorgaande jaren de BHV cursus en brandpreventie gedaan. We zijn met 3 personen geweest en allen
geslaagd voor het deel EHBO en het deel brandpreventie. Dit alles is getoetst door het NIBHV en de cursus is gegeven bij  safty �re
products in Winschoten. Deze herhaling vindt jaarlijks plaats om zo het niveau hoog te houden qua medische handelingen mochten we
deze moeten toepassen. Voor de rest zijn er geen opleidingen bezocht. Wel zijn er een aantal avonden geweest vanuit de campus
Winschoten waar werkveld bijeenkomsten zijn georganiseerd. Hier zijn we wel geweest en op zo'n avond worden de nieuwe methodieken
die leerlingen ontvangen uit gelegd om zo als stagebegeleider goed op de hoogte te zijn hoe te handelen bij een bpv opdracht.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

Bijlagen
BHV document Michael
BHV document Josette

5.2 Opleidingsdoelen komende jaren

Een beschrijving van de opleidingsdoelen voor de komende periode.

In het jaar 2023 hopen we dat onze stagaire en bbl leerling hun diploma zullen ontvangen en daarbij de opleidingen afronden. Daarnaast
zijn we met een biologische kweker in overleg of we een aantal avonden een soort cursus kunnen ontvangen om te leren een biologish
voedselbos te creeren en te onderhouden. Daarnaat zullen de zorgboer en boerin zich gaan verdiepen in een opleiding tot imker om ook
hier weer iets mee te gaan doen ten aanzien van het biologisch tuinieren. Ook zullen we aan het einde van het jaar onze jaarlijkse BHV en
brandpreventie herhaling gaan doen.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

5.3 Conclusies m.b.t. scholing en ontwikkeling

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het proces rondom scholing en ontwikkeling.

De elk jaar terugkomende BHV is afgerond door 3 begeleiders. Bij ons op de zorgboerderij begeleiden we volgens onze gestelde richtlijnen
en hierdoor is een ieder die bij ons werkt op de hoogte hoe we onze doelgroep begeleiden. Onze werkveld bijeenkomsten vanuit de
opleiding van onze stagaire's wonen we wel bij om zo goed op de hoogte te blijven van de (nieuwe)ontwikkelingen. We gaan kijken of het
mogelijk is een cursus vorm te ontwikkelen met een biologische kwekerij om zo met onze mee-werkers te beginnen aan ons nieuwe 
voedselbos. Ook gaan de zorgboer en boerin zich verdiepen in een opleiding tot imker.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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6 Terugkoppeling van deelnemers
De kwaliteit van de zorgverlening van zorgboeren wordt mede getoetst aan de hand van evaluatiegesprekken, inspraakbijeenkomsten en
deelnemerstevredenheidsmeting. De reacties van de deelnemers die hiermee worden verzameld, geven belangrijke informatie aan de
zorgboer(in).

6.1 Evaluatiegesprekken deelnemers

Elke deelnemer heeft minimaal jaarlijks een evaluatiegesprek met de begeleiding en eventuele betrokkenen waarin wordt besproken hoe de
deelnemer de zorg op de zorgboerderij ervaart en of de begeleidingsdoelen zijn behaald. In deze paragraaf wordt beschreven hoe de
evaluatiegesprekken zijn verlopen.

Bij ons op de boerderij zijn elk jaar 2 evaluatiegesprekken. De meeste ouders of woonbegeleiders van de mee-werkers zijn bij ons op
locatie geweest. Alle doelen die besproken en opgesteld zijn staan(smart) net als de gehele evaluatie vastgelegd in hun dossier. Tijdens
deze evaluatiegesprekken wordt gesproken over: Wat vindt men van de geboden begeleiding op de zorgboerderij, wat vindt je van je
collega's, Zijn er nog zaken die je graag anders zou zien op de boerderij, haal je voldoende informatie uit de gespreks en evaluatie
momenten die
gezamenlijk gehouden worden. Alle mee-werkers geven aan dat ze elke dag een warm onthaal hebben en zich enorm gewaardeerd voelen
en met veel plezier naar de
zorgboerderij komen. Wij zijn een publieks vriendelijke boerderij en daardoor  komen ouders, woonbegeleiders of wettelijk
vertegenwoordigers met
regelmaat even langs om te kijken hoe het gaat. Elke mee-werker is gevraagd of ze nog iets veranderd willen zien op en om de
zorgboerderij. Ze hopen allemaal dat de dagjes uit zoals afgelopen jaar weer plaats gaan vinden. Dit vinden ze allen erg leuk om samen
met elkaar te doen. En allen hopen ze dat de bloemen pluktuin en het voedselbos een succes gaat worden.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

Bijlagen
Beplantingsplan voedselbos.

6.2 Conclusies uit de evaluatiegesprekken

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de evaluatiegesprekken. Eventuele verbeterpunten met
betrekking tot het proces zullen aan de actielijst worden toegevoegd.

De groep mee-werkers hebben aangegeven dat het ontvangen van de begeleiding goed is en hopen dat dit zo blijft. We zeggen nog altijd
dat de begeleiders de zelfde functie hebben en dat de "baas en basin"ook begeleiders zijn, dit om te voorkomen dat ze alleen maar zaken
aannemen van "de baas". We gaan er van uit dat ook volgend jaar weer 2
evaluatiegesprekken zullen plaatsvinden. Wat altijd erg �jn is om te horen is dat is dat elke mee-werker zich gewaardeerd voelt en met
plezier komt werken op de zorgboerderij.

Door deze evaluatie gesprekken kijken we allen goed naar de doelen en of deze haalbaar zijn. Dit wordt net zoals de evaluatie
vastgelegd/bijgesteld (smart) in hun dossier. Het blijft altijd goed te kijken naar de mogelijkheden van de mee-werkers.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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6.3 Inspraakmomenten

Minimaal ieder kwartaal wordt er op de zorgboerderij een inspraakmoment gehouden. Hierbij krijgen alle deelnemers de gelegenheid om met
elkaar aan te geven wat ze graag anders of toegevoegd zouden willen zien op de zorgboerderij.

We voeren elk kwartaal een  "keukentafel gesprek" met ons allen. Hier wordt van te voren een agenda voor opgemaakt en deze nemen de
mee-werkers mee naar huis om er over na te denken en als ze iets willen inbrengen dit dan op te schrijven of te laten opschrijven zodat
we dat kunnen bespreken met ons allen tijdens dit gesprek. Tijdens deze gesprekken staan altijd een vat aantal punten. Dit zijn:
werkplekken, dieren, zomerfeest en winterfeest, groenteteelt, kerstpakketten, vakanties, vrije dagen en
feestdagen, dagjes uit en nu ook de bloementuin en het aanleggen van het voedselbos.
Iedereen geeft aan dat ze deze keukentafel gesprekken erg leuk vinden en dat ze niets opgelegd krijgen maar dat ze het gezamenlijk
met elkaar onder begeleiding van ons mogen doen. De ideeen en gedachtes die gedeeld worden nemen we mee in de teamvergadering van
begeleiders en kijken of het haalbaar is voor de groep mee-werkers of niet. Hier komen we dan na een teamvergadering tijdens een ko�e
moment op terug.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

Bijlagen
keukentafel gesprekken
keukentafelgesprek 28 juni 2022.
keukentafelgesprek september 2022.
keukentafelgesprek 22 december 2022.

6.4 Conclusies uit de inspraakmomenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de inspraakmomenten. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

Er heerst altijd een ontspannen sfeer tijdens onze keukentafel gesprekken. Door het vroegtijdig meegeven van een agenda heeft de mee-
werker ruim de tijd om ook zijn ideen op papier te zetten. Na het inleveren van de" agenda brief "van de mee- werkers wordt er goed
gekeken waar de haalbaarheid ligt van de ingediende vragen. Hier wordt dan serieus over gesproken met alle aanwezige mee-werkers. Als
er een punt is binnengekomen van een mee-werker die op dat moment niet aanwezig is wordt dit later bij deze mee-werker aangegeven
dat dit onderwerp niet besproken is omdat hij of zij niet aanwezig was.  Zo als we het nu doen werkt het goed voor iedereen en dit blijven
we dan ook zo doen.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.5 Tevredenheidsmeting deelnemers

Ieder jaar wordt de tevredenheid van de deelnemers gemeten. De zorgboerderij kan hiervoor zelf een vragenlijst opstellen of gebruik maken van
bestaande instrumenten. Het is aanbevolen dat de deelnemers de vragenlijst anoniem kunnen invullen.

Ook dit jaar zijn de lijsten van de tevredenheidsmeting  na de zomervakantie meegegeven en hebben we gezegd dat we graag van elke
mee-werker de lijst eind september terug willen ontvangen om zo te kijken naar de scores in de uitslag. De uitslagen zagen er goed uit.
Als we het in
de dikke duimen die omhoog gestoken werden een cijfer moesten geven zou het zeker een 9 zijn voor de begeleiding en voor het werk ook
een
een 7,5. De uitslag is voor ons als begeleiders erg �jn om te horen. Dit is waarom we het voor ze doen. Er zijn een paar mee-werkers weg
gegaan maar de huidige groep mee-werkers is erg stabiel en weet goed met elkaar samen te werken. Het gemidelde cijfer is een 8,3
geworden en daar zijn we erg trots op.
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Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.6 Conclusies uit de deelnemerstevredenheidsmeting

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de tevredenheidsmeting. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

Dit jaar zijn we zoals alle jaren dat we een deelnemerstevredenheidslijst mee sturen en naderhand bekijken blij met een gemiddelde van
een 8,3.

Na het zomerreces van 2023 zullen de mee-werkers wederom een lijst ontvangen waarop we in oktober de punten optellen tot een score
van 2023. We nemen hier 2 maanden de tijd voor om onze mee-werkers ruimschoots de tijd te geven. Het mooiste zou zijn dat een mee-
werker zijn tevredenheidsmeting kan doen met een onafhankelijk persoon maar dit
bied weerstand onder de meeste mee-werkers omdat ze vaak niet zichzelf kunnen zijn bij een in hun beleving "vreemde". Onze ervaring is
dat ze bij een "vreemde" vaak gewenste antwoorden geven op de aan hun gestelde vragen en daarom is er zoals vorig jaar gekozen om het
te laten afnemen door een woonbegeleider/Pber of ouder van de mee-werker.

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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7 Meldingen en incidenten
Op een zorgboerderij wordt geleefd en gewerkt in kleine of grote groepen, er wordt gewerkt met dieren en gereedschap. Daarbij kunnen
onverwachte situaties, (bijna) ongevallen of incidenten voorkomen. In dit hoofdstuk wordt beschreven wat er op de zorgboerderij is
voorgevallen, hoe er met deze situaties is omgegaan, wat er uit de analyse van de situatie kan worden geleerd en tot welke acties dit heeft
geleid. Voor alle meldingen en incidenten geldt dat de privacy van betrokkenen voorop staat. Wanneer om privacyredenen een melding of de
toelichting daarop niet kan worden gepubliceerd, heeft de zorgboer(in) in een bijlage verantwoording afgelegd. Deze bijlagen worden niet
gepubliceerd.

Wanneer er geen meldingen en/of incidenten hebben plaats gevonden is er enkel een conclusie beschreven.

7.1 Ongevallen en bijna ongevallen

Alle ongevallen en bijna ongevallen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe
hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een enkel ongeval of een reeks van kleine ongevallen kan inzicht worden verkregen in de oorzaak
en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.2 Medicatie

Op de zorgboerderij worden medicijnen verstrekt en/of toegediend wanneer de begeleiding daarvoor bevoegd en bekwaam is. Het kan ook zo
zijn dat een deelnemer zelf medicijnen meeneemt en inneemt gedurende het verblijf op de zorgboerderij. Wanneer er een incident plaatsvindt
rondom de medicatie moet dit worden vastgelegd. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele
verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.3 Agressie

Alle agressie-incidenten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe hiermee om is
gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.4 Ongewenste intimiteiten

Alle incidenten rondom ongewenste intimiteiten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen
en hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen
worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.
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7.5 Strafbare handelingen

Alle incidenten rondom strafbare handelingen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en
hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden
ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.6 Klachten

Alle klachten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan welke klachten zijn ingediend en hoe hiermee om is
gegaan. Door in te zoomen op een klacht kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.7 Conclusies uit meldingen en incidenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het ontstaan en afhandelen van meldingen en incidenten. Eventuele
verbeterpunten zullen aan de actielijst worden toegevoegd.

Bij ons op de zorgboerderij hebben het afgelopen jaar geen incidenten plaats gevonden. Dit komt mede doordat we een hele saamhorige
groep mee-werkers op de boerderij hebben. Ze hebben wel eens een meningsverschil maar dit wordt in goed overleg en meestal in het
bijzijn van een begeleider uitgesproken. Als er bij ons een nieuwe mee-werker wordt uitenodigd voor een intake gesprek dan worden de
huisregels en omgangsnormen bij deze intake besproken. Daarnaast wordt er binnen 3 maanden bij tekening van de overeenkomst
gewerkt aan een begeleidingsplan en daar wordt de nieuwe mee-werker nauw in betrokken en worden alle lijsten met punten besproken
en afgetekend. Bij een aanmelding van een nieuwe mee-werker word eerst gekeken of hij of zij wel in de groep zou passen. Daarna is er
een kennismaking en dan worden ook onze mee-werkers betrokken in hun waarnemingen. De mee-werkeres hebben ook hun stem in de
uitslag of een nieuwe mee-werker geplaatst gaat worden. Mocht er wel een incident of escalatie plaatsvinden weet elke begeleider hoe ze
een FOBO moeten invullen.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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8 Acties
Werken aan kwaliteit is een continu proces, waarbij alle stappen die genomen worden om de situatie op peil te houden of te verbeteren kunnen
worden vastgelegd in een actie. De actielijst is een belangrijke weergave van de activiteiten van de zorgboerderij in het algemeen en op het vlak
van kwaliteit.

8.1 Voortgang actielijst, afgesloten acties

In het afgelopen kalenderjaar zijn onderstaande acties uitgevoerd. Waar nodig heeft de zorgboer(in) een toelichting gegeven op de uitvoering
van de actie.

2 evaluatie gesprekken mee-werkers.

Geplande uitvoerdatum: 30-11-2022

Actie afgerond op: 05-12-2022  (Afgerond)

Toelichting: Alle gesprekken hebben we in een tijdsbestek van 2 weken afgerond en de laatste was door ziekte
van een mee-werker iets later. Op 5 december waren alle evaluatiegesprekken gedaan. Mee-werkers
zijn allen erg blij met de huidige groepssamenstelling en ook zijn ze erg positief over de
ontwikkelingen die er gaande zijn op de zorgboerderij. Wij hopen dat er in het jaar 2023 weer zoveel
positiviteit zal zijn onder de mee-werkers.

2 evaluatie gesprekken mee-werkers.

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2022

Actie afgerond op: 22-12-2022  (Afgerond)

Toelichting: Donderdag 22 december zijn de laatste evaluatie gesprekken geweest en hier is verslag vanm
opogemaakt en geplaatst in de dossiers van de mee-werkers.

Controle EHBO artikelen.

Geplande uitvoerdatum: 30-12-2022

Actie afgerond op: 13-12-2022  (Afgerond)

Toelichting: 13 december zijn de EHBO kisten/dozen aangevuld met de artikelen die er niet meer inzaten. Ook
zijn er weer nieuwe pleister dispencers besteld om te voorkomen dat er telken een EHBO koffer
geopend wordt om er een pleister uit te halen. De meeste artikelen halen we bij de Etos. Zaken die
daar niet te krijegen zijn bestellen we bij EHBO online.nl

Controle handgereedschap tav tuinieren

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2022

Actie afgerond op: 20-12-2022  (Afgerond)

Toelichting: Alle gereedschappen zijn met de begeleiding en mee-werkers gecontroleerd en schoon gemaakt en
voorzien van een laagje olie om het roesten tegen te gaan. Klaar voor het nieuwe seizoen.

4 keukentafel/inspraak momenten per jaar.
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Geplande uitvoerdatum: 30-12-2022

Actie afgerond op: 22-12-2022  (Afgerond)

Toelichting: Alle keukentafelgesprekken zijn afgerond. De laatste was op 22 december 2022. Hierin is even
afgeweken van de vaste agenda punten maar is een overzicht weergegeven van het jaar en de
bevindingen en belevingen van onze mee-werkers.

Tevredenheidsmeting.

Geplande uitvoerdatum: 23-12-2022

Actie afgerond op: 22-12-2022  (Afgerond)

Toelichting: Tussen november en halverwege december 2022 heeft de meting plaatsgevonden d.m.v. een
anonieme vragenlijst. Elke mee-werker krijgt een formulier mee naar huis of plaats waar hij of zij
woonachtig is. Deze zijn allemaal met medewerking en uitleg gezamenlijk ingevuld met een
begeleider van de woonvorm, ouders of individueel begeleiders voor de mee-werkers die begeleid
zelfstandig wonen. De uitslagen zijn erg positief bevonden en iedereen is blij te mogen werken op
hun vertrouwde werkplek. Gemiddelde rapportcijfer voor werk is een 7,5 en voor begeleiding is dit
een 9,0. De score is gemiddeld wat hoger als vorig jaar maar dat komt omdat de doelgroep iets
veranderd is qua niveau. De groep mee-werkers zijn erg saamhorig en werken erg graag samen met
elkaar. Dit jaar hebben we er weer voor gekozen om de vragenlijst te laten lezen door de aanwezige
begeleiding binnen de woonvorm of andere vorm van begeleiding of door een ouder en het daarna
gezamenlijk met hen in te vullen. Zo proberen we zo anoniem als mogelijk de lijsten terug te
ontvangen en door een goede uitleg is het ook iets duidelijker voor de mee-werkers als ze vragen
krijgen.

Ontruimingsoefening 2 keer per jaar.

Geplande uitvoerdatum: 20-10-2022

Actie afgerond op: 20-10-2022  (Afgerond)

Toelichting: stond dubbel genoteerd.Is al afgerond op 20-10-2022.

Herhaling BHV

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2022

Actie afgerond op: 07-12-2022  (Afgerond)

Toelichting: Dit jaar zijn we met 3 begeleiders op herhaling geweest. In de ochtend hadden we EHBO inclusief
behandeling van de aanwezige lotussen. In de middag hadden we brandpreventie. Alle 3 zijn we weer
geslaagd. Volgendjaar december worden we weer opgeroepen voor een herhaling.

Functioneringsgesprekken. 1 keer per kalenderjaar.

Geplande uitvoerdatum: 30-12-2022

Actie afgerond op: 20-12-2022  (Afgerond)

Toelichting: Met 2 begeleiders vandaag het funcioneringsgesprek doorlopen. Alle 2 de begeleiders zijn erg
positief ten aanzien van de werksfeer en de mooie ontwikkelingen die we doormaken. Gaven alle 2
twee aan dat ze graag aanstaand kalendarjaar bezig willen met de voortzetting van de nieuwe
projecten waaronder het knutsellokaal en de aanleg van het voedsel/plukbos op ons perceel.

Ontruimingsoefening 2 keer per jaar.

Geplande uitvoerdatum: 20-10-2022
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Actie afgerond op: 18-10-2022  (Afgerond)

Toelichting: Vandaag hebben we onder leiding van een oud brandweer comandant de ontruiming geoefend.
Hierbij is een kleine groep van onze doelgroep een beetje voorbereid omdat er anders veel
spanningen ontstaan. De ochtend verliep eigenlijk vlekkeloos. Iedereen weet waar hij moet zijn als
we het pand moeten ontruimen voor brand of rookontwikkelingen. Ook is er door de oud brandweer
commandant uitleg gegeven over dampen die ook schadelijk kunnen zijn zoals benzine en diesel. Dit
was voor de doelgroep erg intresant. Het had al een tijdje vermeld moeten zijn maar is door de
verbouwing blijven liggen. Onze excuses hiervoor.

2 evaluatie gesprekken mee-werkers.

Geplande uitvoerdatum: 14-07-2022

Actie afgerond op: 18-07-2022  (Afgerond)

Toelichting: De eerste evaluatie gesprekken zijn er geweest. Alle mee-werkers. hebben hun verhaal gedaan en
van de gesprekken zijn verslagen gemaakt. Eind 2022 zal de tweede ronde van de
evaluatiegesprekken plaatsvinden.

Ontruimingsoefening 2 keer per jaar.

Geplande uitvoerdatum: 16-06-2022

Actie afgerond op: 09-06-2022  (Afgerond)

Toelichting: Vanmorgen kregen we bezoek van een stafmedewerker van de brandweer. Samen met de mee-
werkers hebben we een voorlichting gehad over de vluchtroutes op de boerderij. Daarna een brandje
nagebootst doormiddel van een rookmachine en is er gekeken of iedereen onthouden had wat ze
moesten doen tijdens zo'n situatie. Dit ging boven verwachting goed. Binnen een paar minuten was
iedereen op de verzamelplek aanwezig en werd er direct geteld en we waren allemaal aanwezig.
Deze vorm van ontruimen is er doeltreffend voor de doelgroep. We hebben afgesproken dit
nogmaals te laten plaatsvinden in het laatste kwartaal van het jaar. Dan gaat een medewerker van
de brandweer voor de mee-werkers on aangekondigd een rookmachine plaatsen en dan gaan we
kijken wat er is blijven hangen qua uitleg.

De schriftelijk toetsing jaarverslag 2021 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw
Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling. Aanvullen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 29-03-2022

Actie afgerond op: 29-03-2022  (Afgerond)

Toelichting: Hallo mevrouw van Vegchel - van de Velde, In uw opmerking zie ik dat ik de actie tot het
actualiseren van gezinsleden niet had uitgevoerd. Het klopt. Ik was vergeten het hokje aan te vinken
van gezinsleden ouder dan 18 jaar. Is inmiddels gedaan en de VOG's zijn bijgevoegd als bijlage. Deze
stonden er ook al zag ik. Ook hebben we afscheid genomen van onze elektrische handgereedschap.
Deze zijn vervangen door gereedschappen op accu en deze hoeven de eerste 2 jaar niet gekeurd
worden. Denkende aan accu boormachines, schuurmachine, decoupeerzaag en schaafmachine.

Inspectie brandblussers.

Geplande uitvoerdatum: 19-05-2022

Actie afgerond op: 04-03-2022  (Afgerond)

Toelichting: Deze is door omstandigheden van het keuring station nog niet voldaan maar men kan elk moment
komen om te keuren. Zijn allemaal ongebruikt het afgelopen jaar en dus voorzien we geen
probleem. Dat het nog niet is gedaan ligt niet aan ons maar aan de �rma die ze moet keuren.
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Schrijf uw jaarverslag over 2021 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2022

Actie afgerond op: 03-03-2022  (Afgerond)

Actualiseer uw werkbeschrijving en dien deze in ten behoeve van de audit Indienen werkbeschrijving

Geplande uitvoerdatum: 30-11-2023

Actie afgerond op: 20-01-2022  (Afgerond)

Het professioneel netwerk is in de werkbeschrijving -te- summier omschreven en kan worden aangevuld met de verschillende
professionele contacten die er veelvuldig en frequent zijn zoals bleek tijdens de audit.

Geplande uitvoerdatum: 31-07-2021

Actie afgerond op: 18-01-2022  (Afgerond)

Toelichting: Aangepast. Er zijn contacten bijgevoegd waar we zoal mee samen werken of inschakelen als ze
nodig zijn.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

8.2 Voortgang actielijst, openstaande acties

Hieronder staan de geplande acties van de zorgboerderij. Wanneer een actie is uitgesteld of gewijzigd heeft de zorgboer(in) een toelichting
beschreven.

2 evaluatie gesprekken mee-werkers. Juni en december van het jaar.

Geplande uitvoerdatum: 30-06-2023

2 evaluatie gesprekken mee-werkers.

Geplande uitvoerdatum: 20-12-2023

Inspectie brandblussers.

Geplande uitvoerdatum: 29-12-2023

Functioneringsgesprekken. 1 keer per kalenderjaar.

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2023

Herhaling BHV

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2023
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Tevredenheidsmeting.

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2023

4 keukentafel/inspraak momenten per jaar.

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2023

Controle handgereedschap tav tuinieren

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2023

Actualiseren RI&E

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2023

Zoonosen verklaring laten opmaken door de veearts en laten toetsen bij de GD.

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2023

Controle EHBO artikelen.

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2023

Actualisatie werkbeschrijving

Geplande uitvoerdatum: 10-01-2024

Rond de audit af voor de uitvoerdatum, bereid u voor op de audit (zie de kennisbank voor het auditprogramma) Audit

Geplande uitvoerdatum: 31-01-2024

Schrijf uw jaarverslag over 2023 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 29-02-2024

Actualiseren RI&E

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 05-01-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

Toelichting: Bij stigas alles weer nagelopen en er zijn geen aanpassingen of toevoegingen nodig.
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Zoonosen verklaring laten opmaken door de veearts en laten toetsen bij de GD.

Geplande uitvoerdatum: 22-12-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 12-01-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

Toelichting: Op 12 januari 2023 hebben we het Zoonosen keurmerk weer ontvangen. Het was wat laat maar dit
had hoofdzakelijk te maken met de sluiting van de vee arts praktijk waar wij bij aangesloten waren.

Actualisatie werkbeschrijving

Geplande uitvoerdatum: 12-01-2023

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 12-01-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

Toelichting: De werkbschrijving doorlopen en aangepast waar nodig.

Schrijf uw jaarverslag over 2022 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2023

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 27-02-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

Inspectie brandblussers.

Geplande uitvoerdatum: 12-01-2023

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 25-04-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

Toelichting: Dinsdag 25 april is de inspectie voor de brandblussers geweest. Allemaal nagezien en weer voor een
jaar goedgekeurd. Heb aan de inspecteur gevraagd om het volgende bezoek wat naar voren te
schuiven omdat ik graag de inspectie laat plaatsvinden voordat het jaarverslag ingediend moet
worden. Zo kunnen we het allemaal afronden. De volgende inspectie zal dan ook in december 2023
plaatsvinden.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 2 acties opgenomen in de actielijst.

8.3 Conclusies m.b.t. de actielijst

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het plannen en tijdig uitvoeren van acties. Eventuele verbeterpunten zullen aan
de actielijst worden toegevoegd.

De acties voor aanstaande periode zijn aangemaakt en vastgelegd in de agenda. We gaan onze uiterste best doen om acties op de juiste
aangegeven data's te verwerken. Dit is toch steeds wel een terugkomend puntje. Dat er sommige acties niet op tijd worden verwerkt of
beschreven heeft er veelal mee te maken doordat we werken met een klein team van begeleiders en allen heel erg betrokken zijn bij de
ontwikkelingen op onze zorgfboerderij. Hierdoor zien we wel eens een actie over het hoofd. Dit is geen excuus en we zullen onze uiterste
best doen om het aankomende jaar hieraan iets meer tijd te besteden.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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9 Doelstellingen
In dit hoofdstuk beschrijft de zorgboer(in) wat de toekomstplannen zijn voor de zorgboerderij.

9.1 Doelstellingen voor de komende vijf jaar

Vorig jaar hebben we aangegeven dat we streven om binnen 5 jaar een energie neutrale zorgboerderij te zijn. Dit is ook nog steeds een
droom van ons maar door een aantal zaken zal het in 5 jaar niet haalbaar zijn en hebben we gezegd dat we elk jaar iets doen om er dichter
bij te komen. Het komt door een aantal zaken dat het in 5 jaar niet haalbaar is. 1 de kosten zijn enorm gestegen voor de meterialen. 2 de
bedrijven die ons daarbij moeten helpen zijn allemaal vol qua planning en 3 bepaalde overheids instanties werken naar ons idee erg traag
of werken helmaal niet mee. Door de steiging van de energiekosten zijn we wel al weer wat verder in de besparing op het gebruik van het
gas. Zo is er een pilot gaande bij ons op de boerderij om doormiddel van een airco een ruimte te verwarmen in de koude periode en te
verkoelen in de zomer. Dit is inmiddels in het knutsellokaal aangesloten en we gaan kijken of dit te doen is. We hebben nu 36
zonnepanelen  en als het goed gaat met deze pilot dan zullen er meer airco's geplaatst gaan worden inclusief meerdere zonnepanelen. Het
boren voor een waterbron om te voorzien in drinkwater voor de dierweide, maar ook hier is weerstand in verband met de afgelopen droge
zomers geven ze geen vergunning om te boren. We zijn ook nog steeds bezig met het realiseren van de engelse slingertuin. Hierin is een
zoektocht gaande naar de juiste beplanting. Er zijn een aantal planten zeer zeldzaam geworden en we hopen de aankomende tijd hierin
wat te vinden bij verschilende aangeschreven kwekers. Ook zijn we eind 2022 begonnen onder leiding van een architect met de aanleg van
een voedsel/plukbos. Dit houdt in dat alle bomen, planten en struiken die hierin geplaats/geplant gaan worden eetbaar zijn van zowel de
bladeren als de vruchten die het geeft. Dit geld zowel voor mens als dier. Dit plan heeft een aantal jaren nodig om uiteindelijk zijn doel te
bereiken maar is een heel leuk project om dit samen aan te gaan met onze mee-werkers. Voor onze mee-werkers is het zaak te zorgen
dat het net zo gemoedelijk blijft gaan als de afgelopen jaren. Door vaak met elkaar te spreken en evaluatie gesprekken te houden met de
mee-werkers en ouder en woonbegeleiders/Pbers hopen we dat deze warme sfeer nog jaren mag blijven bestaan.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

9.2 Doelstellingen voor het komende jaar

Het  aantal mee-werkersop op peil houden. We hechten veel waarde aan onze kleinschaligheid en willen dit zo houden. Instromen tot
maximaal 4 nieuwe mee-werkers is mogelijk.

Kijken of de pilot zal slagen en als dit het geval is gaan we alle werkplaatsen voorzien van airco's. In het voorjaar gaan we verder met de
aanleg en beplanting van ons nieuwe voedsel/plukbos. Verdere aanplanting van boompjes en struiken rondom op het perceel ten behoeve
van vogels, insecten en vlinders. Er zullen water kreekjes aangelegd worden in de weides van de paarden en de koe om zo wat voorraad
water te hebben om vanuit deze kreekjes water te pompen voor het besproeien van onze gewassen en bloemen. Ook zal er weer gewerkt
gaan worden aan de realisatie van de slingertuin aan de voorzijde van de boerderij.

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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9.3 Plan van aanpak

Om de doelstellingen te realiseren beschrijft de zorgboer(in) concrete stappen die worden toegevoegd aan de actielijst.

Het aantal mee-werkers op peil houden. Wij hechten veel waarde aan ons aanbod in de dagbesteding en willen dit graag zo houden. Bij
juiste geschiktheid kunnen 3 tot 4 nieuwe mee-werkers  instromen. We blijven in goed contact met de ouders en wettelijk
vertegenwoordigers van onze mee-werkers en de
Verdere aanplant van bloemen en struiken op het perceel, insecten-, vogel-, vlinder vriendelijk. Knollen en zaaigoed ligt klaar om begin
maart weer geplant en gezaaid te worden in de bloemen pluk tuin.

We gaan kijken of de zorgboer en boerin een opleiding kunnen gaan volgen tot imker om ook zo te kijken of er bijen gehouden kunnen
worden bij onze zorgboerderij.

Doorgaan in de ontwikkeling van de engelse slingertuin en het voedsel/pluk bos.
 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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Overzicht van bijlagen
In dit overzicht is opgenomen welke bijlagen er aan het jaarverslag zijn toegevoegd. Deze bijlagen bevatten aanvullende informatie voor de
toetsing en worden niet gepubliceerd.

6.3 keukentafel gesprekken
keukentafelgesprek 28 juni 2022.
keukentafelgesprek september 2022.
keukentafelgesprek 22 december 2022.

6.1 Beplantingsplan voedselbos.

5.1 BHV document Michael
BHV document Josette

4.3 functinerings gesprek melvin
functionerings gesprek Myrthe

2.1 Info foto zorgboerderij.

1.1 www.derodeesdoorn.nl


