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1 Voorwoord

1.1 Voorwoord van de zorgboerderij

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Voorwoord van de zorgboerderij.
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2 Algemeen

2.1 Het afgelopen jaar op de zorgboerderij

Het jaar 2025 was een jaar met veel aandacht voor scholing en verdieping. Hierdoor waren er veel

reflectie momenten en kennisoverdrachten wat tot meer verbinding en nog meer eenduidige begeleiding

naar deelnemers bracht. Beiden dochters en vrijwilliger waren in december 2024 gestart met hun EVC

traject Begeleider Specifieke Doelgroepen niveau 4 bij HAKA en hebben dit in februari 2026 afgerond.

Wat maakt dat wij hier erg blij mee zijn, om zo nog meer gespecialiseerde begeleiding kunnen inzetten

bij onze kwetsbare doelgroep deelnemers. Het maakt dat er meer zekerheid rondom het aantal

begeleiders is indien er uitval door ziekte of iets dergelijks is en er meer ruimte is om extra begeleiding

in te zetten waar nodig. 

De gerenoveerde stal bevalt nog steeds uitstekend met de zadelkamer welke nu in de stallen is

opgenomen, de bredere gang en de kantine welke door de vele ramen een inkijk geeft op meerdere

gedeeltes van het terrein en men ook een inkijk heeft op de brede gang met daarin de paardenboxen

waar de deelnemers dagbesteding krijgen. De vele doorkijken, het geïsoleerde dak en het stalklimaat

maken dat het werken met deelnemers en de dieren overzichtelijk is en de leefomstandigheden voor

zowel mens als dier ideaal te noemen is.De stallen van de pony's en paarden zijn nu groter, de nieuwe

kantine kijkt uit in de stallen zodat we vanuit de kantine ook kunnen observeren, begeleiden en

rapporteren. Een begeleider in de kantine en twee of drie erbuiten, behalve in de pauzes.

Wij hebben het Keurmerk van Stichting Veilige Paardensport mogen ontvangen wat niet zomaar iets is,

waar op meerdere facetten getoetst wordt en wat ook weer bijdraagt aan veilige , verantwoorde zorg

voor mens en dier. De stallen en het gehele terrein en de manier waarop wij werken en zorgdragen voor

een optimaal werk en leefklimaat maakten dat wij 4 sterren hebben gekregen waar wij uiteraard heel blij

mee zijn.

Ook dit jaar zijn we weer met een aantal jeugdige deelnemers een drietal dagen naar de Achterhoek

geweest. Om daar bij de Country Fair in Aalten meerdere shows weg te geven met deelnemers en

ruiters. Het aantal jonge ruiters is wel afgenomen, doordat deze te groot werden en niet meer op de

Shetlanders kunnen rijden.

We hebben nog een show gegeven op de Bommelerwaardse Paardendag, maar ditmaal met alleen grote

paarden op hun verzoek, de jonge deelnemers zijn wel mee geweest om aan te moedigen en te kijken.

Het aantal deelnemers is het afgelopen jaar wat gedaald, op het eind van het jaar 2025 hadden we in

totaal nog 16 deelnemers, 7 minder als het jaar daarvoor. Reden daarvan is dat we even wat minder

deelnemers hebben laten instromen, zodat er voldoende tijd overbleef voor begeleiding dochters met

hun EVC traject en hun extra studie tot Allround Paardrijd Instructeur, wat ze er ook nog bij hadden. 

Begeleiding bestaat uit zorgboer en zorgboerin, beiden dochters, vrijwilliger en de paardrijd instructrice

op ZZP -basis.

We zijn een hecht team en ook de deelnemers zijn nog steeds hecht , iedere nieuwe deelnemer wordt

nog steeds warm onthaald.

De sfeer is heel goed, wordt ook vaak benoemd door deelnemers en begeleiders en ouders. Men helpt

elkaar graag en leerdoelen worden met en zonder elkaar uitgevoerd. De verzorging en de activiteiten met

de pony's zijn nog steeds een belangrijk onderdeel van het dagelijks programma.

Eind 2025, hadden we in totaal 11 vrouwelijke deelnemers en 5 mannelijke deelnemers. Ook weer een

meerderheid aan vrouwelijke deelnemers ,wellicht omdat vrouwen meer op hebben met paarden als
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mannen.

Maar de zorgboer en de mannelijke vrijwilliger zorgen samen met de mannelijke deelnemers voor meer

manpower op de boerderij. En dragen dan ook vaak zorg voor de technische en bouwtechnische

activiteiten met de vaak mannelijke deelnemers. Al hebben we ook meisjes en dames welke ook hun

hand hier niet voor omdraaien. Er wordt nog steeds getimmerd, maar nu kleinere projecten als

kippenbakjes en vogelhuisjes. 

Op het moment van schrijven hebben we 4 volwassen deelnemers, waarvan 3 vrouwelijke en 1

mannelijke deelnemer. De woondeelnemer is inmiddels 24 jaar geworden en verblijft nog 6 dagen per

week hier. Zij zal dit jaar uitstromen voordat het keurmerk verloopt, dit zal dan ook niet meer verlengd

worden. De volwassen deelnemers zijn hier alleen op de doordeweekse dagen, m.u.v. de

woondeelnemer welke ook in de weekenden nog hier verblijft.

De financiering is in 2025 wederom goed verlopen, wij hebben meer ervaring en inzicht gekregen , ZBZH

screent voordat een nieuwe deelnemer komt kennismaken, zodat de zorgzwaarte beter in te schatten is.

We krijgen een geanonimiseerd begeleidingsverslag over de aan te melden persoon. Er wordt een

afspraak gemaakt en vervolgens komt vaak eerst de ouder/voogd/begeleider kennismaken. Maar het

komt ook voordat de deelnemer gelijk meekomt. Als de deelnemer meekomt dan kunnen we observeren,

doorvragen en zodoende de zorgzwaarte inschatten en ook of wij de zorg kunnen bieden die de

deelnemer nodig heeft. De activiteiten worden doorgesproken en deelnemer en begeleiding

kijken/voelen of er een klik is. Deze klik dient er over en weer te zijn, alvorens men tot intake en plaatsing

over gaat en deelnemers

starten pas als er een geldige beschikking binnen is. Eerder niet. Dit alles heeft ervoor gezorgd dat wij

passende begeleiding kunnen bieden en niet overvraagd worden.

Het ondersteunend netwerk wordt nog steeds geleverd door ZBZH.

Intakes, tussenevaluaties, evaluaties en eindevaluaties worden met de zorgcoördinator, de ouders,

jeugdprofessionals en zorgboer(innen)gedaan. Beiden dochters schuiven inmiddels ook aan, zijn nu ook

officieel begeleider.

De administratie betreffendebeschikkingen en declaraties wordt door ZBZH gedaan, wij dragen hier

sinds januari 2026 19% hiervoor aan ZBZH af.

Ook afgelopen jaar meerdere studieavonden en intervisieavonden zowel fysiek als middels Teams

kunnen volgen. Deze studieavonden zorgen voor extra kennis, vaardigheden en verdieping, zowel

zorgboer, zorgboerin en beiden dochters volgen de studieavonden.

De paardrijdlessen zijn verminderd, deelnemers zijn te groot geworden en de zaterdag groep is nog

maar heel klein. Doordeweeks is er een grotere bezetting en de zaterdag wat minder deelnemers zorgt

ook voor een rustiger weekend voor het gezin. Het paardrijden blijkt nog steeds van meerwaarde te zijn

aan het dagprogramma voor deelnemers welke hierdoor kunnen werken aan hun leerdoelen met de

interventie van het paard. Maar dat is wat meer verschoven naar doordeweeks. 

Voor de verzekering hebben we om met paarden en pony's te mogen blijven werken, ook alleen in de

omgang het Keurmerk Stichting Veilige Paardensport moeten halen, wat ook ook weer een extra

kostenpost is.

Beiden dochters hebben nu inmiddels bijna hun ORUN Allround Paardensport diploma behaald en

mogen nu zelfstandig lesgeven, wat weer ten goede komt aan deelnemers omdat er dan meer

persoonlijke aandacht wordt gegeven bij het rijden.

De resultaten die we boeken met de interventie van de pony's en paarden heeft zoveel meerwaarde voor
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de deelnemers in hun groeiproces.

Het draagt bij aan het ontwikkelen van hun executieve functies, bij leerdoelen sociale vaardigheden door

het samenwerken aan of met een pony, leerdoelen zijn de opbouwen zelfvertrouwen bij het rijden, maar

ook bij het begeleiden van een pony en de daarbij horende grenzen aangeven. Het werkt bij het

verbeteren van de grove en de fijne motoriek, door de warmte en het teruggeven van reflectie komen

emoties los en door het gedragen worden door een pony.

Het concentratievermogen, volgehouden aandacht en inhibitie worden getriggerd bij opnemen lesstof,

ontspanning en omgaan met tegenslag, doorzettingsvermogen bij bijvoorbeeld er vanaf vallen en er

weer op stappen.

Onze zorgboerderij ademt paard uit en dat is wat veel deelnemers aantrekt en wat ons onderscheid van

andere boerderijen.
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2.2 Reflectie op het kwaliteitsproces

Ook het jaar 2025 was weer een enerverend jaar waarin we veel gedaan hebben aan scholing en aan het

verbeteren van de werkomgeving van

deelnemers en leefomgeving van de paarden en pony's. Er is met en voor de deelnemers verbouwd en er

zijn aanpassingen gedaan welke we

nu echt gewaardeerd worden en welke echt blijken te werken.

Er zijn meerdere overleggen geweest, met dochters, stagiaires en vrijwilligers om er voor zorg te dragen

dat er een goede overdracht is en ontwikkelingen op de voet worden gevolgd en gedeeld. Ook is er hard

gewerkt door beiden dochters welke naast het werk op de zorgboerderij ook nog eens twee opleidingen

moesten zien te te voltooien en wat hen gelukt is! Nu is het moment daar om dit in de praktijk verder te

laten zien en eigen te maken voorzover dat dit nog niet het geval was.

Het afgelopen jaar hebben we weer gezinnen en deelnemers kunnen ontlasten, ondersteunen en laten

ontwikkelen en zijn we de veilige stabiele haven gebleven welke men zo nodig heeft. En dat maakt ons

nog steeds als familie ook wel weer blij en trots dat we op die manier ons steentje hebben kunnen

bijdragen. En daar worden we door gezinnen ook vaak om bedankt, onze betrokkenheid en onze manier

van begeleiden 7 dagen per week wordt door hen echt gewaardeerd en ze spreken ook hun respect

hiervoor uit. Doordat beiden dochters nu ook bijna gediplomeerd begeleider zijn, is het aankomend jaar

ook mogelijk om een dag vrij te krijgen en kunnen we elkaar op die manier ook ontzorgen.

Het principeverzoek is nog steeds niet afgesloten , een project wat veel aandacht en overleg heeft

gevraagd. De stikstof problematiek , Natura 2000

gebied liggend aan de overkant van de dijk hebben er voor gezorgd dat we in 2026 geen veulens zullen

verwachten. Het aantal paarden en pony's gaat drastisch omlaag en we hebben al verscheidene goede

nieuwe huisjes voor onze paarden en pony's gevonden. De stikstofrechten zijn niet te betalen of niet aan

te komen en dat heeft er toe geleid dat we deze beslissing hebben genomen. de afvoer van de mest is

met bijna de helft verhoogd en de 21% btw regeling op voer en strooisel maakt het ook niet leuker.

Deelnemers nemen we mee in onze beslissing en zodoende zijn er vele afscheidsmomenten geweest in

2025 en zullen deze doorgaan in 2026.

De Jaarverantwoording Zorg 2025 , ook deze weer op tijd ingediend.

Door veel bezig te zijn met bijscholing, verdieping en kwaliteit, wil en kan je ook goede zorg leveren. Nog

steeds worden we rechtstreeks gebeld door jeugdprofessionals van diverse gemeentes , behandelaars

van Yulius, Youz en ASVZ en door ouders of er plaats is.

Op zaterdag is er nog maar een heel klein groepje, doordeweeks hebben we de meeste deelnemers..

De zorgboerin zit nog steeds bij haar intervisiegroep, met meerdere collega's met Jeugd waardoor

casussen welke we in de intervisiegroep bespreken nog herkenbaarder zijn en er ook meer interactie lijkt

te zijn door de herkenbaarheid in zorgaanbod, zorgzwaarte en aanbestedingen. 

De Jeugdzorg staat onder grote druk en de problematiek lijkt

steeds zwaarder te worden. Zorgboerderijen worden vaak gevraagd om mee te denken en deelnemers

op te vangen tot er plaats is voor

behandeling. We merken in de praktijk dat de zogenaamd lichte of midden zorgzwaarte deelnemers

meer bagage bij zich hebben als in beginsel werd vermeld.
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We onderscheiden ons nog steeds met ons overwegend vrouwelijke aantal deelnemers, ouders zoeken

ons hier ook vaak op uit en mocht er een mannelijke deelnemer hier voor dagbesteding komen zal deze

echt wel affiniteit met paarden en overwegend paard-gerelateerde activiteiten moeten hebben. Alhoewel

de zorgboer ook wel stoere activiteiten verzorgd met de 5 mannelijke, maar ook vrouwelijke  deelnemers

als timmeren, erf bijhouden, tuin en bosjes. 

Wat de toekomst betreft, we hebben afgelopen twee jaar durven investeren in grotere stallen, door

tweedehands boxen van 3 x 3.5 m aan te

schaffen en het gangpad te verbreden waardoor er binnen meer ruimte is voor dagbesteding etc. De

stallen zijn groter wat aan het welzijn van

de pony's bijdraagt maar ruimer om in te werken en om in te borstelen etc. De nieuwe kantine in het

voorgedeelte van de stal is volledig in gebruik genomen en bevalt goed. De oude kantine zou dan als

evaluatieruimte en leerruimte gebruikt kunnen worden, maar dat heeft nog wat tijd nodig. Deze dient

eerst weer opnieuw geschilderd te worden en door de vele activiteiten en de scholing van de dochters

zal dit even op zich moeten laten wachten. 

Het was weer een jaar in het teken van scholing, persoonlijke ontwikkeling en samenwerking wat voor

de toekomst meer mogelijkheden biedt voor een ieder op de boerderij, of het nu een deelnemer of

begeleider is.

2.3 Algemene conclusies

De conclusie is dat we zien dat we een grote kwaliteitsslag hebben gemaakt, doordat beiden dochters

nu ook bijna gediplomeerd begeleider zijn. Diploma's zijn in aantocht, examens zijn met goed gevolg

afgerond. De zorgboerin kan nu ook een stap naar achteren zetten omdat er genoeg andere begeleiders

zijn om haar te vervangen.

De zorgboerin heeft dit jaar de werkbeschrijving met meerdere medewerkers ingevuld, zo konden we

met elkaar ook sparren over de werkwijze en inhoud van de vragen, ook dit is kwaliteit omdat de

werkbeschrijving door meerdere mensen vanuit een kritisch oogpunt is bekeken. En een ieder hier weer

van leert wat ten goede komt aan de begeleiding.

Afgelopen jaar is er ook weer veel aandacht besteed aan scholing, wat ten goede komt aan de

begeleiding.

De zorgzwaarte bij Jeugd lijkt zwaarder en complexer te worden en door te blijven leren en

kennisoverdracht van professionals hopen wij goede begeleiding te kunnen blijven geven.

Het ondersteunend netwerk zijnde Stichting Zorgboeren-Holland ( ZBZH) ondersteunt waar nodig en

professionals van gemeentes en

ambulant begeleiders zijn helpende waar nodig. De zorgcoördinator van ZBZH is een collega welke met

zorgboerin de intake en evaluatiemomenten plant en samen stellen zij ook leerdoelen op. Ook hebben zij

één keer per 6 weken een zorginhoudelijk overleg om deelnemers te bespreken en eventuele acties uit te

zetten richting betrokkenen. Deze samenwerking verloopt zeer prettig en is van meerwaarde voor de

kwaliteit en begeleiding van deelnemers.

Kwaliteitsjaarverslag 2176/De Bonte Shetlander Hoeve V.O.F. 15-05-2026, 11:26 Pagina 9 van 54



De werkoverleggen met dochters en begeleiders maken dat er kort geschakeld wordt en de begeleiding

op elkaar afgestemd is. Al met al zijn wij tevreden met ons ondersteunend netwerk, we kunnen daar ten

alle tijden informatie of advies vragen. Dit zorgt voor een zeer prettige samenwerking.

De woondeelnemer stroomt half mei 2026 uit, wat maakt dat het keurmerk Wonen komt te vervallen en

we geen Wonen meer zullen bieden. Dit keurmerk was alleen voor de woondeelnemer aangevraagd en

we hebben gezamenlijk besloten hier niet mee door te gaan voor een nieuwe deelnemer.
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3 Deelnemers en medewerkers

3.1 Deelnemers

We hebben ook dit jaar 2025 groep en individuele begeleiding geboden bij dagbesteding, logeren en

wonen. De deelnemers hun leeftijd varieert tussen de 5 en 55 jaar. Op het einde van dit jaar hadden we

vijf volwassen deelnemers van 18, 21, 24, 25 en 55 jaar , de rest van de deelnemers was onder de 18 jaar

oud. We hebben deelnemers betaald middels ZIN, WLZ, PGB en WMO. Jeugdige deelnemers komen van

regulier en speciaal onderwijs.

De deelnemer Wonen welke inmiddels 24 jaar is geworden staat nog steeds ingeschreven op een

wachtlijst voor Beschermd Wonen bij twee woongroepen, om hier t.z.t. naar uit te stromen. Het verblijf

wordt betaald uit de WMO en er is jaarlijks overleg met gemeente. Ook heeft de woondeelnemer een

begeleidster van het ASVZ om haar bij het uit stromen te begeleiden en om extra leerdoelen met

deelnemer te behalen.

Dit is ook een vereiste bij het keurmerk Wonen om de kwaliteit te kunnen waarborgen met een

professional van buiten de boerderij. Daarbij ook voor haar nodig en fijn om buiten de boerderij iemand

te hebben welke haar ondersteunt in het leven buiten de boerderij.

Dit jaar een gestage groei in het aantal deelnemers, er zijn in totaal 5 deelnemers bijgekomen, waarvan

er  ook weer 3 zijn uitgestroomd binnen een jaar door diverse redenen  van de in totaal 11

uitgestroomde deelnemers

Wat uitstroom betreft waren dit 8 Jeugd deelnemers nadat ze hun leerdoelen geheel of gedeeltelijk

hadden behaald binnen een jaar of langer. En drie volwassen deelnemers zijn uitgestroomd om

verschillende redenen.

Op 1 januari 2025 zijn we gestart met 23 deelnemers en op het einde van 2025 hadden we bij elkaar 16

deelnemers, dat laat een achteruitgang zien in het aantal deelnemers. Maar dat is bewust gegaan,

omdat we goede zorg willen blijven geven en beiden dochters hun tijd hard nodig hadden voor hun twee

opleidingen en zorgboerin ook nog hun praktijkbegeleider was.

Het redelijk constante aantal vaste deelnemers per jaar zorgt voor een goede groepsdynamiek. De

deelnemers welke er al langer zijn nemen de nieuwe deelnemers liefdevol op en nieuwe deelnemers

leren weer van de oude deelnemers. Oude deelnemers die weten hoe wij met elkaar omgaan en wat

sociale vaardigheden zijn en hoe het werkt op de boerderij met de dieren.

Deelnemers zijn hier o.a. voor ontlasting thuissituatie en leerdoelen, zijnde problemen met sociale

vaardigheden, motorische vaardigheden, grenzen leren stellen, werken aan zelfvertrouwen, het hebben

van een gestructureerd dagprogramma , van passiviteit naar activiteit, time-out van school en weer terug

naar school begeleiden. Het ontprikkelen na school om agressie thuis te voorkomen en voor een

ontspannen dagbesteding middels veelal sensopathische activiteiten zoals het borstelen van een paard,

er op liggen en ermee wandelen. Maar ook een boekje lezen of met een cavia knuffelen kan helpende

zijn.

Reden van instroom voor de voornamelijk vrouwelijke deelnemers zijn vaak de hierboven genoemde

leerdoelen, de paard-gerelateerde activiteiten en het tot nu nog overwegend vrouwelijke publiek. Maar

het is wel aan het verschuiven, wellicht doordat er meer jongens als meisjes zijn welke hulp nodig

hebben. De zorgboer begeleid veelal de mannelijke deelnemers welke graag klussen en technische
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vaardigheden vaak meer waarderen als activiteit dan om een pony te borstelen. Maar ook de dames

klussen er op los tegenwoordig.

Op het einde van 2025  hadden we in totaal 16 deelnemers, waarvan 5 mannelijke deelnemers en 11

vrouwelijke deelnemers.

Jeugdprofessionals , scholen , maar ook coaches weten ons steeds meer en vaker te vinden door de

reeds behaalde resultaten en onze begeleiding bij specifieke casussen.

De nieuwe deelnemers komen dan ook merendeels via jeugdprofessionals, scholen, mond op mond

reclame en middels de wachtlijst van ZBZH.

3.2 Conclusies m.b.t. deelnemers

Reden van instroom zijn toch vaak weer de het overwegend vrouwelijke aantal deelnemers, welke

speciaal voor de boerderij kiezen omdat hun leerdoelen hier goed aansluiten bij de methodieken die we

hier inzetten. Veelal met de paarden en pony's welke spiegelen en reflecteren op hun gedrag. Waarbij wij

dan weer methodieken hierbij passend kunnen inzetten. Ouders welke kwetsbare dochters hier willen

plaatsen vanwege de nog overwegend vrouwelijke deelnemersgroep, vaak met dezelfde problematiek en

welke voor hen herkenbaar is. Daarnaast onze manier van begeleiden welke ze aan staat en daarbij de

aantrekkingskracht van de pony's en van de paard- gerelateerde activiteiten.

Ook zijn Jeugdprofessionals en scholen nog steeds goed te spreken over onze manier van begeleiden

en sturen deze veel kinderen welke zij denken dat hier goed passen door. En welke bij evaluaties vragen

of er nog plaats is voor een cliënt welke ze hier graag geplaatst zouden zien.

Ook zijn de jongvolwassenen volwassen geworden en willen hier nog steeds dagbesteding blijven

houden, i.p.v. uit te stromen naar een zorgboerderij met overwegend volwassenen. Ze kennen de

activiteiten, voelen zich gewaardeerd en verbonden met de boerderij. Ze willen hier ook niet meer weg.

De deelnemer welke valt onder Beschermd Wonen komt hier voor een zinvolle dagbesteding, waarbij

aan persoonlijke doelen wordt gewerkt en dit jaar voor 1 juli zal uitstromen naar een andere woonvorm.

Het werken met onze doelgroepen geeft ons voldoening en voor hen structuur. Het er toe doen, iets

hebben om naar toe te gaan en daar hun sociale contacten te hebben werkt. Ze zijn nodig. Begeleiding

helpt hen daarin door ze te motiveren, stimuleren en aan te zetten tot actie.

Redenen van uitstroom zijn afgelopen jaar o.a. het behalen van de leerdoelen.

Ook dit jaar kunnen we weer heel tevreden zijn met de behaalde resultaten en de de constante in en

uitstroom van deelnemers. De nieuwe instroom zorgt weer voor nieuwe vriendschappen, aanpassingen

in de groep en ontwikkelingen deelnemers. Nog steeds is de sfeer heel goed en komen deelnemers

graag naar de boerderij.

De uitstroom geeft ook aan dat we echt werken aan de leerdoelen en ook deelnemers weer zonder ons

kunnen, waar we dan ook weer heel blij en trots op zijn.
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3.3 Personeel

Wij hebben geen personeel, wel ZZP-er voor paardrijd instructie en een vrijwilliger.

Zorgboer, zorgboerin en dochters hebben dagelijks overleg. Maandelijks is er een werkoverleg met

vrijwilliger en gezin.         

De vele overleggen dragen bij aan een constante professionele begeleiding voor de deelnemers. Met de

paardrijd ZZP-er wordt één keer per jaar een functionering gesprek gehouden.

Deze instructrice is OHRUN gediplomeerd en in het bezit van een geldige V.O.G.

De dochters begeleiden de instructrice bij de paardrijdlessen met de deelnemers. Door de deelnemers

wordt het als een beloning en hoogtepunt van de week gezien, ze kijken hier echt naar uit en het draagt

bij aan hun ontwikkeling en het behalen van hun leerdoelen.

Na afloop van de lessen wordt de voortgang van de deelnemers besproken door de dochters met de

desbetreffende instructrice. Deze instructrice zal uiteindelijk stoppen als beide dochters haar stokje

gaan overnemen, wat vanaf 30 maart het geval is omdat beide dochters hun instructeurs diploma voor

het geven van paardrijdles hebben behaald.
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3.4 Stagiairs

We zijn zeer tevreden over de inzet van stagiaires op onze boerderij, het geeft ons meer ruimte om

deelnemers nog meer te begeleiden.

Het begeleiden van de stagiaires zorgt ervoor dat je niet bedrijfsblind wordt en openstaat voor nieuwe

ideeën en ontwikkelingen met betrekking tot de paardenhouderij en dierverzorging. Stagiaires op het

bedrijf zorgen ervoor dat werkzaamheden met en bij de dieren doorgaan, ook als er meer begeleiding

nodig is met deelnemers. Deelnemers voelen minder werkdruk en vinden het gezellig dat er meerdere

mensen zijn.

Deelnemers komen in contact met de buitenwereld, zien leeftijdsgenoten en worden gemotiveerd om

mee te doen met de werkzaamheden.

Stagiaires krijgen weer meer inzicht wat een zorgboerderij met deelnemers kan doen en kan hen ook

helpen om hun verdere studiekeuze te bepalen.

We hebben o.a. stagiairs vanuit de opleidingen bij De Noordhoek, Yuverta, Prinsentuin en vanuit LOI voor

dierverzorging, paardenhouderij, paraveterinair en Zorg en Welzijn.

Stagairs Zorg en Welzijn hebben we na afgelopen jaar wel gehad en deze lopen door tot juli 2026. Zij

begeleiden ook mee met de deelnemers en zijn in bezit van een geldige VOG.

De paardenhouderij stagiairs worden begeleid door de beiden dochters welke nu meerdere diploma's

hebben behaald voor paardenhouderij en zij staan dan ook als praktijkbegeleider geregistreerd.

Dierverzorging stagiairs vallen onder de supervisie van de zorgboer.

Er worden met alle stagiairs evaluatiemomenten gehouden en hierbij worden praktijdopdrachten

doorgesproken. Er is regelmatig telefonische terugkoppeling met stagedocenten over de voortgang van

de stagiairs op het bedrijf. Afhankelijk van opleiding en soms ook wel persoonlijke leerdoelen van

stagiaire. We merken dat veel stagiairs ons bedrijf uitkiezen vanwege de veelzijdigheid en diversiteit in

dieren, maar ook stagiairs van Speciaal Onderwijs komen bij ons omdat wij kennis hebben van meerdere

doelgroepen, waar zij onder vallen en hen tegelijkertijd kunnen begeleiden in leerdoelen.

We staan heel erg goed aangeschreven op Stagemarkt.nl en ook docenten welke ons bedrijf kennen

sturen stagiairs hierheen.

Stagiairs geven in hun feedback aan dat zij niet alleen veel kennis hebben opgedaan over waar zij voor

komen, maar dat zij ook heel veel persoonlijke kennis hebben opgedaan. De goede sfeer en de rust

wordt altijd benoemd, evenals het er voor hen zijn en hen motiveren om het beste uit henzelf te halen.

Maar dat is hier zo vanzelfsprekend dat wij dat vaak vergeten en dan is het fijn dat het benoemd wordt.
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3.5 Vrijwilligers

Wij hebben het afgelopen jaar 1 vrijwilliger gehad, de vrijwilliger welke hier al langer meeloopt en

ondersteunt waar nodig.

Gemiddeld genomen komt deze vrijwilliger 3 dagen per week uren in overleg en naar mogelijkheden

vrijwilliger.

Deze vrijwilliger ondersteunt waar nodig met begeleiding deelnemers onder supervisie van de

zorgboeren.

Voor deze vrijwilliger hebben wij 1 x per jaar een functioneringsgesprek en evaluatie momenten. De

vrijwilliger is in het bezit van een geldige V.O.G. en lijkt het nog steeds goed te bevallen.

3.6 Conclusies m.b.t. personeel, stagiairs en vrijwilligers

We kunnen concluderen dat het inzetten en begeleiden van stagiairs meerdere voordelen heeft voor

deelnemers, begeleiders , vrijwilligers en het gezin op de boerderij. Het inzetten van stagiairs op onze

boerderij, geeft ons meer ruimte om deelnemers nog beter te begeleiden.

Het zorgt ervoor dat je niet bedrijfsblind wordt en openstaat voor nieuwe ideeën en ontwikkelingen met

betrekking tot de begeleiding van deelnemers, m.b.t . paardenhouderij en dierverzorging.

Stagiairs op het bedrijf zorgen ervoor dat werkzaamheden met en bij de dieren doorgaan, ook als er

meer begeleiding nodig is met deelnemers. Deelnemers voelen minder werkdruk en vinden het gezellig

dat er meerdere mensen zijn.

Deelnemers komen door hen in contact met de buitenwereld, zien leeftijdsgenoten en worden

gemotiveerd om mee te doen met de werkzaamheden. En stagiairs krijgen weer meer inzicht wat een

zorgboerderij met deelnemers kan doen en kan hen ook helpen om hun verdere studiekeuze te bepalen.

Na de dierverzorging opleiding verder met een zorg gerelateerde opleiding biedt meer kansen op een

betaalde baan en meer persoonlijke verdieping.

Het volgen van de opleiding van zorgboer en de inzet van beide dochters zorgde voor nog meer

overleggen, verdieping, ideeën en interactietussenbegeleiders, praktijkbegeleiders, stagiairs en

vrijwilliger welke ten goede kwam aan de deelnemers.

De vrijwilliger ook niet onbelangrijk ondersteunt weer waar nodig bij de activiteiten en verzorgt de

catering met de deelnemers.

De paardrijd instructrice draagt bij aan het zelfvertrouwen van de deelnemers, de ontspanning en

beloning voor de inzet op de boerderij.

Het geeft meerwaarde en extra plezier voor de deelnemers. Het zorgt voor een onderscheidend

vermogen naar andere zorgboerderijen toe, we waarderen de inzet van de deelnemers en belonen hen

ook daarin.

Er is geen personeel op de zorgboerderij.
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4 Scholing en ontwikkeling

4.1 Opleidingsdoelen, opleidingen, trainingen, informatie- en intervisiebijeenkomsten

De begeleiders houden hun kennis en kunde jaarlijks op peil middels verschillende cursussen, te weten

BHV, AED training, EHBO trainingen, informatie en studieavonden georganiseerd door ZBZH.

Middels intervisieavonden met collega's en professionele begeleiding worden verscheidene

uiteenlopende casuïstiek behandeld en vaardigheden hierin verbeterd. 

Het Kwaliteitskeurmerk waar we naar werken en waar we veel steun aan hebben om alles goed bij te

houden door de meldingen via e-mails, mochten we het zelf vergeten.

Beiden dochters hebben afgelopen jaar hun EVC traject gedaan tot Persoonlijk Begeleider Specifieke

Doelgroepen niveau 4 , wat hen ook meer kennis en verdieping heeft gebracht en daarnaast ook de

studieavonden vanuit ZBZH volgen om naast hun opgedane ervaring thuis en in bedrijf nog meer kennis

te vergaren.

Conclusie dit jaar opleidingen voor beiden dochters tot Begeleider Specifieke Doelgroepen. Met

daarnaast voor beiden nog een opleiding tot ORUN instructeur Allround om in de toekomst

paardrijdlessen te kunnen geven aan de deelnemers, waarbij een combinatie van Zorg en Sport

gecombineerd kunnen worden.

Zorgboer en zorgboerin minder opleidingen om ervoor zorg te dragen dat beiden dochters hun

leerdoelen kunnen behalen en er goede zorg voor de deelnemers blijft.

4.2 Opleidingsdoelen komende jaren

Voor een deskundige begeleiding op maat is bijscholing en scholing gewenst in het belang van de 

deelnemers.

Beiden dochters zijn in december 2024 gestart met hun EVC traject tot Vakbekwaam Begeleider

Specifieke Doelgroepen en hebben dit in februari 2026 afgerond.

Daarnaast zijn zij in oktober 2024 gestart met hun opleiding tot paardrijd instructrice ( ORUN

gediplomeerd ) en hopen deze opleiding in april 2026 afgerond te hebben.

Om de begeleiding constant te kunnen houden en de dochters voldoende tijd en ruimte te geven om hun

studies te kunnen volgen, hebben zorgboer en zorgboerin afgelopen jaar geen extra opleidingen meer

gevolgd. Zodra er weer ruimte is om extra scholing te kunnen volgen gaan wij dit ook zeker weer doen.

Wel zullen zorgboer, zorgboerin en dochters deelnemen aan intervisie en studie avonden. En eventueel

indien zich dit voordoet een zorg gerelateerde module/ vak training welke kort duurt.
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4.3 Conclusies m.b.t. scholing en ontwikkeling

De begeleiders houden hun kennis en kunde jaarlijks op peil middels verschillende cursussen, te weten

BHV, AED training, EHBO trainingen, informatie en studieavonden georganiseerd door ZBZH.

Middels intervisieavonden met collega's en professionele begeleiding worden verscheidene

uiteenlopende casuïstiek behandeld en vaardigheden hierin verbeterd. 

Het Kwaliteitskeurmerk waar we naar werken en waar we veel steun aan hebben om alles goed bij te

houden door de meldingen via e-mails, mochten we het zelf vergeten.

Beiden dochters welke ook de studieavonden vanuit ZBZH volgen om naast hun opgedane ervaring

thuis en in bedrijf nog meer kennis te vergaren.

Conclusie dit jaar wat minder opleidingen en trainingen als vorig jaar maar wel op een hoger niveau en

zullen beide dochters hun diploma tot Begeleider Specifieke Doelgroepen in 2026 afgerond hebben. Ook

de opleiding ORUN Allround zullen zij in  2026 afgerond hebben, deze opleiding is gestart om in de

toekomst meer doordeweekse paardrijdlessen te kunnen geven aan de deelnemers, waarbij een

combinatie van Zorg en Sport gecombineerd kunnen worden.
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5 Terugkoppeling van deelnemers

5.1 Evaluatiegesprekken deelnemers

We hebben in 2025 in totaal 5 intake gesprekken gehad met 5 evaluaties na 2 maanden voor de nieuw

gestarte deelnemers. We hebben 11 eindevaluaties gevoerd en 31 evaluaties het jaar rond voor de

overige deelnemers.

Er zijn deelnemers bij waar meer zorg en behandelplannen voor op gesteld dienen te worden om hen zo

goed mogelijk te kunnen blijven begeleiden. Ook hebben we naast de gebruikelijke evaluaties nog 13

MDO's gehad met scholen en gemeentes over deelnemers welke extraleerdoelen/woonzorg nodig

hadden.

Gebruikelijk is dat een deelnemer na de intake en na 2 maanden op de boerderij te zijn geweest een

tussenevaluatie volgt en dat er dan pas weer een evaluatie is een paar maanden voordat het eerste jaar

op de zorgboerderij verstreken is. Dan kunnen er aan de hand van het nieuwe begeleidingsplan weer

nieuwe beschikkingen worden aangevraagd, met de onderbouwing van afgesloten behaalde leerdoelen,

deels behaalde leerdoelen en nieuwe leerdoelen. Deze evaluaties worden geleid door de zorgcoördinator

van de zorgboerderij welke is aangesloten bij ZBZH. Ouders deelnemers, voogden , jeugdprofessionals ,

behandelaars, ambulant begeleiders en zorgboerin zijn hierbij aanwezig. Tijdens de evaluaties komen

o.a. de volgende onderwerpen aan bod: of de deelnemer het nog steeds naar zijn/haar zin heeft op de

zorgboerderij , of dat de ouders, voogden tevreden zijn, of dat de leerdoelen geheel of gedeeltelijk zijn

behaald , aanpassingen en/of uitbreidingen van leerdoelen worden vastgelegd of nieuwe leerdoelen

worden opgesteld. Leerdoelen welke hier veel worden opgesteld zijn:

- werken aan sociale vaardigheden

- aan zelfvertrouwen

- aan ontspanning

- het ontprikkelen

- werken aan motorische vaardigheden

-werken aan taakgerichtheid en volgehouden aandacht

- werken aan emotieregulatie 

- werken aan time management

- werken aan planning

Ook de ontlasting van thuissituatie en het tegengaan van vereenzaming zijn zeer belangrijk en vaak van

toepassing.

Familie en deelnemers zijn zeer tevreden over onze begeleiding op de boerderij.

Jeugdprofessionals, scholen en ambulant begeleiders weten ons tegenwoordig goed te vinden om

deelnemers hier te plaatsen. Zij hebben vertrouwen in onze manier van begeleiden door ons en zien

goede resultaten met deelnemers en hun gezinnen. Algemeen beeld wat hieruit voort komt is dat
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deelnemers het erg naar hun zin hebben hier op de boerderij en dat de ouders hier ook weer erg blij mee

zijn. Deelnemers komen tot rust en hebben plezier en zijn in de thuissituatie ook beter te te begeleiden

hierdoor. Ouders komen tot rust en ontspanning en hebben op de dagen dat deelnemers niet thuis zijn

ook weer meer tijd en aandacht voor elkaar en de andere kinderen. Ouders hebben hierdoor ook weer

meer energie en geduld voor de deelnemers als deze thuis zijn, waardoor ook deelnemers weer beter

functioneren thuis. Dit is ook wat ambulant begeleiders zien en terugkoppelen tijdens evaluaties. Uit de

evaluatiegesprekken is naar voren gekomen dat deelnemers en ouders zeer tevreden zijn over de

begeleiding op de boerderij en wat de boerderijdieren en de paard gerelateerde activiteiten hen brengen.

De paarden brengen hen rust, ontspanning, ontlading, helpen mee aan het werken aan zelfvertrouwen,

leren hen samenwerken en dragen bij aan hun sociale vaardigheden o.a. bij het verzorgen en begeleiden

van de dieren, de paarden spiegelen en zorgen voor een ontspannen en blije deelnemer. De

stalwerkzaamheden leren hen samenwerken, geven hen voldoening en leren hen werken aan

doorzettingsvermogen bij de minder leuke klusjes. De niet dier gerelateerde activiteiten als het tekenen,

knutselen , loomen en de spelletjes komen ten goede aan de sociale vaardigheden en de creativiteit.

De sportieve activiteiten welke in de rijbak/losgooibak worden georganiseerd zorgen voor het omzetten

van passiviteit naar activiteit en ook hier worden de leerdoelen als sociale vaardigheden en teamspelen

weer beoefend.

Ook zijn er deelnemers welke afhankelijk van lengte en gewicht mee kunnen doen aan de ponyrijdlessen

op de Shetlanders, dit is goed voor hun motoriek . Executieve functies als taakgerichtheid, volgehouden

aandacht, doorzettingsvermogen en inhibitiekomen aanbod tijdens de instructie. Het zorgt ook bij velen

voor ontspanning en rust in hun hoofd. Er wordt oxytocine aangemaakt wat weer bevorderlijk is voor het

leervermogen. Het bevordert daarbij ook nog hun zelfvertrouwen, de sociale vaardigheden onderling bij

het rijden, zoals rekening met elkaar houden tijdens de oefeningen en het rijden en het omzetten van

passiviteit naar activiteit. Paardrijden is hard werken, maar geeft ook veel ontspanning en voldoening.

Het mogen paardrijden heeft een positieve uitwerking om hen te stimuleren om mee te helpen met de

verzorging van de pony's en de stalactiviteiten. Ze zien het rijden als een beloning voor hun hulp en dat is

het ook. De deelnemers welke te groot zijn, kunnen les in grondwerk krijgen met de pony's. Door de inzet

van de zorgboerderij kunnen ouders en deelnemers weer beter omgaan met elkaar en genieten van

elkaar. Dit wordt vaak genoemd tijdens de evaluatiegesprekken en dit is zeer belangrijk om

overbelasting van de thuissituatie te voorkomen en uit huis plaatsingen tegen te gaan.
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5.2 Conclusies uit de evaluatiegesprekken

Uit de evaluatiegesprekken is naar voren gekomen dat deelnemers , ouders en jeugdprofessionals nog

steeds zeer tevreden zijn over de begeleiding op de boerderij . Ze geven aan dat ze de manier van

begeleiden, de betrokkenheid van begeleiders en de korte lijntjes zeer waarderen. Benoemen ook de

sfeer en de plek en wat de boerderijdieren en de paard gerelateerde activiteiten hun brengt.

De paarden brengen hen rust, ontspanning, ontlading, helpen mee aan het werken aan zelfvertrouwen,

leren hen samenwerken en dragen bij aan hun sociale vaardigheden o.a. bij het verzorgen en begeleiden

van de dieren, de paarden spiegelen en zorgen voor een ontspannen enn. blije deelnemer. De

stalwerkzaamheden leren hen samenwerken, geven hen voldoening en leren hen werken aan

doorzettingsvermogen bij de minder leuke klusjes. De niet dier gerelateerde activiteiten als het tekenen,

knutselen, loomen en de spelletjes komen ten goede aan de sociale vaardigheden en de creativiteit. De

sportieve activiteiten welke in de rijbak/losgooibak worden georganiseerd zorgen voor het omzetten van

passiviteit naar activiteit en ook hier worden de leerdoelen als sociale vaardigheden en teamspelen weer

beoefend. Ook zijn er deelnemers welke afhankelijk van lengte en gewicht mee kunnen doen aan de

ponyrijdlessen op de Shetlanders, dit is goed voor hun motoriek en doorzettingsvermogen. Ook leren ze

luisteren naar de instructie en leren ze zich te concentreren op wat hen vertelt wordt tijdens de

instructie. Het zorgt ook bij velen voor ontspanning en rust in hun hoofd. Het bevordert daarbij ook nog

hun zelfvertrouwen, de sociale vaardigheden onderling bij het rijden, zoals rekening met elkaar houden

tijdens de oefeningen en het rijden en het omzetten van passiviteit naar activiteit. Paardrijden is hard

werken, maar geeft ook veel ontspanning en voldoening. Het mogen paardrijden heeft een positieve

uitwerking om hen te stimuleren om mee te helpen met de verzorging van de pony's en de

stalactiviteiten. Ze zien het rijden als een beloning voor hun hulp en dat is het ook. Door de inzet van de

zorgboerderij kunnen ouders en deelnemers weer beter omgaan met elkaar en genieten van elkaar. Dit

wordt vaak genoemd tijdens de evaluatiegesprekken en dit is zeer belangrijk om overbelasting van de

thuissituatie te voorkomen.

We zijn dan ook zeer zeker van plan om deze manier van begeleiden met, op en door de prachtige non-

verbale manier van reflecteren van onze pony's in stand te houden. Met daarnaast nog de gebruikelijke

methodieken welke hier ingezet worden zoals de "Geef me de vijf "methodiek , de Triple C methodiek en

de MGV technieken vanuit de paardencoaching. Ook wordt er door ZBZH gescreend voordat deelnemers

mogen komen kennismaken en ook de zorgboerin observeert en vraagt door tijdens het

kennismakingsgesprek op de boerderij. Om dan tijdens de intake een goed beeld te kunnen verkrijgen

wat eventuele leerdoelen zouden kunnen zijn en wat de zorgzwaarte zou kunnen zijn voor begeleiders,

opdat deelnemer zo goed mogelijk begeleid kan worden.
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5.3 Inspraakmomenten

Dit jaar zijn er maar 2 bezochte inspraakmomenten geweest met ouders/verzorgers geweest. De

opkomst was redelijk groot, wij hebben het inspraakmoment in de avond aantrekkelijker gemaakt door

eigengebakken cake/taart te serveren en we hebben de tijd iets verlaat. Zodat ouders rustig kunnen

avondeten en de kinderen naar bed kunnen brengen.

Voor overdag hebben we weer in september op een zaterdag op de boerderij een show gegeven met de

kinderen welke met hun pony's aan de hand liepen . We hebben de  ideeën bus weer neergezet waar

men tips/tops in kon doen. Na het openen van deze bus vonden we vele tops hierin terug, ouders en

kinderen waarderen nog steeds het ponyrijden zeer doordat we hierdoor aan meerdere leerdoelen

kunnenwerken. Ook de vele activiteiten op de boerderij zoals het klussen, de verzorging van de dieren,

maar ook de kas en moestuin werden genoemd. Als tips werd genoemd dat men graag vaker niet paard

gerelateerde activiteiten te willen doen. Men kwam dan ook met ideeën als nog meer knutselen,

tekenen, minder bakken en buiten schilderen.  Van de show met de kinderen werd weer erg genoten en

dit deden de deelnemende kinderen erg goed. Door er een soort van familiedag van te maken, met

daarbij een show van henzelf konden we ouders en toezichthouders toch naar de boerderij trekken en

daarbij ons van hun inspraak voorzien.

Onderwerpen die eerder vaak zijn aangedragen zijn geweest: Deelnemers genieten zo van de boerderij,

we hopen dat jullie hier nog heel lang mee doorgaan. We zijn zo blij dat we de zorgboerderij als hulp

hebben bij de opvoeding van ons kind. Wat als de beschikking niet meer wordt verlengd....hoe verder,

wat te doen? Vragen of er nog logeerplekken worden gerealiseerd, of er scholing mogelijk is in de

toekomst.... Ouders lijken altijd bang dat beschikkingen niet worden verlengd, vragen om uitbreiding

dagdelen en vragen ons hierbij om hulp. Wij staan ze bij zo goed als we kunnen en overleggen veel met

zorgcoördinator van ZBZH hierover. Indien nodig en gewenst is met een goede onderbouwing veel

mogelijk, maar ouders lijken ook vaak bang te zijn dit weer zelf op te moeten pakken en wij kunnen hen

weer bijstaan door hen hierin te begeleiden en uiteindelijk weer los van de boerderij te laten

functioneren.

Naast de inspraakmomenten met ouders , bespreken we met de deelnemers dagelijks wat verbeter

punten zouden kunnen zijn. Vragen hen om tips te geven over activiteiten, wensen, verbeterpunten ,

oplossingen en ideeën bij vaste activiteiten maar ook bij seizoen gerelateerde activiteiten als hoe zullen

we de stallen indelen, waar kunnen de merries bevallen, hangen de mestvorken op de juiste plek etc. Dit

wordt door hen zeer gewaardeerd, zij voelen zich dan nog meer verbonden en één met hun boerderij.

Voor ons is het zeer verfrissend en verhelderend om hun kijk op activiteiten te horen, om naar hen te

luisteren en gewenste wijzigingen door te voeren zodat zij zich ook echt gehoord voelen. Wij gaan met

de tips aan de slag en gaan kijken wat wij voor onze deelnemers kunnen betekenen zodat onze kwaliteit

van zorg nog beter wordt en de geboden zorg op maat wordt gemaakt op de wensen van de

deelnemers. 
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5.4 Conclusies uit de inspraakmomenten

Leer en verbeterpunten welke door de ouders en deelnemers wederom werden benoemd waren dat het

taxi vervoer wel verbeterd is, maar bij sommige nog steeds heel slecht is, dat er te laat of niet opgehaald

word en dat deelnemers daaronder lijden. Er zijn steeds weer andere contracten en vervoerders met

ieder zijn eigen chauffeurs en regels. Dit hebben wij ook dit jaar weer opgepakt en doorgegeven aan

Monique Bouter welke dit onder haar hoede neemt. Wij beamen dit en ook dit afgelopen jaar weer

hebben wij regelmatig gemeld en gemaild met taxi bedrijven over het op en afhalen van deelnemers.

Ook hebben wij samen met taxibedrijven naar oplossingen gezocht om ritten beter op elkaar te laten

aansluiten, of buiten de file tijden te gaan rijden.

Conclusie uit de inspraakmomenten is dat de zorgboerderij deelnemers houvast, stabiliteit en

ontspanning en rust in thuissituatie geeft . En dat de zorgboerderij heeft bewezen nog steeds en bij

enkele zelfs nog meer van meerwaarde te zijn voor deelnemers en ouders. Wat maakt dat ons werk

betekenisvol en noodzakelijk is voor vele gezinnen.

Ook het activiteiten programma sluit nog steeds goed aan bij onze deelnemers, welke hier komen voor

veelal ontprikkelen, ontlading en werken aan sociale vaardigheden doelen. Voor hen is het niet

weggelegd om naar drukke pretparken te gaan, of naar winkels. Zij leven voor de boerderij welke hen de

nodige ontspanning en inspanning brengt.

Verder hopen ouders dat wij voor de kleinschaligheid en kleine groepen met vaste begeleiders blijven

gaan en dat ze het knap vinden dat er nog zo veel aan scholing wordt gedaan naast onze vaste

werkdagen.  Dat ouders en kinderen/deelnemers de duidelijkheid van begeleiders en het vaste team dat

altijd voor hen klaarstaat waarderen en beseffen dat dit niet op iedere zorgboerderij zo is. Vooral niet als

men met wisselend personeel werkt en er met meerdere begeleiders in een week wordt gewerkt.

Wij hopen dat wij aan de verwachtingen van ouders en deelnemers  in de toekomst kunnen blijven

voldoen, maar beseffen ook dat dit veel van ons vergt. wat inhoudt dat nu wij met 4 gediplomeerde

begeleiders kunnen werken er ook meer tijd voor ons als begeleiders kan worden gerealiseerd, door ook

eens vrij te kunnen nemen. wat bijdraagt aan meer ontspanning en minder werkdruk voor het hele gezin.

5.5 Tevredenheidsmeting deelnemers

Van januari 2025 tot december 2025 hebben deelnemers en ouders in totaal  9 vragenlijsten ingevuld in

Vanzelfsprekend.

Er zijn  vragenlijsten ingevuld door Jongeren, er zijn  vragenlijsten ingevuld door Volwassen deelnemers. 

Voor 2026 willen we graag meer vragenlijsten ingevuld hebben, ouders geven aan overspoeld te worden

met enquetes  wat maakt dat het o.a. weinig ingevuld wordt. door op inspraakmomenten te benoemen

hoe belangrijk deze enquete is. Ook tijdens evaluaties en intakes wordt dit benoemd en dit schijnt toch

te helpen, er is benoemd dat de nieuwe stallen prettiger zijn om in te werken. De rust, de ruimte , de

sfeer en de dieren op de boerderij worden genoemd en ook de begeleiding van ons en onze dochters

wordt nog steeds als een meerwaarde genoemd. We hebben al heel veel activiteiten wat maakt dat er

veel keus is en er aan meerdere leerdoelen gewerkt kan worden op een prettige natuurlijke manier.

In Vanzelfsprekend wordt dit ook benoemd, maar hierbij is minder aan te duiden op welke manier /wijze

en wat voor hen een meerwaarde is aangezien dit een standaard document is. Maar we zijn wel zeer

tevreden met de uitkomst hiervan.
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Bijlagen

jaarrapportage_2025 Vanzelfsprekend

5.6 Conclusies uit de deelnemerstevredenheidsmeting

Ook voor het jaar 2025 zijn we weer tevreden met de resultaten van onze deelnemers.

Echte verbeterpunten hebben we niet teruggekoppeld gekregen, maar wij blijven streven naar het zoveel

mogelijk invullen van de vragenlijsten om een zo goed mogelijk beeld te krijgen van onze boerderij en

ons functioneren.

Het in gesprek blijven met deelnemers en hen mee laten denken in hoe wij het dagprogramma invullen,

afhankelijk van doelgroep, leeftijd en zorgzwaarte op de dag zelf. Hierdoor kunnen wij maatwerk blijven

leveren en aan persoonlijke leerdoelen werken bij zowel deelnemers als begeleiding.

Kwaliteitsjaarverslag 2176/De Bonte Shetlander Hoeve V.O.F. 15-05-2026, 11:26 Pagina 23 van 54



6 Meldingen en incidenten

6.1 Ongevallen en bijna ongevallen

Deelnemer was gevallen in de gang doordat deze struikelde over een bergje hooi.  Knie was geschaafd ,

deelnemer meegenomen wond gekoeld , ontsmet en verbonden.

Zorgboerin heeft ouders op de hoogte gebracht en een FOBO incidentmelding gedaan welke door

deelnemer en zorgcoördinator gelezen is.

In het FOBO formulier heeft zorgboerin stapsgewijs de vragen beantwoord welke hierin stonden.

Het FOBO formulier is nog behandeld door Zorgboeren Zuid-Holland. Deze hebben geconcludeerd dat

we goed gereageerd hebben naar deelnemer en betrokkenen. Deelnemer heeft hier verder niets aan

overgehouden.

Dit was ons eerste incident van 2025.

Tweede incident was dat een deelnemer van 10  jaar oud welke einde van de ochtend was gevallen met

een kruiwagen. Zorgboer heeft hem gevraagd om zelfstandig op te staan, dit deed hij vervolgens. Er is

gevraagd waar hij pijn had, dit was knieën en handen, handen en knieën zijn gekoeld. De huid was niet

ernstig beschadigd, wat lichte schaafwonden. Zorgboer heeft knieën en handen gekoeld en ontsmet. Na

dit gedaan te hebben, is hij weer gaan spelen. Vervolgens heeft zorgboer zijn moeder gebeld en verteld

wat er was gebeurt. Er is ook een melding gedaan naar zorgcoördinator over het incident.

Zorgboer heeft een FOBO incidentmelding gedaan welke door deelnemer en zorgcoördinator gelezen is.

Het FOBO formulier is nog behandeld door Zorgboeren Zuid-Holland. Deze hebben geconcludeerd dat

we goed gereageerd hebben naar deelnemer en ouders. Ook weer goed dat er ook dezelfde dag nog

contact is geweest met zorgcoördinator.

6.2 Medicatie

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Medicatie.

6.3 Agressie

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Agressie.

6.4 Ongewenste intimiteiten

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Ongewenste intimiteiten.

6.5 Strafbare handelingen

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Strafbare handelingen.
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6.6 Klachten

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Klachten.

6.7 Conclusies uit meldingen en incidenten

Conclusie eerste melding:  De deelnemer was gevallen over een hoopje hooi , had hierdoor wat lichte

schaafwonden. Het hoopje hooi lag voor de stal van de pony's en daar wordt niet overheen gelopen.

Deze deelnemer had dit wel gedaan en is hierdoor ten val gekomen. Gelukkig is het meegevallen.

Conclusie tweede melding: De deelnemer had de kruiwagen met hooi te zwaar geladen en verloor

hiermee zijn evenwicht. Dit was een leermoment voor de deelnemer welke dit naderhand ook niet meer

gedaan heeft. 

FOBO meldingen zijn er om te analyseren en om van te leren, ze zorgen voor een transparante houding

naar buiten toe. De feedback van andere deskundige welke dit bespreken zorgt ervoor dat men niet

bedrijfsblind wordt en men constant bezig blijft met het bewaken van veiligheid op de zorgboerderij

werkvloer. En wanneer men dan een positieve feedback krijgt over hoe men dergelijke incidenten op

heeft gepakt, getuigt dat van professionaliteit.

En deze professionaliteit en kundigheid is in ons beroep zeer belangrijk. Door rustig te blijven, goed te

observeren en te handelen op het moment dat er iets gebeurt, kun je als begeleider de deelnemer

geruststellen en behandelen. Een ongeluk zit in een klein hoekje en is niet altijd te voorkomen. 
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7 Acties

7.1 Conclusies m.b.t. de actielijst

De actielijst wordt bij ons veelvuldig gebruikt, het herinnert je aan op handen zijnde acties en het wordt

ook gebruikt als naslagwerk bij het Jaarverslag.

Kwaliteitsjaarverslag 2176/De Bonte Shetlander Hoeve V.O.F. 15-05-2026, 11:26 Pagina 26 van 54



8 Doelstellingen

8.1 Doelstellingen voor de komende vijf jaar

Beiden dochters behalen hun HBO diploma voor Jeugdprofessional

Volgen van trainingen, cursussen  en modules om kwalitatief goede zorg te kunnen blijven bieden.

8.2 Doelstellingen voor het komende jaar

Verder uitbreiden activiteiten met meer groen en ruimte voor creativiteit zoals schilderen, dans en

muziek.                           

Paarden stallen herinrichten met knutsel en houtbewerk/verf activiteiten, ivm verminderen paarden

Mogelijkheden onderzoeken voor sport en spel instructie. Aanschaf speel attributen.

Meerdere kleine dieren aanschaffen zoals konijnen en cavia's in een grotere ruimte/stal om mee te

knuffelen.

Webinars en trainingen volgen voor alle begeleiders.

Rookvrije zorgboerderij worden.

8.3 Plan van aanpak

Korte termijn doelstelling 1:

Activiteiten bijstellen en aanbieden van nieuwe activiteiten.

Korte termijn doelstelling 2 :

Voorbereiden op de audit van 2026

Korte termijnstelling 3 :

Herinrichten oude kantine

Acties in te plannen afhankelijk van beschikbare financiën en tijd.

Acties

Aan de hand van dit onderwerp zijn 3 acties opgenomen in de actielijst.
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Overzicht van bijlagen

In dit overzicht is opgenomen welke bijlagen er aan het kwaliteitsjaarverslag zijn toegevoegd. Deze bijlagen bevatten aanvullende

informatie voor de toetsing en worden niet gepubliceerd.

5.5 jaarrapportage_2025 Vanzelfsprekend

Actielijst

Voortgang actielijst, afgesloten acties

Ontruimingsoefening

Geplande uitvoerdatum: 20-12-2025

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: 20-12-2025  (Afgerond)

Toelichting: Op de zaterdag is het tegenwoordig erg rustig, met de aanwezige ruiters erbij een rustige

ontruiming met weinig spanning.

Werkoverleg

Geplande uitvoerdatum: 18-12-2025

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: 18-12-2025  (Afgerond)

Toelichting: Laatste werkoverleg van dit jaar, met een hapje en gezelligheid. Nadat we de kerstviering

en de kerstlunch hadden doorgenomen.

Ontruimingsoefening

Geplande uitvoerdatum: 17-12-2025

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: 17-12-2025  (Afgerond)

Toelichting: Rustig aan, niet te lang. Met kerst voor de deur niet te veel spanning

Ontruimingsoefening

Geplande uitvoerdatum: 15-12-2025

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: 15-12-2025  (Afgerond)

Toelichting: Niet te lang, rustig ontruimd. Met Kerst voor de deur niet teveel spanning

Kwaliteitsjaarverslag 2176/De Bonte Shetlander Hoeve V.O.F. 15-05-2026, 11:26 Pagina 28 van 54



Evaluatie Jeugdclient

Geplande uitvoerdatum: 11-12-2025

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: 11-12-2025  (Afgerond)

Toelichting: Tevreden ouders, tevreden deelnemer, uitstroom eind 2026

Werkoverleg

Geplande uitvoerdatum: 20-11-2025

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: 20-11-2025  (Afgerond)

Toelichting: Rustige ontruiming , gaat als vanzelf. De nieuwe stallen zijn praktisch en vluchtroutes

breder.

Tussenevaluatie Jeugdclient

Geplande uitvoerdatum: 18-11-2025

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: 18-11-2025  (Afgerond)

Toelichting: Deelnemer lijkt het goed naar zijn zin te hebben, boerderij brengt structuur en

ontspanning.

MDO Jeugdclient

Geplande uitvoerdatum: 13-11-2025

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: 13-11-2025  (Afgerond)

Toelichting: Veel hulpverleners aanwezig, experttafel wordt erbij gehaald.

MDO woonclient

Geplande uitvoerdatum: 10-11-2025

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: 10-11-2025  (Afgerond)

Toelichting: Met WMO consulenten de huidige situatie en de te nemen stappen besproken, hoe

verder om deelnemer de eigen regie te laten uitbreiden en te begeleiden in het proces

van op zichzelf wonen.

Evaluatie Volwassen Cliënt

Geplande uitvoerdatum: 06-11-2025

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: 06-11-2025  (Afgerond)

Toelichting: Tevreden deelnemer welke mooie ontwikkelingen laat zien en nog met plezier naar de

boerderij komt.
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Werkoverleg

Geplande uitvoerdatum: 23-10-2025

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: 23-10-2025  (Afgerond)

Toelichting: Weer een prettig werkoverleg, stage opdrachten besproken en planning gemaakt om

deze uit te voeren. Deelnemers besproken en leerdoelen hierbij meegenomen.

Inspraakmoment/keukentafelgesprek

Geplande uitvoerdatum: 09-10-2025

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: 09-10-2025  (Afgerond)

Toelichting: Met de deelnemers gehad over hoe zij de activiteiten ervaren, of ze nog tops of tips

hebben en ideeën voor nieuwe activiteiten. Hier werd leuk op gereageerd en we hebben

ideeën opgeschreven en gaan deze verder uitwerken.

Tussenevaluatie jeugdclient

Geplande uitvoerdatum: 09-10-2025

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: 09-10-2025  (Afgerond)

Toelichting: Deelnemer is goed gestart, heeft het naar zijn zin en leerdoelen zijn werkbaar.

2 x Evaluatie Jeugdclient

Geplande uitvoerdatum: 06-10-2025

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: 06-10-2025  (Afgerond)

Toelichting: Twee evaluaties waarbij een mooie ontwikkeling te zien is en leerdoel komen te vervallen

of worden bijgesteld.

Intake Jeugdclient

Geplande uitvoerdatum: 30-09-2025

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: 30-09-2025  (Afgerond)

Toelichting: Leerdoelen opgesteld en startdatum gepland, deelnemer heeft er veel zin in.

MDO Jeugdclient

Geplande uitvoerdatum: 30-09-2025

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: 23-09-2025  (Afgerond)

Toelichting: Vele hulpverleners, nieuwe ontwikkelingen en inzet Perspectief
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Ontruimingsoefening

Geplande uitvoerdatum: 27-09-2025

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: 27-09-2025  (Afgerond)

Toelichting: Rustige oefening met rustige deelnemers

Deelname aan de Dag van de Jeugdprofessional

Geplande uitvoerdatum: 26-09-2025

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: 26-09-2025  (Afgerond)

Toelichting: Leuke leerzame dag met zoco's en interessante onderwerpen. Met gelijkgestemden

collega's

Evaluatie jeugdclient

Geplande uitvoerdatum: 25-09-2025

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: 25-09-2025  (Afgerond)

Toelichting: Tevreden ouders, tevreden jeugdige met uitbreiding naar het aantal schooldagen en

inkrimping dagbesteding

MDO woonclient

Geplande uitvoerdatum: 24-09-2025

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: 24-09-2025  (Afgerond)

Toelichting: Woondeelnemer was tevreden, nieuwe acties uitgezet.

Ontruimingsoefening

Geplande uitvoerdatum: 24-09-2025

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: 24-09-2025  (Afgerond)

Toelichting: Rustige ontruiming met de deelnemers, ook de stagiaires deden mee

Intake volwassen deelnemer

Geplande uitvoerdatum: 23-09-2025

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: 23-09-2025  (Afgerond)

Toelichting: Leuke nieuwe deelnemer met affiniteit met paarden.
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MDO Jeugdclient

Geplande uitvoerdatum: 23-09-2025

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: 23-09-2025  (Afgerond)

Toelichting: Vele hulpverleners aan tafel, duidelijke acties uitgezet en nieuwe datum ingepland.

Ontruimingsoefening

Geplande uitvoerdatum: 22-09-2025

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: 22-09-2025  (Afgerond)

Toelichting: Deelnemers bleven rustig, begeleiding duidelijk en ook deze ontruiming verliep rustig.

Evaluatie jeugdcliënt

Geplande uitvoerdatum: 22-09-2025

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: 22-09-2025  (Afgerond)

Toelichting: Tevreden ouders, tevreden deelnemer , leerdoelen bijgesteld en dagdelen uitgebreid.

Werkoverleg

Geplande uitvoerdatum: 18-09-2025

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: 18-09-2025  (Afgerond)

Toelichting: Deelnemers besproken, opdrachten besproken van stagiaires en nieuwe acties uitgezet.

Evaluatie jeugdcliënt

Geplande uitvoerdatum: 25-08-2025

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: 25-08-2025  (Afgerond)

Toelichting: Leerdoelen bijgesteld, aantal dagdelen gaan naar beneden. Hulpverlening tevreden

Werkoverleg

Geplande uitvoerdatum: 21-08-2025

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: 21-08-2025  (Afgerond)

Toelichting: Werkoverleg gehad, agendapunten behandeld en hierop nieuwe acties uitgezet.
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Eindevaluatie Jeugdclient

Geplande uitvoerdatum: 29-07-2025

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: 29-07-2025  (Afgerond)

Toelichting: Tevreden ouders , tevreden jeugdige leerdoelen grotendeels behaald. Prettige

samenwerking gehad tussen ouders en hulpverlening

Intake jeugdclient

Geplande uitvoerdatum: 22-07-2025

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: 22-07-2025  (Afgerond)

Toelichting: Leuke nieuwe jeugddeelnemer welke 3 dagen in de week gaat komen.

Werkoverleg

Geplande uitvoerdatum: 17-07-2025

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: 17-07-2025  (Afgerond)

Toelichting: Prettig werkoverleg, gehad over de vakantieplanning, wat te doen bij warm weer en wat

te doen bij afmeldingen.

Ontruimingsoefening

Geplande uitvoerdatum: 28-06-2025

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: 28-06-2025  (Afgerond)

Toelichting: Ook vandaag met een nieuwe groep de ontruiming gedaan, deelnemers bleven rustig en

wisten met begeleiders wat te doen.

Jaarverantwoording Zorg indienen

Geplande uitvoerdatum: 27-06-2025

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: 28-06-2025  (Afgerond)

Toelichting: Jaarverantwoording Zorg ingediend

Werkoverleg

Geplande uitvoerdatum: 27-06-2025

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: 27-06-2025  (Afgerond)

Toelichting: werkoverleg liep gestructureerd en rustig, duidelijke kaders uitgezet over de stagiaires en

hun te verwachten opdrachten.
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Ontruimingsoefening

Geplande uitvoerdatum: 24-06-2025

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: 24-06-2025  (Afgerond)

Toelichting: Vandaag ook rustig geoefend, ook deze groep bleef rustig en begeleiding deed wat ze

moest doen.

Ontruimingsoefening

Geplande uitvoerdatum: 23-06-2025

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: 23-06-2025  (Afgerond)

Toelichting: Weer rustig geoefend, deelnemers bleven rustig en begeleiders deden wat ze moesten

doen.

Country Fair

Geplande uitvoerdatum: 22-06-2025

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: 22-06-2025  (Afgerond)

VOG aanvragen T. Kapitein-Peters

Geplande uitvoerdatum: 01-07-2025

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: 01-08-2025  (Afgerond)

Toelichting: VOG afgegeven voor Jeugdprofessional/begeleider Spec. Doelgroepen

Eindevaluatie Jeugdclient

Geplande uitvoerdatum: 15-07-2025

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: 15-07-2025  (Afgerond)

Toelichting: tevreden ouders, jeugdige welke een mooie ontwikkeling heeft laten zien.

Vandaag Controle brandblussers Safety Fire

Geplande uitvoerdatum: 17-06-2025

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: 17-06-2025  (Afgerond)

Toelichting: Brandblussers gecontroleerd en goedgekeurd.
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Eindevaluatie jeugdclient

Geplande uitvoerdatum: 16-06-2025

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: 16-06-2025  (Afgerond)

Toelichting: Tevreden ouders, deelnemer welke een mooie ontwikkeling heeft laten zien en met

handvatten een mooie toekomst tegemoet gaat.

Evaluatie Jeugdcliënt

Geplande uitvoerdatum: 05-06-2025

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: 05-06-2025  (Afgerond)

Toelichting: Nog een evaluatie, leerdoelen wordt nog verder aan gewerkt. Beschikking wordt

verlengd.

Eindevaluatie jeugdclient

Geplande uitvoerdatum: 05-06-2025

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: 05-06-2025  (Afgerond)

Toelichting: Tevreden ouders en jeugdige, mooie ontwikkeling laten zien.

Evaluatie jeugdclient

Geplande uitvoerdatum: 05-06-2025

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: 05-06-2025  (Afgerond)

Toelichting: Leerdoelen besproken, uitgebreid of laten vervallen. Beschikking wordt nog een jaar

verlengd.

Eindevaluatie Jeugdcliënt

Geplande uitvoerdatum: 05-06-2025

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: 05-06-2025  (Afgerond)

Toelichting: Tevreden ouders en jeugdige, leerdoelen grotendeels behaald

Werkoverleg

Geplande uitvoerdatum: 22-05-2025

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: 22-05-2025  (Afgerond)

Toelichting: Werkoverleg wordt als prettig ervaren, komt begeleiding deelnemers ten goede
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Evaluatie Jeugdcliënt

Geplande uitvoerdatum: 20-05-2025

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: 20-05-2025  (Afgerond)

Toelichting: Afbouw uren, uitstroom tegen het eind van het jaar. Leerdoelen grotendeels behaald.

Brandweer komt oefenen op bedrijf met de paarden, later nog een keer met een ontruiming met deelnemers.

Geplande uitvoerdatum: 13-05-2025

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: 13-05-2025  (Afgerond)

Toelichting: Fijne oefening met brandweer gehad met de paarden, nog geen deelnemers erbij.

Brandweer wilde eerst de locatie goed kennen alvorens met deelnemers te gaan

oefenen. Oefening verliep gladjes, ontruiming was duidelijk en locatie was goed ingericht

volgens hen.

Evaluatie Volwassen Cliënt

Geplande uitvoerdatum: 12-05-2025

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: 12-05-2025  (Afgerond)

Toelichting: Tevreden deelnemer, beschikking wordt verlengd

MDO Jeugddeelnemer

Geplande uitvoerdatum: 06-05-2025

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: 06-05-2025  (Afgerond)

Toelichting: Overleg met ASVZ, jeugdprofessional en ouders

Ontruimingsoefening

Geplande uitvoerdatum: 26-04-2025

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: 26-04-2025  (Afgerond)

MDO Jeugdclient

Geplande uitvoerdatum: 24-04-2025

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: 24-04-2025  (Afgerond)

Toelichting: Overleg met school, overige hulpverleners en ouders over voortgang kind
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Ontruimingsoefening

Geplande uitvoerdatum: 23-04-2025

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: 23-04-2025  (Afgerond)

Ontruimingsoefening

Geplande uitvoerdatum: 21-04-2025

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: 21-04-2025  (Afgerond)

Werkoverleg

Geplande uitvoerdatum: 17-04-2025

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: 17-04-2025  (Afgerond)

Toelichting: wekelijks overleg waarin verbeterpunten worden besproken, maar ook dingen die goed

zijn gegaan en hoe het met de deelnemers gaat.

MDO Jeugddeelnemer

Geplande uitvoerdatum: 17-04-2025

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: 17-04-2025  (Afgerond)

Toelichting: Besproken hoe het met deelnemer gaat, wat er nog ingezet kan worden in het gezin om

te ondersteunen waar nodig.

Inspraakmoment/keukentafelgesprek

Geplande uitvoerdatum: 16-04-2025

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: 16-04-2025  (Afgerond)

Toelichting: Twee ouders, was gezellig, voornamelijk gehad over hoe gemeentes gezinnen zien en

waar wij de verbinding kunnen maken.

Evaluatie Jeugdcliënt

Geplande uitvoerdatum: 14-04-2025

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: 14-04-2025  (Afgerond)
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Eindevaluatie Jeugdclient

Geplande uitvoerdatum: 10-04-2025

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: 10-04-2025  (Afgerond)

Toelichting: tevreden ouders, leerdoelen behaald en weer een blij ontwikkeld kind.

Evaluatie jeugdclient

Geplande uitvoerdatum: 10-04-2025

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: 10-04-2025  (Afgerond)

Evaluatie Jeugdcliënt

Geplande uitvoerdatum: 01-04-2025

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: 01-04-2025  (Afgerond)

BHV herhaling

Geplande uitvoerdatum: 01-04-2025

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: 14-04-2025  (Afgerond)

Intervisiegroep avond ZBZH

Geplande uitvoerdatum: 26-03-2025

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: 26-03-2025  (Afgerond)

MDO Jeugdclient

Geplande uitvoerdatum: 25-03-2025

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: 25-03-2025  (Afgerond)

Werkoverleg

Geplande uitvoerdatum: 20-03-2025

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: 20-03-2025  (Afgerond)
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Evaluatie jeugdclient

Geplande uitvoerdatum: 13-03-2025

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: 13-03-2025  (Afgerond)

Studiegroep avond ZBZH

Geplande uitvoerdatum: 11-03-2025

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: 11-03-2025  (Afgerond)

Schrijf uw jaarverslag over 2024 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2025

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: 08-03-2025  (Afgerond)

Brandweer op bezoek, na deze uitgenodigd te hebben op de boerderij.

Geplande uitvoerdatum: 04-03-2025

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: 04-03-2025  (Afgerond)

Toelichting: Brandweerman rondgeleid, deze heeft de situatie in ogenschouw genomen. Was zeer

tevreden over onze preventie voorzorgsmaatregelen. Brandweer komt 13 mei hier

oefenen voor de eerste keer in de avond, komen dan nog een keer terug voor een

ontruiming met de deelnemers.

Eindevaluatie Jeugdcliënt

Geplande uitvoerdatum: 04-03-2025

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: 04-03-2025  (Afgerond)

Toelichting: deelnemer stroomt uit voor de zomervakantie, na 6 jaar hier geweest te zijn. Mooie

ontwikkeling laten zien, nu zelfstandig verder met ondersteuning van school en indien

nodig ambulante begeleider.

Tussenevaluatie jeugdcliënt

Geplande uitvoerdatum: 04-03-2025

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: 04-03-2025  (Afgerond)

Toelichting: Tevreden ouders, leerdoelen besproken , nieuwe evaluatie datum vastgelegd
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Actualiseer uw werkbeschrijving en dien deze in ten behoeve van de audit Indienen werkbeschrijving

Geplande uitvoerdatum: 30-04-2026

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: 25-02-2025  (Afgerond)

Ontruimingsoefening

Geplande uitvoerdatum: 24-02-2025

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: 24-02-2025  (Afgerond)

Toelichting: Ontruimingsoefening in de middag, klein groepje deelnemers. Verzamelplaats is bekend,

presentielijst was kloppend. Ontruiming verliep rustig en ordelijk.

Evaluatie jeugd cliënt

Geplande uitvoerdatum: 24-02-2025

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: 24-02-2025  (Afgerond)

Toelichting: Voortgang leerdoelen besproken en toekomst gerichte afspraken gemaakt. Deelnemer

laat goede ontwikkeling zien

Ontruimingsoefening

Geplande uitvoerdatum: 22-02-2025

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: 22-02-2025  (Afgerond)

Toelichting: Ook vandaag verliep de ontruiming goed, de verzamelplaats was bij iedereen bekend en

de deelnemers en begeleiding reageerden rustig.

Ontruimingsoefening

Geplande uitvoerdatum: 21-02-2025

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: 21-02-2025  (Afgerond)

Toelichting: Ook vandaag weer een ontruiming gehad, waarbij de deelnemers en begeleiding rustig

reageerden. De verzamelplaats is bij iedereen bekend en de extra presentielijst op het

bord en de papieren presentielijst waren kloppend.
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Werkoverleg

Geplande uitvoerdatum: 20-02-2025

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: 20-02-2025  (Afgerond)

Toelichting: Team overleg, casussen besproken en planning van de week. De op handen zijnde

veulens en hoe hiermee te communiceren naar deelnemers en ouders toe. De spanning

die dat met zich meebrengt en hoe hiermee om te gaan.

Nieuwe norm ‘3.2.7 ‘Werkoverleg en zeggenschap zorgverleners’ is toegevoegd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet. Zie

ook Nieuwsbrief Kwaliteit Laat Je Zien 57 van 22-03-20224.

Geplande uitvoerdatum: 30-06-2024

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: 11-02-2025  (Afgerond)

Intervisieavond ZBZH

Geplande uitvoerdatum: 11-02-2025

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: 11-02-2025  (Afgerond)

Toelichting: Interessante studieavond met collega's en interessante ontwikkelingen op zorggebied

mbt scholing op boerderijen.

Eindevaluatie jeugd cliënt

Geplande uitvoerdatum: 11-02-2025

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: 11-02-2025  (Afgerond)

Toelichting: Eindevaluatie welke door beiden naar tevredenheid is afgerond, mooie uitstroom met

behaalde leerdoelen.

Werkoverleg

Geplande uitvoerdatum: 06-02-2025

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: 06-02-2025  (Afgerond)

Toelichting: Goed overleg geweest waarbij gesproken is over de planning van de activiteiten en de

voortgang van de deelnemers
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Keuring voor Keurmerk Stichting Veilige Paardensport

Geplande uitvoerdatum: 19-02-2025

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: 19-02-2025  (Afgerond)

Toelichting: Inspecteur was zeer tevreden, paarden en pony's staan er top bij, de accommodatie was

verzorgd en veilig. Maar helaas moesten wel nog de balken bij de rijbak aan de

binnenkant geplaatst alvorens we goedkeuring kregen. Dus datum inplannen om dit met

een aantal mensen te gaan doen zodat het certificaat uitgereikt kan worden.

Werkoverleg

Geplande uitvoerdatum: 30-01-2025

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: 30-01-2025  (Afgerond)

MDO Jeugdcliënt

Geplande uitvoerdatum: 30-01-2025

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: 30-01-2025  (Afgerond)

MDO jeugdclient

Geplande uitvoerdatum: 29-01-2025

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: 30-01-2025  (Afgerond)

Studiegroepavond ZBZH

Geplande uitvoerdatum: 27-01-2025

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: 27-01-2025  (Afgerond)

Toelichting: Interessante avond gehad over stress en emotieregulatie verzorgd door ZBZH

MDO wooncliënt

Geplande uitvoerdatum: 27-01-2025

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: 27-01-2025  (Afgerond)

Toelichting: Kennisgemaakt met nieuwe ambulante begeleider wooncliënt, goed gesprek gehad.

Warme overdracht van oude begeleider, afscheid genomen.
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Keuring Locatie FNRS Stichting Veilige Paardensport Keurmerk

Geplande uitvoerdatum: 22-01-2025

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: 22-01-2025  (Afgerond)

Toelichting: Afgezegd i.v.m. operatie van inspecteur die dag. Nieuwe afspraak moet nog worden

gemaakt door inspecteur

Evaluatie wooncliënt

Geplande uitvoerdatum: 21-01-2025

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: 21-01-2025  (Afgerond)

Nieuwjaarsbijeenkomst ZBZH

Geplande uitvoerdatum: 20-01-2025

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: 20-01-2025  (Afgerond)

Toelichting: Afgelast i.v.m. MKZ

Evaluatie oudere cliënt

Geplande uitvoerdatum: 14-01-2025

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: 14-01-2025  (Afgerond)

Evaluatie Jeugdcliënt 2x

Geplande uitvoerdatum: 14-01-2025

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: 14-01-2025  (Afgerond)

Voortgang actielijst, openstaande acties

Er zijn normen gewijzigd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet en plan uw acties. Zie Nieuwsbrief Kwaliteit Laat Je Zien

72 van 12-12-2025 (kennisbank 0.4.1 Nieuwsbrief Kwaliteit Laat je Zien 2025)

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2026

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)
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Onderzoeken welke kleine dieren toegevoegd kunnen worden.

Geplande uitvoerdatum: 09-03-2026

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Studiegroep avond ZBZH

Geplande uitvoerdatum: 29-03-2026

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Intake jeugdclient

Geplande uitvoerdatum: 29-03-2026

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Studiegroepavond ZBZH

Geplande uitvoerdatum: 31-03-2026

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

MDO Jeugdclient

Geplande uitvoerdatum: 02-04-2026

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Evaluatie jeugdclient

Geplande uitvoerdatum: 07-04-2026

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Evaluatie Jeugdclient

Geplande uitvoerdatum: 13-04-2026

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Webinar Intern Toezicht Academie online

Geplande uitvoerdatum: 15-04-2026

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)
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MDO jeugdcliënt

Geplande uitvoerdatum: 29-04-2026

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Leegruimen en schoonmaken oude kantine

Geplande uitvoerdatum: 30-04-2026

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Onderzoeken sport activiteiten

Geplande uitvoerdatum: 30-04-2026

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

De norm bij 6.4.4 m.b.t. intern toezicht is gewijzigd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet. Zie ook Nieuwsbrief Kwaliteit

Laat Je Zien! 73 van 19-12-25

Geplande uitvoerdatum: 30-04-2026

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

ZIN met zoco

Geplande uitvoerdatum: 01-05-2026

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Plaats een klachtenreglement op de website en op jullie pagina op zorgboeren.nl.

Geplande uitvoerdatum: 01-05-2026

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

De afspraak voor de praktijktoets t.b.v. de audit is gemaakt op 13-05-2026, 09:00 uur. Om de audit efficiënt te laten verlopen

vragen wij u deze goed voor te bereiden. In de kennisbank vindt u het auditprogramma waarin beschreven staat wat u

daarvoor precies moet doen. Praktijktoets

Geplande uitvoerdatum: 13-05-2026

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Controleer of u een vergunning van rechtswegen toebedeeld krijgt (WTZA).

Geplande uitvoerdatum: 14-05-2026

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)
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Voorzie uw pagina op zorgboeren van een klachtenreglement. Voorzie tevens jullie website van een privacyverklaring en

klachtenreglement.

Geplande uitvoerdatum: 14-05-2026

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Vraag bij St. ZBZH na waarom in één dossier het startbegeleidingsplan ontbrak en in één ander dossier de algemene

voorwaarden.

Geplande uitvoerdatum: 14-05-2026

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Stuur (jaarlijks) een e-mail aan de deelnemers en vertegenwoordigers met de vraag een actuele medicatielijst van de

apotheek aan te leveren.

Geplande uitvoerdatum: 14-05-2026

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Evaluatie jeugdclient

Geplande uitvoerdatum: 19-05-2026

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Audit Begeleiding en Wonen. Rond de audit af voor de uitvoerdatum, bereid u voor op de audit (zie de kennisbank voor het

auditprogramma) Audit

Geplande uitvoerdatum: 30-05-2026

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

MDO jeugdclient

Geplande uitvoerdatum: 11-06-2026

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Evaluatie jeugdclient

Geplande uitvoerdatum: 02-07-2026

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Voortgangsgesprek met zoco

Geplande uitvoerdatum: 21-08-2026

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)
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Aanvragen VOG instructrice

Geplande uitvoerdatum: 01-11-2026

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Aanvragen VOG voor A.G.T. Kapitein

Geplande uitvoerdatum: 10-11-2026

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Schrijf uw jaarverslag over 2026 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2027

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

BHV vrijwilliger

Geplande uitvoerdatum: 01-03-2027

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

VOG aanvragen zorgboerin

Geplande uitvoerdatum: 01-08-2027

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

VOG aanvragen A.D.T

Geplande uitvoerdatum: 01-01-2029

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

V.O.G. aanvragen voor A.D.T. Kapitein

Geplande uitvoerdatum: 15-01-2029

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

VOG Aanvragen vrijwilliger

Geplande uitvoerdatum: 15-01-2029

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)
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Evaluatie Jeugdclient

Geplande uitvoerdatum: 12-01-2026

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 12-01-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

Toelichting: Zeer tevreden ouders welke ons zelfs een 10 gaven en hele lieve woorden spraken wat

maakt dat wij ons gewaardeerd voelen. Hun kind stroomt halverwege het jaar uit en kan

dan de wereld weer iets beter aan. Wat hebben we toch een mooi beroep.

Zoönosenverklaring Zorgboerderij

Geplande uitvoerdatum: 15-12-2025

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 13-01-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

Toelichting: Ook voor dit jaar weer een certificaat verkregen met een hoge score. Waar we heel blij

mee zijn.

Stagebegeleider Social Work

Geplande uitvoerdatum: 13-01-2026

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 13-01-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

Toelichting: Met stagebegeleider de voortgang van de stagiaire besproken, opdrachten

doorgesproken en persoonlijke leerdoelen.

V.O.G. aanvragen zorgboer en dochter

Geplande uitvoerdatum: 15-01-2026

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 15-01-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

MDO Jeugdclient

Geplande uitvoerdatum: 15-01-2026

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 15-01-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

Toelichting: Inzet zorgboerderij zeer belangrijk volgens experttafel, nieuwe acties ingepland en

deelnemer besproken.
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Werkoverleg

Geplande uitvoerdatum: 22-01-2026

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 22-01-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

Toelichting: Werkoverleg over het aankomende examen morgen van dochters, welke begeleider wie

te begeleiden en doorspreken deelnemers

Country Fair

Geplande uitvoerdatum: 20-06-2025

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 26-01-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

Country Fair

Geplande uitvoerdatum: 21-06-2025

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 26-01-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

Country Fair

Geplande uitvoerdatum: 21-06-2025

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 26-01-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

Country Fair

Geplande uitvoerdatum: 22-06-2025

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 26-01-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

ZIO met zoco

Geplande uitvoerdatum: 26-01-2026

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 26-01-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

Toelichting: Vandaag met zoco de deelnemers besproken en de eventuele wijzigingen/

ontwikkelingen hierin.
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MDO woondeelnemer

Geplande uitvoerdatum: 26-01-2026

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 26-01-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

Toelichting: Met WMO en betrokken ASVZ de ontwikkelingen besproken en nieuwe acties uitgezet.

VOG aanvragen dochter

Geplande uitvoerdatum: 01-11-2026

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 26-01-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

Toelichting: Stond er dubbel op

MDO Jeugdclient

Geplande uitvoerdatum: 27-01-2026

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 27-01-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

Toelichting: Prettig gesprek, leerdoelen bijgesteld

Ons Kind Theater met SKJ punten te behalen

Geplande uitvoerdatum: 28-01-2026

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 28-01-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

Toelichting: Geweldig geacteerd, mooie inzichten en handvatten voor begeleiding hier.

MDO Jeugdclient

Geplande uitvoerdatum: 05-02-2026

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 05-02-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

Toelichting: Jeugdige heeft een mooie ontwikkeling laten zien, stroomt eind dit jaar uit na

eindevaluatie
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Evaluatie Jeugdclient

Geplande uitvoerdatum: 09-02-2026

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 09-02-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

Toelichting: Tevreden ouders en deelnemer, deelnemer stroomt eind van het jaar uit.

Evaluatie jeugdclient

Geplande uitvoerdatum: 10-02-2026

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 10-02-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

Toelichting: Deelnemer doet het goed, dagbesteding wordt afgebouwd in dagdelen.

Ontruimingsoefening

Geplande uitvoerdatum: 16-02-2026

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 16-02-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

Toelichting: Rustige ontruiming, klein groepje mensen.

Ontruimingsoefening

Geplande uitvoerdatum: 18-02-2026

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 18-02-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

Toelichting: Vakantieweek, groep is divers, toch rustige ontruiming welke speels is opgezet.

MDO Jeugdclient

Geplande uitvoerdatum: 18-02-2026

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 18-02-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

Toelichting: Ouders waren evaluatie vergeten, wordt een nieuwe datum ingepland.
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Werkoverleg

Geplande uitvoerdatum: 19-02-2026

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 19-02-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

Toelichting: In en uitstroom besproken, er is een jeugdige aangemeld en deze heeft kennisgemaakt.

De norm bij 6.4.4 m.b.t. intern toezicht is gewijzigd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet. Zie ook Nieuwsbrief Kwaliteit

Laat Je Zien! 73 van 19-12-25

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2026

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 20-02-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

Intake Jeugdclient

Geplande uitvoerdatum: 23-02-2026

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 23-02-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

Toelichting: Weer een leuke nieuwe deelnemer erbij, wat voor de oude groep ook weer leuk is.

Er zijn normen gewijzigd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet en plan uw acties. Zie Nieuwsbrief Kwaliteit Laat Je Zien

72 van 12-12-2025 (kennisbank 0.4.1 Nieuwsbrief Kwaliteit Laat je Zien 2025)

Geplande uitvoerdatum: 12-12-2025

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 24-02-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

Meld de verbouwing aan het kwaliteitsbureau.

Geplande uitvoerdatum: 19-03-2025

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 26-02-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

Toelichting: Tijdens de audit in juni 2026 zal de verbouwing worden meegenomen.

Schrijf uw jaarverslag over 2025 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2026

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 27-02-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026
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Evaluatie Jeugdclient

Geplande uitvoerdatum: 09-03-2026

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 09-03-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

Toelichting: Leerdoelen zijn nog passend, uitbreiding is geregeld en deelnemer blijft in zorg.

Eindevaluatie Jeugdclient

Geplande uitvoerdatum: 09-03-2026

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 09-03-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

Toelichting: Tevreden ouders en deelnemer, deelnemer stroomt langzaam uit en zal in augustus

uitstromen.

BHV vrijwilliger

Geplande uitvoerdatum: 18-03-2026

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 18-03-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

Toelichting: Vrijwilliger heeft zijn BHV certificaat weer behaald.

MDO jeugdcliënt

Geplande uitvoerdatum: 26-03-2026

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 26-03-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

Toelichting: Groot MDO, ingezet op ondersteuning thuissituatie.

Evaluatie woonclient

Geplande uitvoerdatum: 07-05-2026

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 29-04-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

Toelichting: Wooncliënt stroomt uit per 11 mei, tevreden en mooie uitstroom.
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De schriftelijk toetsing is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw

Werkbeschrijving zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Werkbeschrijving in ter beoordeling. Aanvullen nav toetsing

Geplande uitvoerdatum: 08-05-2026

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 06-05-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

De schriftelijk toetsing jaarverslag 2025 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan

uw Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling. Aanvullen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 08-05-2026

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 06-05-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

De schriftelijk toetsing jaarverslag 2025 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan

uw Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling. Aanvullen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 15-05-2026

Geldt voor locatie(s): De Bonte Shetlander Hoeve (2176)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 14-05-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026
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