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Jaarverslag
De certificering voor het keurmerk Kwaliteit Laat Je Zien is een continu proces. Iedere drie jaar vindt er een audit plaats op de zorgboerderij. In
de tussentijd wordt elk kalenderjaar getoetst door middel van het jaarverslag. In het jaarverslag geeft de zorgboer(in) een weergave van alle
ontwikkelingen op de zorgboerderij en legt hij/zij verantwoording af over het voldoen aan de eisen van het kwaliteitssysteem.

Dit jaarverslag heeft betrekking op:

Bedrijfsgegevens

Ondernemingsgegevens

Natuurkr8

Registratienummer: 2184

Groote Woldweg 98, 8097 RV Oosterwolde

Rechtsvorm Vennootschap onder firma (vof) ingeschreven bij Kamer van Koophandel onder nummer 66134234

Website: http://www.natuurkr8.nl

Locatiegegevens

(jeugd) Zorgboerderij Natuurkr8

Registratienummer: 2184

Groote Woldweg 98, 8097 RV Oosterwolde

Aangesloten bij de Federatie Landbouw en Zorg via: Vereniging Bezig
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1 Inleidende vragen voor het Jaarverslag
Door middel van onderstaande vragen wordt de inhoud, van een aantal hoofdstukken, van het jaarverslag bepaald.

1.1 Wilt u een voorwoord aan het jaarverslag toevoegen?

Ja, Voorwoord toevoegen
Ja, Zorgboerderij in beeld toevoegen

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.2 Welke medewerkers zijn er op de zorgboerderij?

Naast de ondernemer(s), is er personeel in dienst
Naast de ondernemer(s), zijn er ingehuurde medewerkers (bijv. ZZP-ers)
Naast de ondernemer(s), zijn er stagiaires

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.3 Waren er in het verslagjaar meldingen en/of incidenten?

Nee, er waren geen meldingen en incidenten

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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2 Voorwoord

2.1 Voorwoord van de zorgboerderij

Een verrassend goede combinatie: onderwijs en zorgboerderijen die hun handen ineen slaan om van passend onderwijs een succes te
maken. Wij zijn hier afgelopen jaar met passie en bevlogenheid mee aan de slag gegaan en het werkt! Onderwijs in de natuur, rust waar je
energie van krijgt, kinderen die weer in een positieve flow komen en daardoor ook weer ruimte krijgen om tot leren te komen. En het
allerbelangrijkste: samen met je begeleider vanuit de zorgboerderij weer terug de school in. Want dat is het doel van onze
leerarrangementen die we afgelopen jaar intensief hebben ontwikkeld op (jeugd) Zorgboerderij Natuurkr8: terug naar school, geen
thuiszitters meer en zoveel mogelijk thuisnabij onderwijs. Elk kind heeft recht om te leren!

Naast het ontwikkelen van het leerarrangement hebben we het afgelopen jaar ook hard gewerkt om kleinschalig Beschermd Wonen voor  1
tot 2 jongeren tussen 18 en 23 jaar te creëren. In fasen richting zelfstandigheid, volwassen worden onder onze vleugels! 

2018 is het jaar geweest van verdere ontwikkeling van ons aanbod, innoveren en creëren met hart voor de kinderen en jongeren! Door de
groei van onze zorgboerderij waren we genoodzaakt om ons te verrijken met personeel, zowel in loondienst als op zzp-basis. Een
uitgebreide zoektocht naar mensen die passen bij onze visie, mensen waar wij vertrouwen in hebben.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

2.2 Zorgboerderij in beeld

Leren en ontspannen gaat bij ons hand in hand. Een effectieve manier om kinderen stap voor stap weer ruimte te bieden om tot leren te
komen.

Afbeelding 1
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Afbeelding 2

Afbeelding 3

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

Jaarverslag 2184/(jeugd) Zorgboerderij Natuurkr8 27-03-2019, 20:13

Pagina 7 van 30



3 Algemeen

3.1 Het afgelopen jaar op de zorgboerderij

Een beschrijving van de activiteiten op de zorgboerderij en de belevenissen van de deelnemers, medewerkers en zorgboeren. Ook veranderingen
en ontwikkelingen op de zorgboerderij komen aan bod. Het kan gaan over bijvoorbeeld het zorgaanbod, een verbouwing, de financiering en de
kwaliteitseisen.

Ontwikkelingen afgelopen jaar

Doorontwikkeling van leer- & gedragsarrangement KR8

Afgelopen jaar heeft in het teken gestaan van de verdere verbetering en doorontwikkeling van Leer- en Gedragsarrangement KR8. Het
atelier (leslokaal/creatieve ruimte) is per februari 2018 in gebruik genomen, daarnaast is er nog een extra lokaaltje gemaakt om te kunnen
voldoen aan de behoefte. Er zijn medewerkers een zzp-ers bijgekomen en we hebben de kwaliteit verhoogd door te werken met een
gedragswetenschapper. Wij hebben in 2018 de mogelijkheid gecreëerd om per dagdeel te werken met max. 5 tot 6 kinderen, waarbij we 4
dagdelen per week draaien. Driesje is voor een studiereis naar Italië geweest namens het Europese ProFarm project, om te ervaren hoe in
andere Europese landen vorm wordt gegeven aan de koppeling tussen landbouwzorg en onderwijs. Daarnaast heeft Driesje actief
deelgenomen binnen de landelijke projectgroep om de koppeling tussen landbouwzorg en onderwijs te verbeteren/op de kaart te zetten. Er
is een start gemaakt om de buitenruimte, om de zorgboerderij heen, beter in te richten voor de doelgroep. Zo is er bijvoorbeeld een groot
plein gekomen, een zandbak met graafmachine en zijn er extra spelmaterialen aangeschaft. Er is geïnvesteerd in overleg met omringende
gemeente, scholen en CJG om het innovatieve leer- & gedragsarrangement te verbeteren en preventiever in te zetten.

 

Beschermd wonen

Voor de jongeren die langdurig bij ons zijn verbleven bieden we, op kleinschalige wijze, de mogelijkheid om bij ons verder door te groeien.
Wanneer de jongere van 18 aangeeft hier voor open te staan en zich door ons te laten begeleiden, starten wij het traject. In december 2017
hebben we een appartement klaargemaakt en in gebruik laten nemen door 1 18+jongere die al een langdurig traject bij ons had gevolgd. Wij
hebben afgelopen jaar gezocht naar een juiste begeleider voor deze jongere en hebben een gekwalificeerde, SKJ-geregistreerde
jongerencoach gevonden, die met deze jongere aan de slag is met het 'groeien richting zelfstandigheid'. Daarnaast zijn wij zelf, als
begeleiders, 24 uur per dag voor deze jongere beschikbaar. Afgelopen jaar hebben wij gemerkt hoezeer wij van betekenis zijn om deze
jongere een duwtje de juiste kant op te geven en hoe waardevol het is dat er de mogelijkheid is om door te kunnen groeien in de veilige en
bekende omgeving. In september is er nog een 18+ jongere gestart met het traject beschermd wonen. Deze jongere zit nog in de eerste fase
van het beschermd wonen en is nog niet toe aan een eigen appartement. 

 

Verblijf

In 2018  hebben we ons aanbod rondom verblijf gecontinueerd. Wij bieden nog steeds langdurig verblijf voor maximaal 1 tot 3 jeugdige
deelnemers onder de 18. 

 

Weekend- / vakantieopvang

In 2018 hebben we ons aanbod rondom weekend- en vakantieopvang voor jeugd onder de 18 gecontinueerd. We hebben onze plek op Texel
verbeterd/uitgebreid met extra slaapplekken en een kleine interne verbouwing. 

 

Kwaliteit
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-We hebben ons laten begeleiden rondom de AVG-wetgeving. Er is onderzoek geweest met aanbevelingen rondom de invoering van de AVG.
Deze aanbevelingen hebben we uitgevoerd en ingezet.

-We zijn de samenwerking aangegaan met een ICT-bedrijf, om op een juiste manier onze programma's en computers te beveiligen en te
kunnen werken met de juiste programma's. Op meerdere apparaten is er een OpenDNS filter ingesteld. Dit filter zorgt ervoor dat schadelijke
websites niet bezocht kunnen worden. Door middel van de implementatie van Google Family hebben we volledige controle en overzicht op
alle gekoppelde (android) apparaten. Hierdoor krijgen kinderen geen schadelijk materiaal te zien in de zoekresultaten. Daarnaast zijn we,
vanuit coöperatie Boer en Zorg, gaan werken met het elektronisch dossier NEDAP.

-We zijn in 2018 gaan werken met een SKJ-geregistreerde, universitair geschoolde gedragswetenschapper. De gedragswetenschapper is
betrokken bij de intake, het opstellen en evalueren van de begeleidingsplannen en risicotaxaties en is aanwezig, wanneer nodig, bij MDO's.

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

3.2 Algemene conclusies

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de ontwikkelingen en situaties die bij "3.1 Het afgelopen jaar op de zorgboerderij"
zijn beschreven.

Het afgelopen jaar is een dynamisch jaar geweest op onze (jeugd) zorgboerderij. Afscheid genomen van cliënten die hier voor langere tijd
zijn verbleven, een toename van het aantal cliënten voor leer- en gedragsarrangement KR8, het in goede banen leiden van het project
Beschermd Wonen, de logeer- en weekendopvang en niet te vergeten het zoeken naar juist personeel. Het is een mooi jaar geweest, waarin
we veel hebben geleerd, waarin we onze visie op de juiste manier hebben kunnen uitdragen en uitvoeren en waarin we toch ook de nodige
rustmomenten hebben kunnen vinden voor ons eigen gezin. Het is en blijft onze passie om elk kind kansen en mogelijkheden te bieden,
zodat ze volledig tot hun recht kunnen komen. Dat deze passie afgelopen jaar uitgevoerd kon worden geeft ons de KR8 om ook in 2019
weer met volle kracht vooruit te kunnen. 

Wij verwachten dat 2019 het jaar wordt waarin wij onze balans gaan vinden. We weten waar we mee bezig zijn, we blijven innoveren, maar
kunnen ons nu ook focussen op de producten die we hebben staan. We zijn tevreden met het netwerk om ons heen en ervaren veel steun in
de samenwerking met partners in onze omgeving. In 2019 staan er (gelukkig) geen verbouwingen meer in de planning, maar zullen wij wel
verder gaan met het verbeteren van de buitenruimte, meer gericht op de doelgroep (jeugd) die onze zorgboerderij bezoekt.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 2 acties opgenomen in de actielijst.
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4 Deelnemers en medewerkers

4.1 Deelnemers

Een beschrijving van de doelgroepen, het aantal deelnemers en de wijzigingen hierin.

Leer- en gedragsarrangement KR8

Het leer- en gedragsarrangement KR8 is een dynamisch traject. De doelstelling is dat kinderen zo kort mogelijk op de zorgboerderij
verblijven en zo snel mogelijk weer terug kunnen het onderwijs in, waar nodig met onze begeleiding. In het begin van 2018 hadden wij
ruimte voor maximaal 2 deelnemers per dagdeel. Wij bieden leer- en gedragsarrangement KR8 4 dagdelen per week aan (maandag,
dinsdag, donderdag en vrijdag) voor maximaal 5 uur per dag (9.00 - 14.00). Al snel bleek dat er meer behoefte was aan plaatsing van
kinderen binnen ons leerarrangement. We zijn daarom stap voor stap uit gaan breiden met ruimte en personeel en eind 2018 kunnen wij
gemiddeld per dagdeel 4 tot 6 kinderen een plek bieden. Deze plekken zitten ook vol, zodra er een deelnemer vertrok, was de plek ook
meteen weer opgevuld. De gemiddelde periode dat een kind deelneemt aan leer- en gedragsarrangement KR8 is 3 tot 6 maanden. De reden
van uitstroom is dat kinderen weer teruggaan naar een plek binnen het onderwijs. In 2018 hebben in totaal 9 deelnemers gebruik gemaakt
van leer- en gedragsarrangement KR8. We begonnen 2018 met 2 deelnemers per dagdeel. Aan het einde van 2018 waren er  gemiddeld 5
deelnemers per dagdeel. De deelnemers ontvangen zorg vanuit de jeugdweg. De financiering loopt middels ZIN (Zorg In Natura) en is
gebaseerd op individuele begeleiding.

 

Verblijf

In 2018 begonnen we met 3 deelnemers, onder de 18, die voor langere tijd bij ons verbleven. In mei 2018 is er 1 deelnemer uitgestroomd
met als reden dat deze deelnemer gedragsproblematiek liet zien die niet passend was bij de aanpak op de zorgboerderij.  In oktober 2018 is
er nog een deelnemer uitgestroomd met als reden een terugplaatsing binnen het biologische gezin. Eind 2018 bieden wij langdurige opvang
voor 1 deelnemer. De vrijgekomen ruimtes worden eind 2018 niet opgevuld door deelnemers voor langdurig verblijf, maar door deelnemers
die gebruik maken van weekend/vakantie-opvang. De deelnemers ontvangen zorg vanuit de jeugdwet. De financiering loopt middels ZIN.

 

Beschermd wonen

We zijn 2018 gestart met 1 deelnemer voor beschermd wonen. In september is daar 1 deelnemer bijgekomen. Aan het eind van 2018 bieden
wij aan 2 deelnemers beschermd wonen. 1 deelnemer woont in een eigen appartement, de andere deelnemer woont bij ons in huis. De
deelnemers ontvangen zorg vanuit de WMO. De financiering loopt middels een incidentele subsidie.

 

Weekend- en vakantie opvang

Begin 2018 boden wij aan 1 deelnemer weekend- en vakantie opvang. In de loop van het jaar zijn daar 2 deelnemers bij gekomen. Aan het
eind van 2018 bieden wij aan 3 deelnemers weekend- en vakantie opvang.  De deelnemers ontvangen zorg vanuit de jeugdweg. De
financiering loopt middels ZIN.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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4.2 Conclusies m.b.t. deelnemers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de deelnemersgroep en wijzigingen hierin.

Concluderend, terugkijkend op 2018, kunnen we zeggen dat we vooral in hebben gezet op het uitbreiden van leer- en gedragsarrangement
KR8. Wij hebben een uitbreiding tot stand laten komen van 2 (begin 2018) tot 4-6 (eind 2018) deelnemers per dagdeel. Dit maakt ook dat
wij er bewust voor gekozen hebben om de vrijgekomen plekken binnen het langdurig verblijf niet meteen weer op te vullen met nieuwe
deelnemers. Wij hebben de focus in 2018 vooral willen blijven houden op leer- en gedragsarrangement KR8. De vrijgekomen plekken hebben
we in 2018 ingevuld met deelnemers die in de weekenden of vakanties kwamen. Wellicht dat we in 2019 wel weer een extra plek vrij gaan
houden voor de opvang van een deelnemer binnen het langdurig verblijf. Waar we in 2019 ook naar toe gaan werken is dat we geen 2 tot 3
weekenden per maand, maar maximaal 1 weekend per maand weekend-logeeropvang aan zullen bieden.  Dit om de balans voor onszelf als
gezin te behouden en meer structuur en duidelijkheid te kunnen bieden aan mogelijke deelnemers. Daarnaast zullen we niet meer alle
vakanties open zijn voor vakantie-opvang, maar op vastgestelde weken/dagen binnen een aantal vakanties.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.3 Personeel

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met het personeel op de zorgboerderij.

Personeel

In 2018 hebben wij voor het eerste te maken gekregen met personeel. Iets nieuws wat op ons bordje kwam en waar wij even onze weg in
hebben moeten vinden.  Wij zijn in 2018 begonnen zonder personeel en in de loop van het jaar zijn we, stap voor stap, begonnen met het
zoeken van en aannemen van personeel. Eind 2018 werken wij samen met 3 zzp-ers en 3 mensen in loondienst. Daarnaast hebben wij een
tijdje een HBO-stagiaire mogen begeleiden. Wij hebben als team inmiddels onze draai gevonden en raken steeds beter op elkaar ingewerkt.
We hebben met een aantal personeelsleden een functioneringsgesprek gehad, maar willen hier in 2019 een beter format voor ontwikkelen.
Wij willen functioneringsgesprekken met zowel de personeelsleden in loondienst als met de ZZP-ers. Maandelijks houden wij een
teamoverleg met de personeelsleden die betrokken zijn bij leer- en gedragsarrangement KR8, waarbij wij de deelnemers bespreken, maar
ook samen het beleid en het product verder doorontwikkelen. De manier waarop wij de deelnemers bespreken willen we in 2019 ook in een
beter format gieten. Tijdens de teamoverlegmomenten kijken we minimaal 1 x per 3 maand met elkaar naar wat er de afgelopen periode
goed ging en wat er verbetering behoeft. Hierbij nemen we ook de inbreng vanuit het kinderklankbord en vanuit de tevredenheidsvragenlijst
van de cliënten mee. Vervolgens voeren we de verbeterpunten uit en passen deze toe binnen de bestaande werkwijze.

 

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 2 acties opgenomen in de actielijst.
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4.4 Stagiaires

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de stagiaires op de zorgboerderij.

Wij hebben het afgelopen jaar 1 stagiaire gehad vanuit de HBO-opleiding Social Work van Windesheim. Deze stagiaire is, wegens
persoonlijke omstandigheden, vrij snel gestopt met de opleiding en daardoor automatisch ook bij ons gestopt. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.5 Vrijwilligers

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de vrijwilligers op de zorgboerderij.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

4.6 Conclusies m.b.t. personeel, stagiaires en vrijwilligers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de inzet en omgang met personeel, stagiaires en vrijwilligers.

Terugkijkend op 2018 kunnen wij zeggen dat het 'nodig hebben van personeel' voor ons een nieuwe ontwikkeling is geweest.  Een nieuwe
ontwikkeling, die eigenlijk vooral na de zomervakantie 2018 is opgestart. Dit houdt in dat wij in 2019 doorgaan met het stabiliseren van ons
team, met bijvoorbeeld het ontwikkelen van een goed format om functioneringsgesprekken te kunnen houden en doorgaan met de
samenwerkingen die we nu hebben staan. Al met al kunnen we zeggen dat we nu fijne mensen om ons heen hebben staan, die dezelfde
visie als ons hebben op de zorg voor deze kwetsbare kinderen. Bij het zoeken van de juiste mensen heeft dat in 2018 bij ons voorop
gestaan: delen deze mensen onze visie, gaan ze voor het beste voor het kind?

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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5 Scholing en ontwikkeling

5.1 De opleidingsdoelen van afgelopen jaar

In de opleidingsdoelen beschrijft de zorgboer(in) hoe de kennis en vaardigheden van de begeleiders  op peil wordt gehouden. Door
veranderingen in doelgroepen of zorgzwaarte, veranderingen in wetgeving, etc. zal scholing regelmatig nodig zijn. Daarnaast is het onderling
uitwisselen van kennis, informatie en casuïstiek belangrijk voor de ontwikkeling van de zorgboer(in) en medewerkers.

Bij dit onderwerp gaat het om de kennis en vaardigheden, de opleidingen kunt u bij 8.5.2 beschrijven.

De opleidingsdoelen van afgelopen jaar waren:

Jacco en Driesje volgen beiden de herhalingscursus BHV: doel is behaald.
Driesje zal zich verder gaan verdiepen in de vaardigheden en kennis rondom het coachen van kinderen: doel deels behaald. We hebben
veel coachingsmateriaal en literatuur aangeschaft. Daarnaast heeft Driesje zich ingeschreven tot de opleiding kindercoach. De
startdatum van deze opleiding is september 2019. Ook een personeelslid zal deze opleiding gaan volgen.
Driesje zal zich verder bezig gaan houden met de koppeling tussen zorglandbouw en onderwijs door bijvoorbeeld te participeren in de
landelijke projectgroep: doel is behaald. Driesje heeft geparticipeerd in de landelijke projectgroep en er is een studiereis rondom het
Europese project ProFarm gemaakt.
Een extra doel van afgelopen jaar was het in de gaten houden van de mogelijkheden rondom SKJ-registratie. Driesje heeft voldaan aan
de voorwaarden voor een SKJ registratie en is nu SKJ geregistreerd. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

5.2 Opleidingen, trainingen, informatie- en intervisiebijeenkomsten

Een beschrijving van welke scholing afgelopen jaar is gevolgd, wie eraan hebben deelgenomen en of de scholing met goed gevolg is afgerond.

Jacco en Driesje hebben beiden de herhalingscursus BHV gevolgd in 2018
Driesje en de personeelsleden die zich bezig houden met leer- en gedragsarrangement KR8 hebben zich verdiept in het stukje coaching.
Coachingsmaterialen zijn aangeschaft en besproken. Driesje en 1 personeelslid hebben zich ingeschreven voor de  SKJ-geaccrediteerde
opleiding kindercoaching in september 2019.
Driesje heeft geparticipeerd in de landelijke projectgroep en er is een studiereis rondom het Europese project ProFarm gemaakt. In Italië
zijn een aantal zorgboerderijen en scholen bezocht die zich bezig houden met de koppeling tussen landbouwzorg en onderwijs. 
Driesje heeft in 2018 de SKJ-registratie mogen ontvangen tot jeugd- en gezinsprofessional. De opleiding tot kindercoach in 2019 zal
meetellen als 52,20 punten onder deskundigheidsbevordering. Daarnaast is Driesje in 2018 gestart met een supervisie-traject onder
leiding van een supervisor.
Driesje heeft een cursus gevolgd rondom Nedap Healthcare.
Driesje en de medewerkers van leer- en gedragsarrangement KR8 hebben een workshop gevolgd rondom het werken met google suite.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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5.3 Opleidingsdoelen komende jaren

Een beschrijving van de opleidingsdoelen voor de komende periode.

De opleidingdoelen voor 2019 zijn als volgt:

1 medewerker + Jacco en Driesje zullen de herhalingscursus BHV gaan volgen
Driesje en 1 medewerker zullen de SKJ-geaccrediteerde opleiding tot kindercoach volgen
Driesje zal, onder leiding van een supervisor, supervisiebijeenkomsten volgen om gestimuleerd te worden tot reflecteren op eigen
leerproces en op eigen professioneel handelen.
Er worden workshops aangeboden aan medewerkers, waaronder werken met het digibord en visual thinking.
Driesje volgt de basis- en verdiepingstraining beroepscode, beroepsethiek en tuchtrecht.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 2 acties opgenomen in de actielijst.

5.4 Conclusies m.b.t. scholing en ontwikkeling

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van scholing en ontwikkeling.

Afgelopen jaar hebben we hard gewerkt om de zorgboerderij door te ontwikkelen en de nodige expertise op te bouwen. Hierbij hebben we
een aantal opleidingen gevolgd in 2017, zoals traumasensitief lesgeven een contextueel werken. In 2018 hebben we de focus gelegd op
leer- en gedragsarrangement KR8 door op studiereis te gaan naar Italië en te participeren in de landelijke projectgroep. Daarnaast blijven we
ons op allerlei gebieden bijscholen, zoals bijvoorbeeld op het gebied van de BHV, coaching en d.m.v. supervisie, maar ook praktische zaken
als het omgaan met het nieuwe systeem NEDAP of het werken met google-suite behoorde tot de bijscholing.

Komend jaar zullen we doorgaan op dezelfde weg. We zullen ons verder verdiepen in het coachen van kinderen, zodat we nog beter kunnen
aansluiten op de behoeftes van de kinderen. Ook zal Driesje supervisiebijeenkomsten gaan volgen om zo gestimuleerd te worden tot
reflectie op eigen leerproces en op eigen professioneel handelen. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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6 Terugkoppeling van deelnemers
De kwaliteit van de zorgverlening van zorgboeren wordt mede getoetst aan de hand van evaluatiegesprekken, inspraakbijeenkomsten en
deelnemerstevredenheidsmeting. De reacties van de deelnemers die hiermee worden verzameld, geven belangrijke informatie aan de
zorgboer(in).

6.1 Evaluatiegesprekken deelnemers

Elke deelnemer heeft jaarlijks een evaluatiegesprek met de begeleiding en eventuele betrokkenen waarin wordt besproken hoe de deelnemer de
zorg op de zorgboerderij ervaart en of de begeleidingsdoelen zijn behaald. In deze paragraaf wordt beschreven hoe de evaluatiegesprekken zijn
verlopen.

Evaluaties

Voor elk kind dat hier in 2018 is verbleven hebben wij jaarlijks een evaluatiemoment met alle betrokkenen gehouden. Daarnaast hebben wij
met elke cliënt om de 3/4 maanden een extra evaluatiemoment met de cliënt zelf. Als cliënten vertrekken is er altijd een eindgesprek.  De
evaluatiemomenten van de kinderen die deelnemen aan leer- en gedragsarrangement KR8 houden we zoveel mogelijk op de scholen. We
sluiten aan bij het MDO (Multi Disciplinair Overleg) of organiseren het MDO bij ons op de zorgboerderij. Omdat de kinderen gemiddeld 3-6
maanden deelnemen aan leer- en gedragsarrangement KR8 hebben we in die periode ook de evaluatiemomenten. Tijdens de
evaluatiemomenten bespreken we de begeleidingsplannen en de bijbehorende doelen. Daarnaast zijn er onderwerpen die wellicht
besproken moeten worden tijdens een traject, die dan ook ter sprake komen. We hebben de evaluaties in 2018 gebruikt om de begeleiding
bij te stellen en af te stemmen met de overige betrokken partijen.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.2 Conclusies uit de evaluatiegesprekken

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de evaluatiegesprekken. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

We zijn tevreden over de evaluatiegesprekken, juist omdat we met zoveel mogelijk betrokkenen om tafel zitten. Daardoor kan er een goede
samenwerking en afstemming zijn met alle betrokken partijen. Dit heeft ons in 2018 veel winst opgeleverd in de samenwerking met alle
partijen, wat ten gunste is gekomen aan het kind. Tijdens de evaluatiegesprekken bespreken we het begeleidingsplan en de bijbehorende
doelen. Doordat we naast de jaarlijkse evaluatiegesprekken ook om de 3/4 maand met de kinderen om tafel zitten houden we goed zicht op
de ontwikkeling van de kinderen. We praten veel met de kinderen en leggen deze gesprekken vast. Het levert ons waardevolle informatie op,
om mee verder te kunnen werken en om tussendoor te kunnen evalueren in het begeleidingsplan.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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6.3 Inspraakmomenten

Minimaal ieder kwartaal wordt er op de zorgboerderij een inspraakmoment gehouden. Hierbij krijgen alle deelnemers de gelegenheid om met
elkaar aan te geven wat ze graag anders of toegevoegd zouden willen zien op de zorgboerderij.

Inspraakmomenten

Net als voorgaande jaren houden we 4 x per jaar een kinderklankbord. Kinderen mogen aangeven wat ze hier fijn vinden, wat hun wensen
zijn en wat ze niet fijn vinden. Afgelopen jaar zijn de volgende zaken naar voren gekomen:

Positieve punten die de kinderen aangeven:

-De verjaardagen die we hebben gevierd op de zorgboerderij waren erg leuk, gezellige feestjes!

-Uitstapjes die we doen, zoals bijvoorbeeld naar het naar het trampolinepark, naar de schaatsbaan, naar Mac Donalds.

-In november naar Texel, aankomst Sinterklaas op Texel.

-De kerstdagen waren erg gezellig op de zorgboerderij, alles was versierd met lampjes.

-Oud en Nieuw met het vuurwerk en fikkie stoken.

-De nieuw steps, stunten met de step.

-Gezellig shoppen en nieuwe kleren kopen.

-Fikkie stoken in de tuin.

-Lekker de verse groentesoep eten op zondag.

-Gamen op de ps4 en op de telefoon spelletjes doen

-Blij met de slaapkamers. Mooie grote kamers die leuk zijn ingericht.

 

Negatieve punten / wensen die de kinderen aangeven:

-De parkiet ging dood.

-De trampoline is kapot gegaan door de storm, we willen graag een nieuwe trampoline.

-Crystal (pony) is niet zwanger waarschijnlijk, dat vinden we heel jammer. Wens is dat er een veulentje gaat komen.

-De krantenwijk, niet leuk om altijd elke dag de kranten te moeten doen. Ook als het slecht weer is. Wens is dat we geen krantenwijk hoeven
te doen, maar we willen wel geld verdienen... We blijven dan toch maar de krantenwijk doen.

-Gezeur met oudere kinderen die soms niet naar jullie luisteren en waardoor er gedoe kan ontstaan. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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6.4 Conclusies uit de inspraakmomenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de inspraakmomenten. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

De inspraakmomenten in de vorm van het kinderklankbord geven ons altijd goede en directe feedback op wat wij doen en wat de wensen
zijn van de kinderen. Na het kinderklankbord kijken we altijd meteen welke acties we uit kunnen zetten, wat haalbaar is. Zo hebben we
bijvoorbeeld een nieuwe trampoline aangeschaft, checken wij nieuwe kinderen bij binnenkomst meteen op luizen en houden we
luizencontrole als kinderen bijvoorbeeld een tijdje bij ouders zijn geweest. Wij horen ook de positieve punten die de kinderen aangeven en
zijn bewust bezig om deze positieve punten te laten bestaan of uit te breiden.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.

6.5 Tevredenheidsmeting deelnemers

Ieder jaar wordt de tevredenheid van de deelnemers gemeten. De zorgboerderij kan hiervoor zelf een vragenlijst opstellen of gebruik maken van
bestaande instrumenten. De deelnemers kunnen de vragenlijst anoniem invullen.

In november nemen wij altijd de tevredenheidsvragenlijst af bij onze deelnemers. Wij hebben tevredenheidsvragenlijsten, door ons zelf
ontwikkeld, die toegespitst zijn op het specifieke onderdeel van zorg van elke deelnemer. Zo hebben wij tevredenheidsvragenlijsten voor
leer- en gedragsarrangement KR8, voor Beschermd Wonen / verblijf en voor logeren/weekend- en vakantieopvang (zie bijlage voor
onderwerpen die wij uitvragen). De vragenlijsten worden anoniem uitgedeeld en kunnen ook anoniem worden ingevuld.  Wij hebben 9
tevredenheidsvragenlijsten uitgedeeld en al deze vragenlijsten zijn ingevuld retour gekomen. We hebben de vragenlijsten uitgewerkt en
besproken in het teamoverleg om hier vervolgens acties op uit te zetten. De volgende punten kwamen naar voren:

-De activiteiten die we organiseren in de natuur bevallen goed. De kinderen geven aan nog meer de natuur in te willen. Minder binnen leren,
meer naar buiten. We organiseren nu nog meer activiteiten buiten, hebben standaard met alle kinderen  buiten spelen op de agenda gezet
en we hebben een docent beeldende vorming aangesteld die ook buiten creatief met de kinderen aan de slag zal gaan.

-Er werd aangegeven dat er, vooral in de laatste periode van 2018 te veel mensen aanwezig waren, de kinderen vonden het onrustig, er werd
te veel gepraat, er waren te veel prikkels. Dit kwam wegens de uitbreiding van de plekken, de nieuwe medewerkers, het nog niet ingespeeld
zijn op elkaar. We hebben een extra lokaaltje ingericht en hebben de groep wat meer verspreid over 2 lokalen en lunchen we  in 2 groepen.
Daarnaast gaan we meer naar buiten en gebruiken we meerdere plekken om te leren. Tijdens het teamoverleg staat het thema 'rust' nu
standaard op de agenda en spreken we elkaar aan wanneer nodig. In januari, tijdens het kinderklankbord, zullen we dit onderwerp opnieuw
expliciet bespreken.

Het gemiddelde cijfer wat de kinderen geven op de vraag:

"Hoe graag woon/kom jij op de zorgboerderij?" is een 8,5

"Welk cijfer geef jij aan de begeleiding die jij krijgt op de zorgboerderij?" is een 8,7

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

Bijlagen
tevredenheidsvragenlijst wonen 
tevredenheidsvragenlijst leer- en gedragsarrangement KR8 
tevredenheidsvragenlijkst logeren-vakantie 
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6.6 Conclusies uit de deelnemerstevredenheidsmeting

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de tevredenheidsmeting. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

Vanuit de tevredenheidsmeting kregen wij terug dat de kinderen het fijn vinden om met ons de natuur in te gaan. De kinderen willen dit nog
veel vaker. Ze willen buiten leren, in de natuur op ontdekkingstocht. Daarnaast hebben wij in de laatste helft van 2018 personeel aan
moeten nemen en zijn er meer kinderen die deel hebben genomen aan leer- en gedragsarrangement KR8. Dit maakt dat er meer onrust
ontstond en als team waren we nog niet goed genoeg op elkaar ingespeeld. We hebben hier actie op ondernomen door een teamactiviteiten
te organiseren, elkaar beter te leren kennen en afspraken met elkaar te maken. Ook hebben we een extra lokaal gemaakt, zodat we de
kinderen kunnen splitsen. Eind 2018 vormen we een team, is de rust en balans terug. Al blijft het leven op de zorgboerderij dynamisch en
wisselend. Voor een aantal kinderen blijkt dit niet passend, dit zijn vooral de kinderen die wat langer blijven en het traject terug naar school
moeizaam verloopt. We zullen daarom in 2019 moeten kijken hoe lang kinderen kunnen blijven op de zorgboerderij, wanneer ze starten met
leer- en gedragsarrangement KR8 en wanneer er, bij geen vooruitgang, gekeken moeten gaan worden naar een geschikte vervolgplek. Ons
doel is altijd uitstroom richting onderwijs, als dit niet mogelijk is, zal er gekeken moeten worden naar alternatieven. Doel is om hier in 2019
beter beleid op te maken.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.
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7 Meldingen en incidenten
Op een zorgboerderij wordt geleefd en gewerkt in kleine of grote groepen, er wordt gewerkt met dieren en gereedschap. Daarbij kunnen
ongevallen of incidenten voorkomen. In dit hoofdstuk wordt beschreven wat er op de zorgboerderij is voorgevallen, hoe er met deze situaties is
omgegaan, wat er uit de analyse van de situatie kan worden geleerd en tot welke acties dit heeft geleid. Voor alle meldingen en incidenten geldt
dat de privacy van betrokkenen voorop staat. Wanneer om privacyredenen een melding of de toelichting daarop niet kan worden gepubliceerd,
heeft de zorgboer(in) in een bijlage verantwoording afgelegd. Deze bijlagen worden niet gepubliceerd.

Wanneer er geen meldingen en/of incidenten hebben plaats gevonden, is dit hoofdstuk verder leeg.

7.1 Ongevallen en bijna ongevallen

Alle ongevallen en bijna ongevallen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe
hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een enkel ongeval of een reeks van kleine ongevallen kan inzicht worden verkregen in de oorzaak
en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.2 Medicatie

Op de zorgboerderij worden medicijnen verstrekt en/of toegediend wanneer de begeleiding daarvoor bevoegd en bekwaam is. Het kan ook zo
zijn dat een deelnemer zelf medicijnen meeneemt en inneemt gedurende het verblijf op de zorgboerderij. Wanneer er een incident plaatsvindt
rondom de medicatie moet dit worden vastgelegd. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele
verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.3 Agressie

Alle agressie-incidenten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe hiermee om is
gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.4 Ongewenste intimiteiten

Alle incidenten rondom ongewenste intimiteiten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen
en hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden
ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.5 Strafbare handelingen

Alle incidenten rondom strafbare handelingen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en
hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden
ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.
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7.6 Klachten

Alle klachten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan welke klachten zijn ingediend en hoe hiermee om is
gegaan. Door in te zoomen op een klacht kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.7 Conclusies uit meldingen en incidenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het ontstaan en afhandelen van meldingen en incidenten. Eventuele
verbeterpunten zullen aan de actielijst worden toegevoegd.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.
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8 Acties
Werken aan kwaliteit is een continu proces, waarbij alle stappen die genomen worden om de situatie op peil te houden of te verbeteren kunnen
worden vastgelegd in een actie. De actielijst is een belangrijke weergave van de activiteiten van de zorgboerderij in het algemeen en op het vlak
van kwaliteit.

8.1 Voortgang actielijst, afgesloten acties

In het afgelopen kalenderjaar zijn onderstaande acties uitgevoerd. Waar nodig heeft de zorgboer(in) een toelichting gegeven op de uitvoering
van de actie.

Actie: 4 dagdelen per week vrijhouden voor leer- en gedragsarrangement KR8, contact houden met scholen.

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2018

Actie afgerond op: 31-12-2018  (Afgerond)

Toelichting: We werken nu 4 dagdelen per week van 9-14 met leer- en gedragsarrangement KR8. WE hebben contact en
werken samen met meerdere scholen in de regio.

Actie: Participeren binnen de projectgroep

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2018

Actie afgerond op: 31-12-2018  (Afgerond)

Toelichting: Driesje heeft meerdere malen geparticipeerd in de landelijke projectgroep. Er zijn bijeenkomsten
georganiseerd binnen de regio rondom de koppeling tussen zorglandbouw en onderwijs. Er komt meer
bekendheid, meer zorgboerderijen en scholen lijken geinteresseerd in de mogelijkheden die de samenwerking
biedt.

Kinderklankbord oktober 2018

Geplande uitvoerdatum: 01-10-2018

Actie afgerond op: 13-10-2018  (Afgerond)

Actie: Woonplek gereed maken voor beschermd wonen.

Geplande uitvoerdatum: 01-08-2018

Actie afgerond op: 01-02-2018  (Afgerond)

Toelichting: Er is 1 woonplek gereed gemaakt voor Beschermd Wonen.

Kinderklankbordbijeenkomst juli

Geplande uitvoerdatum: 31-07-2018

Actie afgerond op: 31-07-2018  (Afgerond)

Kinderklankbordbijeenkomst april

Geplande uitvoerdatum: 30-04-2018

Actie afgerond op: 30-04-2018  (Afgerond)
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1. Voorbereiden op AVG: Doornemen van 10-stappenplan 2. Deelnemers informeren over verwerking van persoonsgegevens 3.
Afspraken vastleggen met coöperatie Boer en Zorg rondom gegevensbescherming. 4. nieuws rondom wetgeving in de gaten houden.

Geplande uitvoerdatum: 01-04-2018

Actie afgerond op: 09-10-2018  (Afgerond)

Toelichting: AVG is ingevoerd en afgerond, hierbij zijn wij ondersteund door HK-detachering.

Aanschaffen van een paar schapen

Geplande uitvoerdatum: 01-04-2018

Actie afgerond op: 01-04-2018  (Afgerond)

Toelichting: Er zijn 4 schapen aangekocht.

Afronden werken in loondienst. Planning maken rondom de praktische ondersteuning en opstarten eigen timmerbedrijf.

Geplande uitvoerdatum: 01-04-2018

Actie afgerond op: 01-08-2018  (Afgerond)

Toelichting: per 1 augustus 2018 gestopt met werken in Loondienst. Eigen timmerbedrijf is opgestart.

Atelier gereed maken voor gebruik.

Geplande uitvoerdatum: 15-03-2018

Actie afgerond op: 01-07-2018  (Afgerond)

Toelichting: Atelier is klaar. Leslokaal met digibord, dossierkast, keuken. Multifunctioneel te gebruiken.

Nakijken en keuren van al onze buitenspelmaterialen.

Geplande uitvoerdatum: 01-03-2018

Actie afgerond op: 01-04-2018  (Afgerond)

Toelichting: nieuwe trampoline gekocht. Verder alles in orde.

De schriftelijk toetsing jaarverslag 2017 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw
Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling. Aanvullen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 24-02-2018

Actie afgerond op: 11-02-2018  (Afgerond)

Bepaal welke acties nodig zijn om te voldoen aan de nieuwe AVG- wetgeving.

Geplande uitvoerdatum: 15-03-2018

Actie afgerond op: 11-02-2018  (Afgerond)

Toelichting: Om te voldoen aan de nieuwe AVG-wetgeving hebben we een stappenplan gemaakt in de actielijst. Dit
stappenplan zal voor 1 april 2018 afgerond zijn.
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Voer de nieuwe klachtenprocedure in

Geplande uitvoerdatum: 31-03-2018

Actie afgerond op: 11-02-2018  (Afgerond)

Klachtenreglement opstellen en publiceren op de site www.zorgboeren.nl. Vervolgens cliënten op de hoogte stellen middels
uitdeelbrief.

Geplande uitvoerdatum: 12-02-2018

Actie afgerond op: 11-02-2018  (Afgerond)

Voeg de geactualiseerde bijlagen uit kwaliteitlaatjezien.nl toe.

Geplande uitvoerdatum: 24-02-2018

Actie afgerond op: 11-02-2018  (Afgerond)

Toelichting: bijlagen zijn toegevoegd

Laat de bedrijfsgegevens op deze applicatie aanvullen.

Geplande uitvoerdatum: 24-02-2018

Actie afgerond op: 11-02-2018  (Afgerond)

Toelichting: bedrijfsgegevens zijn aangevuld op 11-02-2018

bijlages toevoegen vanuit de audit.

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2018

Actie afgerond op: 04-02-2018  (Afgerond)

Toelichting: aanvullende bijlages vanuit de audit zijn toegevoegd aan het jaarverslag.

Opstellen jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-01-2018

Actie afgerond op: 04-02-2018  (Afgerond)

Toelichting: Jaarverslag aangemaakt en opgestuurd

Schrijf uw jaarverslag over 2017 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2018

Actie afgerond op: 04-02-2018  (Afgerond)

Actie: ruimte beschikbaar gaan stellen binnen ons woonhuis voor 1 extra plek rondom langdurig verblijf.

Geplande uitvoerdatum: 01-02-2018

Actie afgerond op: 03-02-2018  (Afgerond)

Toelichting: Deze Actie is nog niet afgerond, start halverwege/eind 2018, maar ik kan de geplande uitvoerdatum niet meer
wijzigen.
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Kinderklankbordbijeenkomst januari

Geplande uitvoerdatum: 31-01-2018

Actie afgerond op: 03-02-2018  (Afgerond)

Controleer de bedrijfs- en locatiegegevens zoals die in deze Kwaliteitsapplicatie zijn opgenomen. Vul ontbrekende gegevens aan en
corrigeer waar nodig de ingevulde gegevens zodat deze bij het verder gebruik van de applicatie correct in berichten en officiële
verslagen en brieven worden weergegeven.

Geplande uitvoerdatum: 20-12-2017

Actie afgerond op: 03-02-2018  (Afgerond)

Zoönosencertificaat, dierenarts laten komen

Geplande uitvoerdatum: 26-01-2018

Actie afgerond op: 11-01-2018  (Afgerond)

Toelichting: zoönosencertificaat 2018 is behaald

Functioneringsgesprekken

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2016

Actie afgerond op: 06-01-2018  (Niet meer van toepassing)

Toelichting: Er is geen personeel, dus ook geen functioneringsgesprekken. Deze actie kan weg.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

8.2 Voortgang actielijst, openstaande acties

Hieronder staan de geplande acties van de zorgboerderij. Wanneer een actie is uitgesteld of gewijzigd heeft de zorgboer(in) een toelichting
beschreven.

Kinderklankbord januari

Geplande uitvoerdatum: 31-01-2019

Agenda invullen op de site rondom logeeropvang /vakantie-opvang (per half jaar)

Geplande uitvoerdatum: 31-01-2019

Afspraak dierenarts rondom certificaat Zoönose

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2019
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Nakijken en keuren van al onze buitenspelmaterialen.

Geplande uitvoerdatum: 01-03-2019

Ontwikkelen van een eenduidig format voor het houden en notuleren van een functioneringsgesprek

Geplande uitvoerdatum: 01-03-2019

Methode ontwikkelen om cliënten te bespreken tijdens teamoverleg.

Geplande uitvoerdatum: 01-03-2019

kinderklankbord april

Geplande uitvoerdatum: 30-04-2019

BHV Driesje + werknemer

Geplande uitvoerdatum: 30-06-2019

VOG opnieuw aanvragen (moet elke 3 jaar)

Geplande uitvoerdatum: 01-07-2019

Kinderklankbord juli

Geplande uitvoerdatum: 31-07-2019

Uitvoeren van Risico inventarisatie en evaluatie

Geplande uitvoerdatum: 31-07-2019

Agenda invullen op de site rondom logeerweekenden en vakantie-opvang

Geplande uitvoerdatum: 31-07-2019

Uitstroombeleid opstellen, samen met gedragswetenschapper.

Geplande uitvoerdatum: 31-07-2019

Buitenruimte, tuin, afstemmen op de doelgroep buiten

Geplande uitvoerdatum: 01-09-2019
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Ontruimingsoefening, noodplan oefenen

Geplande uitvoerdatum: 30-09-2019

Brandblussers controleren

Geplande uitvoerdatum: 31-10-2019

tevredenheidsvragenlijsten uitzetten

Geplande uitvoerdatum: 31-10-2019

kinderklankbord oktober

Geplande uitvoerdatum: 31-10-2019

Bhv herhalingscursus Jacco

Geplande uitvoerdatum: 30-11-2019

VOG aanvragen Jacco

Geplande uitvoerdatum: 30-11-2019

In jaarverslag 2019 expliciter bij 3.2 vermelden wat de doelstellingen van afgelopen jaar waren, of deze behaald zijn en een reflectie
daarop.

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2019

Geef in het jaarverslag 2019 aan wanneer de inspraakmomenten hebben plaatsgevonden.

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2019

opleiding tot kindercoach (Driesje + medewerker)

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2019

supervisie Driesje

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2019

Actualiseer uw werkbeschrijving en dien deze in ten behoeve van de audit Indienen werkbeschrijving

Geplande uitvoerdatum: 22-09-2020
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Audit Dagbesteding en Wonen. Bereid u voor op de audit aan de hand van het auditprogramma (zie de kennisbank) Audit

Geplande uitvoerdatum: 22-11-2020

Aanpassen Meldcode Huiselijk geweld en kindermishandeling, Zie nieuwsbrief Kwaliteit Laat je Zien nr. 09 d.d. 28-11-2018

Geplande uitvoerdatum: 01-01-2019

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 12-01-2019 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2019

Toelichting: In de werkbeschrijving hebben we de actuele meldcode toegevoegd.

Schrijf uw jaarverslag over 2018 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2019

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 19-02-2019 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2019

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

8.3 Conclusies m.b.t. de actielijst

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het plannen en tijdig uitvoeren van acties. Eventuele verbeterpunten zullen aan
de actielijst worden toegevoegd.

De actielijst is afgelopen jaar meerdere malen bekeken en acties zijn uitgevoerd. De actiepunten hebben er voor gezorgd dat we blijven
leren, dat we op tijd onze verplichtingen nakomen en dat we qua kwaliteit up-to- date blijven met de zorgboerderij. Voor 2019 staan er weer
nieuwe acties gepland om aan te werken/uit te voeren.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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9 Doelstellingen
In dit hoofdstuk beschrijft de zorgboer(in) wat de toekomstplannen zijn voor de zorgboerderij.

9.1 Doelstellingen voor de komende vijf jaar

Doelstellingen voor de komende 5 jaar zijn:

(Jeugd) Zorgboerderij Natuurkr8 biedt aan maximaal 1-3 deelnemers onder de 18 langdurig verblijf.
(Jeugd) Zorgboerderij Natuurkr8 biedt aan maximaal 1-2 jongeren tussen de 18-23 beschermd wonen.
(Jeugd) Zorgboerderij Natuurkr8 biedt 1 weekend per maand logeeropvang aan deelnemers onder de 18 jaar.
(Jeugd) Zorgboerderij Natuurkr8 biedt 3 weken per jaar vakantie-opvang aan deelnemers onder de 18 jaar.
(Jeugd) Zorgboerderij is een partner binnen het passend onderwijs en biedt 4 dagdelen per week leer- en gedragsarrangement KR8 aan
1-6 kinderen per dagdeel.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

9.2 Doelstellingen voor het komende jaar

De doelstellingen voor 2019 zijn:

Wij blijven een kleinschalige, persoonlijke zorgaanbieder. Wij bieden maatwerk, waarbij voorop staat dat wij hart voor de kinderen hebben
die zorg bij ons ontvangen.
Wij werken met een sterk team van kundige, bevlogen medewerkers. Medewerkers die hart hebben voor de kinderen, hier met plezier en
passie werken en maatwerk kunnen bieden aan de deelnemers.
Ter preventie zijn we actief op scholen, zodat we mee kunnen helpen om passend onderwijs vorm te geven om zo voor elk kind thuisnabij
onderwijs te kunnen realiseren.
Wij versterken ons aanbod van leer- en gedragsarrangement KR8. Dit doen wij door constant bij te stellen en te verbeteren binnen ons
huidige aanbod. Daarnaast blijven we actief in de landelijke en regiogebonden werkgroepen die de combinatie onderwijs en zorg
bevorderen.
Continueren van ons huidige aanbod. Dit aanbod houdt in:

*Wij bieden aan maximaal 1-2 jongeren tussen de 18 en 23 jaar beschermd wonen.

*Wij bieden aan maximaal 1-3 kinderen tussen de 4 en 18 jaar verblijf.

*Wij bieden op de maandag, dinsdag, donderdag en vrijdag ons leer- en gedragsarrangement KR8 aan. 

*Wij zijn 1 weekend per maand geopend voor logeeropvang.

*Wij bieden een aantal weken per jaar begeleide vakanties op Texel aan.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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9.3 Plan van aanpak

Om de doelstellingen te realiseren beschrijft de zorgboer(in) concrete stappen die worden toegevoegd aan de actielijst.

Om de doelstellingen te behalen hebben wij eigenlijk alles al gereed. Het is een voortzetting van ons huidige aanbod, waarbij wij wat
gestructureerder de logeerweekenden en vakantie-opvang aan gaan bieden. Concrete stappen die wij daarvoor gaan nemen:

-We gaan actief door met het verbeteren van onze tuin en buitenruimte. Afgestemd op de doelgroep jeugd.

-We werken onze site bij, waarop wij duidelijk aangeven welke weken wij vakantie-opvang gaan bieden en welk weekend per maand wij
open zijn voor logeeropvang.

-Wij werken aan de genoemde doelen rondom scholing en ontwikkeling.

-Wij werken aan het opzetten van functioneringsgesprekken en beleid rondom personeel.

-Wij blijven ontwikkelen rondom de inzet van zorglandbouw binnen het onderwijs.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 2 acties opgenomen in de actielijst.
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Overzicht van bijlagen
In dit overzicht is opgenomen welke bijlagen er aan het jaarverslag zijn toegevoegd. Deze bijlagen bevatten aanvullende informatie voor de
toetsing en worden niet gepubliceerd.

6.5 tevredenheidsvragenlijst wonen
tevredenheidsvragenlijst leer- en gedragsarrangement KR8
tevredenheidsvragenlijkst logeren-vakantie
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