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Jaarverslag
De certificering voor het keurmerk Kwaliteit Laat Je Zien is een continu proces. Iedere drie jaar vindt er een audit plaats op de zorgboerderij. In
de tussentijd wordt elk kalenderjaar getoetst door middel van het jaarverslag. In het jaarverslag geeft de zorgboer(in) een weergave van alle
ontwikkelingen op de zorgboerderij en legt hij/zij verantwoording af over het voldoen aan de eisen van het kwaliteitssysteem.

Dit jaarverslag heeft betrekking op:

Bedrijfsgegevens

Ondernemingsgegevens

Natuurkr8

Registratienummer: 2184

Groote Woldweg 98,
8097 RV Oosterwolde

Rechtsvorm Vennootschap onder firma (vof) ingeschreven bij Kamer van Koophandel
onder nummer 66134234

Website: http://www.natuurkr8.nl

Locatiegegevens

(jeugd) Zorgboerderij Natuurkr8

Registratienummer: 2184

Groote Woldweg 98,
8097 RV Oosterwolde

Aangesloten bij de Federatie Landbouw en Zorg via: Vereniging Bezig

http://www.natuurkr8.nl/
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1
Inleidende vragen voor het Jaarverslag
Door middel van onderstaande vragen wordt de inhoud, van een aantal hoofdstukken, van het jaarverslag bepaald.

1.1
Wilt u een voorwoord aan het jaarverslag toevoegen?

Ja, Zorgboerderij in beeld toevoegen

Acties
Aan de hand van dit onderwerp
zijn 0 acties
opgenomen in de actielijst.

1.2
Welke medewerkers zijn er op de zorgboerderij?

Naast de ondernemer(s), is er personeel in dienst
Naast de ondernemer(s), zijn er ingehuurde medewerkers (bijv. ZZP-ers)
Naast de ondernemer(s), zijn er stagiairs

Acties
Aan de hand van dit onderwerp
zijn 0 acties
opgenomen in de actielijst.

1.3
Waren er in het verslagjaar meldingen en/of incidenten?

Ja, van agressie

Acties
Aan de hand van dit onderwerp
zijn 0 acties
opgenomen in de actielijst.

1.4
Wilt u meewerken aan een enquête t.b.v. kengetallen zorglandbouw 2021?

Deze vraag gaat over een enquête van de Federatie Landbouw en Zorg t.b.v. de belangenbehartiging.

Nee

Acties
Aan de hand van dit onderwerp
zijn 0 acties
opgenomen in de actielijst.
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2
Voorwoord

2.1
Voorwoord van de zorgboerderij

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

2.2
Zorgboerderij in beeld

 

 



Afbeelding 1
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Afbeelding 2



Afbeelding 3

Acties
Aan de hand van dit onderwerp
zijn 0 acties
opgenomen in de actielijst.
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3
Algemeen

3.1
Het afgelopen jaar op de zorgboerderij

Een beschrijving van de activiteiten op de zorgboerderij en de belevenissen van de deelnemers, medewerkers en zorgboeren. Ook veranderingen
en ontwikkelingen op de zorgboerderij komen aan bod. Het kan gaan over bijvoorbeeld het zorgaanbod, een verbouwing, de financiering en de
kwaliteitseisen.

Eerste lustrum en licentiehouderschap Geef me de 5

2021: Het jaar waarin Natuurkr8 het eerste lustrum mocht vieren. Op 9 juli hadden we een prachtige, feestelijke dag (coronaproof) waarin
we samen met de kinderen en hun familie hebben gevierd dat we dit mooie werk alweer 5 jaar mogen doen. Daarnaast is 2021 nog extra
feestelijk geweest, omdat we licentiehouder mochten worden van "Geef me de 5". Ook dat mochten we 9 juli, samen met 'Geef me de 5"
vieren. 

 

Onderwijs-zorgarrangementen

In 2021 hebben we de focus volop gezet op de onderwijs-zorgarrangementen.  We zijn als 1 van de 15 onderwijs-zorg initiatieven in
Nederland geselecteerd om mee te doen aan de "proeftuinen onderwijszorginitiatieven". De proeftuinen zijn in opdracht van de ministeries
van OCW en VWS. Doel is om de huidige maatwerkmogelijkheden onder de aandacht brengen én het ontwikkelingsaanbod aan kinderen
en jongeren op het gebied van onderwijs en zorg verbeteren.  Binnen de proeftuinen wordt onderzocht hoe aan kinderen met een specifieke
onderwijs- en ondersteuningsbehoefte, die op dit moment binnen de onderwijs- en zorgstelsels niet of onvoldoende bediend worden, een
maatwerkoplossing geboden kan worden. Er wordt gekeken hoe de ruimte binnen de wet- en regelgeving en het integrale netwerk van
(samenwerkings)partners zo maximaal mogelijk benut kan worden. Met de uitkomsten kunnen bijvoorbeeld het aanbod, de
financieringsvormen en wet- en regelgeving worden geoptimaliseerd. 

Ook heeft Natuurkr8 zich aangesloten bij het Initiatieven Collectief. Het initiatieven Collectief zijn bestaande initiatieven die thuiszitters
een alternatief bieden en daarbij hun krachten gebundeld hebben en samenwerken. Zij bouwen gestaag door aan het beter in beeld
brengen van hun berg aan ervaring en kennis. De ministeries van OCW en VWS hebben meer oog voor deze alternatieve routes. Dat biedt
ruimte om verbinding te zoeken met elkaar en om te experimenteren met mogelijke oplossingen. Movisie en Gedragswerk organiseren
bijeenkomsten met de initiatieven, opbrengsten worden gedeeld met het OCW en VWS.

Daarnaast is Natuurkr8 in 2021 gestart met deelname aan het prachtige onderzoek: "Iedereen binnenboord door de inzet van de groene
leeromgeving" onder leiding van dr. ir. Jan Hassink in samenwerking met onderzoekers van Wageningen Universiteit en Research,
Praktikon,  Radboud Universiteit Nijmegen en het Kohnstamm Instituut Amsterdam. Dit onderzoek vindt plaats bij 10
onderwijszorgboerderijen waar didactische expertise aanwezig is en de samenwerking met onderwijspartners vanzelfsprekend is. De
onderzoeksvragen zijn:

1. Wat zijn kenmerken van leerlingen op zorgboerderijen?
2. Hoe zien onderwijszorgarrangementen op de boerderijen eruit?
3. Wat zijn effectieve kernelementen?
4. Wat draagt bij aan terugkeer van leerlingen naar regulier onderwijs?
5. Wat betekent de zorgboerderij voor de verdere ontwikkeling van leerlingen en opvoedingsbelasting van ouders.

 

Zorgaanbod

In 2020 hebben we besloten om te stoppen met logeer- en vakantieverblijf. We wilden onze expertise op de juiste manier in kunnen blijven
zetten bij de onderwijs-zorgarrangementen en hebben in 2021 besloten om daar vooral de focus op houden. De kleinschaligheid bij de
onderwijs-zorgarrangementen blijft hierbij voor ons van groot belang. Juist door de kleinschaligheid blijft het mogelijk om bij elke cliënt
persoonlijk betrokken te blijven. Deze persoonlijke betrokkenheid zien wij als een sterk punt om het welzijn van de cliënt te verhogen. 
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Covid-19

Naast al deze mooie ontwikkelingen hadden we in 2021 helaas nog steeds te maken met Covid-19. We hebben ons best gedaan om de
zorg door te laten lopen en de nodige maatregelen te treffen. Door de Covid-19 uitbraak hebben we in 2020 een aantal wijzigingen door
moeten voeren om de zorg te kunnen blijven continueren. De openingstijden voor leer- en gedragsarrangement KR8 voor de Covid-19
uitbraak waren op maandag, dinsdag, donderdag en vrijdag van 9.00 tot 14.00. Vanwege de 1-op-1 begeleiding hebben we gezocht naar
oplossingen om, als begeleiders, 1,5 m afstand van elkaar te kunnen bewaren. We zijn daarom op woensdag open gebleven en de mobiele
unit: het tuinhuis, functioneert nog steeds als extra werkplek. Er heeft in 2021 binnen Natuurkr8 gelukkig geen Covid-uitbraak plaats
gevonden, omdat we erg alert zijn op de maatregelen en richtlijnen om een Covid-uitbraak te voorkomen. Wel zijn we binnen ons eigen
gezin besmet geraakt. Deze besmetting kwam vanuit het VO van de oudste zoon en hebben we binnen ons eigen gezin kunnen houden.

 

Beschermd wonen

Wij hebben in 2019 besloten om verder te gaan met 1 plek beschermd wonen en de 2e plek op te heffen. In 2021 hebben we ook de laatste
plek voor beschermd wonen positief kunnen afsluiten. Client heeft haar diploma op MBO-4 niveau behaald, een baan gevonden en is op
zichzelf gaan wonen. Het beschermd wonen is bij Natuurkr8 spontaan ontstaan, om de al inwonende cliënten van 18+  een kans te geven
om wat langer onder onze vleugels richting zelfstandigheid te ontwikkelen. De subsidie voor beschermd wonen was dan ook een
incidentele subsidie voor beide cliënten en werd door de regio/gemeenten niet omgezet naar een blijvende plek/bekostiging. Dit maakt
dat we het beschermd wonen midden 2021 hebben moeten afronden.

 

Verblijf

Per oktober 2020 hebben we de maandelijkse logeerweekenden en vakantieopvang afgebouwd en stopgezet. In 2021 hadden we 1 plek
voor verblijf voor een cliënt van 17. Deze cliënt heeft eind 2021 het verblijfstraject bij Natuurkr8 op natuurlijke  en positieve wijze
afgesloten en is weer terug kunnen gaan wonen bij ouders. Een mooie en fijne afsluiting van een eveneens prettig verblijfstraject. Eind
2021 ligt de focus voornamelijk op het voortzetten van de onderwijs-zorgarrangementen en hebben we tot nader order, wegens vergaande
gevolgen door een Covid-19 besmetting binnen ons gezin, geen ruimte voor een nieuwe plek rondom verblijf.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp
zijn 0 acties
opgenomen in de actielijst.

3.2
Algemene conclusies

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de ontwikkelingen en situaties die bij "3.1 Het afgelopen jaar op de
zorgboerderij" zijn beschreven.

Het afgelopen jaar heeft bij Natuurkr8 de focus gelegen op de onderwijs-zorgarrangementen. We hebben ons aangesloten bij het
initiatieven collectief, zijn geselecteerd als proeftuin rondom de onderwijszorginitiatieven in opdracht van de ministeries van OCW en
VWS en doen daarnaast mee aan het NRO-onderzoek: "Iedereen binnenboord door de inzet van de groene leeromgeving" onder leiding van
dr. ir. Jan Hassink. We hopen hiermee het belang van onderwijs-zorgarrangementen  te benadrukken, gezien het feit hoe helpend deze
arrangementen zijn voor de doelgroep waarmee wij werken. 

Feestelijk was 2021 ook, met het 5-jarig bestaan en het licentiehouderschap van Geef me de 5. Trots zijn we dat we ons aan hebben
mogen sluiten bij Geef me de 5 en dat we al 5 jaar dit prachtige werk mogen uitvoeren. We gaan 2022 dan ook vol goede moed tegemoet,
alhoewel de Covid-19 ons toch zorgen blijft baren. Zeker ook binnen ons eigen gezin heeft een Covid-19 besmetting flink huisgehouden,
waardoor we een pas op de plaats hebben moeten maken rondom nieuwe plaatsingen voor verblijf.  

We hopen in ieder geval in 2022 door te kunnen gaan met het maatwerk dat we bieden, op een kleinschalige, persoonlijke en betrokken
wijze. Onze focus zal in 2022 vooral liggen op het continueren van de onderwijs-zorgarrangementen en dit verder borgen en ontwikkelen.
De verbinding blijven zoeken met ketenpartners, het opzetten van toekomstbestendig onderwijs-zorgarrangement, in samenwerking met
de begeleiding vanuit proeftuinen zal daarbij voor 2022 een belangrijk onderdeel gaan worden.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp
zijn 0 acties
opgenomen in de actielijst.
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4
Deelnemers en medewerkers

4.1
Deelnemers

Een beschrijving van de doelgroepen, het aantal deelnemers en de wijzigingen hierin.

Onderwijs-zorgarrangementen

Doelgroep leeftijd: cliënten tussen de 4 en 13 jaar.

Aantal cliënten: tussen de 4 en 6 cliënten per dag.

Wij bieden leer- en gedragsarrangement KR8 normaal gesproken 4 dagdelen per week aan (maandag, dinsdag, donderdag en vrijdag) voor
maximaal 5 uur per dag (9.00 - 14.00). Vanwege de Covid-19 uitbraak zijn we in 2020 en 2021 ook op woensdag open gegaan. De
gemiddelde periode dat een kind deelneemt aan leer- en gedragsarrangement KR8 is 6 tot 9 maanden, al zien we de trajecten verlengen
vanwege zwaardere problematiek en de lockdown wegens Covid-19. De reden van uitstroom is dat kinderen veelal weer teruggaan naar
een plek binnen het onderwijs. In 2021 hebben er in totaal 8 deelnemers gebruik gemaakt van leer- en gedragsarrangement KR8. 5
deelnemers waren er ook al in 2020, er zijn in 2021 3 deelnemers bijgekomen. Er zijn in 2021 geen deelnemers uitgestroomd. De cliënten
ontvangen zorg vanuit de jeugdwet, begeleiding is 1 op 1.

 

Verblijf

Doelgroep leeftijd: cliënten tussen de 4 en 18 jaar.

Aantal cliënten: 1

In 2021 hadden we 1 plek voor verblijf voor een cliënt van 17. De cliënt ontving zorg via de jeugdwet middels ZIN (Zorg In Natura). Deze
cliënt heeft eind 2021 het verblijfstraject bij Natuurkr8 op natuurlijke  en positieve wijze afgesloten en is weer terug kunnen gaan wonen
bij ouders. Een mooie en fijne afsluiting van een eveneens prettig verblijfstraject. Deze plek in niet opgevuld wegens een Covid-19
besmetting eind 2021 binnen ons eigen gezin en de gevolgen van deze besmetting.

 

Beschermd wonen

Doelgroep leeftijd: cliënt tussen de 18 en 23 jaar.

Aantal cliënten: 1

1 cliënt heeft gewoond in een eigen appartement, in een bijgebouw op ons terrein. Deze cliënt heeft altijd bij ons gewoond, binnen ons
pleeggezin. In 2020 heeft deze cliënt haar MBO-opleiding behaald en heeft ze een baan gevonden. Cliënt is goed bezig geweest richting
zelfstandigheid en is in 2021 op zichzelf gaan wonen, een mooi traject! De cliënt ontving zorg vanuit de WMO. De financiering liep middels
een incidentele subsidie. De incidentele subsidie voor beschermd wonen werd door de regio/gemeenten niet omgezet naar een blijvende
plek/bekostiging. Dit maakt dat we het beschermd wonen midden 2021 hebben moeten afronden.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp
zijn 0 acties
opgenomen in de actielijst.

4.2
Conclusies m.b.t. deelnemers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de deelnemersgroep en wijzigingen hierin.
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In 2021 zijn er, bij het beschermd wonen en bij verblijf, cliënten op een natuurlijke manier uitgestroomd. Dit is in goed overleg en op een
positieve manier gegaan. De ene cliënt is op zichzelf gaan wonen, de andere cliënt heeft de mooie stap kunnen maken om weer terug bij
ouders te gaan wonen. Vanwege het feit dat het beschermd wonen gefinancierd werd dmv een incidentele subsidie vanuit de regio, en er
geen zicht was op een blijvende plek, hebben we het beschermd wonen af moeten ronden. Ivm gevolgen vanuit een Covid-19 besmetting
binnen ons eigen gezin hebben we geen nieuwe cliënten aangenomen voor verblijf. 

Onze focus in 2022 zal vanwege bovenstaande redenen vooral gaan liggen op de deelnemers van de onderwijs-zorgarrangementen. Hier
ligt onze passie, expertise, hierin kunnen we maatwerk bieden en hierin willen we verder ontwikkelen.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp
zijn 0 acties
opgenomen in de actielijst.

4.3
Personeel

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met het personeel op de zorgboerderij.

Afgelopen jaar hebben we een stabiel jaar gehad qua personeel. Het vaste team van Natuurkr8 is een stabiel team die volledig op de
hoogte is van de visie en het reilen en zeilen binnen Natuurkr8. Er wordt goed samengewerkt en de teamleden werken samen als 1 team.
Er is begin 2021 een extra leerkracht toegevoegd aan het team van Natuurkr8. Wegens persoonlijke omstandigheden heeft deze
leerkracht eind 2021 helaas afscheid moeten nemen. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp
zijn 0 acties
opgenomen in de actielijst.

4.4
Stagiairs

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de stagiairs op de zorgboerderij.

Natuurkr8 werkt ondertussen ook met stagiaires. Afgelopen jaar hebben we een stagiaire gehad vanuit de HBO- opleiding Social work. Ze
heeft haar stage succesvol afgerond in juli 2021. Voor het nieuwe schooljaar 2021-2022 hebben we opnieuw 2 stagiaires die meedraaien
binnen Natuurkr8. De stagiaires volgen beiden een HBO-opleiding binnen de zorg bij Windesheim Zwolle: Pedagogisch Management Kind
en Educatie & Associate Degree sociaal werk in de zorg.

De stagiaires worden begeleid door Driesje of Martine, beiden HBO-opgeleid en SKJ-geregistreerd. De stagiaires krijgen wekelijkse
begeleidingsmomenten en evaluatiegesprekken vinden plaats samen met de opleidingsinstantie. De stagiaires zijn aanwezig bij de
teamoverlegmomenten en voeren, onder begeleiding van Driesje en Martine taken uit. Daarnaast worden opdrachten uitgevoerd om
bijvoorbeeld het beleid en de organisatie bij Natuurkr8 in kaart te brengen. Ook worden de stagiaires geschoold in de methodieken die bij
Natuurkr8 gebruikt worden.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp
zijn 0 acties
opgenomen in de actielijst.

4.5
Vrijwilligers

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de vrijwilligers op de zorgboerderij.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

4.6
Conclusies m.b.t. personeel, stagiairs en vrijwilligers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de inzet en omgang met personeel, stagiairs en vrijwilligers.
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Het team is de stevige basis binnen Natuurkr8. Er heerst een fijne professionele sfeer, goede samenwerking onderling en stabiliteit.
Afgelopen jaar hebben we geïnvesteerd in de ontwikkeling binnen het team: 1 medewerker is zich aan het bijscholen dmv de HBO-
opleiding Associate Degree sociaal werk in de zorg en alle medewerkers zijn geschoold in de methodiek van Geef me de 5, waar we in
2021 licentiehouder van zijn geworden. Door de flexibiliteit en stabiliteit binnen het team hebben we zoveel mogelijk zorg door kunnen
laten gaan, zelfs tijdens alle Covid-19 perikelen. Iets waar we als team trots op zijn. Stagiaires voelen zich welkom en geven aan veel te
kunnen leren binnen de setting van Natuurkr8. Natuurkr8 heeft elk jaar ook verschillende aanmeldingen van stagiaires, maar wegens de
kleinschalige setting zijn de plaatsen beperkt. 

Komend jaar zullen we mogelijk wat gaan uitbreiden qua personeel, omdat onze wachtlijst groeit. Daarnaast willen we ook voor schooljaar
2022-2023 weer plaats gaan bieden aan 2 tot 3 stagiaires. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp
zijn 0 acties
opgenomen in de actielijst.
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5
Scholing en ontwikkeling

5.1
De opleidingsdoelen van afgelopen jaar

In de opleidingsdoelen beschrijft de zorgboer(in) hoe de kennis en vaardigheden van de begeleiders  op peil wordt gehouden. Door
veranderingen in doelgroepen of zorgzwaarte, veranderingen in wetgeving, etc. zal scholing regelmatig nodig zijn. Daarnaast is het onderling
uitwisselen van kennis, informatie en casuïstiek belangrijk voor de ontwikkeling van de zorgboer(in) en medewerkers.

Bij dit onderwerp gaat het om de kennis en vaardigheden, de opleidingen kunt u bij 5.2 beschrijven (in de kennisbank 8.5.2).

Opleidingsdoelen 2021

Licentiehouderschap "Geef me de 5":  Het belangrijkste opleidingsdoel van 2021 is het licentiehouderschap met "Geef me de 5".
Hieraan zitten een aantal voorwaarden gekoppeld: Het hele team wordt geschoold in de "Geef me de 5" methodiek. Dit houdt in dat
een aantal ZZP-er gaan starten met de basiscursus, maar ook de verdiepingscursus nog moeten volgen. Martine en Mees zullen in
2021 de basiscursus afronden en door gaan met de verdiepingscursus. Driesje zal het bezoek van de contactpersonen vanuit "Geef
me de 5" vorm gaan geven en in 2021 starten met de licentie-opleiding.

Doel is behaald: Natuurkr8 is licentiehouder geworden van Geef me de 5, Driesje heeft de licentie-opleiding gevolgd met met goed gevolg
afgerond. Martine en Mees hebben beide zowel de basis- als de verdiepingscursus afgerond. Daarnaast zijn alle medewerkers geschoold
in Geef me de 5, nieuwe medewerkers worden geschoold in de methodiek.

 

Praktijkprogramma SKJ: Martine zal in 2021 het praktijkprogramma bij Natuurkr8 afronden. Het praktijkprogramma is van belang
voor de SKJ-registratie van Martine.

Doel is behaald. Martine heeft het praktijkprogramma gevolgd en met goed gevolg afgerond.

Driesje rondt de module onderzoekspracticum data-analyse van de opleiding onderwijswetenschappen af. Driesje gaat verder met de
universitaire opleiding onderwijswetenschappen en rond in 2021 de module onderzoekspracticum af. In 2021 ligt verder de focus op
het licentiehouderschap van "Geef me de 5" + de uitbraak van Covid-19 is nog niet achter de rug, wat ook de nodige aandacht zal
vergen. Daarom in 2021 niet meer dan 1 module en in 2022 weer op volle kracht verder.

Doel is niet behaald. Focus heeft gelegen op het licentiehouderschap van Geef me de 5, start van de proeftuinen en de zorg door laten
draaien ivm Covid-19. 

Teambreed wordt 1 keer per 3 weken een teamoverleg gehouden. In het teamoverleg is er 1 x per 3 weken ruimte voor intervisie
onder begeleiding van onze gedragswetenschapper en zal er 1 x per 3 weken ruimte zijn voor deskundigheidsbevordering.

Doel is behaald. Teamoverleg wordt structureel ingepland en er is ruimte voor intervisie en deskundigheidsbevordering. Ivm Covid-19 zijn
de teamoverlegmomenten een aantal keer online gehouden.

 

Natuurkr8 zal gaan participeren in een onderzoek vanuit het NRO (Nationele Raad Onderwijsonderzoek) Natuurkr8 is gevraagd om te
participeren in een grootschalig onderzoek rondom onderwijs op de zorgboerderij met als onderzoekers: Jan Hassink, Ron Scholte,
Jan Willem Veerman en Ronald de Meyer van Radboud Universiteit/Praktikon; Marion Binsbergen van Kohnstam Instituut en Renate
Wesselink van Wageningen Universiteit. Momenteel zitten we in de fase van het uitwerken van het projectvoorstel tot een volledig
voorstel, rond september 2021 zal het onderzoek wellicht van start gaan.

Doel is behaald. Natuurkr8 neemt deel aan dit onderzoek.

 

Acties
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Aan de hand van dit onderwerp
zijn 0 acties
opgenomen in de actielijst.

5.2
Opleidingen, trainingen, informatie- en intervisiebijeenkomsten

Een beschrijving van welke scholing afgelopen jaar is gevolgd, wie eraan hebben deelgenomen en of de scholing met goed gevolg is afgerond.

Gevolgde scholing in 2021:

-Driesje heeft de herhalingscursus BHV gevolgd en met goed resultaat afgesloten. Jacco heeft de BHV-herhalingscursus helaas moeten
uitstellen wegens ziekte. Hij zal in 2022 de herhalingscursus oppakken, zodra hij is hersteld.

-Driesje heeft in 2021, onder leiding van een supervisor, supervisiebijeenkomsten gevolgd om gestimuleerd te worden tot reflecteren op
eigen leerproces en reflectief handelen.

-Driesje heeft de licentie-opleiding van Geef me de 5 positief afgerond.

-Alle medewerkers zijn geschoold in de methodiek van Geef me de 5. Martine en Mees hebben beiden de verdiepingscursus met goed
gevolg afgesloten.

-Vera is gestart met de HBO-opleiding: Assiociate Degree sociaal werk bij Windesheim Zwolle.

-Met het team is er elke 3 weken een teamoverleg gehouden, waarbij er ruimte is geweest voor intervisie en deskundigheidsbevordering.

-Er is door meerdere medewerkers scholing gevolgd op het gebied van FAS (Foetaal Alcohol Syndroom)

-Natuurkr8 is gestart met de proeftuinen onderwijszorgintiatieven. Hierbij is er verdieping gekomen binnen het team en bij Driesje rondom
OZA's (OnderwijsZorgArrangementen), de huidige wet- en regelgeving en de mogelijkheden rondom maatwerktrajecten. Het team is hierin
meegenomen middels een teambijeenkomst met de begeleider vanuit de proeftuinen.

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp
zijn 0 acties
opgenomen in de actielijst.

5.3
Opleidingsdoelen komende jaren

Een beschrijving van de opleidingsdoelen voor de komende periode.

Doelen voor 2022:

Proeftuinen

Natuurkr8 zal tot mei 2022 doorgaan als deelnemer binnen de proeftuinen onderwijszorginitiatieven. Verder begeleiding, kennis en
ontwikkelen rondom thuiszitters, het opzetten van OZA's, verbinding zoeken met ketenpartners. Daarnaast onderzoeken of het een optie is
/ meerwaarde heeft om mee te doen aan de experimentfase, de fase die gestart wordt na de proeftuinen onderwijszorginitiatieven.

 

Associate Degree, sociaal werk in de zorg

Vera gaat verder met haar opleiding Associate Degree, sociaal werk in de zorg. Ze zal het eerste jaar in 2022 afronden en jaar 2 vervolgen.

 

MBO, maatschappelijke zorg
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Mees gaat komend jaar weer verder met werken en leren. Hij zal in 2022 het tweede jaar afronden van de opleiding maatschappelijke zorg
en starten met het derde jaar.

 

PABO

Natuurkr8 heeft in 2021 contact gelegd met de onderwijsinstantie VIAA (Zwolle), betreffende de mogelijkheden om ook binnen Natuurkr8
PABO-studenten of zij-instromers op te leiden. VIAA stond hier niet meteen negatief tegenover en wil in 2022 met ons het gesprek aan.
Doel is vanuit Natuurkr8 om juist ook binnen het onderwijsveld de onderwijs-zorgarrangementen aandacht te geven, om zo al binnen de
onderwijsopleidingen ook het stukje zorg mee te geven, zodat er minder kinderen uit zullen vallen binnen het huidige onderwijssysteem.
Wanneer er mogelijkheden zijn binnen VIAA zal Martine aan de slag gaan om haar onderwijsbevoegdheid te gaan halen.

 

Geef me de 5 / Autisme

-Vanuit Geef me de 5 heeft Natuurkr8 een eigen contactpersoon. Deze contactpersoon zal een aantal keer aanwezig zijn bij de
teamoverlegmomenten voor deskundigheidsbevordering rondom Geef me de 5.

-Nieuwe medewerkers zullen geschoold worden in de methodiek van Geef me de 5.

-Ingrid zal de basiscursus van Geef me de 5 in 2022 afronden.

-Driesje zal de nascholingsdagen gaan volgen van Geef me de 5.

-Teambreed zal er een nascholing volgen over autisme bij meisjes 

 

BHV

Driesje en Jacco zullen beiden de BHV-herhalingscursus volgen.

 

Scholings- en inspiratiedagen aanbieden vanuit Natuurkr8

Om de werkwijze en visie van Natuurkr8 te verduidelijken zijn we aan het onderzoeken of het meerwaarde heeft om scholing of
inspiratiemomenten aan te gaan bieden aan andere partijen. In 2021 hebben we een aantal malen deze vraag gehad, mogelijk is dit voor
Natuurkr8 een manier om de doelgroep waar wij mee werken te ondersteunen. Door bijvoorbeeld de mensen in het onderwijs te inspireren
rondom de aanpak van kinderen, die uit dreigen te vallen of thuis zijn komen te zitten, zouden we er aan bijdragen om te voorkomen dat
kinderen uitvallen binnen het huidige onderwijssysteem. Daarnaast hebben we bij de proeftuinen als knelpunt beschreven dat er een
negatieve beeldvorming heerst rondom het begrip "zorgboerderij". Wellicht kunnen we, door meer te verduidelijken en uitleg te geven
rondom onze aanpak, deze beeldvorming veranderen.

 

Deelname NRO-onderzoek

Natuurkr8 is sinds 2021 betrokken in een grootschalig onderzoek rondom onderwijs op de zorgboerderij met als onderzoekers: Jan
Hassink, Ron Scholte, Jan Willem Veerman en Ronald de Meyer van Radboud Universiteit/Praktikon; Marion Binsbergen van Kohnstam
Instituut en Renate Wesselink van Wageningen Universiteit. In 2022 zullen we doorgaan met deelname aan dit mooie onderzoek, waarbij
kinderen die naar Natuurkr8 komen langere tijd gevolgd gaan worden om te kijken naar de werkzame elementen en behaalde doelen
binnen de onderwijs-zorgarrangementen.

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp
zijn 0 acties
opgenomen in de actielijst.
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5.4
Conclusies m.b.t. scholing en ontwikkeling

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van scholing en ontwikkeling.

We hebben een mooi jaar achter de rug, waarin we volop ingezet hebben op scholing en ontwikkeling. Het mooiste moment was het
behalen van het licentiehouderschap van Geef me de 5. Daarnaast hebben we niet stilgezeten, is het praktijkprogramma van het SKJ
doorlopen en behaald, zijn we volop binnen het team bezig geweest met intervisie en deskundigheidsbevordering en zijn er medewerkers
gestart met een nieuwe opleidingen. Iedereen binnen Natuurkr8 begrijp dat kennis en kwaliteit van belang zijn om deze doelgroep goed te
kunnen begeleiden. Het 5-jarig bestaan hebben we in 2021 mogen vieren, we kunnen trots zijn op wat we in deze 5 jaar bereikt en
ontwikkeld hebben binnen Natuurkr8. Komend jaar gaan we weer op volle kr8 verder, met nieuwe ontwikkeldoelen en mooie
vervolgstappen staan weer te gebeuren. We zullen verder gaan met de proeftuinen onderwijszorginitiatieven en actief mee draaien binnen
het intitiatieven collectief. Een aantal medewerkers gaan weer volop verder met hun studie en we zullen gaan verdiepen in de methodiek
van Geef me de 5. Ook het uitdragen en verduidelijken naar ketenpartners zal komend jaar op de agenda staan.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp
zijn 0 acties
opgenomen in de actielijst.
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6
Terugkoppeling van deelnemers
De kwaliteit van de zorgverlening van zorgboeren wordt mede getoetst aan de hand van evaluatiegesprekken, inspraakbijeenkomsten en
deelnemerstevredenheidsmeting. De reacties van de deelnemers die hiermee worden verzameld, geven belangrijke informatie aan de
zorgboer(in).

6.1
Evaluatiegesprekken deelnemers

Elke deelnemer heeft jaarlijks een evaluatiegesprek met de begeleiding en eventuele betrokkenen waarin wordt besproken hoe de deelnemer
de zorg op de zorgboerderij ervaart en of de begeleidingsdoelen zijn behaald. In deze paragraaf wordt beschreven hoe de evaluatiegesprekken
zijn verlopen.

Verblijf en Beschermd Wonen

Met de cliënten rondom verblijf en beschermd wonen hebben wij ook in 2021 jaarlijks een evaluatiemoment met alle betrokkenen
gehouden, inclusief cliënt zelf. Daarnaast hebben wij elke 4 maanden een extra evaluatiemoment met de cliënt zelf. De
gedragswetenschapper is aanwezig bij het jaarlijkse evaluatiemoment en leest het evaluatieverslag van het evaluatiemoment die we 1
keer per 4 maanden houden.

Leer- en gedragsarrangement KR8

De evaluatiemomenten van de cliënten die deelnemen aan leer- en gedragsarrangement KR8 houden we zoveel mogelijk op of in
samenspraak met de scholen. We sluiten aan bij het MDO (Multi Disciplinair Overleg) of organiseren het MDO bij Natuurkr8. Het aantal
evaluatiemomenten is per casus maatwerk, gemiddeld zitten we minimaal 1 keer per 2 a 3 maand met alle betrokkenen om tafel. Waar
mogelijk sluit de cliënt aan. Daarnaast sturen we 2-wekelijks onze rapportages naar alle betrokkenen. Met deze manier van werken
houden we alle neuzen dezelfde kant op, werken we transparant en kunnen we meteen aanpassen/afstemmen bij verandering. Met ouders
hebben we vrijwel dagelijks contact, bij de start maken we een groepsapp aan zodat afstemming via een korte snelle lijn plaats kan
vinden.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp
zijn 0 acties
opgenomen in de actielijst.

6.2
Conclusies uit de evaluatiegesprekken

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de evaluatiegesprekken. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

We zijn, ook in 2021, nog steeds tevreden over onze werkwijze rondom de evaluatiegesprekken, juist omdat we met zoveel mogelijk
betrokkenen om tafel zitten. Daardoor kan er een goede samenwerking en afstemming zijn met alle betrokken partijen. Dit heeft ons ook
weer in 2021 veel winst opgeleverd in de samenwerking met alle partijen, wat ten gunste komt aan de cliënt. Tijdens de
evaluatiegesprekken bespreken we het begeleidingsplan en de bijbehorende doelen. Doordat we naast de jaarlijkse evaluatiegesprekken
ook om de 4 maand met de cliënten om tafel zitten houden we goed zicht op de ontwikkeling van de cliënten. We praten veel met de
cliënten en leggen deze gesprekken vast. Het levert ons waardevolle informatie op, om mee verder te kunnen werken en om tussendoor te
kunnen evalueren in het begeleidingsplan. De conclusies die we trekken vanuit de waardevolle informatie is bijvoorbeeld dat de cliënten
goed vooruit gaan in hun ontwikkeling, dat we weten op welke gebieden cliënten stagneren zodat we daar vervolgdoelen voor kunnen
ontwikkelen en dat we beseffen hoe belangrijk het is om met alle partijen om tafel te zitten zodat alle neuzen dezelfde kant op wijzen.
Over het algemeen kunnen we de conclusie trekken dat de kleinschaligheid, hoge mate van betrokkenheid en de ruimte & mogelijkheden
die wij bieden zijn vruchten afwerpt in de vooruitgang van de cliënten.

Als leerpunten uit de evaluaties van 2021 halen we dat we even hebben moeten schakelen om de maatregelen rondom de Corona goed ten
uitvoer te brengen. Cliënten hebben moeten wennen aan het feit dat de begeleiding soms op andere dagen gepland moest worden, of dat
begeleiding op een andere locatie plaats vond. Veranderingen zijn, voor de cliënten die binnen onze doelgroep vallen, moeilijk te bevatten
en lastig. Hierin is voorbereiding, duidelijkheid richting cliënten en uitleg richting ouders/verzorgers belangrijk gebleken. We hebben alles
op alles gezet om de zorg doorgang te blijven bieden, tegelijkertijd was het belangrijk om rekening te houden met de veiligheid van onze
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medewerkers en van onszelf. Ook komend jaar zullen we ons beleid rondom de corona-maatregelen blijven uitvoeren, waarin we de balans
willen blijven houden tussen doorgang bieden aan de zorg en veiligheid bieden voor onze medewerkers en onszelf. Het beleid wat wij
hiervoor hebben opgesteld is hierin helpend gebleken. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp
zijn 0 acties
opgenomen in de actielijst.

6.3
Inspraakmomenten

Minimaal ieder kwartaal wordt er op de zorgboerderij een inspraakmoment gehouden. Hierbij krijgen alle deelnemers de gelegenheid om met
elkaar aan te geven wat ze graag anders of toegevoegd zouden willen zien op de zorgboerderij.

Elk kwartaal houden we met de deelnemers het kinderklankbord. Afgelopen jaren zaten we met alle kinderen bij elkaar, in 2021 hebben we
het in kleinere groepjes gedaan ivm de Covid-19 maatregelen. De begeleiders houden met de kinderen het kinderklankbord, waarbij we
vooral de onderwerpen uit de kinderen laten komen. In het afgelopen jaar kwamen de volgende punten naar voren:

Positieve punten in 2021 bij Natuurkr8

-Het kartonnen huisje, omdat het een eigen plekje is.

-Creatieve dingen doen, buiten de crea les om zoals diamond painting.

-Afhaal restaurantje, zouden meerdere kinderen ook wel een keer leuk vinden om te doen.

-Meer bezig zijn met de dieren verzorgen is heel leuk.

-Buiten spelen, dieren voeren, crea, boodschappen doen en klusjes zoals voer halen, auto tanken, auto wassen. Spelen met de andere
kinderen zoals politie en boefje, verstoppertje, tikkertje, voetballen, in het zwembad, in de zandbak.

 

Dit was er in 2021 minder leuk bij Natuurkr8

-Dat Driesje (uitval door Covid-19 besmetting) ziek was werd niet leuk gevonden door de kinderen.

-Als ik graag met iemand wil spelen en die persoon zegt: nee! Dat vind ik helemaal niet leuk.

 

Tips van de kinderen voor bij Natuurkr8

-In een thema werken lijkt de kinderen wel leuk.

-In een thema spelling, lezen, rekenen, crea en een spel. Iedere week afhaal restaurant.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp
zijn 0 acties
opgenomen in de actielijst.

6.4
Conclusies uit de inspraakmomenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de inspraakmomenten. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

Bij Natuurkr8 luisteren we naar de kinderen en nemen we de kinderen heel serieus. De inspraakmomenten die we hebben samen met de
kinderen zijn voor ons dan ook heel belangrijk. Uit de inspraakmomenten kwamen namelijk een aantal punten die we ook meteen hebben
uitgevoerd: 
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Werken met thema's

Vanaf dit inspraakmoment zijn we aan de slag gegaan met thema's. Er zijn grote themadozen gekomen, waarin we alle themamaterialen
in opslaan. De afgelopen periode hebben we bijvoorbeeld gewerkt rondom het thema kerst, sinterklaas, Europa, winter. We decoreren onze
ruimtes in het thema en voeren het thema door tijdens buiten- en binnenspel, tijdens het onderwijs en in de lessen. We ervaren het
structureel thematisch en ontwikkelingsgericht werken als een echte meerwaarde binnen Natuurkr8 en zullen dit ook in 2022 blijven
doen.

Restaurant

Een kookactiviteit heeft zo'n goede indruk gemaakt op de kinderen en ook op de ouders (mijn kind gaat ineens iets proeven wat hij nooit
eerder wilde proeven), dat tijdens het kinderklankbord naar voren kwam dat de kinderen wel vaker wilden gaan koken en 'restaurantje'
wilden spelen. Het tuinhuis in de tuin werd spontaan omgebouwd tot afhaalrestaurant en er werden boodschappen gehaald, betaald,
afgerekend, gewogen, geproefd enz. Het stukje onderwijs wordt bij het restaurant op een betekenisvolle manier ingevuld (meten, wegen,
inhoudsmaten, tellen, geldrekenen, schrijven, lezen) en er worden volop succeservaringen beleefd, omdat iemand zo lekker heeft gebakken
of gekookt. Het restaurant wordt nu structureel en bijna wekelijks opgepakt met veel plezier en succes. De kinderen die nu aanwezig zijn
vinden dit leuk en zijn er enthousiast over. Het is wel maatwerk per kind, waarbij we kijken naar interesse's en talenten van kinderen.
Wanneer er wisselingen zijn qua kinderen zullen we gaan kijken of deze activiteit nog steeds passend is.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp
zijn 0 acties
opgenomen in de actielijst.

6.5
Tevredenheidsmeting deelnemers

Ieder jaar wordt de tevredenheid van de deelnemers gemeten. De zorgboerderij kan hiervoor zelf een vragenlijst opstellen of gebruik maken van
bestaande instrumenten. Het is aanbevolen dat de deelnemers de vragenlijst anoniem kunnen invullen.

Zoals elk jaar hebben we alle deelnemers weer de tevredenheidsvragenlijst in laten vullen. Dit jaar alleen voor de deelnemers binnen leer-
en gedragsarrangement KR8. De cliënten die bij ons verbleven (verblijf en beschermd wonen) waren op het moment van het invullen van
de tevredenheidsvragenlijsten al uitgestroomd.  We hebben 7 tevredenheidsvragenlijsten uitgedeeld en er zijn ook 7
tevredenheidsvragenlijsten ingevuld door de kinderen. De uitkomsten van de tevredenheidsvragenlijsten hebben we besproken in het
teamoverleg. Voor de uitwerking van de vragenlijsten: zie bijlage. De kinderen zijn over het algemeen erg tevreden. Uit de vraag: hoe graag
ga jij naar Natuurkr8 kwam gemiddeld een 9,7. Uit de vraag: welk cijfer geef jij aan de begeleiding van Natuurkr8 komt gemiddeld een 9,6. 

Omdat wij ook graag een beeld wilden krijgen hoe ouders/verzorgers tegen Natuurkr8 aankijken hebben we, voor het eerst in 2021, ook
onder de ouders/verzorgers een tevredenheidsvragenlijst uitgezet. Er zijn 7 vragenlijsten uitgezet, er zijn 5 vragenlijsten ingevuld terug
gekomen. Uit deze tevredenheidsvragenlijst is een interessant verbeterpunt gekomen, waar we in 2022 actie op zullen inzetten:

-Natuurkr8 is altijd aanwezig bij de MDO's, evaluaties enz., en dit wordt erg op prijs gesteld. Maar ouders willen graag nog wat vaker
persoonlijk contact, zonder dat dit meteen tijdens een MDO is. Dus 1 op 1 contact met ouders en begeleider, bijvoorbeeld zoals dat ook op
scholen wordt ingezet als zijnde 10-minutengesprekken. 

Ouders/verzorgers geven op de vraag: 'hoe tevreden is uw kind over Natuurkr8' gemiddeld een 9,6. Op de vraag: 'hoe tevreden bent u over
Natuurkr8' wordt gemiddeld een 9,2 gegeven. Daarnaast geven ouders/verzorgers in de ruimte voor opmerkingen mooie positieve reacties
zoals bijvoorbeeld:

-Ons kind gaat met heel veel plezier naar jullie toe. Wij hopen dat hij gauw meerdere dagen bij jullie terecht kan, zodat hij zich nog beter
kan ontwikkelen.

-We zijn zeer tevreden! De veiligheid die jullie bieden op alle vlakken maakt dat ons kind zich weer ontwikkeld. Jullie zien heel goed wat elk
kind nodig heeft en bieden wat nodig is!

-Wij, en ook ons kind, zijn ontzettend blij met deze prachtige plek, super begeleiding en jullie zien ons kind zoals hij is.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp
is 1 actie
opgenomen in de actielijst.

Bijlagen
tevredenheidsvragenlijst uitgewerkt kinderen
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6.6
Conclusies uit de deelnemerstevredenheidsmeting

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de tevredenheidsmeting. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

We mogen tevreden zijn. Zowel ouders/verzorgers als de kinderen zijn dik tevreden. De gemiddelden over de tevredenheid rondom
Natuurk8 komen allemaal uit boven de 9, van zowel de ouders/verzorgers als de kinderen.  Dit jaar voor het eerst ook de
tevredenheidsvragenlijsten uitgezet bij ouders/verzorgers. Dit leverde interessante informatie op: we hebben te maken met zeer tevreden
ouders/verzorgers, wat toch heel fijn is om te lezen. Daarnaast een mooi verbeterpunt om binnen Natuurkr8 mee aan de slag te gaan. Het
verbeterpunt rondom de 10-minutengesprekken pakken we in 2022 op. We gaan in het teamoverleg met elkaar brainstormen hoe we dit
vorm gaan geven, actiepunt is hiervoor aangemaakt.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp
zijn 0 acties
opgenomen in de actielijst.
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7
Meldingen en incidenten
Op een zorgboerderij wordt geleefd en gewerkt in kleine of grote groepen, er wordt gewerkt met dieren en gereedschap. Daarbij kunnen
ongevallen of incidenten voorkomen. In dit hoofdstuk wordt beschreven wat er op de zorgboerderij is voorgevallen, hoe er met deze situaties is
omgegaan, wat er uit de analyse van de situatie kan worden geleerd en tot welke acties dit heeft geleid. Voor alle meldingen en incidenten
geldt dat de privacy van betrokkenen voorop staat. Wanneer om privacyredenen een melding of de toelichting daarop niet kan worden
gepubliceerd, heeft de zorgboer(in) in een bijlage verantwoording afgelegd. Deze bijlagen worden niet gepubliceerd.

Wanneer er geen meldingen en/of incidenten hebben plaats gevonden is er enkel een conclusie beschreven.

7.1
Ongevallen en bijna ongevallen

Alle ongevallen en bijna ongevallen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe
hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een enkel ongeval of een reeks van kleine ongevallen kan inzicht worden verkregen in de oorzaak
en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.2
Medicatie

Op de zorgboerderij worden medicijnen verstrekt en/of toegediend wanneer de begeleiding daarvoor bevoegd en bekwaam is. Het kan ook zo
zijn dat een deelnemer zelf medicijnen meeneemt en inneemt gedurende het verblijf op de zorgboerderij. Wanneer er een incident plaatsvindt
rondom de medicatie moet dit worden vastgelegd. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele
verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.3
Agressie

Alle agressie-incidenten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe hiermee om is
gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

In 2021 hebben we als team, onder leiding van onze gedragswetenschapper, uitvoerig gekeken naar onze incidentenregistratie. Het format
van de incidentenregistratie hebben we helemaal opnieuw opgesteld en de incidenten die plaats hebben gevonden worden bijgehouden en
geanalyseerd (zie bijlage). Elk teamoverleg staat de incidentenregistratie als vast punt op onze agenda en analyseren we gezamenlijk de
incidenten. Ook kijken we samen naar de acties die zijn ondernomen om een incident op te lossen en hoe we in het vervolg een
soortgelijk incident kunnen voorkomen. 

In september is er een begeleider fysiek vastgepakt door een cliënt. Dit incident hebben we teambreed besproken middels de
incidentenregistratie en intervisie. De analyse hebben we als team samen met onze gedragswetenschapper gedaan, ouders en
ketenpartners zijn op de hoogte gesteld en we hebben een veiligheidsplan opgesteld. Door het veiligheidsplan en de acties die we hebben
ondernomen is de situatie onder controle en veilig. Er hebben zich geen nieuwe incidenten voorgedaan en middels het veiligheidsplan
weten we nieuwe incidenten te voorkomen. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp
zijn 0 acties
opgenomen in de actielijst.

Bijlagen
incidentenregistratie Natuurkr8


7.4
Ongewenste intimiteiten
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Alle incidenten rondom ongewenste intimiteiten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen
en hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen
worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.5
Strafbare handelingen

Alle incidenten rondom strafbare handelingen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en
hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden
ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.6
Klachten

Alle klachten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan welke klachten zijn ingediend en hoe hiermee om is
gegaan. Door in te zoomen op een klacht kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.7
Conclusies uit meldingen en incidenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het ontstaan en afhandelen van meldingen en incidenten. Eventuele
verbeterpunten zullen aan de actielijst worden toegevoegd.

Afgelopen jaar hebben we onze incidentenregistratie, onder leiding van onze gedragswetenschapper, aangepast en verbeterd. We zijn
afgelopen jaar scherper geworden in het registreren van incidenten en het analyseren van incidenten, zodat we helder hebben hoe we
volgende incidenten kunnen voorkomen en inzicht te krijgen in het ontstaan van een incident. Het heeft ons afgelopen jaar veel
opgeleverd, nog beter kijken naar de oorzaak van gedrag, nog beter preventief kunnen handelen. Omdat de incidentenregistratie standaard
als agendapunt op het teamoverleg staat, komt het structureel aan bod en kijken we gezamenlijk kritisch naar ons eigen en elkaars
handelen. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp
zijn 0 acties
opgenomen in de actielijst.
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8
Acties
Werken aan kwaliteit is een continu proces, waarbij alle stappen die genomen worden om de situatie op peil te houden of te verbeteren kunnen
worden vastgelegd in een actie. De actielijst is een belangrijke weergave van de activiteiten van de zorgboerderij in het algemeen en op het vlak
van kwaliteit.

8.1
Voortgang actielijst, afgesloten acties

In het afgelopen kalenderjaar zijn onderstaande acties uitgevoerd. Waar nodig heeft de zorgboer(in) een toelichting gegeven op de uitvoering
van de actie.

zoals besproken zijn de overeenkomsten van Boer en Zorg maar matig dekkend voor het hier uitgevoerde zorgaanbod.
Onderzoek/bespreek en pas aan.

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2021

Actie afgerond op: 01-12-2021
 (Afgerond)

Toelichting: Algemene voorwaarden en zorgovereenkomst Natuurkr8 is bijgewerkt. Addendum is toegevoegd.

Ontruimingsoefening, noodplan oefenen

Geplande uitvoerdatum: 01-11-2021

Actie afgerond op: 01-11-2021
 (Afgerond)

kinderklankbord oktober

Geplande uitvoerdatum: 30-10-2021

Actie afgerond op: 01-10-2021
 (Afgerond)

Maak i.v.m. wijzigingen in de norm een planning om uw werkbeschrijving te voltooien en voeg eventueel acties toe, zie Nieuwsbrief
Kwaliteit Laat Je Zien 27.

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2021

Actie afgerond op: 02-11-2021
 (Afgerond)

De norm m.b.t. de VOG is gewijzigd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet. Zie ook Nieuwsbrief Kwaliteit Laat Je Zien 29 van 29-01-21.

Geplande uitvoerdatum: 01-05-2021

Actie afgerond op: 02-11-2021
 (Afgerond)

Toelichting: Acties ondernomen, we voldoen aan de norm.

Licentiehouderschap met "Geef me de 5".
Natuurkr8 is licentiehouder van "Geef me de 5"

Geplande uitvoerdatum: 01-11-2021

Actie afgerond op: 09-07-2021
 (Afgerond)

Toelichting: Natuurkr8 is licentiehouder geworden van "Geef me de 5"
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BHV Driesje

Geplande uitvoerdatum: 01-10-2021

Actie afgerond op: 22-09-2021
 (Afgerond)

Kinderklankbord juli

Geplande uitvoerdatum: 01-07-2021

Actie afgerond op: 31-07-2021
 (Afgerond)

Praktijkprogramma SKJ Martine. Martine rondt het praktijkprogramma af. Scholing is afgerond, leerverslag is ingestuurd.

Geplande uitvoerdatum: 12-07-2021

Actie afgerond op: 31-07-2021
 (Afgerond)

Toelichting: Praktijkprogramma is positief afgerond.

VOG opnieuw aanvragen (moet elke 3 jaar, checken of er een VOG verlopen is)

Geplande uitvoerdatum: 01-07-2021

Actie afgerond op: 01-07-2021
 (Afgerond)

Nakijken en keuren van al onze buitenspelmaterialen.

Geplande uitvoerdatum: 01-03-2021

Actie afgerond op: 01-03-2021
 (Afgerond)

Kinderklankbord januari

Geplande uitvoerdatum: 31-01-2021

Actie afgerond op: 31-01-2021
 (Afgerond)

Brandblussers controleren

Geplande uitvoerdatum: 31-01-2021

Actie afgerond op: 31-01-2021
 (Afgerond)

De schriftelijk toetsing jaarverslag 2020 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw
Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling.
 Aanvullen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 15-01-2021

Actie afgerond op: 12-01-2021
 (Afgerond)
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1 tot 2 medewerkers volgen scholing rondom traumasensitief begeleiden/lesgeven.

Geplande uitvoerdatum: 01-01-2021

Actie afgerond op: 01-01-2021
 (Afgerond)

Neem in volgend jaarverslag de aandachtspunten mee uit de adviesmail van 9-1-2020

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2020

Actie afgerond op: 01-01-2021
 (Afgerond)

Afspraak dierenarts rondom certificaat Zoönose

Geplande uitvoerdatum: 01-01-2021

Actie afgerond op: 01-01-2021
 (Afgerond)

Acties
Aan de hand van dit onderwerp
zijn 0 acties
opgenomen in de actielijst.

8.2
Voortgang actielijst, openstaande acties

Hieronder staan de geplande acties van de zorgboerderij. Wanneer een actie is uitgesteld of gewijzigd heeft de zorgboer(in) een toelichting
beschreven.

Brandblussers controleren

Geplande uitvoerdatum: 31-01-2022

Kinderklankbord januari

Geplande uitvoerdatum: 31-01-2022

Bhv herhalingscursus Jacco

Geplande uitvoerdatum: 01-03-2022

Nakijken en keuren van al onze buitenspelmaterialen.

Geplande uitvoerdatum: 31-03-2022

Vanuit de tevredenheidsvragenlijst voor ouders is er de vraag gekomen naar contactmomenten met ouders zoals bijvoorbeeld de 10-
minutengesprekken op school. Hier over brainstormen met het team om dit mogelijk te maken.

Geplande uitvoerdatum: 01-04-2022
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VOG opnieuw aanvragen (moet elke 3 jaar, checken of er een VOG verlopen is)

Geplande uitvoerdatum: 01-07-2022

Kinderklankbord juli

Geplande uitvoerdatum: 31-07-2022

BHV Driesje

Geplande uitvoerdatum: 01-10-2022

kinderklankbord oktober

Geplande uitvoerdatum: 01-10-2022

tevredenheidsvragenlijsten uitzetten

Geplande uitvoerdatum: 01-11-2022

Ontruimingsoefening, noodplan oefenen

Geplande uitvoerdatum: 01-11-2022

Afspraak dierenarts rondom certificaat Zoönose

Geplande uitvoerdatum: 15-01-2023

Schrijf uw jaarverslag over 2022 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling.
 Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2023

RI&E

Geplande uitvoerdatum: 01-08-2023

Actualiseer uw werkbeschrijving en dien deze in ten behoeve van de audit
 Indienen werkbeschrijving

Geplande uitvoerdatum: 22-09-2023

Audit Begeleiding en Wonen. Rond de audit af voor de uitvoerdatum, bereid u voor op de audit (zie de kennisbank voor het
auditprogramma)
 Audit

Geplande uitvoerdatum: 22-11-2023
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Driesje rondt de module onderzoekspracticum data-analyse van de opleiding onderwijswetenschappen af.

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 11-01-2022 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag
2022

Afspraak dierenarts rondom certificaat Zoönose

Geplande uitvoerdatum: 01-01-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 12-01-2022 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag
2022

Schrijf uw jaarverslag over 2021 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling.
 Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 19-01-2022 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag
2022

Acties
Aan de hand van dit onderwerp
zijn 0 acties
opgenomen in de actielijst.

8.3
Conclusies m.b.t. de actielijst

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het plannen en tijdig uitvoeren van acties. Eventuele verbeterpunten zullen aan
de actielijst worden toegevoegd.

De actiepunten zijn in 2021 netjes uitgevoerd en bijgehouden. Helaas heeft, ivm langdurige ziekte na een Covid-19 besmetting, Jacco zijn
BHV-herhalingscursus niet kunnen uitvoeren. Hij zal dit in 2022 alsnog oppakken, wanneer hij weer voldoende hersteld is.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp
zijn 0 acties
opgenomen in de actielijst.
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9
Doelstellingen
In dit hoofdstuk beschrijft de zorgboer(in) wat de toekomstplannen zijn voor de zorgboerderij.

9.1
Doelstellingen voor de komende vijf jaar

-Natuurkr8 is een volwaardige partner binnen het passend onderwijs en biedt 4 dagdelen per week leer- en gedragsarrangement KR8, 4-6
kinderen per dagdeel, in de leeftijd van 4-13 jaar.

-Er zijn OZA's (onderwijszorgarrangementen) opgezet samen met gemeenten en onderwijspartners.

-Het is helder en duidelijk waar onderwijs-zorgboerderij Natuurkr8 voor staat. Er wordt uitleg gegeven aan zorg- en onderwijspartners en
Natuurkr8 fungeert als inspiratiebron voor onderwijs-zorgpartners om de doelgroep (thuiszitters en kinderen die uit dreigen te vallen
binnen het onderwijs) binnen boord te houden.

-Natuurkr8 werkt samen met andere initiatieven rondom maatwerkmogelijkheden voor thuiszitters binnen het Initiatieven Collectief.

-Natuurkr8 biedt aan maximaal 1-2 deelnemers onder de 18 jaar langdurig verblijf.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp
zijn 0 acties
opgenomen in de actielijst.

9.2
Doelstellingen voor het komende jaar

Wij blijven een kleinschalige, persoonlijke zorgaanbieder. Wij bieden maatwerk, waarbij voorop staat dat wij hart voor de kinderen
hebben die zorg bij ons ontvangen. Het kind blijft bij ons centraal staan.
Wij werken met een sterk team van kundige, bevlogen medewerkers. Medewerkers die hart hebben voor de kinderen, hier met plezier
en passie werken en maatwerk kunnen bieden aan de deelnemers. Medewerkers worden geschoold passend bij de doelgroep en visie
van Natuurkr8 (HBO onderwijs/zorg, Geef me de 5), zodat we kwalitatief goede zorg kunnen blijven leveren.
Wij continueren ons aanbod van leer- en gedragsarrangement KR8. Wij houden de kwaliteit hoog door constant bij te stellen, bij te
scholen en te verbeteren binnen ons huidige aanbod. Wij zoeken in 2021 actief de verbinding met ketenpartners, waarbij wij
ondersteund worden door de begeleiding vanuit de proeftuinen onderwijszorginitiatieven. Daarnaast werken we actief mee aan het
NRO-onderzoek: "Iedereen binnenboord door de inzet van de groene leeromgeving" onder leiding van dr. ir. Jan Hassink en sluiten we
aan bij het "initiatieven collectief", zodat we kunnen samenwerken en krachten kunnen bundelen rondom de onderwijs-
zorgarrangementen.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp
zijn 0 acties
opgenomen in de actielijst.

9.3
Plan van aanpak

Om de doelstellingen te realiseren beschrijft de zorgboer(in) concrete stappen die worden toegevoegd aan de actielijst.

Om de doelstellingen te behalen zetten wij ons huidige beleid voort.  Concrete stappen die wij daarvoor gaan nemen:

-Wij werken aan de genoemde doelen rondom scholing en ontwikkeling.

-Wij werken aan het borgen van onze afspraken en werkwijzen.
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-Wij blijven ontwikkelen rondom de onderwijs-zorgarrangementen dmv deelname aan het initiatieven collectief, het NRO-onderzoek en
deelname aan de proeftuinen onderwijszorginitiatieven.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp
zijn 0 acties
opgenomen in de actielijst.
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Overzicht van bijlagen
In dit overzicht is opgenomen welke bijlagen er aan het jaarverslag zijn toegevoegd.
Deze bijlagen bevatten aanvullende informatie voor de
toetsing en worden niet gepubliceerd.

7.3 incidentenregistratie Natuurkr8

6.5 tevredenheidsvragenlijst uitgewerkt kinderen


