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Jaarverslag
De certificering voor het keurmerk Kwaliteit Laat Je Zien is een continu proces. Iedere drie jaar vindt er een audit plaats op de zorgboerderij. In
de tussentijd wordt elk kalenderjaar getoetst door middel van het jaarverslag. In het jaarverslag geeft de zorgboer(in) een weergave van alle
ontwikkelingen op de zorgboerderij en legt hij/zij verantwoording af over het voldoen aan de eisen van het kwaliteitssysteem.

Dit jaarverslag heeft betrekking op:

Bedrijfsgegevens

Ondernemingsgegevens

Natuurkr8

Registratienummer: 2184

Groote Woldweg 98, 8097 RV Oosterwolde

Rechtsvorm Vennootschap onder firma (vof) ingeschreven bij Kamer van Koophandel onder nummer 66134234

Website: http://www.natuurkr8.nl

Locatiegegevens

(jeugd) Zorgboerderij Natuurkr8

Registratienummer: 2184

Groote Woldweg 98, 8097 RV Oosterwolde

Aangesloten bij de Federatie Landbouw en Zorg via: Vereniging Bezig
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1 Inleidende vragen voor het Jaarverslag
Door middel van onderstaande vragen wordt de inhoud, van een aantal hoofdstukken, van het jaarverslag bepaald.

1.1 Wilt u een voorwoord aan het jaarverslag toevoegen?

Ja, Voorwoord toevoegen

1.2 Welke medewerkers zijn er op de zorgboerderij?

Buiten de ondernemer(s) zijn er geen andere medewerkers

1.3 Waren er in het verslagjaar meldingen en/of incidenten?

Nee, er waren geen meldingen en incidenten
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2 Voorwoord

2.1 Voorwoord van de zorgboerderij

Het afgelopen jaar hebben we, op (jeugd) zorgboerderij Natuurkr8, opnieuw het proces mogen meemaken om kinderen op te zien bloeien.
Dat is de drijfveer achter ons concept: elk kind de kans geven om zich te kunnen ontwikkelen en te groeien; op te bloeien. Prachtig.  Wat
was het daarom mooi dat wij de erkenning kregen dat we dit op de juiste manier en met de juiste kwaliteit vorm geven. Zowel de Inspectie
als de Federatie Landbouw en Zorg hebben afgelopen jaar hun goedkeuring gegeven. Wij voldoen voor de inspectie aan de eisen die
gesteld worden voor nieuwe toetreders binnen de jeugdwet. Vanuit de federatie Landbouw en Zorg hebben wij het kwaliteitskeurmerk
'kwaliteit laat je zien' mogen ontvangen.
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3 Algemeen

3.1 Het afgelopen jaar op de zorgboerderij

Een beschrijving van de activiteiten op de zorgboerderij en de belevenissen van de deelnemers, medewerkers en zorgboeren. Ook veranderingen
en ontwikkelingen op de zorgboerderij komen aan bod. Het kan gaan over bijvoorbeeld het zorgaanbod, een verbouwing, de financiering en de
kwaliteitseisen.
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De aandachtspunten van afgelopen jaar zijn geweest:

-de audit en het behalen van het keurmerk ' kwaliteit laat je zien'

-uitbreiding van het aanbod rondom langdurig verblijf

-opstarten van leer- en gedragsarrangement KR8: de koppeling tussen passend onderwijs en zorglandbouw

-opzetten van beschermd wonen

-starten met het realiseren van de appartementen voor het beschermd wonen 

-starten met het realiseren van het atelier: een multifunctionele ruimte waar onder andere les gegeven kan worden.

Bovenstaande punten zijn afgelopen jaar gerealiseerd en opgestart. Wij hebben het keurmerk 'kwaliteit laat je zien' voor zowel 'wonen'  als '
dagbesteding' behaald. Een kroon op ons harde werken rondom de kwaliteit die wij willen neerzetten op onze zorgboerderij. Omdat de focus
van ons zorgaanbod op langdurig verblijf ligt en we langdurig verblijf afgelopen jaar hebben uitgebreid, was het voor ons van belang om
tijdens de audit meteen het gebied 'wonen' mee te laten keuren. Hiervoor hebben wij verschillende nieuwe documenten moeten ontwikkelen,
zoals bijvoorbeeld de begeleidingsplannen, evaluatieformulieren, deelnemersovereenkomsten, huisregels enz. Alle zijn meteen
goedgekeurd tijdens de audit. Wij moeten nu alleen nog met het jaarverslag een aantal bijlages meesturen: vernieuwde huisregels, onze
eigen vertrouwenspersoon moet weer worden toegevoegd op onze klachtenregeling en wij moeten in de planning laten zien dat wij jaarlijks
het speelgoed controleren.

Leer- en gedragsarrangement KR8 wilden wij opstarten halverwege/eind 2017. Begin 2017 was er behoefte binnen een basisschool om de
zorgboerderij in te zetten om een leerling binnenboord te houden. Een korte periode later was er een tweede leerling met dezelfde
hulpvraag. Wij zijn op dat moment versneld leer- en gedragsarrangement KR8 gaan ontwikkelen en hebben een succesvolle pilot gedraaid
met deze basisschool. Beide kinderen zijn, door de ondersteuning vanuit leer- en gedragsarrangement KR8, succesvol teruggeplaatst
binnen dezelfde school en draaien nu weer volop mee. Tijdens de pilot zijn we het leer- en gedragsarrangement KR8 constant aan het
bijstellen en aanpassen geweest, om het concept te verbeteren. Wij denken nu een goede bijdrage te kunnen leveren binnen het aanbod van
passend onderwijs en de waardevolle toevoeging van zorglandbouw binnen het onderwijs begint vorm te krijgen. Wij zijn mee gaan
draaien binnen een werkgroep die de koppeling tussen zorglandbouw en onderwijs willen verbeteren en werken hier actief aan mee. Doel is
om de toevoeging van zorglandbouw binnen het onderwijs meer bekendheid te geven binnen Nederland en een kennisplatform neer te gaan
zetten rondom de koppeling zorglandbouw-onderwijs.

Het opzetten van het project rondom het beschermd wonen verliep wat moeizaam. Vanwege de verschillende wetten en regelgeving zagen
wij door de bomen het bos niet meer. Toch bleef onze visie dat jeugdigen na hun 18e een veilige, op deze specifieke doelgroep
gerichte plek moeten kunnen krijgen/houden. Halverwege 2017 zijn we toch weer enthousiast geraakt. Zeker na gezien te hebben wat het
huidige aanbod is van vervolgplekken voor jongeren van net 18. In onze ogen hebben de kwetsbare jongeren van 18 een kleinschalige,
overzichtelijke woonvoorziening nodig, waarin ze kunnen groeien richting zelfstandigheid. Een woongroep voor clienten van allerlei
leeftijden met allerlei problematiek vinden wij nog steeds niet de juiste plek voor deze doelgroep. Zo hebben we besloten om door te pakken
en toch het beschermd wonen op te gaan zetten, zoals wij dat voor ogen zien. Na gesproken te hebben met een aantal partijen bleek dat wij
beschermd wonen aan konden gaan bieden via Boer en Zorg middels Zorg In Natura (ZIN). Na de verbouwing af te hebben gerond, is in
december onze eerste client gaan wonen in het appartement. Het plan is om halverwege 2018 het tweede appartement klaar te hebben.

Ondertussen zijn we ook gestart met het bouwen van het 'atelier'. Het atelier is een multifunctionele ruimte, waarin allerlei activiteiten
uitgevoerd kunnen gaan worden. Rondom het uitvoeren van leer- en gedragsarrangement KR8 is deze ruimte een welkome aanvulling,
waarin lesgegeven kan gaan worden. Ook zullen wij daarbij gebruik gaan maken van multimedia, zo zal er bijvoorbeeld een groot
touchscreen komen te hangen. De start om het atelier te realiseren is inmiddels gemaakt, wij verwachten de verbouwing van het atelier rond
februari/maart 2018 af te kunnen ronden.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.

Bijlagen
vernieuwde huisregels (n.a.v. audit) - Samenlevingsregels Wonen werkversie (jeugd) Zorgboerderij Natuurkr8.docx 
klachtenprocedure (n.a.v. audit) - 2. klachtenprocedure FLZ (jeugd) Zorgboerderij Natuurkr8.docx 
planning waarin spelmateriaal-controle is verwerkt (n.a.v. audit) - Planning 2018.docx 
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kwaliteitssysteem oude versie- actielijst - kwaliteitssysteem oude versie- actielijst jan. 2018.pdf  
kwaliteitssysteem oude versie - vragenlijst - kwaliteitssysteem oude versie - vragenlijst jan. 2018.pdf  
kwaliteitssysteem oude versie - bijlagen deel 1 zip - kwaliteitssysteem oude versie bijlagen deel 1.zip 
kwaliteitssysteem oude versie - bijlagen deel 2 zip - kwaliteitssysteem oude versie bijlagen deel 2.zip 
kwaliteitssysteem oude versie - bijlagen deel 3 zip - kwaliteitssysteem oude versie bijlagen deel 3.zip 

3.2 Algemene conclusies

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de ontwikkelingen en situaties die bij "3.1 Het afgelopen jaar op de zorgboerderij"
zijn beschreven.

Het afgelopen jaar hebben we flink ingezet op het doorontwikkelen van het concept dat we hier neer willen zetten. We hebben een hele
duidelijke visie op hoe ons zorgaanbod er uit moet komen te zien en hebben hier naar gehandeld. Wij hebben daardoor onze doelstellingen
gehaald en kunnen in 2018 doorgaan op de ingeslagen weg. 
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4 Deelnemers en medewerkers

4.1 Deelnemers

Een beschrijving van de doelgroepen, het aantal deelnemers en de wijzigingen hierin.

Wij werken op (jeugd) Zorgboerderij Natuurkr8 met een specifieke doelgroep: kinderen, jeugdigen en jongeren van 18 +. Voor de jeugdigen
tot 18 valt de zorg onder de jeugdwet, voor de 18+ jongeren valt de zorg onder de WMO. Wij bieden zowel dagbesteding als wonen. De zorg
wordt gefinancierd vanuit ZIN (Zorg In Natura). Wij zijn aangesloten bij zowel 'Boer en Zorg'  als bij 'Pactum'. Ons doel is om kleinschalig te
blijven om zo de beste zorg te kunnen verlenen aan de deelnemers die onder onze hoede vallen. 

Wij zijn dit jaar gestart met 1 deelnemer voor langdurig verblijf en 1 deelnemer voor logeer/weekendopvang. Rond maart/april zijn we
gestart met leer- en gedragsarrangement KR8. 2 Deelnemers hebben gebruik gemaakt van het leer- en gedragsarrangement KR8, dit is in
september afgerond. Afronding had als reden dat de 2 deelnemers weer succesvol deel konden nemen aan het reguliere
onderwijs. September 2017 is er 1 deelnemer bijgekomen voor langdurig verblijf. Rond oktober is er een deelnemer bijgekomen voor leer-
en gedragsarrangement KR8. Rond oktober is er een crisisplaatsing geweest en is 1 deelnemer gebleven voor kortdurend verblijf. Eind 2017
is er 1 deelnemer bij gekomen voor Beschermd Wonen.

Eind 2017 hebben we de volgende bezetting:

-2 deelnemers langdurig verblijf (Boer & Zorg, ZIN, Jeugdwet)

-1 deelnemer leer- en gedragsarrangement KR8 (Boer & Zorg, ZIN, Jeugdwet, begeleidingsvorm: individuele begeleiding)

-1 deelnemer logeer/weekend-opvang (Pactum, ZIN, Jeugdwet)

-1 deelnemer beschermd wonen (Boer & Zorg, ZIN, WMO)

4.2 Conclusies m.b.t. deelnemers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de deelnemersgroep en wijzigingen hierin.

Afgelopen jaar heeft ons doen beseffen waar onze focus ligt qua aantallen deelnemers en doelgroep. Wij vinden het belangrijk om
kleinschalig te blijven, zodat wij zoveel mogelijk zelf de zorg kunnen verlenen. Wij geloven in vaste begeleiders, in het 'natuurlijke gezin' als
uitgangspunt. Dat houdt in dat wij tevreden zijn met de groei van het deelnemersaantal van afgelopen jaar. Het is goed dat er deelnemers
bij zijn gekomen voor een gezonde groei van ons bedrijf, maar voor 2018 zal er beperkt extra plek zijn en zullen we focussen op de
aanwezige deelnemers. 

Het succes van leer- en gedragsarrangement KR8, waar wij in 2017 mee zijn gestart, maakt dat we hier mee door zullen gaan in 2018.
Zorglandbouw en onderwijs aan elkaar kunnen koppelen om leerlingen binnenboord te houden op het (reguliere) onderwijs was de opzet in
2017 en we zullen hier mee door blijven gaan in 2018. Wij zijn in 2017 gestart met 3 deelnemers voor leer- en gedragsarrangement KR8 en
we zullen in 2018 naar alle waarschijnlijkheid groeien qua aantal deelnemers. Het is mogelijk dat we ons gaan oriënteren voor 2018
rondom het detacheren/aannemen van extra personeel voor deze tak van ons bedrijf, mocht dit nodig blijken.
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4.3 Personeel

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met het personeel op de zorgboerderij.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

4.4 Stagiaires

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de stagiaires op de zorgboerderij.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

4.5 Vrijwilligers

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de vrijwilligers op de zorgboerderij.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

4.6 Conclusies m.b.t. personeel, stagiaires en vrijwilligers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de inzet en omgang met personeel, stagiaires en vrijwilligers.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.
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5 Scholing en ontwikkeling

5.1 De opleidingsdoelen van afgelopen jaar

In de opleidingsdoelen beschrijft de zorgboer(in) hoe de kennis en vaardigheden van de begeleiders  op peil wordt gehouden. Door
veranderingen in doelgroepen of zorgzwaarte, veranderingen in wetgeving, etc. zal scholing regelmatig nodig zijn. Daarnaast is het onderling
uitwisselen van kennis, informatie en casuïstiek belangrijk voor de ontwikkeling van de zorgboer(in) en medewerkers.

Bij dit onderwerp gaat het om de kennis en vaardigheden, de opleidingen kunt u bij 8.5.2 beschrijven.

Opleidingsdoelen van afgelopen jaar en het behalen van deze doelen.

-Doel: Jacco en Driesje volgen beiden de BHV-herhalingscursus. Behaald: Ja, Jacco en Driesje hebben beiden de BHV-herhalingscursus
gevolgd en positief afgesloten.

-Doel: Driesje wordt bijgeschoold vanuit haar functie als pedagogisch zorgcoördinator op een basisschool en kan deze bijscholing tevens
inzetten ten behoeve van de zorgboerderij. Behaald: Ja, er zijn een aantal studiedagen bijgewoond en deze bijscholing was
tevens toepasbaar in de praktijk van de zorgboerderij.

-Doel: Driesje gaat een opleiding tot kindercoach volgen. Behaald: Nee. De leerarrangementen gingen dit jaar sneller van start dan eigenlijk
gepland. Dit heeft er voor gezorgd dat er geen tijd over was voor het volgen van een langdurige opleiding. Wel heeft Driesje 2 kortdurende
trainingen gevolgd op het gebied van coachen: contextueel werken met beeldtaal & traumasensitief lesgeven. Deze kortdurende trainingen
waren beter inpasbaar binnen de huidige praktijk op de zorgboerderij.
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5.2 Opleidingen, trainingen, informatie- en intervisiebijeenkomsten

Een beschrijving van welke scholing afgelopen jaar is gevolgd, wie eraan hebben deelgenomen en of de scholing met goed gevolg is afgerond.

Het afgelopen jaar is de volgende scholing gevolgd:

-Jacco en Driesje hebben beiden de herhalingscursus BHV afgerond.

-Driesje heeft in maart een studiedag gevolgd rondom het maken van een biografische analyse en is bijgeschoold vanuit het onderwijs
rondom onderwijs aan vluchtelingen, begaafdheid, zmlk-leerlingen en werken in units.

-Driesje heeft een masterclass gevolgd vanuit het CJG rondom samenwerking met school en ouders.

-Driesje heeft in september een tweedaagse training gevolgd van klinisch psycholoog Leony Coppens: traumasensitief lesgeven;
getraumatiseerde kinderen hebben een veilige en stabiele omgeving nodig met volwassenen die de juiste ondersteuning weten te bieden.
De tweedaagse training bestond uit 8 modules: verschillende soorten trauma, trauma: oorzaken en reacties, begrijpen van de effecten van
trauma, de basis van traumasensitief lesgeven, bieden van steun en veiligheid, helpen met zelfregulatie, samenwerken & voor jezelf zorgen,
intergreren & implementeren.

-Driesje heeft een 2 daagse training gevolgd van psychotherapeut Annette Kurpershoek: Contextueel werken met beeldtaal. Deze training
was gericht op verkenning van het contextuele gedachtengoed. Door middel van contextuele interventies leren om de ervaringen van
kinderen in een nieuw perspectief te plaatsen. Tijdens de training heeft Driesje geleerd om door middel van beeldtaal kinderen tot nieuwe
inzichten te laten komen.

Alle trainingen en cursussen zijn met goed gevolg afgerond.

5.3 Opleidingsdoelen komende jaren

Een beschrijving van de opleidingsdoelen voor de komende periode.

De opleidingsdoelen voor het komende jaar:

-Driesje en Jacco zullen beiden de herhalingscursus BHV gaan volgen.

-Driesje zal zich verder gaan verdiepen in de vaardigheden en kennis rondom het coachen van kinderen. 

-Driesje zal zich verder bezig gaan houden met de koppeling tussen zorglandbouw en onderwijs (leerarrangementen) en zal onder andere
participeren in een landelijke werkgroep. De leerarrangementen zullen verder ontwikkeld gaan worden, hierbij behorende scholing zal
gevolgd gaan worden.
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5.4 Conclusies m.b.t. scholing en ontwikkeling

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van scholing en ontwikkeling.

Het afgelopen jaar zijn de doelen rondom scholing behaald, behalve het volgen van een opleiding tot kindercoach. Reden was dat een
langdurige opleiding momenteel niet meer inpasbaar is binnen de huidige praktijk op de zorgboerderij. De leerarrangementen zijn al eerder
dan gepland opgestart en zijn succesvol gebleken. Kortdurende trainingen op het gebied van coaching waren wel inpasbaar en zijn positief
afgerond.

De tweedaagse training traumasensitief lesgeven was meteen toepasbaar in de praktijk: de deelnemers op de zorgboerderij hebben veel
baat bij een juiste aanpak en hebben veelal trauma vanuit hun verleden. Dit heeft gezorgd voor een juist afgestemde aanpak voor deze
deelnemers.

Het komend jaar willen we doorgaan op de ingeslagen weg: door blijven ontwikkelen om deelnemers op een juiste manier te kunnen
coachen. Wij zullen de scholing ook afstemmen op de doelgroep die wij hier zorg bieden. Daarnaast zullen wij natuurlijk de BHV weer gaan
volgen en houden we de ontwikkelingen rondom de SKJ-registratie in de gaten.
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6 Terugkoppeling van deelnemers
De kwaliteit van de zorgverlening van zorgboeren wordt mede getoetst aan de hand van evaluatiegesprekken, inspraakbijeenkomsten en
deelnemerstevredenheidsmeting. De reacties van de deelnemers die hiermee worden verzameld, geven belangrijke informatie aan de
zorgboer(in).

6.1 Evaluatiegesprekken deelnemers

Elke deelnemer heeft jaarlijks een evaluatiegesprek met de begeleiding en eventuele betrokkenen waarin wordt besproken hoe de deelnemer de
zorg op de zorgboerderij ervaart en of de begeleidingsdoelen zijn behaald. In deze paragraaf wordt beschreven hoe de evaluatiegesprekken zijn
verlopen.

Vanuit verblijf en beschermd wonen: Wij houden elk jaar minimaal 1x een evaluatiegesprek met alle betrokkenen binnen het systeem van de
deelnemer. Wij werken vanuit het principe: 1 kind, 1 plan. Deelnemer, ouders, behandelaars, voogden, therapeuten, ski-geregistreerd
ambulant begeleider, school en andere betrokkenen nodigen wij uit om samen af te stemmen rondom de juiste aanpak. Wanneer nodig
houden wij vaker evaluatiegesprekken. 

Naast dit grote evaluatiegesprek wat wij 1 x per jaar houden hebben wij elke 3 maand een ' klein'  evaluatiegesprek met de deelnemer. We
lopen alle doelen bij langs en bekijken wat er goed gaat en waar nog aan moet worden gewerkt. We leggen dit vast op het
evaluatieformulier en bespreken de uitkomst met onze vaste ambulant begeleider (ski-geregistreerd). Samen stemmen we af over het
vervolg en de daarbij horende juiste aanpak. 

De werkwijze bij de leerarrangementen is grilliger. De trajecten zijn zo kort mogelijk, het traject is namelijk gericht op terugkeer binnen de
reguliere setting op school. Dit maakt dat er binnen kortere periode vaker evaluatiemomenten zijn, omdat er nu eenmaal vaker afgestemd
moet worden. Soms zijn deze evaluatiemomenten alleen met de deelnemer, soms met alle betrokkenen zoals school, cjg, ouders,
deelnemer, therapeuten enz.

Wat er uit deze evaluaties komt verschilt per deelnemer. De persoonlijk leerdoelen zijn per deelnemer heel verschillend. Wij evalueren ook
altijd het verblijf op de zorgboerderij. In algemene zin kunnen we hier over zeggen dat deelnemers, maar ook ouders, voogden, school en
andere betrokkenen tevreden zijn over de manier waarop wij deelnemers begeleiden en opvangen.

6.2 Conclusies uit de evaluatiegesprekken

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de evaluatiegesprekken. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

Wij houden per deelnemer minimaal 1 keer per jaar een evaluatiegesprek, hierbij werken we volgens het principe: 1 kind, 1 plan. We wensen
zoveel mogelijk betrokkenen binnen het systeem van de deelnemer aan tafel. Voor de deelnemers vanuit de leerarrangementen is het traject
grilliger: kortdurend, vaak snelle trajecten waarbij we vaker in gesprek gaan met betrokkenen. Voor deze deelnemers houden we vaker
evaluatiegesprekken.

Omdat wij 1 keer per jaar wat weinig vinden, houden wij om de 3 maand een evaluatiegesprek met de deelnemer en stemmen wij hierover
af met onze vaste ambulant begeleider (ski-geregistreerd). Wij vinden dit zeer prettig werken en hier gaan wij ook zeker mee door. 
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6.3 Inspraakmomenten

Minimaal ieder kwartaal wordt er op de zorgboerderij een inspraakmoment gehouden. Hierbij krijgen alle deelnemers de gelegenheid om met
elkaar aan te geven wat ze graag anders of toegevoegd zouden willen zien op de zorgboerderij.

Wij houden 4 keer per jaar het 'kinderklankbord'. Alle kinderen zijn dan (zover mogelijk) aanwezig en hebben inspraak over het reilen en
zeilen op de zorgboerderij. We brainstormen samen met de kinderen over mogelijke verbeteringen en positieve punten. Ook gaan de
kinderen met elkaar en met ons in overleg wat er anders moet of beter kan. 

Opvallende zaken uit de 4 inspraakmomenten van afgelopen jaar:

-De kinderen willen graag uitbreiding van het aantal dieren: ze willen schapen, een koe, een pup, een parkiet, meer konijnen, meer kippen of
een kitten. Ook zouden ze het erg leuk vinden als de paarden veulentjes zouden krijgen.

-De vakanties op Texel en de vakantie naar Corfu worden zeer gewaardeerd. Alle kinderen noemen het als een zeer positief punt dat we de
kinderen meenemen op onze reizen. Ze willen eigenlijk nog veel vaker op reis en ook heel graag naar het buitenland: IJsland en  Griekenland
worden genoemd. Onze vakantieplek op Texel vinden ze allemaal geweldig.

-Als negatieve punt wordt genoemd: er zijn veel vliegen op de boerderij in de zomer. In de top 5 van leukste dingen die er te doen zijn op de
zorgboerderij worden genoemd: de paarden, met elkaar kunnen spelen, kampvuur maken, de jacuzzi, gitaarles, gamen, voetbal, reizen, Texel,
relaxen, het Donald Duck abonnement en tekenles.

Wij nemen de kinderen serieus in wat ze aandragen. Zo hebben we extra konijnen, kippen en een parkiet aangeschaft en is 1 van de
paarden gedekt. Ook zijn we met een paar kinderen naar Corfu geweest en hebben ze de zomervakantie gedeeltelijk doorgebracht op Texel.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.

6.4 Conclusies uit de inspraakmomenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de inspraakmomenten. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

Vanuit de inspraakmomenten is bij ons het besef gegroeid dat we op de goede weg zijn. De kinderen staan helemaal achter ons concept en
vinden vooral dat we door moeten gaan met waar we mee bezig zijn. Wel geven de kinderen aan dat ze meer dieren willen. Het afgelopen
jaar hebben we een aantal extra kleine dieren aangeschaft zoals de kippen en konijnen, maar voor volgend jaar zullen we ook wat meer vee
aan gaan schaffen. Zo zullen er een aantal schapen op de zorgboerderij bij gaan komen en hopen we op een veulentje.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.
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6.5 Tevredenheidsmeting deelnemers

Ieder jaar wordt de tevredenheid van de deelnemers gemeten. De zorgboerderij kan hiervoor zelf een vragenlijst opstellen of gebruik maken van
bestaande instrumenten. De deelnemers kunnen de vragenlijst anoniem invullen.

Wij hebben in november 2017 de tevredenheidsmeting uitgevoerd. Alle deelnemers hebben onze tevredenheidsvragenlijst ingevuld.

Wij gebruiken 2 vragenlijsten: 1 vragenlijst voor de deelnemers die bij ons verblijven en 1 vragenlijst voor de deelnemers van leer- en
gedragsarrangement KR8. De tevredenheidsvragenlijsten rondom verblijf hebben we dit jaar verbeterd, zodat ze ook voldeden aan de
normen voor het kwaliteitskeurmerk 'kwaliteit laat je zien' onderdeel: wonen. Deze vragenlijst behandeld onderwerpen die belangrijk zijn
voor het functioneren van de deelnemers zoals: privacy, veiligheid, respect, je prettig voelen, zelf kunnen beslissen, inspraak, woonzorg enz.
De lijst voor leer- en gedragsarrangement KR8 is wat meer gericht op begeleiding, activiteiten en leren.

Uit de vragenlijsten voor leer- en gedragsarrangement KR8 bleek vooral dat we door moeten gaan met waar we mee bezig zijn. De
deelnemers zijn zeer tevreden met alles wat er hier gedaan wordt en ze vinden vooral dat dit zo moet blijven. Ze geven overeenkomstig aan
dat ze op de zorgboerderij de rust vinden die ze zo nodig bleken te hebben.

Uit de vragenlijsten voor het verblijf blijkt ook grote tevredenheid onder de deelnemers. Er worden hoge cijfers gegeven aan het verblijf op
de zorgboerderij, deelnemers geven aan het erg prettig te vinden.  Het enige wat ze wel wat meer zouden willen is hun eigen regels bepalen,
zoals bijvoorbeeld zelf mogen bepalen hoe laat ze naar bed gaan. Maar helaas voor onze deelnemers behouden wij de regels voor de
bedtijden ;)

6.6 Conclusies uit de deelnemerstevredenheidsmeting

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de tevredenheidsmeting. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

De tevredenheidsmeting is ingevuld door alle deelnemers en overeenkomstig uit alle lijsten blijkt dat de deelnemers tevreden zijn. Ze vinden
hier de rust die ze nodig hebben en hebben het naar hun zin. De conclusie die we kunnen trekken is dat we op de juiste manier bezig zijn
met onze deelnemers en dat we de ingeslagen weg door moeten zetten. Dit is ook wat wij gaan doen: wij willen kleinschalig blijven, zodat
wij elke deelnemer de aandacht en tijd kunnen bieden die hij/zij nodig heeft. We willen aan blijven sluiten bij de behoeftes van onze
deelnemers en we willen dit zo min mogelijk uit handen geven. Wij gaan door met de visie die wij hebben: een zo natuurlijk mogelijke
gezinsomgeving creëren voor onze deelnemers, werken vanuit ons hart, met veel passie, liefde en toewijding.
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7 Meldingen en incidenten
Op een zorgboerderij wordt geleefd en gewerkt in kleine of grote groepen, er wordt gewerkt met dieren gereedschap. Daarbij kunnen ongevallen
of incidenten voorkomen. In dit hoofdstuk wordt beschreven wat er op de zorgboerderij is voorgevallen, hoe er met deze situaties is omgegaan,
wat er uit de analyse van de situatie kan worden geleerd en tot welke acties dit heeft geleid. Voor alle meldingen en incidenten geldt dat de
privacy van betrokkenen voorop staat. Wanneer om privacyredenen een melding of de toelichting daarop niet kan worden gepubliceerd, heeft de
zorgboer(in) in een bijlage verantwoording afgelegd. Deze bijlagen worden niet gepubliceerd.

Wanneer er geen meldingen en/of incidenten hebben plaats gevonden, is dit hoofdstuk verder leeg.

7.1 Ongevallen en bijna ongevallen

Alle ongevallen en bijna ongevallen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe
hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een enkel ongeval of een reeks van kleine ongevallen kan inzicht worden verkregen in de oorzaak
en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.2 Medicatie

Op de zorgboerderij worden medicijnen verstrekt en/of toegediend wanneer de begeleiding daarvoor bevoegd en bekwaam is. Het kan ook zo
zijn dat een deelnemer zelf medicijnen meeneemt en inneemt gedurende het verblijf op de zorgboerderij. Wanneer er een incident plaatsvindt
rondom de medicatie moet dit worden vastgelegd. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele
verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.3 Agressie

Alle agressie-incidenten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe hiermee om is
gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.4 Ongewenste intimiteiten

Alle incidenten rondom ongewenste intimiteiten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen
en hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden
ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.5 Strafbare handelingen

Alle incidenten rondom strafbare handelingen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en
hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden
ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.
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7.6 Klachten

Alle klachten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan welke klachten zijn ingediend en hoe hiermee om is
gegaan. Door in te zoomen op een klacht kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.7 Conclusies uit meldingen en incidenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het ontstaan en afhandelen van meldingen en incidenten. Eventuele
verbeterpunten zullen aan de actielijst worden toegevoegd.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.
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8 Acties
Werken aan kwaliteit is een continu proces, waarbij alle stappen die genomen worden om de situatie op peil te houden of te verbeteren kunnen
worden vastgelegd in een actie. De actielijst is een belangrijke weergave van de activiteiten van de zorgboerderij in het algemeen en op het vlak
van kwaliteit.

8.1 Voortgang actielijst, afgesloten acties

In het afgelopen kalenderjaar zijn onderstaande acties uitgevoerd. Waar nodig heeft de zorgboer(in) een toelichting gegeven op de uitvoering
van de actie.

begeleidingsplannen schrijven cliënten

Verantwoordelijke:

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2017

Actie afgerond op: 31-12-2017

Actie afgerond als: Afgerond

Label(s):

Toelichting: Voor elke client worden er/ zijn er begeleidingsplannen geschreven. Deze plannen worden besproken met
alle betrokkenen en 3 tot 4 x per jaar geevalueerd.

Evaluatie gesprekken met deelnemers

Verantwoordelijke:

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2017

Actie afgerond op: 31-12-2017

Actie afgerond als: Afgerond

Label(s):

Toelichting: Er is een planning gemaakt voor evaluatiegesprekken met alle deelnemers. 3 tot 4 x per jaar worden deze
gesprekken gevoerd.

brandblussers en EHBO controleren

Verantwoordelijke:

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2017

Actie afgerond op: 30-11-2017

Actie afgerond als: Afgerond

Label(s):

Toelichting: Alles is gecontroleerd door Ansul. Vluchtroute is aangegeven, in alle kamers hangen rookmelders.

Tevredenheidonderzoek deelnemers

Verantwoordelijke:

Geplande uitvoerdatum: 30-11-2017

Actie afgerond op: 30-11-2017

Actie afgerond als: Afgerond

Label(s):
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Toelichting: Tevredenheidslijst is ingevuld door de deelnemers.

Oriënteren op passende scholing/extra opleiding (kindercoaching?) starten rond sept. 2017

Verantwoordelijke:

Geplande uitvoerdatum: 17-11-2017

Actie afgerond op: 30-11-2017

Actie afgerond als: Afgerond

Label(s):

Toelichting: Scholing gehad op de volgende gebieden: -Traumasensitief lesgeven -Contextueel werken met beeldtaal

Kinderklankbordbijeenkomst oktober

Verantwoordelijke:

Geplande uitvoerdatum: 31-10-2017

Actie afgerond op: 31-10-2017

Actie afgerond als: Afgerond

Label(s):

Toelichting: uitgevoerd

Kinderklankbordbijeenkomst oktober

Verantwoordelijke:

Geplande uitvoerdatum: 30-10-2017

Actie afgerond op: 31-10-2017

Actie afgerond als: Afgerond

Label(s):

Toelichting: uitgevoerd

AUDIT aanvragen!

Verantwoordelijke:

Geplande uitvoerdatum: 10-09-2017

Actie afgerond op: 24-11-2017

Actie afgerond als: Afgerond

Label(s):

Toelichting: Audit behaald

5.5.5 BHV-certificaat behalen voor zorgboer

Verantwoordelijke:

Geplande uitvoerdatum: 15-11-2017

Actie afgerond op: 15-11-2017

Actie afgerond als: Afgerond

Label(s):
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Toelichting: behaald

Evaluatiegesprekken deelnemers juli

Verantwoordelijke:

Geplande uitvoerdatum: 31-07-2017

Actie afgerond op: 31-07-2017

Actie afgerond als: Afgerond

Label(s):

Toelichting:

Evaluatiegesprekken deelnemers oktober

Verantwoordelijke:

Geplande uitvoerdatum: 30-10-2017

Actie afgerond op: 01-10-2017

Actie afgerond als: Afgerond

Label(s):

Toelichting:

Evaluatiegesprekken deelnemers januari

Verantwoordelijke:

Geplande uitvoerdatum: 31-01-2017

Actie afgerond op: 31-01-2017

Actie afgerond als: Afgerond

Label(s):

Toelichting:

Evaluatiegesprekken deelnemers april

Verantwoordelijke:

Geplande uitvoerdatum: 30-04-2017

Actie afgerond op: 30-04-2017

Actie afgerond als: Afgerond

Label(s):

Toelichting:

Evaluatiegesprek met Pactum over de samenwerking

Verantwoordelijke:

Geplande uitvoerdatum: 01-10-2017

Actie afgerond op: 10-10-2017

Actie afgerond als: Afgerond

Label(s):
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Toelichting:

4.7.3 -> Is er een klachtenprocedure voor de medewerkers? Nee -> Waarom niet?

Verantwoordelijke:

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2017

Actie afgerond op: 01-01-2017

Actie afgerond als: Afgerond

Label(s):

Toelichting:

2.3.2 -> Zijn er afspraken gemaakt over scholing en ontwikkeling? Ja -> Welke en met wie?

Verantwoordelijke:

Geplande uitvoerdatum: 01-10-2017

Actie afgerond op: 01-10-2017

Actie afgerond als: Afgerond

Label(s):

Toelichting:

Actualisatie BHV

Verantwoordelijke:

Geplande uitvoerdatum: 31-07-2017

Actie afgerond op: 14-07-2017

Actie afgerond als: Afgerond

Label(s):

Toelichting:

Actualisatie van de RI&E

Verantwoordelijke:

Geplande uitvoerdatum: 10-10-2017

Actie afgerond op: 09-10-2017

Actie afgerond als: Afgerond

Label(s):

Toelichting:

Oefening calamiteitenplan

Verantwoordelijke:

Geplande uitvoerdatum: 01-11-2017

Actie afgerond op: 10-09-2017

Actie afgerond als: Afgerond

Label(s):
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Toelichting:

8.2 Voortgang actielijst, openstaande acties

Hieronder staan de geplande acties van de zorgboerderij. Wanneer een actie is uitgesteld of gewijzigd heeft de zorgboer(in) een toelichting
beschreven.

Nakijken en keuren van al onze buitenspelmaterialen.

Verantwoordelijke: Driesje Boeve

Geplande uitvoerdatum: 01-03-2018

Label(s):

Toelichting:

Atelier gereed maken voor gebruik.

Verantwoordelijke: Driesje Boeve

Geplande uitvoerdatum: 15-03-2018

Label(s):

Toelichting:

Afronden werken in loondienst. Planning maken rondom de praktische ondersteuning en opstarten eigen timmerbedrijf.

Verantwoordelijke: Driesje Boeve

Geplande uitvoerdatum: 01-04-2018

Label(s):

Toelichting:

Aanschaffen van een paar schapen

Verantwoordelijke: Driesje Boeve

Geplande uitvoerdatum: 01-04-2018

Label(s):

Toelichting:

1. Voorbereiden op AVG: Doornemen van 10-stappenplan 2. Deelnemers informeren over verwerking van persoonsgegevens 3.
Afspraken vastleggen met coöperatie Boer en Zorg rondom gegevensbescherming. 4. nieuws rondom wetgeving in de gaten houden.

Verantwoordelijke: Driesje Boeve

Geplande uitvoerdatum: 01-04-2018

Label(s):

Toelichting:

Kinderklankbordbijeenkomst april
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Verantwoordelijke:

Geplande uitvoerdatum: 30-04-2018

Label(s):

Toelichting:

Kinderklankbordbijeenkomst juli

Verantwoordelijke:

Geplande uitvoerdatum: 31-07-2018

Label(s):

Toelichting:

Actie: Woonplek gereed maken voor beschermd wonen.

Verantwoordelijke: Driesje Boeve

Geplande uitvoerdatum: 01-08-2018

Label(s):

Toelichting:

Kinderklankbord oktober 2018

Verantwoordelijke: Driesje Boeve

Geplande uitvoerdatum: 01-10-2018

Label(s):

Toelichting:

Actie: Participeren binnen de projectgroep

Verantwoordelijke: Driesje Boeve

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2018

Label(s):

Toelichting:

Actie: 4 dagdelen per week vrijhouden voor leer- en gedragsarrangement KR8, contact houden met scholen.

Verantwoordelijke: Driesje Boeve

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2018

Label(s):

Toelichting:

VOG opnieuw aanvragen (moet elke 3 jaar)

Verantwoordelijke:
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Geplande uitvoerdatum: 01-07-2019

Label(s):

Toelichting:

Functioneringsgesprekken

Verantwoordelijke:

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2016

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 06-01-2018 en wordt verantwoord in jaarverslag 2018

Actie afgerond als: Niet meer van toepassing

Label(s):

Toelichting: Er is geen personeel, dus ook geen functioneringsgesprekken. Deze actie kan weg.

Zoönosencertificaat, dierenarts laten komen

Verantwoordelijke:

Geplande uitvoerdatum: 26-01-2018

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 11-01-2018 en wordt verantwoord in jaarverslag 2018

Actie afgerond als: Afgerond

Label(s):

Toelichting: zoönosencertificaat 2018 is behaald

Controleer de bedrijfs- en locatiegegevens zoals die in deze Kwaliteitsapplicatie zijn opgenomen. Vul ontbrekende gegevens aan en
corrigeer waar nodig de ingevulde gegevens zodat deze bij het verder gebruik van de applicatie correct in berichten en officiële
verslagen en brieven worden weergegeven.

Verantwoordelijke:

Geplande uitvoerdatum: 20-12-2017

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 03-02-2018 en wordt verantwoord in jaarverslag 2018

Actie afgerond als: Afgerond

Label(s):

Toelichting:

Kinderklankbordbijeenkomst januari

Verantwoordelijke:

Geplande uitvoerdatum: 31-01-2018

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 03-02-2018 en wordt verantwoord in jaarverslag 2018

Actie afgerond als: Afgerond

Label(s):

Toelichting:

Actie: ruimte beschikbaar gaan stellen binnen ons woonhuis voor 1 extra plek rondom langdurig verblijf.

Verantwoordelijke: Driesje Boeve
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Geplande uitvoerdatum: 01-02-2018

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 03-02-2018 en wordt verantwoord in jaarverslag 2018

Actie afgerond als: Afgerond

Label(s):

Toelichting: Deze Actie is nog niet afgerond, start halverwege/eind 2018, maar ik kan de geplande uitvoerdatum niet meer
wijzigen.

Opstellen jaarverslag

Verantwoordelijke:

Geplande uitvoerdatum: 28-01-2018

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 04-02-2018 en wordt verantwoord in jaarverslag 2018

Actie afgerond als: Afgerond

Label(s):

Toelichting: Jaarverslag aangemaakt en opgestuurd

Schrijf uw jaarverslag over 2017 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling.

Verantwoordelijke:

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2018

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 04-02-2018 en wordt verantwoord in jaarverslag 2018

Actie afgerond als: Afgerond

Label(s): Indienen Jaarverslag

Toelichting:

bijlages toevoegen vanuit de audit.

Verantwoordelijke: Driesje Boeve

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2018

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 04-02-2018 en wordt verantwoord in jaarverslag 2018

Actie afgerond als: Afgerond

Label(s):

Toelichting: aanvullende bijlages vanuit de audit zijn toegevoegd aan het jaarverslag.

Klachtenreglement opstellen en publiceren op de site www.zorgboeren.nl. Vervolgens cliënten op de hoogte stellen middels
uitdeelbrief.

Verantwoordelijke: Driesje Boeve

Geplande uitvoerdatum: 12-02-2018

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 11-02-2018 en wordt verantwoord in jaarverslag 2018

Actie afgerond als: Afgerond

Label(s):

Toelichting:

Laat de bedrijfsgegevens op deze applicatie aanvullen.
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Verantwoordelijke:

Geplande uitvoerdatum: 24-02-2018

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 11-02-2018 en wordt verantwoord in jaarverslag 2018

Actie afgerond als: Afgerond

Label(s):

Toelichting: bedrijfsgegevens zijn aangevuld op 11-02-2018

Voeg de geactualiseerde bijlagen uit kwaliteitlaatjezien.nl toe.

Verantwoordelijke:

Geplande uitvoerdatum: 24-02-2018

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 11-02-2018 en wordt verantwoord in jaarverslag 2018

Actie afgerond als: Afgerond

Label(s):

Toelichting: bijlagen zijn toegevoegd

De schriftelijk toetsing jaarverslag 2017 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw
Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling.

Verantwoordelijke:

Geplande uitvoerdatum: 24-02-2018

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 11-02-2018 en wordt verantwoord in jaarverslag 2018

Actie afgerond als: Afgerond

Label(s): Aanvullen Jaarverslag

Toelichting:

Bepaal welke acties nodig zijn om te voldoen aan de nieuwe AVG- wetgeving.

Verantwoordelijke:

Geplande uitvoerdatum: 15-03-2018

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 11-02-2018 en wordt verantwoord in jaarverslag 2018

Actie afgerond als: Afgerond

Label(s):

Toelichting: Om te voldoen aan de nieuwe AVG-wetgeving hebben we een stappenplan gemaakt in de actielijst. Dit
stappenplan zal voor 1 april 2018 afgerond zijn.

Voer de nieuwe klachtenprocedure in

Verantwoordelijke:

Geplande uitvoerdatum: 31-03-2018

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 11-02-2018 en wordt verantwoord in jaarverslag 2018

Actie afgerond als: Afgerond

Label(s):

Toelichting:

Acties
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Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.

Bijlagen
klachtenreglement - klachtenreglement (Jeugd) Zorgboerderij Natuurkr8.pdf 
klachtenprocedure - 2. klachtenprocedure (Jeugd) Zorgboerderij Natuurkr8 per 01-01-2018.docx 

8.3 Conclusies m.b.t. de actielijst

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het plannen en tijdig uitvoeren van acties. Eventuele verbeterpunten zullen aan
de actielijst worden toegevoegd.

We werken de actielijst elk jaar netjes af. We hebben een eigen planning gemaakt van de actielijst. Deze planning geeft per maand aan
welke acties wij uit moeten voeren en hier houden we ons aan. Deze manier van werken gaat ons goed af en werkt prettig.
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9 Doelstellingen
In dit hoofdstuk beschrijft de zorgboer(in) wat de toekomstplannen zijn voor de zorgboerderij.

9.1 Doelstellingen voor de komende vijf jaar

Voor de komende 5 jaar hebben we de volgende doelstellingen:

-(jeugd) Zorgboerderij Natuurkr8 biedt ruimte aan 3 jeugdige deelnemers voor langdurig verblijf.

-(jeugd) Zorgboerderij Natuurkr8 biedt ruimte aan 2 deelnemers (18+) voor beschermd wonen.

-(jeugd) Zorgboerderij Natuurkr8 is een partner binnen passend onderwijs en biedt 4 dagdelen per week leer- en gedragsarrangement KR8
aan.

9.2 Doelstellingen voor het komende jaar

In het komende jaar hebben wij de volgende doelstellingen:

-Wij zullen rondom langdurig verblijf de 2 clienten kunnen blijven huisvesten die nu bij ons verblijven. Daarnaast zal er wellicht ruimte gaan
komen voor 1 extra client betreffende langdurig verblijf, halverwege/eind 2018.

-Wij zullen doorgaan met ons project 'beschermd wonen' en zullen, naast de bestaande plek, gaan uitbreiden met 1 extra plek. Dit maakt
een totaalaanbod van 2 clienten, die bij ons gebruik kunnen maken van beschermd wonen. Deze extra plek zal rond augustus 2018 gereed
zijn.

-Wij zullen doorgaan met de verbinding tussen onderwijs en landbouwzorg. Driesje blijft participeren in een landelijke projectgroep rondom
dit onderwerp. Het doel van deze projectgroep is dat er een kennisplatform gaat komen, om landbouwzorg gecombineerd met onderwijs
succesvol in te kunnen zetten. 

-Leer- en gedragsarrangement KR8, de verbinding tussen landbouwzorg en onderwijs gaat door. Er blijft plaats voor minimaal 1 tot 2
clienten per dagdeel, 4 dagdelen per week. 

-Het atelier, een veelzijdige ruimte voor lesgeven, vergaderingen enz., zal rond maart/april 2018 gereed zijn voor gebruik.

-Jacco stopt met werken in loondienst en zal daardoor per februari 2018 flexibeler inzetbaar zijn voor praktische ondersteuning op de
zorgboerderij. Daarnaast zal hij gaan starten met zijn eigen timmerbedrijf.
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9.3 Plan van aanpak

Om de doelstellingen te realiseren beschrijft de zorgboer(in) concrete stappen die worden toegevoegd aan de actielijst.

Plan van aanpak:

Doel: Wij zullen rondom langdurig verblijf de 2 jeugdige deelnemers kunnen blijven huisvesten die nu bij ons verblijven. Daarnaast zal er
halverwege/eind 2018 ruimte gaan komen voor 1 extra jeugdige deelnemer betreffende langdurig verblijf.

Actie: ruimte beschikbaar gaan stellen binnen ons woonhuis voor 1 extra plek rondom langdurig verblijf.

Doel: Wij zullen doorgaan met ons project 'beschermd wonen' en zullen naast de bestaande plek gaan uitbreiden met 1 extra plek. Dit
maakt een totaalaanbod van 2 clienten, die bij ons gebruik kunnen maken van beschermd wonen. Deze extra plek zal rond augustus 2018
gereed zijn.

Actie: Woonplek gereed maken voor beschermd wonen.

Doel: Wij zullen doorgaan met de verbinding tussen onderwijs en landbouwzorg. Driesje blijft participeren in een landelijke projectgroep
rondom dit onderwerp. Het doel van deze projectgroep is dat er een kennisplatform gaat komen, om landbouwzorg gecombineerd met
onderwijs succesvol in te kunnen zetten. 

Actie: Participeren binnen de projectgroep

Doel: Leer- en gedragsarrangement KR8, de verbinding tussen landbouwzorg en onderwijs gaat door. Er blijft plaats voor 1 tot 2 clienten
per dagdeel, 4 dagdelen per week. 

Actie: 4 dagdelen per week vrijhouden voor leer- en gedragsarrangement KR8, contact houden met scholen.

Doel: Het atelier, een veelzijdige ruimte voor lesgeven, vergaderingen enz., zal rond maart/april 2018 gereed zijn voor gebruik.

Actie: Atelier gereed maken voor gebruik.

Doel: Jacco stopt met werken in loondienst en zal daardoor meer beschikbaar gaan zijn voor de praktische ondersteuning op de
zorgboerderij. Daarnaast zal hij gaan starten met een eigen timmerbedrijf.

Actie: Afronden werken in loondienst. Planning maken rondom de praktische ondersteuning en opstarten eigen timmerbedrijf.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 5 acties opgenomen in de actielijst.
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Overzicht van bijlagen
In dit overzicht is opgenomen welke bijlagen er aan het jaarverslag zijn toegevoegd. Deze bijlagen bevatten aanvullende informatie voor de
toetsing en worden niet gepubliceerd.

3.1 vernieuwde huisregels (n.a.v. audit) - 1990-Samenlevingsregels Wonen werkversie (jeugd) Zorgboerderij Natuurkr8.docx

klachtenprocedure (n.a.v. audit) - 1991-2. klachtenprocedure FLZ (jeugd) Zorgboerderij Natuurkr8.docx

planning waarin spelmateriaal-controle is verwerkt (n.a.v. audit) - 1994-Planning 2018.docx

kwaliteitssysteem oude versie- actielijst - 1997-kwaliteitssysteem oude versie- actielijst jan. 2018.pdf

kwaliteitssysteem oude versie - vragenlijst - 1998-kwaliteitssysteem oude versie - vragenlijst jan. 2018.pdf

kwaliteitssysteem oude versie - bijlagen deel 1 zip - 2939-kwaliteitssysteem oude versie bijlagen deel 1.zip

kwaliteitssysteem oude versie - bijlagen deel 2 zip - 2940-kwaliteitssysteem oude versie bijlagen deel 2.zip

kwaliteitssysteem oude versie - bijlagen deel 3 zip - 2943-kwaliteitssysteem oude versie bijlagen deel 3.zip

8.2 klachtenreglement - 2944-klachtenreglement (Jeugd) Zorgboerderij Natuurkr8.pdf

klachtenprocedure - 2945-2. klachtenprocedure (Jeugd) Zorgboerderij Natuurkr8 per 01-01-2018.docx
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