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Kwaliteitsjaarverslag

De certificering voor het keurmerk Kwaliteit Laat Je Zien is een continu proces. ledere drie jaar vindt er een audit plaats op de zorgboerderij. In de
tussentijd wordt elk kalenderjaar getoetst door middel van het kwaliteitsjaarverslag. In het kwaliteitsjaarverslag geeft de zorgboer(in) een
weergave van alle ontwikkelingen op de zorgboerderij en legt hij/zij verantwoording af over het voldoen aan de eisen van het kwaliteitssysteem.
Dit kwaliteitsjaarverslag heeft betrekking op:

Bedrijfsgegevens

Ondernemingsgegevens

Blankenhoeve

Registratienummer: 2231

Vennemeer 39, 2374 AV Oud Ade

Rechtsvorm Eenmanszaak ingeschreven bij Kamer van Koophandel onder nummer 27321724

Website: http://www.blankenhoeve.nl

Locatiegegevens
De volgende locaties van deze Zorgboerderij zijn opgenomen in de certificering:

Blankenhoeve
Registratienummer: 2231
Vennemeer 39, 2374 AV Oud Ade
Aangesloten bij de Federatie Landbouw en Zorg via: Vereniging van Zorgboeren Zuid-Holland
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1 Inleidende vragen voor het Kwaliteitsjaarverslag

Door middel van onderstaande vragen wordt de inhoud, van een aantal hoofdstukken, van het kwaliteitsjaarverslag bepaald.

1.1 Wilt u een voorwoord aan het kwaliteitsjaarverslag toevoegen?

« Nee, Voorwoord en Zorgboerderij in beeld overslaan

1.2 Welke medewerkers zijn er op de zorgboerderij?

« Naast de ondernemer(s), zijn er vrijwilligers

1.3 Waren er in het verslagjaar meldingen en/of incidenten?

« Nee, er waren geen meldingen en incidenten

Kwaliteitsjaarverslag 2231/Blankenhoeve 31-03-2025, 10:59 Pagina 4 van 26



2 Voorwoord

2.1 Voorwoord van de zorgboerderij

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw
kwaliteitsjaarverslag.

2.2 Zorgboerderij in beeld

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw
kwaliteitsjaarverslag.
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3 Algemeen

3.1 Het afgelopen jaar op de zorgboerderij

Een algemene beschrijving van de activiteiten op de zorgboerderij en de belevenissen van de deelnemers, medewerkers en zorgboeren. Het verdere
jaarverslag geeft weer hoe aan de kwaliteit van zorg wordt gewerkt binnen de context van het hier beschreven zorgaanbod.

2024 op de Blankenhoeve

2024 is een prachtig jaar geweest voor de Blankenhoeve met veel activiteiten voor de kinderen met als hoogtepunt het afscheid van 4
kinderen die echt opgegroeid en ontplooit zijn op de boerderij en 18 werden en een volgende stap in hun leven gaan maken. Het vertrek van
deze kinderen geeft ook weer ruimte voor nieuwe ontwikkelingen: de wachtlijst die opliep, de jongere kinderen in een "nieuwe, meer
verantwoordelijke" rol en de nu wat rustigere groepen, waardoor er wat meer tijd is voor individuele zorg.

Er zijn weer veel activiteiten geweest, waaronder de Belgische dag, volop logeerweekenden en wederom een zonnig en supergezellig mini -en
zomerkamp.

De zorgboerderij is 16 geworden: ook hier is bij stilgestaan. Door toenemende regelgeving is het zeker niet makkelijk, ook financieel, om als
"een-pitter" en als zeer kleinschalige zorgboerderij mee te doen met alle kwaliteitseisen en administratieve bijkomstigheid, zeker ook voor
jeugd. leder jaar wordt de afweging gemaakt wel of niet doorgaan, maar wint het enthousiasme van de kinderen en de dankbaarheid van de
ouders.

Daarnaast is het onderzoek nog steeds gaande om het zomerhuis, zoals het zorgboerderij huisje genoemd wordt en de omliggende grond, dat
nu nog gezamenlijk bezit van de 2 broers en de boer van de Blankenhoeve is, tot eigendom te maken.

Afscheid 4 zorgkinderen

Met trots kunnen we terugblikken op de prachtige ontwikkeling van deze mooie mensen die ze geworden zijn en met een glimlach terug
denken aan de jaren met de gezellige, mooie en verdrietige dingen die we met deze groep kinderen meegemaakt hebben.

De kinderen zijn in dezelfde periode gestart en jaren naar de zorgboerderij gekomen, dit maakt dat het een hechte groep is geworden. De
jonge kinderen die ze waren met hun bijzonderheden en nog vele dingen die zij moesten leren/ontdekken. Steeds meer lukte het de kinderen
om zich aan te passen aan het groepsgebeuren met de bijbehorende sociale normen en waarden, de algemene regels te handhaven en van
spelen naar het oppakken van klussen rondom de boerderij te ontplooien. Het werd een hechte groep, er waren irritaties, verdrietige
momenten werden gedeeld, er ontstonden zelfs voorzichtige "verkeringen" die ook weer uit gingen, maar bovenal ontstond er heel veel
respect voor elkaar en zijn er zoveel prachtige, gezellige, mooie momenten met elkaar beleefd.

De bijzonderheden van de kinderen konden zich ontwikkelingen tot kwaliteiten waardoor ze zijn opgegroeid tot prachtige volwassen mensen
met allemaal hun eigen specialisme. Met de ouders is meegedacht over een passende vervolgplek met de kwaliteiten van de kinderen en het
aanbod van de regio in het achterhoofd. Hoe trots kun je zijn, ook als zorgboerin, op de kinderen die soms als "stuiterbal" binnen kwamen en
je vervolgens een filmpje krijgt van de jeugdige "keurig in pak" die zijn diploma ontvangt of blij bij de "geslaagd" vlag staat.

Het afscheid is groots gevierd: er is gekozen voor een dagje uit naar Plaswijckpark in Rotterdam met de 12+ groep met aansluitend een borrel
op de boerderij voor de kinderen, hun ouders en de broertjes en zusjes. Er was voor iedere "afscheid-nemer" een persoonlijke speech en een
mooi fotoboek gemaakt met foto's van de jaren op de zorgboerderij.

Er is nog altijd contact met de jeugdigen en zo nu en dan komen ze op bezoek of helpen ze een dagje mee, we laten ze niet zo maar los.

Uitjes en activiteiten

Ondanks dat het merendeel van de activiteiten plaats vindt op de boerderij zelf met klussen en spelletjes, zijn er meerdere uitjes geweest.
Deze zijn met name in de schoolvakanties en tijdens de logeerweekenden, de kinderen hebben dan tenslotte vakantie en hoeven dan geen
klusjes te doen. Er zijn andere zorgboerderijen bezocht, bezoekjes aan bosrijke omgevingen met kabouterwandelingen of kleinschalige
speeltuinen en er was een spelletjesdag bij de plaatselijke voetbal vereniging waarbij de Blankenhoeve ook was uitgenodigd. Tijdens Pasen,
Sint en Kerst zijn er aangepaste activiteiten geweest en bij de jaarlijkse traditie "landendag" was Belgié dit jaar aan de beurt, inclusief frites,
manneke pis en Belgische wafels. Het seizoen is afgesloten met een heel gezellig "zomerfeest".

Naast de logeerweekenden was er weer een mini-kamp voor 1 nacht voor de 12- groep, waarbij er in de tenten in de stal werd geslapen en een
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zomerkamp voor 3 nachten voor de 12+ groep met een thema en tentenkamp op het terrein.
Kernwaardes
In het dagprogramma worden de kernwaardes zoveel mogelijk nageleefd en uitgestraald.

Er is een moestuin naast het zorgboerderijhuisje en wekelijks wordt er soep met elkaar gemaakt en gegeten, zoveel mogelijk met de
producten uit eigen tuin en/of van het seizoen. Kinderen leren dat het leuk is om (samen) te koken, proeven hierdoor makkelijker en leren ook
"vreemde" dingen meer te waarderen. Ook tijdens de logeerweekend wordt er bewust een gezonde een maaltijd met elkaar bereid en op een
gezellige manier gepresenteerd om gezond eten te stimuleren (we eten samen gezond).

Het sociale aspect is een belangrijk onderdeel van alle activiteiten en normen en waarden binnen de zorgboerderij: door het gehele
dagprogramma wordt dit meegenomen en bij alle kinderen is dit een leerpunt en wordt dit in de persoonlijk doelen opgenomen. Respect is
een belangrijke voorwaarde op de zorgboerderij, de begeleiders dragen dit uit als voorbeeld naar andere kinderen en ouders, maar ook
onderling wordt dit gestimuleerd en uitgedragen (ik hoor erbij en doe mee/ik word gezien en gehoord).

Als het maar even kan wordt er buiten geleefd: gespeeld, geklust en gegeten. Er wordt veel geskelterd rondom de hooiberg en in de hooiberg
gespeeld. Ook is er een trampoline en zijn er schommels. Daarnaast wordt het stoepkrijten op straat en bellenblazen gestimuleerd en worden
er veel andere buiten spelletjes en activiteiten gedaan. Er zijn voetballen, een basketbalnet en een tafelvoetbalspel (ik beweeg veel/er is ruimte
en ik kan veel buiten zijn).

Er is een vast terugkerend programma (het ritme geeft mij houvast):

« ontvangst met thee bij binnenkomst, de afgelopen week en de planning dan die dag doornemen
« buiten klussen

« soep maken/tafel dekken

« gezamenlijke lunch

« tafel afruimen/afwassen

« pauze: momentje voor jezelf (12+ kan desgewenst 20 minuten op de mobiel)

« gezamenlijke ontspanning: spel, wandelen, activiteit

« momentje voor jezelf/vrije keuze

Bij het verdelen van de klussen kunnen de kinderen "inschrijven” welke klus ze willen doen: de jongens kiezen vaker voor actief buiten werk en
de meiden willen vaker helpen bij de soep, uiteraard wordt iedereen hierin vrij gelaten en juist het tegenovergestelde ook gestimuleerd.
Meestal wordt er heel even gezamenlijk buiten geklust en gaan sommigen alvast beginnen aan de soep als ze "moe" worden of een kortere
spanningsboog hebben. leder kind wordt op een positieve manier gestimuleerd om mee te helpen, al is het maar het verplaatsen van een paar
takken in de skelterbak of het op de post doen van een brief. Het accent ligt vooral bij het plezier beleven aan het met elkaar actief bezig zijn
en (zeker in deze tijd bij deze doelgroep) het ervaren van actief bezig zijn zonder digitale omgeving. Na gedane arbeid is er ruimte voor plezier
zoals bijvoorbeeld in de aangeharkte stapel bladeren vallen (ik kan kiezen uit nuttig werk/ik krijg de kans om te leren).

3.2 Reflectie op het kwaliteitsproces

Een beschrijving van de veranderingen en ontwikkelingen op de zorgboerderij. Het kan gaan over bijvoorbeeld het zorgaanbod, een verbouwing, de
financiering en de kwaliteitseisen. Hier wordt beschreven hoe er aan kwaliteit van zorg wordt gewerkt en hoe het kwaliteitssysteem wordt
toegepast.

De doelgroep is hetzelfde gebleven. Er wordt vanwege de strengere eisen voor jeugd, een afweging gemaakt om de zorg naar 18+ te
verplaatsen, maar in deze regio is zoveel vraag naar jeugd en het aanbod beperkt, wat eigenlijk heel sonde zou zijn. Daarnaast is de affiniteit
met jeugd het grootst en de inrichting van het huisje en omgeving vooral op kinderen gericht.

Vooralsnog lukt het om aan de eisen voor jeugd te voldoen. De zorgboerin is S.K.J. geregistreerd en volgt intervisies en cursussen om de
benodigde S.K.J. punten te blijven behalen.

Met omliggende vergelijkbare zorgondernemers wordt gekeken en nagedacht over oplossingen om aan de algemene steeds strengere
kwaliteitseisen te kunnen voldoen voor zowel jeugd als volwassenen. Met elkaar worden intervisies en bijeenkomsten gehouden voor
bijscholing en ontwikkeling en gekeken of er mogelijk eenvoudigere en goedkopere vormen van certificering bestaat of ontwikkeld kan
worden.
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Tegelijk wordt in de media de ontwikkelingen gevolgd m.b.t. miscommunicatie in de jeugdzorg of zorgboerderijen waar niet de juiste zorg
geboden wordt. Dit zorgt voor het begrip voor het ontstaan van de regels en het opvolgen ervan. Het blijven maar spiegelen waarom deze
regels er zijn, is helpend in deze "wir-war" van regels en eisen.

Er is hard gewerkt aan het opknappen/bijhouden van het zorgboerderij huisje en de omgeving. De muren van het zorgboerderij huisje zijn van
binnen opnieuw geverfd en het huisje is nog gezelliger en praktischer ingericht. De moestuin is verder opgeknapt met hekken, een tegelpad en
een gezellig bankje. Er is een start gemaakt in het vervangen van de schoeiing, waarbij het verbeteren van de zwemplek en een zwemtrappetje

in de planning wordt meegenomen.

De plaatselijke dierenarts bezoekt regelmatig de boerderij voor de vaccinaties behorend bij de zoonose, ook de vaccinaties voor blauwtong bij
de schapen is toegevoegd en uitgevoerd. Op 13 december is de jaarlijkse zodnose check geweest is het zoonose certificaat verlengd.

Ook zijn de voorbereidingen door middel van het invullen/opvolgen van de werkbeschrijving gestart met het oog op de komende audit begin
2025.

Er wordt geen onvrijwillige zorg geboden. Kinderen dienen ten alle tijden vrijwillig naar de zorgboerderij te komen.

De zorgboerin is lid/neemt deel aan de onderstaande organisaties

« Federatie Landbouw en Zorg

« Vereniging Zorgboeren Zuid Holland

« KZO Kleinschalige Zorg Ondernemers Groene Hart
« SKJ register: Stichting Kwaliteitsregister Jeugd

« Kompas Veiligheids groep: BHV

« GDD diergezondheid: keurmerk zoonose

« Schaap en geit: tijdschrift/nieuwsbrief

« RI&E Risico-inventarisatie en -evaluatie

« HAKA academie: bijscholing SKJ

Daarnaast worden actualiteiten in de gaten gehouden op wetwijzigingen en andere wetten en regels die relevant zijn voor
zorgboeren/ondernemers. Er is regelmatig overleg met andere zorgboeren of ander soort zorg gerelateerde collega's.

Blik van buiten

- Dierenarts: deze heeft vooral meegedacht bij bezoeken over de verzorging van de schapen, het voorkomen van blauwtong en rot-kreupel.
Feedback van de dierenarts: terrein ziet er goed uit en de schapen zien er en gezond uit. Redelijk goed door de blauwtong periode
gekomen: op tijd overleg gehad en dieren behandeld en ingeént waardoor de meeste zieke dieren konden genezen en vooral ziekte
voorkomen kon worden.

« Werknemers van jeugd en gezinsteams komen graag de gesprekken op de locatie voeren om zo een goede indruk van de locatie,
omgeving en begeleiding te krijgen. Er zijn meerdere medewerkers van jeugd en gezinsteams van verschillende gemeentes langs geweest.
Feedback van de medewerkers op de locatie, omgeving is zeer enthousiast: iedereen is verbaasd over de rust en ruimte die in de randstad
plaats kan vinden en over het zorgboerderij huisje en buitenruimte zelf. Ook de begeleiding wordt als positief ervaren: kleinschalig/op
maat/rustig/begripvol.

« Collega zorgboeren denken inhoudelijk mee over de pedagogische aanpak/werkwijze tijdens intervisies. Feedback: bij onbegrip of
meningsverschil, begrip voor achtergrond en situatie/meer naast de betrokkene te gaan staan door meer informatie in te winnen en in
gesprek te blijven. Daarnaast denken zij tijdens bezoeken (als een vergadering op de locatie van de Blankenhoeve plaats vindt) mee over
indeling/tips en tops m.b.t. de speelruimtes/moestuin/binnen en buiten ruimtes. Feedback: enthousiast over de ruimte.
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3.3 Algemene conclusies

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de ontwikkelingen en situaties die bij “3.1 Het afgelopen jaar op de zorgboerderij"
en "3.2 Reflectie op het kwaliteitsproces " zijn beschreven.

2024 was een bijzonder jaar met leuke activiteiten voor de kinderen en stond in het teken van trots terugblikken op de kinderen die de
zorgboerderij ontgroeid zijn door positieve ontwikkelingen. Er is het nodige aan onderhoud gedaan waardoor zowel het zomerhuis als het
buitenterrein prettiger werkzaam zijn geworden (hekjes en tegels in de moestuin) en een nette uitstaling krijgt (muren geverfd/nieuwe
schoeiing).

De kernwaardes komen in het gehele dagprogramma terug, waardoor alle elementen die belangrijk zijn in de ontwikkeling van het kind goed
aan bod komen om op een positieve manier tot ontplooiing te komen.

Er zijn meerdere organisaties en zorgondernemers-initiatieven waar de zorgboerderij onderdeel/lid van is en er worden regelmatig

bijscholingscursussen, intervisies en ander bijeenkomsten gevolgd om de algemene, landelijke ontwikkelingen te blijven volgen en ook
persoonlijk in ontwikkeling te blijven.
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4 Deelnemers en medewerkers

4.1 Deelnemers

Een beschrijving van de doelgroepen, het aantal deelnemers en de wijzigingen hierin.

Deelnemers
Doelgroep
De deelnemers zijn tussen de 9 en 21 jaar en hebben een verstandelijke handicap en/of een andere handicap zoals ADHD en/of autisme.

De zorgzwaarte is tot en met VG6. Dit is voor de begeleiding en omgeving in de zorgboerderij in te passen. Wel wordt er per kind gekeken of
de begeleiding en omgeving passend is.

Verschillende soorten groepen

« woensdagmiddag groep (jonge kinderen)
« 12- groep, 1x per 2 weken op zaterdag (kinderen niet perse jonger dan 12, maar met een lager ontwikkelingsniveau)
« 12+ groep, 1x per 2 weken op zaterdag (kinderen niet perse ouder dan 12, maar met een hoger ontwikkelingsniveau)

In en uitstroom 2024

In 2024 hebben 4 kinderen die 18 werden afscheid hebben genomen. Zij waren allen schoolverlaters en stroomden door naar vaste
dagbesteding voor volwassenen op door de weekse dagen die onze zorgboerderij niet biedt. Omdat de kinderen het leuk vinden om af en toe
nog langs te komen, de anderen te ontmoeten, zijn ze altijd welkom om soms nog even op bezoek te komen of een dagje mee draaien.

Er zijn nog geen nieuwe deelnemers aangenomen, mede omdat de groep hiervoor vrij groot was door de zelfstandigheid van de kinderen die
bijna 18 waren en de jongere kinderen die overgebleven zijn waarbij de voorkeur voor een kleine groep meer wenselijk is.

Eén kind heeft 4 maanden extra in het bijzijn van haar moeder meegedraaid op de woensdagmiddag groep vanwege wachtlijsten elders en
omdat de woensdagmiddag een kleine groep betreft. Het betreft een jong meisje dat in aanmerking komt voor een K.D.C. en vanwege haar
leeftijd en ontwikkelingsniveau nog niet in staat is om op een zorgbhoerderij te functioneren. Omdat moeder hierbij aanwezig was (dit was de

voorwaarde) zijn hier geen kosten voor gerekend.

Een andere aanmelding is op lange termijn geschoven omdat ouders het betreffende kind nog te jong vonden voor een zorgboerderij (het kind
heeft nog wegloop gedrag en is nog vrij jong). Contact blijft onderhouden en mogelijk wordt het kind later alsnog aangemeld.

Op 1 januari 2024 zijn er 15 deelnemers
Op 31 december 2024 zijn er 11 deelnemers

Er zijn 4 kinderen die vanuit de WLZ gefinancierd worden, de overige kinderen vallen onder de Jeugdwet. Alles is begeleiding groep, er wordt
geen individuele begeleiding geboden.

4.2 Conclusies m.b.t. deelnemers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de deelnemersgroep en wijzigingen hierin.

De deelnemers die afgerond hebben, hebben zich dusdanig positief ontwikkeld dat zij toe zijn aan een nieuwe stap en de zorgboerderij
ontgroeit zijn.

Er is bewust gekozen om de groepen voorlopig kleiner en overzichtelijk te houden, aangepast behorend bij de huidige doelgroep (jongere
kinderen). Hierdoor is het huidige aantal zorgkinderen lager dat de voorgaande jaren.
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4.3 Personeel
Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met het personeel op de zorgboerderij.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw
kwaliteitsjaarverslag.

4.4 Stagiairs
Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de stagiairs op de zorgboerderij.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw
kwaliteitsjaarverslag.

4.5 Vrijwilligers

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de vrijwilligers op de zorgboerderij.

Team Blankenhoeve

Het team Blankenhoeve bestaat uit een stabiel, gemotiveerd en gezellig klein aantal vrijwilligers. De zorgboerin werkt in de basis alleen, maar
heeft hulp als de groep groter is dan 4 kinderen en bij speciale activiteiten, logeren en tijdens de kampen.

Er zijn vier vrijwilligers: de meeste collega's zijn studerend of hebben een full-time baan, waardoor ze incidenteel komen helpen. Twee
collega's helpen alleen tijdens het zomerkamp, waarvan één collega al 11 jaar (vanaf het begin van de zomerkampen) meedraait. Een andere
collega helpt ook al 11 jaar zo goed als altijd tijdens de logeerweekenden, het mini-kamp en bij speciale activiteiten. De vierde collega helpt
eveneens soms bij speciale activiteiten.

Jaarlijks is er een evaluatiegesprek met de vrijwilligers individueel. De punten die hieruit naar voren komen zijn vooral hoe het gaat, gegaan is
de afgelopen tijd en wat de wensen en mogelijkheden voor de komende periode zijn. De wensen en mogelijkheden worden meegenomen in
het opmaken van het programma en inplannen van de logeerweekenden en speciale activiteiten.

Er zijn voorafgaand aan het zomerkamp twee bijeenkomsten en één evaluatiemomenten met de begeleiding geweest om het programma, de

doelgroep en werkwijze door te spreken. Tijdens het evaluatiemoment wordt teruggeblikt op wat goed ging, wat minder goed en werden er
afspraken gemaakt voor een komend kamp.

4.6 Conclusies m.b.t. personeel, stagiairs en vrijwilligers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de inzet en omgang met personeel, stagiairs en vrijwilligers.

Team Blankenhoeve is een stabiel, gemotiveerd team dat vanwege een eigen studie/werksituatie alleen op speciale momenten komt helpen.
De groepen zijn dusdanig ingericht dat de zorgboerin in principe alleen kan werken.

De vrijwilligers komen al langere tijd op de Blankenhoeve.

Jaarlijks wordt er geévalueerd en worden de wensen en mogelijkheden in de planning meegenomen.
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5 Scholing en ontwikkeling

5.1 Opleidingsdoelen, opleidingen, trainingen, informatie- en intervisiebijeenkomsten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(-in) een beschrijving van de opleidingsdoelen en de gevolgde opleidingen waarmee de kennis en vaardigheden
van de begeleiders op peil worden gehouden. Wie welke opleidingen hebben gevolgd en of de gestelde doelen zijn behaald. Door veranderingen in
doelgroepen of zorgzwaarte, veranderingen in wetgeving, etc. zal scholing regelmatig nodig zijn. Daarnaast is het onderling uitwisselen van kennis,

informatie en casuistiek belangrijk voor de ontwikkeling van de zorgboer(in) en medewerkers.

Behaalde cursussen

« Psychiatrische ziektebeelden
« BHV herhaling (behaald februari 2025)

Informatiebijeenkomsten waaraan deelgenomen is

« Trauma en agressie regulatie
« webinar on-line systeem ZilliZ
« Psychose

« Dementie

« Positieve gezondheid

Intervisie jeugd

e 25januari

e 4 maart

e 6juni

« 12 september
« 21 oktober

e 9december

Deelname vergaderingen en bijeenkomsten Vereniging Zorgboeren Zuid Holland en K.Z.0. Kleinschalige ZorgOndernemers Groene hart.

Bijlagen
« BHYV certificaat februari 2025
« certificaat psychiatrische ziektebeelden

5.2 Opleidingsdoelen komende jaren

Een beschrijving van de opleidingsdoelen voor de komende periode.

« Cursus "Communiceren met jongeren en kinderen"

« Cursus "Positieve gezondheid"

« Verdieping in NVR methode: geweldloos verzet

- Deelnames aan de intervisies jeugd, vergaderingen Vereniging Zorgboeren Zuid Holland en K.Z.0. Kleinschalige ZorgOndernemers Groene

hart, overige bijeenkomsten/webinars

« 19 februari 2025 audit Federatie Landbouw en Zorg "Kwaliteit laat je zien"

« 2028 verlenging S.K.J. registratie
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5.3 Conclusies m.b.t. scholing en ontwikkeling

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het proces rondom scholing en ontwikkeling.

Er is breed georiénteerd in de diverse doelgroepen, ook als dit niet speciaal tot de doelgroep van de zorgboerderij betrof (dementie,
psychose). Dit om bij te blijven in de algemene kennis en ontwikkeling.

Er zijn eveneens cursussen en intervisies gevolgd ten behoud van registratie in het S.K.J. register.

De cursussen zijn allen zeer verfrissend, soms vernieuwend, maar meestal als opfrissend ervaren. Voor het komende jaar staan ook een
aantal nieuwe methodes in de planning (NVR, Positieve gezondheid) om zo meer verbreding/verdieping in aanpak te krijgen en behouden.
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6 Terugkoppeling van deelnemers

De kwaliteit van de zorgverlening van zorgboeren wordt mede getoetst aan de hand van evaluatiegesprekken, inspraakbijeenkomsten en
deelnemerstevredenheidsmeting. De reacties van de deelnemers die hiermee worden verzameld, geven belangrijke informatie aan de zorgboer(in).

6.1 Evaluatiegesprekken deelnemers
Elke deelnemer heeft minimaal jaarlijks een evaluatiegesprek met de begeleiding en eventuele betrokkenen waarin wordt besproken hoe de

deelnemer de zorg op de zorgboerderij ervaart en of de begeleidingsdoelen zijn behaald. In deze paragraaf wordt beschreven hoe de
evaluatiegesprekken zijn verlopen.

Met alle ouders van de deelnemers wordt jaarlijks een evaluatiegesprek gehouden en aan de hand daarvan het werkplan aangepast. Bij de
ouders van de kinderen uit de W.L.Z. (Wet Langdurige Zorg) wordt een 2e evaluatie per jaar aangeboden: dit kan ook on-line of telefonisch
zijn. De gesprekken zijn redelijk goed verlopen, het plannen van een gezamenlijk moment is soms wat lastig, daarom volstaat één ouder die
bij het gesprek aanwezig kan zijn. Soms waren de gesprekken met iemand van de jeugd en gezinsteam erbij. De gesprekken vonden meestal
plaats in het zorgboerderij-huisje, soms on-line en soms op locatie bij de jeugd en gezinsteams. Van alle gesprekken zijn verslagen gemaakt
en afspraken gemaakt voor de komende periode.

Het is niet altijd te organiseren om bij multidisciplinaire gesprekken aanwezig te zijn, omdat dit soms op werkdagen viel. Vaak is geprobeerd
om er on-line bij aanwezig te zijn, lukte dit niet, is er vooraf een gesprek geweest of een verslag gestuurd, zodat de ontwikkelingspunten
meegenomen konden worden.

Daarnaast zijn er andere momenten waarop ouders altijd vragen kunnen stellen of kunnen bellen-overleggen en kunnen de werkplannen ter
allertijd aangepast worden.

6.2 Conclusies uit de evaluatiegesprekken

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de evaluatiegesprekken. Eventuele verbeterpunten met betrekking
tot het proces zullen aan de actielijst worden toegevoegd.

De evaluaties zijn geweest en vastgelegd met nieuwe afspraken in het nieuwe werkplan.

Het plannen van de gesprekken is soms lastig: er wordt gekeken naar alternatieven: on-line of telefonisch. Het is niet altijd gelukt om bij
de multidisciplinaire overleggen aanwezig te zijn, maar er werd wel gekeken naar op welke manier de zorgboerderij een bijdrage kon leveren.

6.3 Inspraakmomenten

Minimaal ieder halfjaar wordt er op de zorgboerderij een inspraakmoment gehouden. Hierbij krijgen alle deelnemers de gelegenheid om met elkaar
aan te geven wat ze graag anders of toegevoegd zouden willen zien op de zorgboerderij.

Er zijn 2 inspraakmomenten geweest bij de verschillende groepen
In februari is aan de groepen gevraagd:
« Wat jou je dit jaar willen doen op de zorgboerderij?

De vraag werd in de kring gesteld waarbij iedereen antwoord kon geven en aanvullen. Kinderen die geen antwoord gaven werden naderhand
nog gevraagd. Sommige kinderen hadden voorbeelden nodig om te bedenken wat ze konden antwoorden.
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De antwoorden wisselden van spelletjes en trampoline springen tot mini-kamp en speurtocht door de stad. Ook kwamen er wat
knutselideeén uit voort. De meeste dingen die genoemd werden waren activiteiten die we al op de zorgboerderij doen. Het is lastig voor
kinderen om dingen "zomaar" te bedenken. Vaak noemen ze iets dat een voorganger al gezegd heeft of iets dat als "voorbeeld" genoemd
wordt, omdat ze niks kunnen bedenken.

In december is aan de groepen gevraagd:

« Wat was het leukste moment van 2024 op de zorgboerderij?

« Hoe vaak zou je willen komen naar de zorgboerderij?

« Als je de baas zou zijn van de zorgboerderij, wat zou je dan willen veranderen?

Deze vragen stonden geplastificeerd op een kaartje, de kinderen konden om de beurt antwoord geven. Als leukste moment kwam vaak een
uitje of het logeren. De kinderen waren redelijk tevreden over hoe vaak ze naar de zorgboerderij kwamen. Als baas zouden de kinderen niet
eens zoveel veranderen, behalve de hele dag gamen, een grotere trampoline en de hele dag skelteren.

De specifieke antwoorden van de kinderen staan in de bijlage genoemd.

Bijlagen
« inspraakmoment 2024

6.4 Conclusies uit de inspraakmomenten
In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de inspraakmomenten. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

De kinderen vinden het lastig om buiten hun eigen kennis/ervaring dingen te bedenken en hebben voorbeelden nodig van de begeleider of

voorganger die aan het woord is geweest. Ook waren de kinderen erg tevreden met wat er al was/gedaan wordt.

De genoemde knutselideeén worden zeker meegenomen in het programma.

6.5 Tevredenheidsmeting deelnemers
leder jaar wordt de tevredenheid van de deelnemers gemeten. De zorgboerderij kan hiervoor zelf een vragenlijst opstellen of gebruik maken van

bestaande instrumenten. Het is aanbevolen dat de deelnemers de vragenlijst anoniem kunnen invullen.

Er is begin januari 2025 een vrolijke oranje envelop met vragenlijst met vrolijke pen meegegeven aan de ouders. De ouders konden de 8
vragen invullen d.m.v. smileys aan te kruisen met eventuele tips en tops en anoniem in een oranje melkbus bij de ingang van het
zorgboerderijhuisje doen.

Er zijn 11 enquétes uitgedeeld en 10 teruggekomen!

De ouders zijn zeer tevreden over o.a. het terrein, het zorgboerderij huisje, de begeleiding en het programma.
Enkele van de opmerkingen:

« Super mooi, lekker veel ruimte, alles erop en eraan

« Heel gezellig en overzichtelijk ingericht

« Veel te doen! Fijne groene omgeving

« Heel creatief & afwisselend, voor iedereen wat wils

« Lief, betrokken, kundig, reflectief, duidelijk

« Fijne combinatie van actief bezig zijn, rust en huiselijke activiteiten

Wel zouden sommige ouders vaker logeermogelijkheden zien en deze data eerder te horen willen krijgen.
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In de bijlage is de enquéte te zien. De uitslag is te zien in de bijlage van 6.6.

Bijlagen
« tevredenheidsmeting januari 2025 uitslag

6.6 Conclusies uit de deelnemerstevredenheidsmeting

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de tevredenheidsmeting. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

Ouders zijn zeer tevreden over meerder aspecten van de zorgboerderij en wensen dat we "vooral doorgaan zo".

Als actiepunt zijn de logeerdata tot de zomer zijn gepland en doorgegeven aan ouders. Ook is er een n.a.v. een opmerking een verplaatsbaar
kussentje gemaakt voor op de skelter.

Het vaker kunnen logeren kan niet direct uitgevoerd worden, maar wordt wel meegenomen in de planning.

De uitslag is in de bijlage bijgesloten.

Bijlagen
« tevredenheidsmeting januari 2025 uitslag
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7 Meldingen en incidenten

Op een zorgboerderij wordt geleefd en gewerkt in kleine of grote groepen, er wordt gewerkt met dieren en gereedschap. Daarbij kunnen
onverwachte situaties, (bijna) ongevallen of incidenten voorkomen. In dit hoofdstuk wordt beschreven wat er op de zorgboerderij is voorgevallen,
hoe er met deze situaties is omgegaan, wat er uit de analyse van de situatie kan worden geleerd en tot welke acties dit heeft geleid. Voor alle
meldingen en incidenten geldt dat de privacy van betrokkenen voorop staat. Wanneer om privacyredenen een melding of de toelichting daarop niet
kan worden gepubliceerd, heeft de zorgboer(in) in een bijlage verantwoording afgelegd. Deze bijlagen worden niet gepubliceerd.

Wanneer er geen meldingen en/of incidenten hebben plaats gevonden is er enkel een conclusie beschreven.

7.1 Ongevallen en bijna ongevallen
Alle ongevallen en bijna ongevallen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe hiermee
om is gegaan. Door in te zoomen op een enkel ongeval of een reeks van kleine ongevallen kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele

verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw
kwaliteitsjaarverslag.

7.2 Medicatie

Op de zorgboerderij worden medicijnen verstrekt en/of toegediend wanneer de begeleiding daarvoor bevoegd en bekwaam is. Het kan ook zo zijn
dat een deelnemer zelf medicijnen meeneemt en inneemt gedurende het verblijf op de zorgboerderij. Wanneer er een incident plaatsvindt rondom
de medicatie moet dit worden vastgelegd. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele

verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw
kwaliteitsjaarverslag.

7.3 Agressie

Alle agressie-incidenten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe hiermee om is
gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw
kwaliteitsjaarverslag.

7.4 Ongewenste intimiteiten
Alle incidenten rondom ongewenste intimiteiten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en
hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden

ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw
kwaliteitsjaarverslag.
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7.5 Strafbare handelingen
Alle incidenten rondom strafbare handelingen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en

hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden
ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw
kwaliteitsjaarverslag.

7.6 Klachten

Alle klachten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan welke klachten zijn ingediend en hoe hiermee om is gegaan.
Door in te zoomen op een klacht kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw
kwaliteitsjaarverslag.

7.7 Conclusies uit meldingen en incidenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het ontstaan en afhandelen van meldingen en incidenten. Eventuele verbeterpunten
zullen aan de actielijst worden toegevoegd.

Conclusies

Er zijn voldoende maatregelen en geen risico's genomen waardoor meldingen en incidenten in 2025 gelukkig uitgebleven zijn.

Door eerdere incidenten in andere jaren zijn er per situatie afspraken gemaakt (0.a. staafmixer pas in stopcontact onder toezicht van
volwassene, dichte waterschoenen gebruiken) en is een EHBO cursus gevolgd door de vrijwilligster.

In het algemeen wordt goed opgelet bij het buiten spelen, er staan meerdere verkeersborden en er worden bij het buiten spelen 2
"verkeersmaatjes Victor" neergezet om auto's eraan te herinneren dat er kinderen kunnen spelen. De begeleiding benoemt het naar de
kinderen als er een auto aankomt en auto's die toch te hard rijden worden er ter plekke op aangesproken. Bij de hooiberg is een
opstap/trappetje van hooibalen gemaakt voor het in en uitstappen en er zijn afspraken wat wel en niet mag. De ondergrond bij de hooiberg is
zacht door de houtsnippers en onderdelen waar kinderen op kunnen springen/vallen zijn weggehaald.
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8 Acties

Werken aan kwaliteit is een continu proces, waarbij alle stappen die genomen worden om de situatie op peil te houden of te verbeteren kunnen
worden vastgelegd in een actie. De actielijst is een belangrijke weergave van de activiteiten van de zorgboerderij in het algemeen en op het vlak van
kwaliteit.

8.1 Voortgang actielijst, afgesloten acties

In het afgelopen kalenderjaar zijn onderstaande acties uitgevoerd. Waar nodig heeft de zorgboer(in) een toelichting gegeven op de uitvoering van
de actie.

Oefenen calamiteitenplan

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

Actualiseren medicatie dieren

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

Jaarlijkse controle brandbussers

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

Jaarlijkse controle EHBO-middelen

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

14-09-2024
Blankenhoeve (2231)
14-09-2024 (Afgerond)

12-12-2024
Blankenhoeve (2231)
12-12-2024 (Afgerond)

21-10-2024
Blankenhoeve (2231)
14-10-2024 (Afgerond)

04-07-2024
Blankenhoeve (2231)
20-07-2024 (Afgerond)

Nagaan met cliénten + vrijwilligers of noodplan bekend is

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

Controle speeltoestellen

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):
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Actie afgerond op: 26-06-2024 (Afgerond)

Controle elektrische apparaten

Geplande uitvoerdatum: 06-06-2024
Geldt voor locatie(s): Blankenhoeve (2231)
Actie afgerond op: 26-06-2024 (Afgerond)

Oefenen calamiteitenplan

Geplande uitvoerdatum: 01-06-2024
Geldt voor locatie(s): Blankenhoeve (2231)
Actie afgerond op: 26-06-2024 (Afgerond)

Controleren of medicijnlijsten deelnemers nog actueel zijn

Geplande uitvoerdatum: 01-06-2024
Geldt voor locatie(s): Blankenhoeve (2231)
Actie afgerond op: 26-06-2024 (Afgerond)

De schriftelijk toetsing jaarverslag 2023 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw
Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling.

Geplande uitvoerdatum: 04-03-2024
Geldt voor locatie(s): Blankenhoeve (2231)
Actie afgerond op: 29-02-2024 (Afgerond)

Schrijf uw jaarverslag over 2023 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling.

Geplande uitvoerdatum: 29-02-2024
Geldt voor locatie(s): Blankenhoeve (2231)
Actie afgerond op: 08-02-2024 (Afgerond)

8.2 Voortgang actielijst, openstaande acties
Hieronder staan de geplande acties van de zorgboerderij. Wanneer een actie is uitgesteld of gewijzigd heeft de zorgboer(in) een toelichting

beschreven.

Oefenen calamiteitenplan

Geplande uitvoerdatum: 01-07-2025
Geldt voor locatie(s): Blankenhoeve (2231)
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Controle elektrische apparaten

Geplande uitvoerdatum: 01-07-2025
Geldt voor locatie(s): Blankenhoeve (2231)

Controle speeltoestellen

Geplande uitvoerdatum: 01-07-2025
Geldt voor locatie(s): Blankenhoeve (2231)

Nagaan met cliénten + vrijwilligers of noodplan bekend is

Geplande uitvoerdatum: 01-07-2025
Geldt voor locatie(s): Blankenhoeve (2231)

Jaarlijkse controle EHBO-middelen

Geplande uitvoerdatum: 20-07-2025
Geldt voor locatie(s): Blankenhoeve (2231)

Oefenen calamiteitenplan

Geplande uitvoerdatum: 13-09-2025
Geldt voor locatie(s): Blankenhoeve (2231)

Actualiseren medicatie dieren

Geplande uitvoerdatum: 01-11-2025
Geldt voor locatie(s): Blankenhoeve (2231)

Verlengen zoonosen

Geplande uitvoerdatum: 10-01-2026
Geldt voor locatie(s): Blankenhoeve (2231)

Controleren of medicijnlijsten deelnemers nog actueel zijn

Geplande uitvoerdatum: 10-01-2026
Geldt voor locatie(s): Blankenhoeve (2231)
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Schrijf uw jaarverslag over 2025 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling.

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2026
Geldt voor locatie(s): Blankenhoeve (2231)

Actualiseer uw werkbeschrijving en dien deze in ten behoeve van de audit [ CETE G LT

Geplande uitvoerdatum: 20-12-2027
Geldt voor locatie(s): Blankenhoeve (2231)

Rond de audit af voor de uitvoerdatum, bereid u voor op de audit (zie de kennisbank voor het auditprogramma) @

Geplande uitvoerdatum: 20-02-2028
Geldt voor locatie(s): Blankenhoeve (2231)

Nieuwe norm ‘3.2.7 ‘Werkoverleg en zeggenschap zorgverleners’ is toegevoegd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet. Zie ook
Nieuwsbrief Kwaliteit Laat Je Zien 57 van 22-03-20224.

Geplande uitvoerdatum: 30-06-2024
Geldt voor locatie(s): Blankenhoeve (2231)
Actie afgerond op: Actie is afgerond op 09-01-2025 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2025

Controleren of medicijnlijsten deelnemers nog actueel zijn

Geplande uitvoerdatum: 06-12-2024
Geldt voor locatie(s): Blankenhoeve (2231)
Actie afgerond op: Actie is afgerond op 09-01-2025 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2025

Verlengen zoonosen

Geplande uitvoerdatum: 13-12-2024
Geldt voor locatie(s): Blankenhoeve (2231)
Actie afgerond op: Actie is afgerond op 09-01-2025 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2025

De schriftelijk toetsing is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw Werkbeschrijving zijn
toegevoegd en dien opnieuw uw Werkbeschrijving in ter beoordeling.

Geplande uitvoerdatum: 18-02-2025

Geldt voor locatie(s): Blankenhoeve (2231)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 06-02-2025 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2025
Toelichting: loopt nog
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Schrijf uw jaarverslag over 2024 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling.

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2025
Geldt voor locatie(s): Blankenhoeve (2231)
Actie afgerond op: Actie is afgerond op 20-02-2025 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2025

De afspraak voor de praktijktoets t.b.v. de audit is gemaakt op 19-02-2025, 11:00 uur. Om de audit efficiént te laten verlopen vragen wij u
deze goed voor te bereiden. In de kennisbank vindt u het auditprogramma waarin beschreven staat wat u daarvoor precies moet doen.

Praktijktoets

Geplande uitvoerdatum: 19-02-2025

Geldt voor locatie(s): Blankenhoeve (2231)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 20-03-2025 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2025
Toelichting: Audit is geweest, uitslag volgt nog

Rond de audit af voor de uitvoerdatum, bereid u voor op de audit (zie de kennisbank voor het auditprogramma) m

Geplande uitvoerdatum: 20-03-2025
Geldt voor locatie(s): Blankenhoeve (2231)
Actie afgerond op: Actie is afgerond op 20-03-2025 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2025

De schriftelijk toetsing jaarverslag 2024 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw
Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling.

Geplande uitvoerdatum: 02-04-2025

Geldt voor locatie(s): Blankenhoeve (2231)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 24-03-2025 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2025
Acties

Aan de hand van dit onderwerp zijn 4 acties opgenomen in de actielijst.

8.3 Conclusies m.b.t. de actielijst
In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het plannen en tijdig uitvoeren van acties. Eventuele verbeterpunten zullen aan de

actielijst worden toegevoegd.

De acties zijn uitgevoerd en nieuwe acties zijn ingepland.
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9 Doelstellingen

In dit hoofdstuk beschrijft de zorgboer(in) wat de toekomstplannen zijn voor de zorgboerderij.

9.1 Doelstellingen voor de komende vijf jaar

Toekomst zorgboerderij
Er zal de komende jaren kritisch gekeken en afgewogen moeten worden hoe rendabel de zorgboerderij is en blijft. Met de toenemende kosten,
kwaliteitseisen en steeds veranderende/aangepaste wetten, wordt het steeds lastiger om als kleinschalige zorgboerderij te kunnen blijven

functioneren.

Ook zijn er steeds meer gemeentes die werken met "gecontracteerde" zorginstellingen, waardoor het lastiger is om PGB
(PersoonGebondenBudget) voor een deelnemer te krijgen. Ook is het lastiger om verlenging van zorg te krijgen voor de deelnemers die al een
P.G.B. hebben.

Beiden zaken zijn van invloed voor de toekomst van zorgboerderij Blankenhoeve. Per jaar zal daarom bekeken worden of de zorgboerderij kan
blijven functioneren zoals zij dat nu doet of dat er eventuele aanpassingen gedaan zullen worden zoals het aanpassen van de leeftijd of een

neven-functie voor het zorgboerderij huisje.

Dit zal gedaan worden door nauw contact te onderhouden met de verschillende gemeentes en jeugd -en gezinsteams waar mee samen
gewerkt wordt. Ook is er intensief contact met andere zorgboeren en zorgondernemers die met dezelfde vraagstukken lopen.

Tot die tijd zal de zorgboerderij zich blijven inzetten voor het behoud van het kwaliteitscertificaat en registratie in het S.K.J. register.

Uiteraard zullen hierbij ook de nodige cursussen, intervisies bijgehouden worden.

9.2 Doelstellingen voor het komende jaar

2025
Verbouwing

De verbouwing rondom de schoeiing wordt verder voorgezet: hierbij wordt de wens voor een zwemtrap meegenomen zodat de deelnemers
makkelijker in en uit kunnen stappen bij de zwemplaats.

Aankoop zomerhuis

De verdieping in het aankopen van het zomerhuis, zoals het zorgboerderij huisje genoemd wordt, zal verder bekeken worden en, indien
mogelijk, zullen de stappen gezet worden om tot kopen over te gaan. Aangezien de aanliggende grond ook bij dit gedeelte horen, vraagt het
aankopen ervan langere tijd om uit te zoeken of dit mogelijk is.

Cursussen/intervisies/kwaliteitseisen

« BHV cursus is reeds behaald

« Audit is geweest: uitslag volgt nog

« Intervisies tot de zomer zijn ingepland

« Cursus/bijscholing volgen m.b.t. S.K.J. en overige verdieping: moeten nog ingepland worden

Behoud zorgboerderij

Er is geen wens om te groeien, stabiliseren is wenselijk. Met de toenemende eisen (zie ook doelstellingen 5 jaar) zal per jaar bekeken worden
of en hoe lang zorgboerderij Blankenhoeve bestaansrecht heeft. Er zal vooral contact zijn met samenwerkende gemeentes, jeugd -en
gezinsteams en collega zorgboeren.
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9.3 Plan van aanpak

Om de doelstellingen te realiseren beschrijft de zorgboer(in) concrete stappen die worden toegevoegd aan de actielijst.

. realisatie zwemplaats met zwemtrap (april 2025)
« overzicht financiéle situatie om over te kunnen gaan tot verkoop zomerhuis en omliggend land (december 2025): verder contact

met financieel adviseur en huidige eigenaren.
« inschrijven cursussen (mei 2025)
« algemeen contact collega zorgboeren/gemeentes/jeugd -en gezinsteams m.b.t. behoud zorgboerderij (dit loopt voortdurend: geen acties

ingepland)
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Overzicht van bijlagen

In dit overzicht is opgenomen welke bijlagen er aan het jaarverslag zijn toegevoegd. Deze bijlagen bevatten aanvullende informatie voor de toetsing
en worden niet gepubliceerd.

6.5 « tevredenheidsmeting januari 2025 uitslag
6.3 « inspraakmoment 2024
5.1 « BHV certificaat februari 2025

« certificaat psychiatrische ziektebeelden

6.6 « tevredenheidsmeting januari 2025 uitslag

Kwaliteitsjaarverslag 2231/Blankenhoeve 31-03-2025, 10:59 Pagina 26 van 26



