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1 Voorwoord

1.1 Voorwoord van de zorgboerderij

Hoeve Rodenburg is een zorgboerderij in Hall die in maart 2003 is geopend.

Wij bieden mannen vanaf 18 jaar met een matig verstandelijke beperking een plaats op onze

zorgboerderij.

Wij werken vanuit de christelijke levensvisie. De basis van ons denken en handelen is de Bijbel.

Het is belangrijk voor ons dat onze hulpboeren, vrijwilligers en bezoekers zich waardevol en gewaardeerd

voelen. De hulpboeren assisteren Peter, de zorgboer, bij de dagelijkse werkzaamheden op de boerderij.

Wij bieden activiteiten die passen bij de mogelijkheden én de belangstelling van de hulpboer. Door

herkenbare elementen in de dagelijkse gang van zaken zorgen we voor structuur. Daarnaast bieden we

voldoende variatie in de aangeboden werkzaamheden.

We stimuleren zelfstandigheid en eigen initiatief van de hulpboeren. Omdat bij ons geen productie plaats

vindt, kan elke hulpboer in zijn eigen tempo, samen of alleen, aan het werk. In de begeleiding bieden wij

continuïteit en herkenbaarheid, de hulpboeren worden elke dag bijgestaan en begeleid door Peter.

Op dit moment komen er vier hulpboeren op de zorgboerderij. Omdat wij kleinschalig willen werken,

kunnen er vijf hulpboeren per dag bij ons aan de slag
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2 Algemeen

2.1 Het afgelopen jaar op de zorgboerderij

2025 is een mooi jaar geweest.

Geen incidenten, geen ziekte, maar vooral veel plezier op het erf.

We vieren het leven met de dag. Geen grootste activiteiten en uitjes; maar genieten wat de dag ons

geeft. De dagen hebben een basisstructuur, maar zijn nooit hetzelfde. De jaargetijde, het weer, spontane

bezoekjes van buren en houtklanten; aan afwisseling geen gebrek.

HULPBOEREN

Met de vier hulpboeren op de zorgboerderij kunnen wij goed uit de voeten. We genieten dagelijks van ze.

Er kan afwisselend werk worden aangeboden en we kunnen makkelijk met ze op pad.

De bezoekjes aan bijvoorbeeld voerleveranciers, winkels en andere zorglocaties maakt dat ze veel

gesprekken en lolletjes met andere personen hebben. Ook met de houtklanten worden er mooie contacten

gemaakt. De houtklanten worden hartelijk ontvangen en geholpen door de hulpboeren. Dat wordt

regelmatig gewaardeerd met een extraatje om wat lekkers bij de koffie te kopen.

De mannen zijn goed op elkaar ingespeeld. 

Er is veel plezier onderling en wanneer ze even moeite met elkaar hebben weten ze het op te lossen.

Naast de T-shirts, truien, Softshell jassen hebben we dit jaar dikke winter werkjassen aangeschaft.

Met de afspraak dat iedereen de jassen op de zorgboerderij laat. Zo kunnen we ervoor zorgen dat

iedereen een jas draagt die past bij het weer. 

Met ouders, belangenbehartigers en begeleiding is goed contact. Wanneer er iets speelt of nodig is

kunnen we direct met elkaar contact opnemen. Filmpjes en foto's van werkzaamheden worden positief

ontvangen. Het geeft inzicht van wat we hier op de zorgboerderij doen.

VRIJWILLIGERS

We zijn heel blij en dankbaar met onze enthousiaste vrijwilligers.

Onze vrijwilligers brengen vooral veel plezier en gezelligheid op het erf.

Ze zijn betrokken met de levens van de mannen en andersom.

Twee vrijwilligsters hebben veel kennis van paarden waardoor er op dinsdag en donderdag actief met de

paarden wordt geborsteld, verzorgd en geoefend. Maar ook voor andere werkzaamheden draaien ze hun

handen niet om. Regelmatig verzinnen ze zelf een activiteit die goed aansluit bij de hulpboeren.

Zo werden er spelletjes gedaan in de paardenbak, werden er voerslingers en een kerststuk gemaakt.

Dat er soms dochters en kleindochters meekomen naar de zorgboerderij is helemaal feest. Het laat zien

dat het niet alleen om twee uurtjes vrijwilligerswerk gaat, maar dat we bij elkaars leven betrokken zijn.

Dit merken de hulpboeren goed.

De drie middagen in de week dat onze vervoersvrijwilliger twee hulpboeren naar huis rijdt zijn voor ons

een geschenk. En het ander praatje in de auto wordt door de hulpboeren gewaardeerd.

Wanneer één van de hulpboeren jarig is worden ze uitgenodigd om tijdens de lunch patat te komen eten.

Ook wanneer we uiteten gaan met de mannen zijn ze van de partij.

DIEREN

Exportvaarzen & mestkalveren: Dit jaar zijn we overgestapt van exportvaarzen naar mestkalveren.

Er is niet aan kalveren te komen die als exportvaarzen afgezet kunnen worden. Dit omdat de veehouders

hun onderkant van de veestapel met vleesstieren insemineren.

Dit betekend dat we de kalveren langer op het bedrijf moeten houden. Met het aantal hectare dat we bij

de boerderij hebben kunnen we prima uit de voeten.
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Pony's: Op dit moment hebben we drie pony's. Lana is een 9-jarige Fjord waarop de hulpboeren

dinsdag- en donderdagmorgen rijden. Daarnaast hebben we Diddle, een New Forest-pony van 28 jaar,

en Boris, een Shetlander van 30 jaar. Met hen wordt er vooral geborsteld en geknuffeld.

Kippen: We hebben zes kippen op de zorgboerderij die ons dagelijks van verse eieren voorzien.

Naast dat we regelmatig een eitje bij de lunch eten geven we vaak een doosje aan iemand mee. 

OVERIGE WERKZAAMHEDEN

Haardhout: Dit is een mooie winteractiviteit. Kloven, boxen vullen, boxen repareren en klanten ontvangen

die blij zijn dat de openhaard weer kan branden. Voor de hulpboeren is dit contact van toegevoegde

waarde. Er wordt vaak een praatje gemaakt en geholpen met het inladen van de houtblokken.

Gewas: 2025 was een goed jaar om voer binnen te halen. We hebben genoeg op het erf liggen.

Wel hebben we mais aangekocht in verband met de mestkalveren.

We hebben twee keer kunnen hooien. Altijd een gezellige aangelegenheid met vrienden.

Het hooi verkopen we onder andere aan zorglocaties waar wij ook mest ophalen.

Ook dit is een mooie activiteit voor de hulpboeren. Contact met andere begeleiders en hulpboeren.

Moestuin: Dit jaar hebben we gekozen om alleen groenten te verbouwen die het goed doen in de

moestuin en die we zelf eten. Het heeft een grote opbrengst gegeven. De vriezer ligt nog vol en we

hebben veel weg kunnen geven.

Twee jaar geleden zijn er veel fruitbomen verzopen. Deze zomer hebben we enkele nieuwe

pruimenbomen en een walnoot gepland. Gelukkig hingen de appel- en perenbomen goed vol.

Een gezonde aanvulling voor de lunch.

VEILIGHEID & ONDERHOUD

Veiligheid: We hebben dit jaar de SCIOS Scope 12 inspectie laten uitvoeren. In 2027 is dat verplicht

vanuit de verzekering omdat we 64 zonnepanelen hebben.

Na enkele aanpassingen is deze inspectie goed afgerond.

Vanuit de audit kregen we de opdracht om ook de kloofmachine te laten keuren. Dit hebben we direct

opgepakt en laten uitvoeren. 

Onderhoud: Omdat de salderingsregeling wordt afgeschaft, hebben we besloten om onze 64

zonnepanelen te combineren met een thuisbatterij. Daarnaast hebben we een aggregaat aangeschaft,

zodat de zorg op de boerderij ook in geval van nood altijd kan doorgaan.

Sinds we vorig jaar afscheid hebben genomen van de schapen, houden we het gras op de kleine weitjes

kort met onze nieuwe elektrische zitmaaier. In de voormalige schapenwei hebben we bovendien de

knotwilgen en de afrastering verwijderd en daar vijf amberbomen gepland.

FINANCIEEL & ADMINISTRATIE

Financieel: We hebben een prima jaar gedraaid. Genoeg verdiend om te kunnen investeren en te kunnen

delen. Doordat we zijn overgestapt van exportvaarzen naar mestkalveren hebben we onze fosfaatrechten

eind van het jaar verkocht. 

Administratie: Met een goede maandplanning is de administratie te doen voor de zorgboerin.

De kwapp is hierbij een fijn hulpmiddel. Door de nieuwsbrieven van de Federatie Landbouw en Zorg goed

in de gaten te houden blijven we op de hoogte van nieuwe wetgeving en systeemwijzigingen.

We proberen hier snel op in te springen zodat we onze administratie altijd actueel blijft.

Communicatie: De communicatie met belangenbehartigers, begeleiders, coördinerend werkbegeleider en

vrijwilligers verloopt goed. Er is sprake van betrokkenheid en openheid, waardoor we elkaar bij vragen of

bijzonderheden snel weten te vinden. De foto’s en filmpjes die we regelmatig delen, worden erg

gewaardeerd; ze maken het voor de thuisbasis een stuk makkelijker om over het werk op de boerderij

door te praten.
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2.2 Reflectie op het kwaliteitsproces

ZORGAANBOD

Het zorgaanbod is dit jaar niet anders dan de voorgaande jaren. De hulpboeren doen het goed in deze

setting. We hebben er een prima inkomen uit. We ervaren meer rust en hebben geen behoefte aan grote

veranderingen.

We krijgen van begeleiders en belangenbehartigers terug dat ze waarderen dat wij kleinschalig werken;

dat de hulpboeren volledig zichzelf mogen zijn. Voor ons is dit een groot compliment en een bevestiging

dat we nog steeds op de juiste weg zitten.

SITUATIE ZORGBOERDERIJ

We hebben nooit grootse plannen, maar terugkijkend op het jaar is er toch weer het nodig gedaan.

We hebben geïnvesteerd in duurzaamheid met de installatie van een thuisbatterij en een aggregaat.

Daarnaast hebben we het werk op het erf vergemakkelijkt door de aanschaf van een elektrische zitmaaier.

Dit laat zien dat we zeker niet stilzitten, maar leren keuzes maken die de werkdruk niet vergroten, maar

juist werkplezier geven.

FINANCIERING vanuit de ZORG

Vier hulpboeren lijkt misschien een klein aantal; maar met de specifieke hulpvraag en de daarbij

behorende vergoedingen hebben we een prima inkomen. Omdat we het vervoer voor twee hulpboeren

van dezelfde woonlocatie zelf verzorgen, kunnen we met de vervoersvergoeding goed uitkomen.

Helemaal afhankelijk van de zorg zijn we niet; dat is een bewuste keuze. De verkoop van haardhout en de

mestkalveren zijn een mooie aanvulling van ons inkomen. We hebben niets te klagen.

KWAPP

Een punt van feedback op het vorige jaarverslag was de overlap in tekst met voorgaande jaren.

Omdat de bedrijfsvoering stabiel is, we met een vaste, kleine groep hulpboeren werken en de huidige

werkwijze simpelweg goed bevalt, blijft de kern van onze rapportage vaak gelijk.

Dit jaar waren we ons aan het voorbereiding voor de audit, die werd verplaatst van maart naar juni.

Hierdoor hadden we minder tijd in het jaarverslag van 2024 gestoken. Dit jaar hebben we ons best

gedaan om met een frisse blik het jaarverslag in te vullen.

Op 6 juni 2025 heeft de audit plaatsgevonden. Deze is succesvol verlopen en ons keurmerk is met drie

jaar verlengd. Aandachtspunt, voor dat de audit werd uitgevoerd, was dat we geen medicatielijsten in de

dossiers hadden. Deze hadden wij niet omdat wij van mening zijn dat we altijd achter de feiten aanlopen

en liever geen verouderde medicatielijsten aan hulpverlening meegeven wanneer dat nodig is. In overleg

werd aangegeven dat wanneer twee keer in het jaar een update wordt aangedragen dat voldoende is.

Wij hebben direct met de woonlocaties en belangenbehartiger contact opgenomen en voor de audit de

medicatielijsten aan de dossiers toegevoegd.

Positieve feedback was er ruimschoots: de administratie is uitstekend op orde. Met name het toevoegen

van rapportages inclusief kwartaalsamenvattingen in de dossiers van de hulpboeren werd als een groot

pluspunt benoemd. Maar ook de sfeer op de zorgboerderij, de openheid en hartelijk ontvangst door onze

hulpboeren werd benoemd.

NETWERK

Wekelijks bezoekt de zorgboer een twee zorglocaties om mest op te halen. Dit zijn waardevolle momenten

waarop er vragen worden gesteld en ervaringen worden uitwisselt. 

Daarnaast hebben we regelmatig contact met een zorgboerderij in de buurt; hoewel we met een andere

doelgroep werken, is het erg fijn om ervaringen, zorgen en kennis met elkaar te delen.
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KENNIS

Dit jaar is de zorgboer met vrijwilligsters naar de cursus belevingsroute autisme geweest. Een cursus die

aansluit bij onze doelgroep. Het heeft mooie inzichten gegeven en sommige kennis weer opgehaald.

Mocht er dit jaar een cursus worden aangeboden die bij onze hulpboeren aansluit dan staan wij daar

zeker voor open.

Het Kennisplein is voor ons een goede plek om artikelen te lezen over de ouder wordende cliënt.

Maar ook andere artikelen geven ons informatie over het begeleiden van onze mannen.

2.3 Algemene conclusies

De gevolgen van Post-COVID bij de zorgboerin heeft nog steeds een grote impact op zowel ons privéleven

als de zorgboerderij.

We inmiddels een weg gevonden om met de huidige situatie om te gaan. 

Doordat de zorgboerin niet meer buitenshuis werkt kunnen zaken sneller bespreekbaar en opgepakt

worden. Echt blijft dat zij fysiek niet meer gemakkelijk kan bijspringen wanneer de werkdruk tijdelijk

oploopt.

Het maakt dat we anders naar onze vrije tijd kijken en beter hebben geleerd om van het kleine te

genieten. Het doet ons inzien dat we het samen goed hebben; dat is heel veel waard!

De vier extra vrijdagen waren een goede beslissing. Voor nu is het goed zo; we hebben hierdoor gemerkt

dat we dit soort bewuste keuzes voor onszelf durven te maken. 

De feedback tijdens de audit heeft ons goed gedaan. Hoewel we al lange tijd als zorgboerderij actief zijn

en veel zaken inmiddels vanzelfsprekend vinden, beseffen we dat dit ook een valkuil of blinde vlek kan

worden. We zien dat de behoeften van onze hulpboeren geleidelijk veranderen en we proberen hierin

zoveel mogelijk mee te bewegen. Dit doen we door scherp, open, benaderbaar en professioneel te blijven.

Dat onze zaken goed op orde zijn, is grotendeels te danken aan het gebruik van Kwapp.

Dankzij de herinneringen en nieuwsbrieven hoeven we zelf minder uit te zoeken.

Dat scheelt enorm, want het is een flinke kluif om met z'n tweeën alle regelgeving scherp te houden.

Zolang we de maandplanning maar volgen, blijft de administratie goed te doen en overzichtelijk.

De positieve uitkomst van de audit motiveert ons enorm om op deze weg door te gaan.

Dat we niet achterover zitten, maar op de hoogte blijven op het gebied van zorg én landbouw maakt dat

we snel keuzes kunnen maken in onze bedrijfsvoering. We kunnen ons makkelijk aanpassen.

De stap van exportvaarzen naar mestkalveren was hierdoor snel gemaakt. 
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3 Deelnemers en medewerkers

3.1 Deelnemers

Op Hoeve Rodenburg komen mannen vanaf 18 jaar met een matig verstandelijke beperking.

We zijn in 2025 met vier hulpboeren begonnen en geëindigd met vier hulpboeren.

De begeleidingsvorm is voor alle hulpboeren groepsbegeleiding.

De zorgzwaarte loopt van VG3 t/m VG6.

Maandag       8 dagdelen

Dinsdag        8 dagdelen

Woensdag     6 dagdelen

Donderdag    6 dagdelen

Vrijdag         6 dagdelen

Drie van onze hulpboeren komen via stichting Philadelphia waarmee wij een onderaannemerscontract

hebben.

De andere hulpboer komt met een PGB en woont nog thuis

3.2 Conclusies m.b.t. deelnemers

Onze groep hulpboeren is niet groot; maar het werkt wel voor ons én de hulpboeren.

We zien dat de hulpboeren goed functioneren in deze kleine setting. In de jaren zijn ze goed op elkaar in

gespeeld en weten ze wat ze aan elkaar hebben. Het geeft hun vertrouwen en rust. 

Weinig wisseling van collega's op werkdagen, voorspelbaarheid, maar ook flexibiliteit om met de groep

erop uit te gaan maakt dat iedereen plezier heeft in het werk.

Op deze manier kunnen we cliëntgericht te werk gaan; iets wat we belangrijk vinden.

We zijn niet op zoek naar een nieuwe hulpboer.

3.3 Personeel

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Personeel.

3.4 Stagiairs

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Stagiairs.
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3.5 Vrijwilligers

We zijn gezegend met drie trouwe, betrokken en enthousiaste vrijwilligers.

Twee vrijwilligsters komen op de dinsdag- en donderdagmorgen.

Op deze ochtenden worden de paarden verzorgt en wordt er gereden.

Alle hulpboeren worden erbij betrokken; iedereen heeft zijn eigen interesse.

Met de zorgboer wordt overlegt wat er na het verzorgen van de paarden nog gedaan kan worden, wat

prioriteit heeft en wie er individuele aandacht nodig heeft.

Doordat onze vrijwilligsters al jaren lang bij ons werken zijn zij zeer vertrouwd met de hulpboeren.

Ze komen ook regelmatig met een voorstel voor een activiteit die aansluit bij de hulpboeren.

Wanneer de zorgboer een beraad, overleg of tandartsbezoek heeft nemen ze de begeleiding over.

Onze vervoersvrijwilliger rijdt op maandag-, dinsdag- en donderdagmiddag twee hulpboeren van de

zorgboerderij naar hun woning. Mocht er nood aan de man zijn, dan kunnen we altijd een beroep op hem

doen.

De zorgboer is degene die met de vrijwilligers overlegt.

Wanneer er iets belangrijk is wat iedereen aangaat, dan wordt dat in de groepswhapp

gecommuniceerd. Op deze manier wordt iedereen tegelijkertijd geïnformeerd.

In november was er het jaarlijkse evaluatiemoment.

3.6 Conclusies m.b.t. personeel, stagiairs en vrijwilligers

In november is er een evaluatiemoment met de vrijwilligers geweest. 

We geven onze vrijwilligers eerst een evaluatieformulier welke ze thuis in kunnen vullen.

Op de boerderij is het formulier doorgenomen.

Lang waren de gesprekken niet; er was niet iets dat speelde.

Er werd aangegeven dat ze de zorgboerderij een fijne plek vinden om te komen

Dat de sfeer fijn is en er veel lol is.

De werkzaamheden sluiten bij hun hobby's en mogelijkheden. Ze vinden het fijn dat ze zelf invulling

mogen geven aan de activiteiten.
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4 Scholing en ontwikkeling

4.1 Opleidingsdoelen, opleidingen, trainingen, informatie- en intervisiebijeenkomsten

In april heeft de zorgboer de herhalingscursus BHV bij Kompas gevolgd en behaald. 

In oktober heeft de zorgboer met twee vrijwilligsters deelgenomen aan het Autisme Belevingscircuit.

Deze avond sloot goed aan bij onze hulpboeren. Het heeft mooie inzichten gegeven.

Intervisie is er dit jaar bij ingeschoten. We hadden ons ingeschreven voor één avond, maar die werd

lastminute afgezegd. De tweede avond waren we zelf verhinderd.

We houden het cursusaanbod van BEZIG in de gaten. Kijken altijd naar het aanbod in de nieuwsbrieven

van de Federatie. 

Daarnaast lezen we regelmatig artikelen die op het platform Kennisplein staan. Een mooi informatiekanaal

welke we 10 jaar geleden goed hadden kunnen gebruiken.

De zorgboer heeft bijna wekelijks contact met begeleiding op zorglocaties.

Hier kan worden gespard over wat ze op de werkvloer tegenkomen.

4.2 Opleidingsdoelen komende jaren

We hebben geen opleidingsdoelen voor de komende jaren.

We willen niet stil zitten, maar na zoveel jaar zijn de meeste cursussen al een keer gevolgd of zijn ze voor

onze doelgroep niet nodig.

Meestal was de zorgboerin die de cursussen of opleiding oppakte; dit is niet meer haalbaar door ziekte.

Wel worden artikelen op Kennisplein gelezen wanneer er iets over onze doelgroep wordt geplaatst.

Intervisie staat voor dit jaar op ons lijstje; we houden de mail hierover goed in de gaten.

Het contact met begeleiders op andere zorglocaties heeft veel waarde. De begeleiders kennen onze

hulpboeren waardoor er, wanneer nodig, ook gericht mee gedacht kan worden. Dit werkt ook de andere

kant op.

Daarnaast blijven we aansluiten bij informatiebijeenkomsten, behandelplan bespreken etc. bij een ouder

wordende hulpboer.

4.3 Conclusies m.b.t. scholing en ontwikkeling

Dat we geen opleidingsbehoefte hebben betekend niet dat we niet willen ontwikkelen of op de hoogte

blijven van ontwikkelingen. Er wordt veel gelezen alleen krijgen we daar geen certificaat voor.

Wanneer er iets veranderd in gedrag of begeleidingsvraag van een hulpboer dan is hier goed contact over

met begeleiders of ouders. We staan hier altijd open voor, lezen in, kunnen snel handelen en aanpassen.

Ook dat is ontwikkeling.

De zorgboer is degene die zich bezighoudt met de ontwikkeling op het gebied van landbouw én

duurzaamheid. Ook belangrijk voor ons bedrijf. Afgelopen jaar hebben we hierin geïnvesteerd.

Hier gaat ook veel tijd inzitten.
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5 Terugkoppeling van deelnemers

5.1 Evaluatiegesprekken deelnemers

EVALUATIEGESPREKKEN

Bij de hulpboeren die via Philadelphia komen hebben we een beraad/evaluatiegesprekken gehad op de

woonlocaties. Deze gesprekken worden door de coördinerend begeleider geregeld en geleidt.

De zorgboer heeft deelgenomen aan de evaluatiemomenten. De zorgboerin zorgt dan voor een

samenvatting van de rapportages om een duidelijk beeld te geven van de hulpboer op de zorgboerderij.

De hulpboer zelf is niet aanwezig bij deze evaluatiegesprekken.

Daarom is het zo mooi dat we nu een werkplan op de zorgboerderij invullen met ze.

Met de hulpboer die thuis woont hebben we eerst op de zorgboerderij het werkplan doorgenomen en

ingevuld. Daarna heeft er een evaluatiegesprek met ouders en hulpboer op de zorgboerderij

plaatsgevonden. Het werkplan is dan de leidraad. 

WERKPLAN

In het werkplan komt aan bod.

- wat iemand doet op de zorgboerderij

- waar iemand goed in is en waar iemand moeite mee heeft

- wat iemand de afgelopen tijd heeft geleerd

- wat iemand nog wil leren, welke nieuwe dingen iemand wil uitproberen

- wat iemand nodig heeft om plezier in het werk te hebben

- hoe iemand ervoor zorgt dat de inzet goed is

- wat iemand wel en niet leuk vind op de zorgboerderij

- wat iemand doet als iets niet lukt

- wat iemand doet als iemand kritiek krijgt

- hoe iemand geholpen kan worden

- welke taken iemand doet en wat daar in goed of minder goed gaat

- er worden leerdoelen opgesteld en hoe en met wie daar aan gewerkt wordt

- verder is er ruimte om nog wat afspraken te vermelden

WERKPLAN

We vullen de werkplannen samen met de hulpboeren in. 

De hulpboeren vinden het fijn dat ze hun eigen verhaal kunnen doen.

Niet wat begeleiding vindt, maar wat ze zelf graag willen.

Omdat het mannen van de dag zijn weten ze niet wat er vorig jaar geschreven is.

Ze zijn niet bezig met wat hun werkdoelen zijn; ze willen een fijne dag.

Daarom lezen we het werkplan van het voorgaande jaar voor.

Al lezende komen we tot de conclusie dat sommige dingen veranderd zijn.

Dat zijn dan regelmatig de werkdoelen waar we aan gewerkt hebben. 

Je ziet een hulpboer groeien als hij hoort en merkt wat er is geleerd of wat er positief is veranderd.

Het maakt ook dat sommige dan nadenken wat ze verder willen leren. Zo komen we tot een nieuw

werkplan en nieuwe werkdoelen.

Dit jaar kwam een hulpboer zelf met een nieuw leerdoel; zo mooi hoe na een paar jaar het werkplan echt

een toegevoegde waarde voor ze heeft.

De werkdoelen die uit het gesprek met de hulpboeren komen geven we door aan de belangenbehartigers

en woonlocaties zodat zij weten waar wij mee aan de slag gaan.

Soms komt er uit een evaluatiegesprek op een woonlocatie een werkdoel waarop wij op de zorgboerderij

ook kunnen begeleiden. Deze wordt niet altijd in ons eigen werkplan opgenomen, maar wel op ons

rapportage formulier.
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5.2 Conclusies uit de evaluatiegesprekken

EVALUATIE

In de loop d'r jaren hebben we een goede band met ouders, belangenbehartigers en begeleiders

opgebouwd. Het is niet alleen tijdens de evaluatiemomenten dat er contact is.

Dat maakt dat de evaluatiegesprekken goed, open en eerlijk zijn. We willen allemaal het beste voor met

de hulpboeren. Dat maakt dat we elkaar kunnen aanvullen in de hulpvraag die de hulpboeren hebben.

Voordat we het werkplan met de hulpboeren invullen wordt er contact opgenomen met

belangenbehartigers of woonlocatie met de vraag of zij veranderingen hebben gezien op de werkdoelen

die wij het afgelopen jaar hebben opgezet. We kunnen dat, in ons achterhoofd, meenemen tijdens het

doornemen van het werkplan.

Vooral wanneer we op gedrag of initiatief nemen hebben begeleidt krijgen we nog wel eens terug dat ze

verandering zien.

Onze werkdoelen zijn klein waardoor we tussentijds niet vaak bijstellen.

Soms sluiten we een leerdoel eerder af en kiezen dan voor om met een nieuw leerdoel verder te gaan.

Wanneer iets duidelijk is hoeven we niet nog een half jaar te wachten om iets af te kunnen sluiten.

Voor de meeste hulpboeren is het werkdoel meer behoud van vaardigheden of ondersteuning in gedrag. 

Bij ons zijn de werkdoelen vaak iets om inzichtelijk te krijgen waar de hulpboer in kan groeien of waar

wijzelf in de begeleiding kunnen verbeteren zodat de hulpboer nog beter zichzelf kan zijn.

We kunnen ons zo voorstellen dat wanneer hulpboeren ouder worden er andere werkdoelen worden

opgemaakt die korter duren of eerder aangepast moeten worden. Dit zal dan in overleg met de

woonlocatie, ouders of belangenbehartigers gebeuren.

Het is goed om met werkdoelen te werken en daar wekelijks over te rapporteren, anders bestaat de kans

dat een werkdoel erbij inschiet. Nu worden we er wekelijks aan herinnerd, waardoor we er actief mee aan

de slag gaan. Dat zien we terug bij het invullen van de werkplannen en in de praktijk, bijvoorbeeld in de

verhouding tussen twee hulpboeren.

WERKPLAN

Doordat de hulpboer zelf niet aanwezig is tijdens het evaluatiegesprek op de woonlocatie zien we het

werkplan op de zorgboerderij als grote meerwaarde. 

De gesprekken zijn niet groots, maar het maakt kleine ontwikkeling inzichtelijk. De hulpboer eigen regie

geven over wat ze doen op de zorgboerderij maakt dat dit jaarlijkse moment waardevol is.
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5.3 Inspraakmomenten

We streven ernaar om vier keer in het jaar een cliëntenoverleg te houden.

In 2025 is dat drie keer gelukt. In het laatste kwartaal moesten we het twee keer afzeggen waardoor we

het uiteindelijk het erbij hebben gelaten.

Voor een cliëntenoverleg gebruiken we een standaard agenda. Zo weten onze hulpboeren wat er gaat

komen. Over het algemeen zijn het bekenden onderwerpen. Onze hulpboeren zijn mannen van de dag.

Die wachten niet totdat er een cliëntoverleg komt om iets bespreekbaar te maken en zijn vaak al iets

vergeten om in het cliëntoverleg nog aan te kaarten.

Elk cliëntoverleg eindigt met een kwartaalvraag of onderwerp.

- wat eten we dit jaar met verjaardagen in de pauze

- ontruimingsplan wordt uitgelegd en nagevraagd

- huisregels

- kerstpakket

Bijlagen

2025-3-25 cliëntenoverleg 1.pdf

2025-9-9 cliëntenoverleg 3.pdf

2025-6-16 cliëntenoverleg 2

5.4 Conclusies uit de inspraakmomenten

Het cliëntoverleg is niet iets waar onze hulpboeren om vragen of naar uitkijken. Maar ze vinden het ook

wel interessant; want hun vaders hebben ook vergaderingen.

Spanningsboog is niet heel hoog bij de mannen en er moet veel geluisterd worden naar een ander; dat

valt niet altijd mee. Met de nodige humor maken we er goed moment van.

Hoe klein het aandeel ook is; er komen soms verassende opmerkingen.

Door deze overleggen hebben de hulpboeren het gevoel dat ze inspraak hebben op wat er op de

zorgboerderij moet gebeuren.

De inspraakmomenten zijn voor ons ideaal om elk jaar de huisregels en het ontruimingsplan met de

hulpboeren te bespreken. Dit zorgt ervoor dat iedereen precies weet wat de bedoeling is op de

zorgboerderij.

5.5 Tevredenheidsmeting deelnemers

In maart heeft onze vervoersvrijwilliger het tevredenheidsformulier met onze hulpboeren ingevuld. 

Hij begeleidt de hulpboeren niet op de zorgboerderij maar is wel bekend met onze mannen.

Hierdoor kunnen de hulpboeren in veiligheid de vragen beantwoorden.

Omdat onze hulpboeren niet zelf kunnen lezen of schrijven ondersteund onze vervoersvrijwilliger bij het

invullen. Ze krijgen wel het formulier tijdens het gesprek. Omdat we smileys en picto's gebruiken kunnen

ze zelf dingen aan kruizen en begrijpen waar het onderwerp over gaat.

Het tevredenheidsformulier is een samenstelling vanuit de oude vragenlijst van het kwaliteitssysteem en

die van de kernwaarden; aangepast op het niveau en spanningsboog van onze hulpboeren.

In de bijlage is te zien welke onderwerpen er worden gevraagd
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Bijlagen

458- Hoeve Rodenburg-4.6.2b tevredenheidsonderzoek hulpboeren.pdf

5.6 Conclusies uit de deelnemerstevredenheidsmeting

Tijdens de tevredenheidsmeting komt naar voren dat onze hulpboeren graag naar de zorgboerderij komen

Ze geven aan dat ze plezier hebben op het werk.

Het buiten werken, eigen werkzaamheden hebben, samen op pad gaan; er is genoeg afwisseling in hun

werk.

Er wordt niet gepest op de zorgboerderij, maar er wordt wel aangegeven dat ze soms moeite hebben met

elkaar. Gelukkig weten ze dan de zorgboer te vinden die het dan voor hun oplost waardoor ze weer verder

kunnen werken.

Wij hebben dit jaar vier extra vrijdagen vrij. Dat vinden de mannen prima. Één zorgboer zei 'die ouwe

lullendagen zijn prima, maar hij mag niet pensioen; dan zal ik een hartig woordje met hem gaan spreken'.
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6 Meldingen en incidenten

6.1 Ongevallen en bijna ongevallen

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Ongevallen en bijna ongevallen.

6.2 Medicatie

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Medicatie.

6.3 Agressie

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Agressie.

6.4 Ongewenste intimiteiten

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Ongewenste intimiteiten.

6.5 Strafbare handelingen

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Strafbare handelingen.

6.6 Klachten

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Klachten.

6.7 Conclusies uit meldingen en incidenten

We hebben dit jaar geen incidenten of meldingen gehad.

Als we drie pleisters hebben geplakt dit jaar dan is het veel.

Neemt niet weg dat we alert moeten blijven op mogelijke incidenten.

Op papier hebben we het goed geregeld, maar dat zegt niets over hoe onze hulpboeren sommige

werkzaamheden inschatten.

Verandering medicijngebruik, ouder worden, humeur, situatie op woonlocatie of thuis; alles heeft invloed

op een werkdag. 
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7 Acties

7.1 Conclusies m.b.t. de actielijst

Na 23 jaar ervaring staat de basis van onze zorgboerderij stevig op de rit.

Vanwege PostCovid bij de zorgboerin is de computertijd beperkt, waardoor acties niet altijd direct in het

kwaliteitssysteem worden afgevinkt.

Wel wordt er elke vier weken gericht aan het kwaliteitssysteem gewerkt waardoor we niet achter komen

en de acties goed bij kunnen houden.

De herinneringsmails blijven hierbij een fijne ondersteuning.

Afgelopen jaar hadden we een audit en ook hieruit blijkt dat we de administratie goed op orde hebben.

Toch kwamen er twee dingen uit voort die we nog moesten aanpakken; dit hebben we ook direct gedaan.

We zien op dit moment geen verbeterpunten waar we aan moeten werken. 
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8 Doelstellingen

8.1 Doelstellingen voor de komende vijf jaar

De komende vijf jaar....

Wij zijn nooit van het jaren vooruit plannen geweest.

Wat niet betekend dat we ons afsluiten voor nieuwe ontwikkelingen.

Dat is zeker te zien aan de investeringen die we afgelopen jaar hebben gedaan. 

Juist door de ziekte van de zorgboerin weten we dat vooral in het moment moeten genieten.

Iets wat we lange tijd niet hebben gedaan omdat we iedereen tevreden willen stellen.

Door een paar keuzes, waarin in we anderen niet te kort doen, ervaren we een goede de balans tussen

werk en privé.

De vier extra middagen houden we zeker aan; misschien dat we dat op den duur iets uitbreiden.

We weten dat dat mogelijk is bij de woonlocaties.

Over stoppen denken we (nog) niet na; zolang de gezondheid van de zorgboer goed is en we

plezier in het werk houden hebben we geen reden om nu al een eind datum te plannen.

We blijven kijken hoe we duurzaam kunnen investeren. Het maakt dat we hierdoor een kleinschalige

zorgboerderij kunnen blijven; iets wat wij belangrijk vinden en voor de hulpboeren echt een

meerwaarde is.

8.2 Doelstellingen voor het komende jaar

ZORGBOERDERIJ

Ons hoofddoel is om de begeleiding met plezier, veilig, warm en goed uit te voeren.

Dat de mensen die op onze zorgboerderij komen zich welkom en gezien voelen.

We gaan niet opzoek naar nieuwe hulpboeren; we zijn meer dan tevreden met hoe het nu gaat.

We hebben geen opvolging waardoor we geen behoefte hebben aan het uitbreiden van de groep of onze

zorgboerderij.

Wanneer nodig zullen we investering blijven doen; duurzaamheid is iets wat we belangrijk vinden.

We gaan dit jaar helemaal over op mestkalveren en zullen de laatste fosfaatrechten verkopen.

Dit zal enig rust geven omdat we niet afhankelijk zijn van de aanwezigheid van de stier, KI, scannen op

dracht en afzet exportvaarzen.

PRIVE

Privé hebben we een goede balans gevonden, ook met de ziekte van de zorgboerin. We hoeven geen

grootse plannen te maken; we genieten volop van elkaar en van de kleine momenten samen.

Werk is fijn, maar niet zaligmakend. Daarnaast leven we vanuit de overtuiging dat God ons leidt, zowel

privé als op de boerderij. We geloven dat Hij ons de wijsheid, energie en passie geeft om de zorgboerderij

goed te runnen, zodat we dagelijks kunnen genieten van het werk op Hoeve Rodenburg.
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8.3 Plan van aanpak

We hebben geen concreet plan van aanpak.

Wordt ook steeds lastiger om hier iets over te schrijven na 23 jaar.

Voorlopig loopt de zorgboerderij best, hebben we goed contact met begeleiders, ouders en

belangenbehartigers. Er wordt uitgesproken dat de hulpboeren goed op hun plek zitten en er geen

voornemens zijn om een andere dagbestedingsplek te zoeken.

We zijn zo goed als zelfvoorzienend

Zijn omringt met fijne vrijwilligers

Misschien is het plan van aanpak om aankomend jaar weer zo'n mooi jaar te maken als 2025.

Kwaliteitsjaarverslag 458/Hoeve Rodenburg 17-03-2026, 10:52 Pagina 19 van 37



Overzicht van bijlagen

In dit overzicht is opgenomen welke bijlagen er aan het kwaliteitsjaarverslag zijn toegevoegd. Deze bijlagen bevatten aanvullende

informatie voor de toetsing en worden niet gepubliceerd.

5.3 2025-3-25 cliëntenoverleg 1.pdf

2025-9-9 cliëntenoverleg 3.pdf

2025-6-16 cliëntenoverleg 2

5.5 458- Hoeve Rodenburg-4.6.2b tevredenheidsonderzoek hulpboeren.pdf

Actielijst

Voortgang actielijst, afgesloten acties

Er zijn normen gewijzigd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet en plan uw acties. Zie Nieuwsbrief Kwaliteit Laat Je Zien

72 van 12-12-2025 (kennisbank 0.4.1 Nieuwsbrief Kwaliteit Laat je Zien 2025)

Geplande uitvoerdatum: 12-12-2025

Geldt voor locatie(s): Hoeve Rodenburg (458)

Actie afgerond op: 27-01-2025  (Afgerond)

Toelichting: De werkbeschrijving is doorgenomen. Heel veel hoefde er niet aangepast te worden.

Waarschijnlijk omdat we in mei 2025 de audit hebben gehad.

Rapportage kwartaal 4 maken Verslag van cliënten Philadelphia versturen

Geplande uitvoerdatum: 05-01-2026

Geldt voor locatie(s): Hoeve Rodenburg (458)

Actie afgerond op: 18-12-2025  (Afgerond)

Toelichting: Rapportages zijn ingevoerd en er is een samenvatting van gemaakt. Deze zijn versleuteld

naar de coördinerend werkbegeleider van Philadelphia verstuurd.

Eindvoorraad opnemen

Geplande uitvoerdatum: 01-01-2026

Geldt voor locatie(s): Hoeve Rodenburg (458)

Actie afgerond op: 30-12-2025  (Afgerond)

Toelichting: De eindvoorraad is opgenomen en in de agenda van 2025 genoteerd. Ook zijn de

gegevens meteen verwerkt in het overzicht voor de boekhouder

Protocollen doornemen / actualiseren

Geplande uitvoerdatum: 01-11-2025

Geldt voor locatie(s): Hoeve Rodenburg (458)

Actie afgerond op: 01-12-2025  (Afgerond)

Toelichting: Protocollen zijn up to date. Wanneer er vanuit Federatie nieuwsbrieven of kwaliteitsmails

iets over een protocol wordt geschreven passen wij dat direct aan. Dat is makkelijker de

zaken op orde te houden.
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Evaluatie gesprekken met deelnemers Ph.

Geplande uitvoerdatum: 20-12-2025

Geldt voor locatie(s): Hoeve Rodenburg (458)

Actie afgerond op: 01-12-2025  (Afgerond)

Toelichting: Over het heel het jaar heen is de zorgboer naar beraden van de hulpboeren geweest. Wij

maken vooraf een samenvatting van de rapportage s. Dit is voor ons een goede

handleiding om deel te kunnen nemen aan de gesprekken. De beraden worden vanuit de

woning georganiseerd. Evaluatiemoment met de hulpboer die nog thuis woont vindt

plaats na het bespreken van de werkplan met de hulpboer. Het gesprek is dan met de

hulpboer, ouders, zorgboer en zorgboerin

Verwerkingsregister - gegevens controleren en aanvullen

Geplande uitvoerdatum: 15-12-2025

Geldt voor locatie(s): Hoeve Rodenburg (458)

Actie afgerond op: 12-12-2025  (Afgerond)

Toelichting: Verwerkingsregister is voor de audit in juni grondig doorgenomen en aangepast. Hierna

is er niets bij gekomen of veranderd

Datalekregister controleren en eventueel aanvullen

Geplande uitvoerdatum: 15-12-2025

Geldt voor locatie(s): Hoeve Rodenburg (458)

Actie afgerond op: 12-12-2025  (Afgerond)

Toelichting: Voor de audit in juni hebben we het datalekregister goed doorgenomen. Hierna is er niets

meer veranderd

Contact opnemen PGB houder omtrent zorgovereenkomst

Geplande uitvoerdatum: 08-12-2025

Geldt voor locatie(s): Hoeve Rodenburg (458)

Actie afgerond op: 08-12-2025  (Afgerond)

Toelichting: We hebben contact opgenomen met de PGB houder over de indexatie voor 2026. Dat

bleek 5,17%. Zorgovereenkomst is aangepast, ingediend en goedgekeurd

Verzekeringen doornemen / actualiseren

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2025

Geldt voor locatie(s): Hoeve Rodenburg (458)

Actie afgerond op: 12-12-2025  (Afgerond)

Toelichting: Afgelopen maanden hebben we regelmatig contact gehad met ons verzekeringskantoor.

Er werd opeens moeilijk gedaan door de verzekeraar over het vervoeren van twee

hulpboeren. Uiteindelijk staat er nu woon-werkverkeer op de polis. Daarnaast is de opstal

aangepast omdat we een thuisbatterij hebben laten plaatsen. Voor de rest is alles up to

date
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Begeleidingskaart doornemen / actualiseren

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2025

Geldt voor locatie(s): Hoeve Rodenburg (458)

Actie afgerond op: 12-12-2025  (Afgerond)

Toelichting: Begeleidingskaarten zijn doorgelezen. Er hoefde niets aangepast te worden.

Cliëntenmappen doornemen / actualiseren

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2025

Geldt voor locatie(s): Hoeve Rodenburg (458)

Actie afgerond op: 01-12-2025  (Afgerond)

Toelichting: Cliëntenmappen zijn doorgenomen. Dit hadden we voor de audit in juni al grondig

gedaan, waardoor er nu niets aangepast hoefde te worden.

Evaluatiegesprek vrijwilligsters

Geplande uitvoerdatum: 01-11-2025

Geldt voor locatie(s): Hoeve Rodenburg (458)

Actie afgerond op: 11-12-2025  (Afgerond)

Toelichting: Onze vrijwilligers hebben thuis een evaluatieformulier ingevuld. Daarna heeft de

zorgboer een gesprek met ze gehad. Vrijwilligers geven aan dat ze het naar hun zin

hebben op de zorgboerderij. Vooral het contact met de hulpboeren, dieren en buitenzijn

is belangrijk voor ze. We hebben gemiddeld een 9 gekregen

Mijn Werkplan - cliënten Philadelphia

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2025

Geldt voor locatie(s): Hoeve Rodenburg (458)

Actie afgerond op: 12-12-2025  (Afgerond)

Toelichting: Werkplannen zijn met de hulpboeren doorgenomen, aangepast en ingevuld. De

werkplannen zijn doorgestuurd naar de coördinerend werkbegeleider van Philadelphia

Controle leesbaarheid stickers en borden

Geplande uitvoerdatum: 01-10-2025

Geldt voor locatie(s): Hoeve Rodenburg (458)

Actie afgerond op: 19-10-2025  (Afgerond)

Toelichting: Voor de audit in juni hadden we alles nagelopen. Toch moesten we nog één sticker met

'niet roken' vervangen.
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medicijnlijst up-to-date kwartaal 4

Geplande uitvoerdatum: 09-09-2025

Geldt voor locatie(s): Hoeve Rodenburg (458)

Actie afgerond op: 09-09-2025  (Afgerond)

Toelichting: Deze actie vervalt. In overleg met de auditeur zullen we twee keer per jaar een nieuwe

medicijnlijst aanvragen.

Folder doornemen / actualiseren

Geplande uitvoerdatum: 22-10-2025

Geldt voor locatie(s): Hoeve Rodenburg (458)

Actie afgerond op: 09-09-2025  (Afgerond)

Toelichting: Er is één foto aangepast. Voor de rest is de folder up-to-date

Website onderhouden

Geplande uitvoerdatum: 01-10-2025

Geldt voor locatie(s): Hoeve Rodenburg (458)

Actie afgerond op: 09-09-2025  (Afgerond)

Toelichting: We hebben twee foto's vernieuwd. Voor de rest zijn we tevreden met onze site.

medicijnlijst up-to-date kwartaal 3

Geplande uitvoerdatum: 01-08-2025

Geldt voor locatie(s): Hoeve Rodenburg (458)

Actie afgerond op: 25-08-2025  (Afgerond)

Toelichting: Van drie van de vier hulpboeren hebben we nieuwe lijsten ontvangen. Eén hulpboer

gebruikt geen medicatie. We hebben besloten om niet per kwartaal de lijsten aan te

vragen. Dit ook na het bezoek van de auditeur die aangaf dat veel andere zorgboeren het

ook eens in het half jaar regelen.

Controle voorrraad werkkleding

Geplande uitvoerdatum: 15-09-2025

Geldt voor locatie(s): Hoeve Rodenburg (458)

Actie afgerond op: 09-09-2025  (Afgerond)

Toelichting: We hebben voor de zomer nog een partij T-shirts en truien aangeschaft. Rest is

voldoende op voorraad.
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Cliëntenraad 3e kwartaal

Geplande uitvoerdatum: 01-09-2025

Geldt voor locatie(s): Hoeve Rodenburg (458)

Actie afgerond op: 09-09-2025  (Afgerond)

Toelichting: Tijdens de koffiepauze hebben we ons standaard agenda doorgenomen. De mannen

hebben het goed naar hun zin. Wel wordt er aangegeven dat ze blij zijn dat de

vakantieperiode er op zit van de zorgboer en vrijwilligers. Alles gaat dan weer volgens

hoe het 'hoort'.

Huisregels doornemen en aanpassen

Geplande uitvoerdatum: 01-09-2025

Geldt voor locatie(s): Hoeve Rodenburg (458)

Actie afgerond op: 09-09-2025  (Afgerond)

Toelichting: Na het cliëntenoverleg hebben we de mannen de huisregels op papier gegeven. Omdat

ze niet kunnen lezen hebben we wat picto's erbij staan. Aan de hand van een picto weten

de mannen heel veel huisregels op te noemen. De huisregels zijn meer een manier van

hoe we dagelijks op de zorgboerderij met elkaar omgaan. Voor hun niets spannends of

moeilijks

Noodplan doornemen en aanpassen

Geplande uitvoerdatum: 01-09-2025

Geldt voor locatie(s): Hoeve Rodenburg (458)

Actie afgerond op: 26-08-2025  (Afgerond)

Toelichting: Noodplan is doorgenomen. We hebben alleen onze vaste telefoonnummer verwijderd.

De rest is nog up-to-date.

Draag zorg voor een kloofmachine die voldoet aan de veiligheidseisen en bevestig dit door deze periodiek te (laten) keuren.

Geplande uitvoerdatum: 27-06-2025

Geldt voor locatie(s): Hoeve Rodenburg (458)

Actie afgerond op: 19-06-2025  (Afgerond)

Toelichting: De kloofmachine is gekeurd en voldoet aan de veiligheidseisen

Nieuwe NEN3140 keuring inplannen

Geplande uitvoerdatum: 01-06-2025

Geldt voor locatie(s): Hoeve Rodenburg (458)

Actie afgerond op: 19-06-2025  (Afgerond)

Toelichting: Alle elektrische apparatuur zijn gekeurd en goed bevonden.
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Rapportage kwartaal 2 maken Verslag van cliënten Philadelphia versturen

Geplande uitvoerdatum: 01-07-2025

Geldt voor locatie(s): Hoeve Rodenburg (458)

Actie afgerond op: 27-06-2025  (Afgerond)

Toelichting: Actie stond dubbel in de actielijst.

Rapportage kwartaal 2 maken Verslag van cliënten Philadelphia versturen

Geplande uitvoerdatum: 24-06-2025

Geldt voor locatie(s): Hoeve Rodenburg (458)

Actie afgerond op: 26-06-2025  (Afgerond)

Toelichting: De rapportages zijn compleet gemaakt. Daaruit is een samenvatting gemaakt. Beide zijn

doorgestuurd naar ons contactpersoon van Philadelphia.

Oefening calamiteitenplan/brandoefening

Geplande uitvoerdatum: 01-06-2025

Geldt voor locatie(s): Hoeve Rodenburg (458)

Actie afgerond op: 16-06-2025  (Afgerond)

Toelichting: Na het cliëntoverleg hebben we aandacht besteedt aan wat te doen met brand, rook en

gevaar De mannen weten goed dat ze P. moeten roepen dat er rook of brand is. Dat ze

niet zelf mogen blussen, maar naar de verzamelplek moeten gaan bij de ingang van het

erf.

Cliëntoverleg 2e kwartaal

Geplande uitvoerdatum: 01-05-2025

Geldt voor locatie(s): Hoeve Rodenburg (458)

Actie afgerond op: 16-06-2025  (Afgerond)

Toelichting: Cliëntoverleg heeft niet lang geduurd deze keer. Er spelen geen moeilijke dingen voor de

hulpboeren. Vandaag hebben we extra aandacht besteedt aan wat te doen met brand,

rook en gevaar De mannen weten goed dat ze P. moeten roepen dat er rook of brand is.

Dat ze niet zelf mogen blussen, maar naar de verzamelplek moeten gaan bij de ingang

van het erf.

Rond de audit af voor de uitvoerdatum, bereid u voor op de audit (zie de kennisbank voor het auditprogramma) Audit

Geplande uitvoerdatum: 01-07-2025

Geldt voor locatie(s): Hoeve Rodenburg (458)

Actie afgerond op: 17-06-2025  (Afgerond)
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Actief feedback vragen nav 'de blik van buiten'.

Geplande uitvoerdatum: 01-06-2025

Geldt voor locatie(s): Hoeve Rodenburg (458)

Actie afgerond op: 01-06-2025  (Afgerond)

Toelichting: Wekelijks komen er houtklanten op het erf waar een praatje mee wordt gedaan. Hier

komen regelmatig vragen en opmerkingen over de hulpboeren en de werkzaamheden.

We gaan deze gesprekken en opmerkingen van bedrijven waar we met de hulpboeren

komen opschrijven en in het jaarverslag opnemen.

De afspraak voor de praktijktoets t.b.v. de audit is gemaakt op 06-06-2025, 09:00 uur. Om de audit efficiënt te laten verlopen

vragen wij u deze goed voor te bereiden. In de kennisbank vindt u het auditprogramma waarin beschreven staat wat u

daarvoor precies moet doen. Praktijktoets

Geplande uitvoerdatum: 06-06-2025

Geldt voor locatie(s): Hoeve Rodenburg (458)

Actie afgerond op: 07-06-2025  (Afgerond)

Controle verbanddozen

Geplande uitvoerdatum: 01-06-2025

Geldt voor locatie(s): Hoeve Rodenburg (458)

Actie afgerond op: 02-06-2025  (Afgerond)

Toelichting: Verbanddoos is gecontroleerd. Er zijn nog voldoende pleisters en jodium aanwezig.

medicijnlijst up-to-date kwartaal 2

Geplande uitvoerdatum: 19-05-2025

Geldt voor locatie(s): Hoeve Rodenburg (458)

Actie afgerond op: 02-06-2025  (Afgerond)

Toelichting: medicatielijsten zijn aangeleverd.

De schriftelijk toetsing is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw

Werkbeschrijving zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Werkbeschrijving in ter beoordeling. Aanvullen nav toetsing

Geplande uitvoerdatum: 30-05-2025

Geldt voor locatie(s): Hoeve Rodenburg (458)

Actie afgerond op: 21-05-2025  (Afgerond)
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Tevredenheidsmeting hulpboeren

Geplande uitvoerdatum: 01-02-2025

Geldt voor locatie(s): Hoeve Rodenburg (458)

Actie afgerond op: 06-05-2025  (Afgerond)

Toelichting: Onze vervoersvrijwilliger heeft samen met de hulpboeren het tevredenheidsonderzoek

ingevuld. De mannen zijn tevreden met de zorgboerderij. Ze vinden het er fijn, rustig,

gezellig, werken en een goede werkplek. Buiten werken, samen werken, dieren verzorgen,

samen op pad gaan; dit maakt het werken fijn. De begeleiding vinden ze goed; ook met

de vrijwilligers zijn ze blij. Onderling hebben ze het ook goed. Al wordt er ook

aangegeven dat er soms onderling moeite is tussen twee hulpboeren. Hiervan zijn we op

de hoogte. Het is het niet begrijpen van elkaar en het niet kunnen verwoorden wat

iemand dwars zit. Wanneer begeleiding uitlegt wat de een aan de ander wil duidelijk

maken is het snel weer koek en ei.

Cliëntenoverleg 1e kwartaal

Geplande uitvoerdatum: 02-03-2025

Geldt voor locatie(s): Hoeve Rodenburg (458)

Actie afgerond op: 25-03-2025  (Afgerond)

Toelichting: We hebben tijdens de pauze de vragen van het overleg doorgenomen. Er was die dag

tussen twee hulpboeren een woordenwisseling geweest. Hier hebben we over

gesproken. De extra vraag van het kwartaal was wat we tijdens de lunchpauze gaan eten

als iemand jarig is. Het is patat met wat lekkers gebleven

Actualisatie BHV P. Rodenburg

Geplande uitvoerdatum: 01-04-2025

Geldt voor locatie(s): Hoeve Rodenburg (458)

Actie afgerond op: 18-04-2025  (Afgerond)

Toelichting: Zorgboer heeft BHV herhalingscursus met AED gevolgd

Rapportage kwartaal 1 maken Verslag van cliënten Philadelphia versturen

Geplande uitvoerdatum: 30-03-2025

Geldt voor locatie(s): Hoeve Rodenburg (458)

Actie afgerond op: 26-03-2025  (Afgerond)

Toelichting: Rapportages zijn samengevat voor het eerste kwartaal. Documenten zijn versleuteld

door gestuurd naar ons contact persoon bij Philadelphia.

Map Vrijwilligers en stagiairs up to date maken. - Gegevens school niet langer dan 5 jaar - Gegevens stagiair niet langer dan

1 jaar na beëindiging overeenkomst - Gegevens vrijwilligster niet langer dan 1 jaar na beëindiging overeenkomst

Geplande uitvoerdatum: 01-06-2025

Geldt voor locatie(s): Hoeve Rodenburg (458)

Actie afgerond op: 15-04-2025  (Afgerond)

Toelichting: Map hoefde niet doorgenomen te worden omdat de situatie van vrijwilligers en stagiairs

niet anders was dan vorig jaar
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Controle brandblusser

Geplande uitvoerdatum: 24-04-2025

Geldt voor locatie(s): Hoeve Rodenburg (458)

Actie afgerond op: 13-03-2025  (Afgerond)

Toelichting: Chubb heeft bij ons de brandblusser gekeurd. Alles was nog op orde

RI&E veehouderij

Geplande uitvoerdatum: 15-03-2025

Geldt voor locatie(s): Hoeve Rodenburg (458)

Actie afgerond op: 26-03-2025  (Afgerond)

Toelichting: De RI&E voor de veehouderij is doorgenomen door de zorgboer en zorgboerin. Wij

gebruiken de RI&E van Stigas

Elektrische apparaten controleren

Geplande uitvoerdatum: 05-02-2025

Geldt voor locatie(s): Hoeve Rodenburg (458)

Actie afgerond op: 18-03-2025  (Afgerond)

Toelichting: Alle apparaten en snoeren waarmee gewerkt wordt op de zorgboerderij zijn

(goed)gekeurd door een erkend bedrijf.

Actualisatie van de RI&E Zorgboerderij

Geplande uitvoerdatum: 15-03-2025

Geldt voor locatie(s): Hoeve Rodenburg (458)

Actie afgerond op: 26-03-2025  (Afgerond)

Toelichting: RI&E is door de zorgboer en zorgboerin samen doorgenomen. Er kwamen geen acties uit

de RI&E

Schrijf uw jaarverslag over 2024 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2025

Geldt voor locatie(s): Hoeve Rodenburg (458)

Actie afgerond op: 25-02-2025  (Afgerond)

VOG aanvragen - eens per drie jaar

Geplande uitvoerdatum: 01-02-2025

Geldt voor locatie(s): Hoeve Rodenburg (458)

Actie afgerond op: 24-02-2025  (Afgerond)

Toelichting: In maart staan er afspraken gepland bij Gemeente Brummen om onze VOG aanvraag in

te leveren.
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cursus - informatie ouder wordende cliënt

Geplande uitvoerdatum: 01-09-2024

Geldt voor locatie(s): Hoeve Rodenburg (458)

Actie afgerond op: 24-02-2025  (Afgerond)

Protocollen doornemen / actualiseren

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2024

Geldt voor locatie(s): Hoeve Rodenburg (458)

Actie afgerond op: 11-01-2025  (Afgerond)

Zoönose keurmerk

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2024

Geldt voor locatie(s): Hoeve Rodenburg (458)

Actie afgerond op: 07-02-2025  (Afgerond)

Toelichting: 18 december is de dierenarts op de zorgboerderij geweest voor de zoönosecheck. 7

februari is er een brief afgegeven waarin staat dat we het keurmerk 'Zoönosen

verantwoord bedrijf' ontvangen

Eindvoorraad opnemen

Geplande uitvoerdatum: 01-01-2025

Geldt voor locatie(s): Hoeve Rodenburg (458)

Actie afgerond op: 07-01-2025  (Afgerond)

Toelichting: Eindvoorraad is opgenomen en in de agenda van 2024 genoteerd.

Rapportage kwartaal 4 maken Verslag van cliënten Philadelphia versturen

Geplande uitvoerdatum: 20-12-2024

Geldt voor locatie(s): Hoeve Rodenburg (458)

Actie afgerond op: 28-01-2025  (Afgerond)

Toelichting: Er is en samenvatting gemaakt van de rapportages van kwartaal 4. Deze zijn

doorgestuurd naar ons contactpersoon van Philadelphia

Voortgang actielijst, openstaande acties

Cliëntenoverleg 1e kwartaal

Geplande uitvoerdatum: 01-02-2026

Geldt voor locatie(s): Hoeve Rodenburg (458)
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Controle brandblusser

Geplande uitvoerdatum: 01-03-2026

Geldt voor locatie(s): Hoeve Rodenburg (458)

Tevredenheidsmeting hulpboeren

Geplande uitvoerdatum: 01-03-2026

Geldt voor locatie(s): Hoeve Rodenburg (458)

Actualisatie van de RI&E Zorgboerderij

Geplande uitvoerdatum: 01-04-2026

Geldt voor locatie(s): Hoeve Rodenburg (458)

RI&E veehouderij

Geplande uitvoerdatum: 01-04-2026

Geldt voor locatie(s): Hoeve Rodenburg (458)

Map Vrijwilligers en stagiairs up to date maken. - Gegevens school niet langer dan 5 jaar - Gegevens stagiair niet langer dan

1 jaar na beëindiging overeenkomst - Gegevens vrijwilligster niet langer dan 1 jaar na beëindiging overeenkomst

Geplande uitvoerdatum: 01-04-2026

Geldt voor locatie(s): Hoeve Rodenburg (458)

Rapportage kwartaal 1 maken Verslag van cliënten Philadelphia versturen

Geplande uitvoerdatum: 01-04-2026

Geldt voor locatie(s): Hoeve Rodenburg (458)

Actualisatie BHV P. Rodenburg

Geplande uitvoerdatum: 01-04-2026

Geldt voor locatie(s): Hoeve Rodenburg (458)

Elektrische apparaten controleren

Geplande uitvoerdatum: 01-06-2026

Geldt voor locatie(s): Hoeve Rodenburg (458)
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medicijnlijst up-to-date kwartaal 2

Geplande uitvoerdatum: 01-06-2026

Geldt voor locatie(s): Hoeve Rodenburg (458)

Controle verbanddozen

Geplande uitvoerdatum: 01-06-2026

Geldt voor locatie(s): Hoeve Rodenburg (458)

Cliëntoverleg 2e kwartaal

Geplande uitvoerdatum: 01-06-2026

Geldt voor locatie(s): Hoeve Rodenburg (458)

Oefening calamiteitenplan/brandoefening

Geplande uitvoerdatum: 01-06-2026

Geldt voor locatie(s): Hoeve Rodenburg (458)

Nieuwe NEN3140 keuring inplannen

Geplande uitvoerdatum: 01-06-2026

Geldt voor locatie(s): Hoeve Rodenburg (458)

Kloofmachine of veiligheidseisen laten keuren

Geplande uitvoerdatum: 01-06-2026

Geldt voor locatie(s): Hoeve Rodenburg (458)

Rapportage kwartaal 2 maken Verslag van cliënten Philadelphia versturen

Geplande uitvoerdatum: 28-06-2026

Geldt voor locatie(s): Hoeve Rodenburg (458)

Noodplan doornemen en aanpassen

Geplande uitvoerdatum: 01-09-2026

Geldt voor locatie(s): Hoeve Rodenburg (458)
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Cliëntenraad 3e kwartaal

Geplande uitvoerdatum: 01-09-2026

Geldt voor locatie(s): Hoeve Rodenburg (458)

Controle voorrraad werkkleding

Geplande uitvoerdatum: 01-09-2026

Geldt voor locatie(s): Hoeve Rodenburg (458)

medicijnlijst up-to-date september - februari

Geplande uitvoerdatum: 09-09-2026

Geldt voor locatie(s): Hoeve Rodenburg (458)

Huisregels doornemen en aanpassen

Geplande uitvoerdatum: 15-09-2026

Geldt voor locatie(s): Hoeve Rodenburg (458)

Website onderhouden

Geplande uitvoerdatum: 01-10-2026

Geldt voor locatie(s): Hoeve Rodenburg (458)

Controle leesbaarheid stickers en borden

Geplande uitvoerdatum: 01-10-2026

Geldt voor locatie(s): Hoeve Rodenburg (458)

Cliëntenmappen doornemen / actualiseren

Geplande uitvoerdatum: 01-10-2026

Geldt voor locatie(s): Hoeve Rodenburg (458)

Begeleidingskaart doornemen / actualiseren

Geplande uitvoerdatum: 01-10-2026

Geldt voor locatie(s): Hoeve Rodenburg (458)
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Folder doornemen / actualiseren

Geplande uitvoerdatum: 15-10-2026

Geldt voor locatie(s): Hoeve Rodenburg (458)

Tevredenheidsonderzoek belangenbehartigers

Geplande uitvoerdatum: 01-11-2026

Geldt voor locatie(s): Hoeve Rodenburg (458)

Cliëntenoverleg 4e kwartaal

Geplande uitvoerdatum: 01-11-2026

Geldt voor locatie(s): Hoeve Rodenburg (458)

Evaluatiegesprek vrijwilligsters

Geplande uitvoerdatum: 01-11-2026

Geldt voor locatie(s): Hoeve Rodenburg (458)

Mijn Werkplan - cliënten Philadelphia

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2026

Geldt voor locatie(s): Hoeve Rodenburg (458)

Verzekeringen doornemen / actualiseren

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2026

Geldt voor locatie(s): Hoeve Rodenburg (458)

Contact opnemen PGB houder omtrent zorgovereenkomst

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2026

Geldt voor locatie(s): Hoeve Rodenburg (458)

Datalekregister controleren en eventueel aanvullen

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2026

Geldt voor locatie(s): Hoeve Rodenburg (458)
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Verwerkingsregister - gegevens controleren en aanvullen

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2026

Geldt voor locatie(s): Hoeve Rodenburg (458)

Protocollen doornemen / actualiseren

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2026

Geldt voor locatie(s): Hoeve Rodenburg (458)

Evaluatie gesprekken met deelnemers Ph.

Geplande uitvoerdatum: 15-12-2026

Geldt voor locatie(s): Hoeve Rodenburg (458)

Rapportage kwartaal 4 maken Verslag van cliënten Philadelphia versturen

Geplande uitvoerdatum: 20-12-2026

Geldt voor locatie(s): Hoeve Rodenburg (458)

Eindvoorraad opnemen

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2026

Geldt voor locatie(s): Hoeve Rodenburg (458)

Informatiebrief ouders, belangenbehartigers, vrijwilligers en woonvoorziening

Geplande uitvoerdatum: 01-01-2027

Geldt voor locatie(s): Hoeve Rodenburg (458)

Zoönose keurmerk

Geplande uitvoerdatum: 15-01-2027

Geldt voor locatie(s): Hoeve Rodenburg (458)

Schrijf uw jaarverslag over 2026 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2027

Geldt voor locatie(s): Hoeve Rodenburg (458)
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Vorkheftruck rijbewijs zorgboer

Geplande uitvoerdatum: 01-03-2027

Geldt voor locatie(s): Hoeve Rodenburg (458)

medicatielijst maart-augustus aanvragen

Geplande uitvoerdatum: 01-03-2027

Geldt voor locatie(s): Hoeve Rodenburg (458)

VOG aanvragen - eens per drie jaar

Geplande uitvoerdatum: 01-02-2028

Geldt voor locatie(s): Hoeve Rodenburg (458)

Actualiseer uw werkbeschrijving en dien deze in ten behoeve van de audit Indienen werkbeschrijving

Geplande uitvoerdatum: 01-04-2028

Geldt voor locatie(s): Hoeve Rodenburg (458)

Rond de audit af voor de uitvoerdatum, bereid u voor op de audit (zie de kennisbank voor het auditprogramma) Audit

Geplande uitvoerdatum: 01-06-2028

Geldt voor locatie(s): Hoeve Rodenburg (458)

Informatiebrief ouders, belangenbehartigers, vrijwilligers en woonvoorziening

Geplande uitvoerdatum: 28-12-2025

Geldt voor locatie(s): Hoeve Rodenburg (458)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 02-01-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

Toelichting: Alle ouders, belangenbehartigers, coördinerende begeleiders en vrijwilligers hebben een

mail ontvangen met datums wanneer Hoeve Rodenburg gesloten is. Plus de jaarlijkse

reminder over het medicatiebeleid. We hebben van degene van wie het belangrijk is een

reactie gekregen dat de datums staan genoteerd.

WTZa-toelatingsvergunning controleren op de site of deze is toegekend

Geplande uitvoerdatum: 15-01-2026

Geldt voor locatie(s): Hoeve Rodenburg (458)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 27-01-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

Toelichting: Vorig jaar konden we nog niet zien of we waren aangemeld. We moesten wachten tot

januari 2026 Nu staat op de site vermeld Deze zorgaanbieder heeft voldaan aan de

meldplicht in het kader van de Wtza.
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De norm bij 6.4.4 m.b.t. intern toezicht is gewijzigd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet. Zie ook Nieuwsbrief Kwaliteit

Laat Je Zien! 73 van 19-12-25

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2026

Geldt voor locatie(s): Hoeve Rodenburg (458)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 27-01-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

Toelichting: We moesten even wachten tot 2026 om te kijken of we daadwerkelijk stonden

aangemeld. 27-1-2026 zagen we staan: Deze zorgaanbieder heeft voldaan aan de

meldplicht in het kader van de Wtza.

Er zijn normen gewijzigd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet en plan uw acties. Zie Nieuwsbrief Kwaliteit Laat Je Zien

72 van 12-12-2025 (kennisbank 0.4.1 Nieuwsbrief Kwaliteit Laat je Zien 2025)

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2026

Geldt voor locatie(s): Hoeve Rodenburg (458)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 27-01-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

Toelichting: We hebben de werkbeschrijving helemaal doorgenomen, met het lijstje rubrieken die in

nieuwsbrief 72 stonden vermeld. Hier en daar moesten we iets aanpassen, maar er

kwamen geen extra acties uit voort. Waarschijnlijk omdat we in mei 2025 een audit

hebben gehad.

Zoönose keurmerk

Geplande uitvoerdatum: 01-02-2026

Geldt voor locatie(s): Hoeve Rodenburg (458)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 01-02-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

Toelichting: Met de dierenarst is het Keurmerk Zoönosen ingevuld. Uitslag was weer positief.

medicijnlijst up-to-date maart - augustus

Geplande uitvoerdatum: 01-02-2026

Geldt voor locatie(s): Hoeve Rodenburg (458)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 11-02-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

medicijnlijst up-to-date maart - augustus

Geplande uitvoerdatum: 11-02-2026

Geldt voor locatie(s): Hoeve Rodenburg (458)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 11-02-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026
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Schrijf uw jaarverslag over 2025 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2026

Geldt voor locatie(s): Hoeve Rodenburg (458)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 23-02-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026
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