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1 Voorwoord

1.1 Voorwoord van de zorgboerderij

Beste lezer, 

Voor u ligt het jaarverslag van Zorgboerderij Nooit Gedacht, het verslag is geschreven over het jaar 2025. Binnen de

zorgboerderij hebben een aantal ontwikkelingen plaatsgevonden op het gebied van de locaties, medewerkers, vrijwilligers,

stagiaires en cliënten. Doormiddel van het jaarverslag hopen wij een u beeld te geven over het jaar 2025. 

Met vriendelijke groet,

Stephan van Steenis
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2 Algemeen

2.1 Het afgelopen jaar op de zorgboerderij

Organisatie en ontwikkeling 

De zorgboerderij biedt dagbesteding en ontwikkelingsgerichte activiteiten in een groene en kleinschalige omgeving, verdeeld over de

locaties Vuren en Herwijnen. In 2025 zijn beide locaties voortgezet, waarbij Vuren verder groeide en Herwijnen stabiel bleef in

bezetting en aanbod. Vanaf oktober 2025 is de locatie Vuren vijf dagen per week geopend. Vrijdag is daarbij specifiek ingericht als

jeugdgroep, waarmee het aanbod voor jongeren is uitgebreid. Het jaar 2025 was voor de zorgboerderij een jaar van stabiliteit én

gerichte groei.

Cliënten en ontwikkeling

In 2025 heeft binnen de zorgboerderij een ontwikkeling plaatsgevonden in de samenstelling van de cliëntengroepen. Binnen de

doelgroep ouderen was sprake van doorstroom en uitstroom, passend bij leeftijd, gezondheid en veranderende zorgbehoefte.

Ondanks deze natuurlijke door en uitstroom is de totale omvang van deze doelgroep in 2025 gemiddeld met vijf cliënten gegroeid.

De groepssamenstelling en de dagelijkse structuur zijn over het algemeen vergelijkbaar gebleven met voorgaand jaar. Deze stabiliteit

draagt bij aan rust, continuïteit en voorspelbaarheid voor de ouderen cliënten. 

De doelgroep jongeren heeft in 2025 een groei laten zien. In totaal zijn er vijf cliënten bijgekomen, waaronder ook jongeren vanuit het

onderwijs. Zij volgen dagbesteding in de vorm van stage op de zorgboerderij. De begeleiding van jongeren richt zich op

arbeidsvaardigheden, sociale ontwikkeling, zelfvertrouwen en het opdoen van praktische ervaring in een veilige omgeving. Op vrijdag

veranderde hierdoor de groepssamenstelling wat natuurlijk even spannend was, maar vloeiend is verlopen door de geborgde

continuïteit van de begeleiding, activiteiten en taken. Het vaste ritme en de voorspelbaarheid hielpen hierin mede. 

Team

Het team van de zorgboerderij is in 2025 grotendeels stabiel gebleven. De vaste begeleiders en vrijwilligers zijn ongewijzigd

gebleven, wat heeft bijgedragen aan continuïteit, herkenning en vertrouwdheid voor de cliënten op zowel de locatie Vuren als

Herwijnen.

In juni is de stagiaire, die het gehele jaar stage liep, geslaagd voor haar MBO-opleiding. Zij is aansluitend in dienst gebleven op de

zorgboerderij, waardoor continuïteit in begeleiding en kennis behouden bleef. In augustus 2025 zijn twee nieuwe stagiaires gestart:

één op de locatie Vuren en één op de locatie Herwijnen. Beide stagiaires blijven het gehele schooljaar verbonden aan de

zorgboerderij. Deze langdurige stageperiode zorgt voor herkenning en stabiliteit binnen de groepen en ondersteunt de vaste

begeleiders in de dagelijkse begeleiding en activiteiten.

Daarnaast heeft intervisie met medewerkers plaatsgevonden. Deze bijeenkomsten droegen bij aan deskundigheidsbevordering,

reflectie op het professioneel handelen en het waarborgen van kwaliteit binnen de begeleiding op beide locaties. Een mooie en

waardevolle aanvulling voor alle medewerkers. 

Activiteiten en participatie

Onze cliënten nemen deel aan de dagelijkse werkzaamheden op de zorgboerderij en aan seizoensgebonden activiteiten. In 2025

waren er daarnaast meerdere gezamenlijke momenten en evenementen, waaronder:

deelname aan de jaarmarkt in het dorp Herwijnen. Hier hebben wij laten zien wat wij maken op de zorgboerderij, zoals cadeau

pakketjes met handcreme/parfum/badzout. Daarnaast hebben onze cliënten een 'levende' fruitautomaat gemaakt waarbij mooie

prijzen te winnen vielen. Al met al een leuke, gezellige dag. 

een jaarlijkse feestelijk moment op de zorgboerderij waarbij alle cliënten en familie welkom waren om met elkaar te genieten van

muziek, eten en drinken. Elk jaar weer een feestje om naar uit te kijken. 

de jaarlijkse kerstmarkt in december. Hiervoor zijn de cliënten al in september begonnen met het maken van kerstversieringen

zoals kransen, houten kerstbomen, insectenhotels, houten sneeuwpoppen. Alle cliënten kwamen langs met familie en tevens

dorpsgenoten. Natuurlijk mocht de koffie/thee met een oliebol niet ontbreken. 

Deze activiteiten hebben een bijdrage geleverd aan sociale participatie, zichtbaarheid in de regio en trots bij de cliënten. 

Kwaliteit en audit

In 2025 heeft een audit plaatsgevonden vanuit de Federatie Landbouw en Zorg voor beide locaties van de zorgboerderij, zowel

schriftelijk als in de praktijk. Voor de locatie Herwijnen betrof dit de reguliere toetsing binnen het kwaliteitssysteem. Voor de locatie

Vuren was dit de eerste audit. Dit maakte het tot een spannende maar waardevolle mijlpaal voor het team en de organisatie.
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De locatie in Vuren werd voor het eerst beoordeeld. Op basis van de locatie en omgeving kwamen drie aandachtspunten naar voren.

Het terrein rondom de dagbesteding in Vuren is groter, waardoor zich meer onveilige situaties kunnen voordoen. Vanuit dit oogpunt

kwam erfveiligheid ter sprake, met name de noodzaak van een duidelijk protocol waar iedereen zich aan houdt. Direct na de audit is

dit protocol opgesteld en gedeeld met het team.

Daarnaast waren er meerdere verzamelplaatsen aangewezen. De auditor gaf aan dat dit teruggebracht moest worden naar één

verzamelpunt. Na overleg met de brandweer zijn de verzamelplaatsen opnieuw bepaald en eenduidig vastgesteld.

Op de locatie Vuren is een werkplaats aanwezig waar cliënten activiteiten uitvoeren op het gebied van houtbewerking. Deze ruimte

was volgens de auditor nog niet voldoende ingericht en geborgd. Hierover heeft overleg plaatsgevonden tussen de zorgboer en de

Federatie van Landbouw en Zorg, waarna is afgesproken dat de ruimte gebruikt mag worden en formeel als werkplaats wordt

beschouwd.

Voor beide locaties kwamen tijdens  het doornemen van de cliëntdossiers enkele verbeterpunten naar voren op het gebied van

doelgericht rapporteren, actuele medicatielijsten, niet‑reanimerenverklaringen en individuele afspraken. Deze punten zijn besproken

en direct opgepakt door de zorgcoördinator.

De niet‑reanimerenverklaringen waren aanwezig, maar bleken niet rechtsgeldig doordat een officiële handtekening van de huisarts

ontbrak. Dit punt is tevens teruggekoppeld aan Stichting Zorgboeren, aangezien deze verklaringen al jaren op deze wijze worden

verstrekt en geaccepteerd. Gezamenlijk wordt gekeken hoe dit structureel correct kan worden ingericht.

Individuele afspraken waren inhoudelijk wel opgenomen in de dossiers, maar niet formeel ondertekend. Hiervoor heeft de

zorgcoördinator aparte ondertekenlijsten opgesteld.

De medicatielijsten waren aanwezig, maar een aantal waren ouder dan een jaar. Afgesproken is dat de zorgcoördinator jaarlijks in

maart alle cliënten verzoekt een nieuwe medicatielijst aan te leveren.

Het doelgericht rapporteren vindt inhoudelijk plaats, maar nog niet consequent maandelijks. Dagelijks wordt wel gerapporteerd.

Afgesproken is dat in de laatste week van iedere maand de doelrapportage wordt ingevuld.

De audit bevestigde dat op beide locaties volgens de kwaliteitsnormen wordt gewerkt en dat de zorgboerderij voldoet aan de

gestelde eisen voor kwaliteit en veiligheid. De bevindingen en aandachtspunten uit de audit worden meegenomen in de verdere

ontwikkeling en borging van kwaliteit binnen de gehele organisatie.

Communicatie en zichtbaarheid 

Eind 2025 is gestart met het vernieuwen van de website van de zorgboerderij. Het doel van deze vernieuwing is om de

informatievoorziening voor deelnemers, ouders, verwijzers en samenwerkingspartners te verbeteren en de zichtbaarheid van zowel

de locatie Vuren als Herwijnen te vergroten. De ontwikkeling van de nieuwe website loopt door in 2026.
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2.2 Reflectie op het kwaliteitsproces

In 2025 hebben we als team bewust stilgestaan bij hoe we werken en hoe we de kwaliteit van onze begeleiding blijven waarborgen

op beide locaties. De audit vanuit de Federatie Landbouw en Zorg, die zowel schriftelijk als op de werkvloer werd uitgevoerd, was

daarbij een waardevol moment. Voor de locatie Vuren was dit de eerste keer, wat het extra spannend maakte. Tegelijk gaf het

vertrouwen om bevestigd te krijgen dat we op beide locaties goede en verantwoorde zorg bieden.

Het auditproces heeft ons geholpen om onze werkwijzen nog duidelijker te beschrijven en afspraken beter vast te leggen. Dingen die

voor ons vanzelfsprekend zijn in de dagelijkse praktijk, hebben we opnieuw bekeken en waar nodig aangescherpt. Dit zorgt ervoor

dat we op beide locaties op dezelfde manier blijven werken en dat de kwaliteit herkenbaar blijft voor deelnemers en hun netwerk.

Ook de intervisiemomenten met medewerkers hebben in 2025 bijgedragen aan ons kwaliteitsproces. Door samen casussen en

situaties uit de praktijk te bespreken, leren we van elkaar en blijven we bewust kijken naar ons handelen. Dit past bij hoe wij willen

werken: open, lerend en met aandacht voor de mens achter de zorgvraag.

De stabiliteit in het team en de langdurige inzet van stagiaires maken dat cliënten vertrouwde gezichten blijven zien en dat onze

manier van werken goed wordt doorgegeven. Dat merken we in de rust op de groepen en in het vertrouwen van cliënten en naasten. 

De contacten met samenwerkende organisaties, WMO consulente, Casemanagers zijn afgelopen jaar stabiel gebleven. Dit jaar

hebben wij meer samengewerkt met de thuiszorgorganisaties om de thuissituatie te monitoren in samenspraak met familie. Dit

heeft geleid tot optimalisering, veiligere thuissituaties, maar daarentegen ook situaties waarin de conclusie was dat thuis zijn geen

optie meer was. Een waardevolle samenwerking die steeds meer wordt ingezet kijkend naar onze huidige cliënten.

In 2025 hebben we met trots gezien hoe ons zorgaanbod zich verder heeft ontwikkeld, met aandacht voor zowel ouderen als

jongeren. Bij de locatie Herwijnen hebben we kunnen voortbouwen op de bestaande structuur: de stabiliteit van de groep en het

vertrouwde team zorgen voor rust en herkenning, waardoor deelnemers hun dag op een veilige en prettige manier kunnen

doorbrengen. Op de locatie Vuren zagen we een mooie groei van onze doelgroep jongeren. De start van de jongeren groep op vrijdag

en de instroom van vijf nieuwe jongeren hebben ons uitgedaagd om onze begeleiding en activiteiten af te stemmen op een jongere

doelgroep. Dit betekent meer focus op praktische vaardigheden, samenwerking, sociale ontwikkeling en plezier in het dagelijks werk

op de zorgboerderij. Ook de activiteiten, zoals dierenverzorging, tuinwerk en seizoensgebonden evenementen zoals de jaarmarkt en

kerstmarkt, laten zien dat we cliënten op een natuurlijke manier laten leren en groeien. Het is bijzonder om te merken hoe betrokken

zowel ouderen als jongeren zijn en hoe zij hun talenten en zelfvertrouwen ontwikkelen door dagelijkse werkzaamheden en

gezamenlijke activiteiten.

Reflecterend zien we dat ons zorgaanbod vooral werkt door de combinatie van structuur, persoonlijke aandacht en ruimte om te

ontdekken. We merken dat cliënten zich hierdoor gezien en gesteund voelen, wat zich uit in hun zelfstandigheid, sociale interacties

en algemene welzijn. Voor 2026 ligt de uitdaging in het verder afstemmen van het aanbod op de verschillende doelgroepen, met

behoud van de kleinschalige, warme en persoonlijke aanpak die onze zorgboerderij typeert. 

Terugkijkend zien we dat kwaliteit voor ons niet alleen in systemen of audits zit, maar vooral in het dagelijks zorgvuldig werken met

cliënten, collega’s en omgeving. Ook in 2026 blijven we hier samen aan werken, met aandacht voor afstemming tussen Herwijnen en

Vuren en voor het blijven leren als team.
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2.3 Algemene conclusies

Het jaar 2025 was voor de zorgboerderij een jaar van stabiliteit en gerichte groei op beide locaties. De locatie Herwijnen kende een

stabiel verloop met een vaste cliëntengroep en een ongewijzigd team van begeleiders en vrijwilligers. Deze continuïteit droeg bij aan

rust, herkenning en kwaliteit van begeleiding. Tegelijkertijd ontwikkelde de locatie Vuren zich verder. De uitbreiding naar vijf

openingsdagen, met op vrijdag een specifieke jongeren groep, en de instroom van nieuwe jongeren markeren een belangrijke

verbreding van het aanbod. Binnen de totale organisatie is zowel de oudere doelgroep als de jongerendoelgroep in omvang gegroeid.

De audit vanuit de Federatie Landbouw en Zorg, uitgevoerd voor beide locaties en voor Vuren voor het eerst, bevestigde dat de

zorgboerderij voldoet aan de kwaliteitsnormen. Dit vormt een stevige basis voor verdere ontwikkeling.

Daarnaast bleef het team stabiel en werd het versterkt door nieuwe stagiaires en de instroom van een afgestudeerde stagiaire in

dienst. De vernieuwing van de website, die in 2026 wordt afgerond, zal de zichtbaarheid en communicatie verder verbeteren.

De zorgboerderij kijkt terug op een positief jaar waarin stabiliteit en groei hand in hand gingen. Vooruitkijkend ligt de focus op het

verder ontwikkelen van alle doelgroepen, het behouden van de stabiele basis op beide locaties en het continueren van kwalitatief

goede, kleinschalige zorg in een groene omgeving.

Het afgelopen jaar hadden wij als zorgboerderij twee doelstellingen. Voor ons blijft 1 doelstelling altijd belangrijk en dat is bieden van

stabiliteit.

1. Zorgboerderij Nooit Gedacht blijft in het jaar 2025 stabiel in het bieden van zorg aan ouderen, mensen met een verstandelijke

beperking en jongeren met autisme en NAH.

2. De (slaap)kamers op de locatie in Vuren zijn geheel klaar voor gebruik.

Kijkend naar de doelstellingen is het 1ste doel behaald in 2025. Het 2de doel is een project geweest met de jongeren. Alle kamers

hebben een bestemming gekregen. Zo zijn er 2 slaapkamers, 1 kantoor, 1 knutselkamer en 1 voorraadkamer gecreëerd. De laatste

kamer is nog in ontwikkeling, dit wordt een sportkamer. Begin 2026 wordt deze afgerond. 
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3 Deelnemers en medewerkers

3.1 Deelnemers

In 2025 hebben wij, net als in voorgaande jaren, dagbesteding geboden aan verschillende doelgroepen in de vorm van zowel

groepsbegeleiding als individuele begeleiding. De doelgroepen bestonden uit ouderen met dementie, jongeren vanaf 18 jaar met

autisme, niet-aangeboren hersenletsel (NAH) en psychische problematiek en mensen met een verstandelijke beperking.

Aan het begin van het jaar zijn twee cliënten van 17 jaar ingestroomd vanuit het onderwijs. Zij lopen stage op de zorgboerderij en

onderzoeken samen met ons de mogelijkheden voor passende dagbesteding en begeleiding na hun uitstroom uit het onderwijs.

Deze doelgroep is voor ons niet nieuw; eerder zijn meerdere cliënten via een vergelijkbare route ingestroomd. Wij beschouwen dit als

een waardevolle kans om jongeren in een andere, praktische en groene leeromgeving dan het onderwijs te laten kennismaken met

hun mogelijkheden. Vanuit een gezamenlijke zoektocht naar talenten en interesses werken wij aan ontwikkeling, zelfvertrouwen en

toekomstperspectief.

De gezamenlijke inzet van de verschillende doelgroepen binnen de dagbesteding leidt ook dit jaar tot mooie ontwikkelingen en

waardevolle contacten. Iedere cliënt levert vanuit zijn of haar eigen mogelijkheden een bijdrage aan de groep, wat zorgt voor

wederzijdse aanvulling en verrijking. Jong en oud ondersteunen elkaar op uiteenlopende vlakken, zowel fysiek als mentaal. Er

ontstaan betekenisvolle gesprekken en er is oprechte interesse in elkaar. Het blijft bijzonder om te zien hoe de verschillende

doelgroepen elkaar ondersteunen, stimuleren en motiveren.

Gedurende het jaar was er sprake van instroom, doorstroom en uitstroom binnen alle doelgroepen, evenals uitbreiding van het aantal

dagdelen. Bij nieuwe aanmeldingen werd tijdens het intakegesprek zorgvuldig gekeken naar de cliënt en naar de dag en groep waarin

hij of zij het beste tot zijn recht zou komen.

De inzet van een proefdag is voortgezet. Wij merkten dat deze werkwijze voor veel cliënten laagdrempeliger is, omdat zij aangaven

niet direct het gevoel te hebben ergens aan vast te zitten. Wij vinden het belangrijk dat mensen dit gevoel niet ervaren en streven

naar een veilige en vertrouwde plek. Daarnaast helpt een proefdag ons als begeleiding om te beoordelen of de gekozen dag en

groepssamenstelling passend zijn.

Vanuit de verschillende doelgroepen is zorg geboden binnen de Wmo, Wlz en PGB met een diverse zorgzwaarte variërend van basis

en regulier tot intensief. Bij een aantal cliënten nam de zorgzwaarte in de loop van het jaar toe. In deze situaties is tijdig afgestemd

of de geboden begeleiding nog passend was. Door inzet van de juiste begeleiding bleek voortzetting van de dagbesteding in alle

gevallen mogelijk.

In het jaar 2025 zijn er verschuivingen geweest in het aantal cliënten. Hieronder een weergave van de verschuivingen per doelgroep:

Ouderen met dementie: Bij de start van 2025 waren er 27 cliënten, waarvan er 11 cliënten zijn uitgestroomd en 16 cliënten zijn

ingestroomd. Aan het einde van 2025 boden wij zorg aan 32 ouderen cliënten (met dementie). De uitstroom redenen binnen de

doelgroep ouderen zijn doorstroom naar verzorgings- verpleeghuis en overlijden geweest.

Mensen met een verstandelijke beperking: Bij de start van 2025 was er 1 cliënt in zorg. Aan het einde van 2025 boden wij zorg aan 4

cliënten. In de loop van 2025 zijn er 3 cliënten bijgekomen met een verstandelijke beperking.

Jongeren met autisme, NAH en psychische problematiek: Bij de start van het jaar 2025 is er gestart met 6 cliënten en sloten wij het

jaar af met 8 cliënten. In deze doelgroep is alleen instroom geweest. 

Aan het einde van het jaar boden wij zorg aan 44 cliënten, een groei ten opzichte van vorig jaar. Toch blijven wij bij onze

kleinschaligheid, dat betekend maximaal 10 cliënten per dag door de zorgboerderij een extra dag te openen. De zorg wordt per dag,

per locatie,  dan geboden door minimaal 2 begeleiders en een vrijwilliger/stagiaire.
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3.2 Conclusies m.b.t. deelnemers

In 2025 kenmerkte de zorgboerderij zich door een stabiele ontwikkeling met groei in het aantal cliënten en een verdere diversificatie

van de doelgroepen. Door zorgvuldige intake, de inzet van proefdagen en continue afstemming op zorgzwaarte en

groepssamenstelling kon voor iedere cliënt een passende plek binnen de dagbesteding worden geboden. Ook bij toenemende

zorgvraag bleek voortzetting van de begeleiding mogelijk door tijdige bijstelling en inzet van passende ondersteuning.

De instroom binnen alle doelgroepen, met name de groei bij ouderen met dementie en jongeren met autisme, NAH en psychische

problematiek, heeft geleid tot een toename van het totaal aantal cliënten naar 44 aan het einde van het jaar. Tegelijkertijd is bewust

vastgehouden aan de kleinschalige opzet van maximaal tien cliënten per dagdeel. Door het openen van een extra dag kon deze groei

worden opgevangen zonder afbreuk te doen aan de kwaliteit, persoonlijke aandacht en veiligheid die de zorgboerderij kenmerken.

Met een stabiel team van begeleiding, ondersteund door vrijwilligers en stagiaires, is ook in 2025 een veilige, vertrouwde en

ontwikkelingsgerichte omgeving geboden aan alle cliënten. De resultaten van het afgelopen jaar bevestigen dat de zorgboerderij in

staat is om groei te combineren met behoud van kleinschaligheid en kwaliteit. Deze lijn wordt in 2026 voortgezet.

3.3 Personeel

Op beide locaties staat een vast team voor de begeleiding van de cliënten. Het personeelsbestand ziet er als volgt uit:

Zorgboer (1)

Zorgcoördinator (1)

Begeleidster (2)

Vrijwilligers (3)

Stagiaires (2) 

Gezinsleden zorgboer (2) 

Het team is in de loop van het jaar uitgebreid met een stagiaire, die gedurende een jaar stage heeft gelopen op de zorgboerderij, en

haar opleiding succesvol heeft afgerond. Aansluitend is zij in dienst getreden als begeleider. Daarnaast is er een vrijwilliger

bijgekomen die altijd in de zorg heeft gewerkt. Mooie aanvullingen op ons team. 

3.4 Stagiairs

In 2025 hebben wij vier stagiaires voor een langere periode mogen verwelkomen op de zorgboerderij, wat een waardevolle aanvulling

vormde op het team.

In de eerste helft van het jaar waren twee stagiaires aanwezig, beiden twee dagen per week tot en met juni 2025. Zij liepen al stage

vanaf augustus 2024 en volgden de opleiding Maatschappelijke Zorg & Groen.

Vanaf augustus 2025 zijn twee nieuwe stagiaires gestart, eveneens voor de duur van het schooljaar tot en met juni 2026. Eén

stagiaire volgt de opleiding Maatschappelijke Zorg & Groen en de andere de opleiding Zorg & Welzijn. De opleiding Zorg & Welzijn

was nieuw voor de zorgboerderij. In samenwerking met de student en de stagebegeleider vanuit school zijn de opdrachten en

verwachtingen afgestemd en zijn passende werkafspraken gemaakt. Deze nieuwe opleidingsrichting heeft ook voor ons team

nieuwe inzichten opgeleverd.

De stagiaires worden begeleid door de zorgboer en de zorgcoördinator. Wekelijks vinden voortgangsgesprekken plaats, waarin

leerdoelen, opdrachten en praktijkervaringen worden besproken. Daarnaast is er structureel contact met de opleiding en worden

beoordelingen en evaluaties gezamenlijk met de student afgestemd.
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3.5 Vrijwilligers

Het aantal vrijwilligers is in de loop van 2025 uitgebreid met één nieuwe vrijwilliger. Hiermee bleef de zorgboerderij werken met een

stabiel en vertrouwd team van vaste medewerkers en vrijwilligers. Deze continuïteit draagt bij aan de kwaliteit van begeleiding en

aan een veilige, herkenbare en vertrouwde omgeving voor cliënten.

De vrijwilligers leveren, samen met de zorgboer, een belangrijke bijdrage aan de dagelijkse activiteiten voor de cliënten. Zij

ondersteunen onder meer bij creatieve activiteiten, het schenken van koffie en thee, het bereiden van de lunch, het spelen van

spelletjes en het aangaan van sociale contacten met cliënten.

Alle vrijwilligers werken onder persoonlijke begeleiding van de zorgboer en dragen geen eindverantwoordelijkheid. Door hun directe

betrokkenheid hebben zij veel contact met cliënten en horen zij hun verhalen en wensen. De korte communicatielijnen zorgen ervoor

dat vrijwilligers signalen en ervaringen laagdrempelig kunnen delen wanneer dat nodig is.

De nauwe betrokkenheid van vrijwilligers bij cliënten leidt er regelmatig toe dat nieuwe activiteiten ontstaan, passend bij de

interesses en behoeften van de doelgroep. Hiermee leveren zij een waardevolle bijdrage aan de kwaliteit en afwisseling van de

dagbesteding.

Met alle vrijwilligers vindt minimaal eenmaal per jaar een evaluatiegesprek plaats met de zorgboer. Deze gesprekken bieden ruimte

om ervaringen te bespreken, feedback te geven en waar nodig ontwikkelpunten te formuleren. Dit draagt bij aan het behoud van

betrokken en gemotiveerde vrijwilligers en aan verdere kwaliteitsontwikkeling binnen de zorgboerderij.

3.6 Conclusies m.b.t. personeel, stagiairs en vrijwilligers

In 2025 heeft de zorgboerderij kunnen rekenen op een stabiel en betrokken team van vaste medewerkers, stagiaires en vrijwilligers.

De inzet van het vaste personeel, samen met stagiaires die leerervaringen opdoen en vrijwilligers die met enthousiasme bijdragen,

zorgt voor een veilige, vertrouwde en persoonlijke omgeving voor de cliënten.

Het team is in de loop van het jaar versterkt door de vaste aanstelling van een stagiaire en de uitbreiding van het aantal vrijwilligers.

Ook nieuwe stagiaires vanuit verschillende opleidingen hebben waardevolle kennis en frisse inzichten ingebracht, wat het aanbod en

de begeleiding verder heeft verrijkt.

De combinatie van ervaren medewerkers, goed begeleide stagiaires en betrokken vrijwilligers heeft bijgedragen aan de continuïteit,

kwaliteit en persoonlijke aandacht binnen de zorgboerderij. Dit team zorgt ervoor dat cliënten op een kleinschalige en veilige manier

kunnen deelnemen aan de dagelijkse activiteiten en hun ontwikkeling gestimuleerd wordt.

Kwaliteitsjaarverslag 2966/Zorgboerderij Nooit gedacht 11-05-2026, 08:10 Pagina 11 van 33



4 Scholing en ontwikkeling

4.1 Opleidingsdoelen, opleidingen, trainingen, informatie- en intervisiebijeenkomsten

In 2025 stonden de volgende opleidingsdoelen centraal:

1. Deelname aan studieavonden, trainingsavonden en intervisiebijeenkomsten georganiseerd door Stichting Zorgboeren Zuid-

Holland.

2. Training over de werking en uitgifte van medicatie aan cliënten, inclusief het bieden van ondersteuning.

3. Herhaling van BHV en EHBO.

Alle bovenstaande doelen zijn succesvol behaald. De zorgboer en zorgcoördinator hebben samen de medicatietraining gevolgd, met

aandacht voor uitreiken van medicatie, werking, verantwoordelijkheden en uitdagingen binnen de zorgboerderij. Daarnaast hebben zij

deelgenomen aan intervisie met andere zorgboerderijen. Vanuit het oogpunt van praktische toepasbaarheid is intervisie binnen het

eigen team georganiseerd, wat heeft geleid tot waardevolle inzichten en direct toepasbare verbeteringen in de dagelijkse praktijk.

Verder heeft het team deelgenomen aan trainingen over veilig omgaan met ICT en de AVG. Ook is gezamenlijk gewerkt aan

visievorming en strategische thema’s voor de zorgsector. Het gehele vaste team, bestaande uit de zorgboer, begeleiders,

zorgcoördinator en gezinsleden, heeft de herhaling van EHBO en BHV gevolgd.

Voor komend jaar blijven bovenstaande opleidingsdoelen van kracht. Daarnaast is het team van plan een training te volgen op het

gebied van beweging, omdat bewegen binnen alle doelgroepen enthousiast wordt ontvangen en bijdraagt aan het welzijn en de

ontwikkeling van cliënten.

4.2 Opleidingsdoelen komende jaren

Voor 2026 zijn de opleidingsdoelen van het team als volgt vastgesteld:

1. Deelname aan studieavonden, trainingsavonden en intervisiebijeenkomsten georganiseerd door Stichting Zorgboeren Zuid-

Holland.

2. Volgen van een training op het gebied van beweging, gericht op alle doelgroepen, om het bewegingsaanbod verder te

professionaliseren en te stimuleren.

3. Herhaling van BHV en EHBO om de veiligheid van cliënten en medewerkers te waarborgen.

Deze doelen sluiten aan bij het beleid van continue ontwikkeling van het team en het verbeteren van de kwaliteit van begeleiding en

activiteiten op de zorgboerderij.

4.3 Conclusies m.b.t. scholing en ontwikkeling

In 2025 heeft het team van de zorgboerderij met succes gewerkt aan de gestelde opleidingsdoelen. De combinatie van deelname

aan trainingen, intervisie, medicatietrainingen en herhaling van BHV en EHBO heeft bijgedragen aan deskundigheid, veiligheid en

professionaliteit van het team. Ook de deelname aan trainingen rondom ICT, AVG en visievorming heeft bijgedragen aan de

strategische ontwikkeling van de organisatie.

Voor 2026 blijft het team zich inzetten voor continue scholing en ontwikkeling. De focus ligt op verdere professionalisering van het

bewegingsaanbod voor alle doelgroepen, naast deelname aan studieavonden, intervisie en herhaling van BHV en EHBO. Deze aanpak

ondersteunt de kwaliteit van begeleiding, de veiligheid van cliënten en medewerkers, en draagt bij aan een stimulerende en

ontwikkelingsgerichte omgeving op de zorgboerderij.
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5 Terugkoppeling van deelnemers

5.1 Evaluatiegesprekken deelnemers

In 2025 hebben wij met iedere cliënt minimaal één keer per jaar een evaluatiegesprek gevoerd. Voor de doelgroep jongeren vond dit

minimaal twee keer per jaar plaats, in een multidisciplinair overleg (MDO) met betrokken partijen zoals woning, school, ouders en

andere disciplines. Door de korte communicatielijnen kwamen tijdens deze gesprekken weinig nieuwe onderwerpen aan bod, omdat

alle betrokkenen grotendeels hetzelfde beeld van de cliënt deelden.

Bij een aantal cliënten binnen de WLZ-doelgroep is dit jaar bovendien de ABC-methode ingezet vanwege een toenemende

zorgzwaarte. Overleggen met de psycholoog waren waardevol en bevestigden dat de zorg passend was ingericht bij het stadium van

het ziektebeeld.

Tijdens evaluatiegesprekken komen jaarlijks terugkerende onderwerpen aan bod, wat een vergelijking met voorgaande jaren mogelijk

maakt. Dit biedt inzicht in het algemene beeld van de cliënt en in specifieke aandachtspunten. Onderwerpen die aan bod komen zijn

onder andere de thuis- of woonsituatie (wat doet de cliënt nog zelf, hoe verloopt het thuis), gezondheid, inzet van de zorgboerderij,

aandachtspunten, risicoanalyse en doelen.

De gestelde begeleidingsdoelen worden tijdens elk evaluatiegesprek besproken en indien nodig bijgesteld. Bij de doelgroep ouderen

betreft dit vooral sociale contacten en een zinvolle dagbesteding; bij de andere doelgroepen blijven de hoofddoelen veelal hetzelfde,

terwijl de werkdoelen worden aangepast. Door de werkdoelen bij te stellen, wordt het hoofddoel geleidelijk bereikt. Tevens wordt

besproken welke rol de zorgboer hierin heeft gehad en welk effect de begeleiding heeft gehad op de cliënt.

Het proces van plannen, voeren van gesprekken, verslaglegging en eventueel aanpassen van doelen verloopt volgens de gestelde

norm. Wij zorgen ervoor dat de gesprekken tijdig plaatsvinden, met aanwezigheid van de cliënt, familie en waar nodig de woning of

organisatie waar de cliënt woont. Op deze manier wordt continuïteit en maatwerk in de begeleiding gewaarborgd

5.2 Conclusies uit de evaluatiegesprekken

In 2025 heeft de zorgboerderij systematisch en zorgvuldig aandacht besteed aan de evaluatie van de zorg en begeleiding van alle

cliënten. Door jaarlijkse evaluatiegesprekken met cliënten, familie en betrokken disciplines te voeren, wordt een goed beeld

verkregen van de voortgang, aandachtspunten en behaalde resultaten. Voor de jongere doelgroep hebben multidisciplinaire

overleggen extra inzicht gegeven in de ontwikkeling en begeleiding, terwijl bij WLZ-cliënten de inzet van methoden zoals de ABC-

methode heeft bijgedragen aan passend afgestemde zorg.

Het proces van evalueren, bijstellen van werkdoelen en bespreken van de rol van de begeleiding zorgt ervoor dat de hoofddoelen van

cliënten effectief worden ondersteund. Daarnaast draagt dit bij aan continuïteit, maatwerk en een veilige, vertrouwde omgeving

waarin cliënten zich verder kunnen ontwikkelen en hun dagbesteding zinvol ervaren.

De evaluaties laten zien dat de begeleiding aansluit bij de behoeften van de cliënt en dat zowel effect als beleving van de zorg

regelmatig worden getoetst, waardoor de kwaliteit van de zorgboerderij verder wordt geborgd.
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5.3 Inspraakmomenten

In 2025 is de gezamenlijke dagopening voortgezet. Tijdens deze momenten hebben cliënten de mogelijkheid om inspraak te hebben

in de dagelijkse gang van zaken op de zorgboerderij. Het biedt een laagdrempelige gelegenheid om ideeën te delen, waardoor

cliënten vrijuit kunnen benoemen wat anders kan of welke nieuwe activiteiten zij graag zouden willen zien. Zo sluit het aanbod nog

beter aan bij hun wensen en behoeften.

Daarnaast zijn de keukentafelgesprekken, ondanks dat deze vorig jaar voornamelijk vanuit de organisatie werden gestuurd, ook dit

jaar één keer per drie à vier maanden voortgezet. Dit bood de mogelijkheid om bepaalde onderwerpen met alle doelgroepen te

bespreken, met speciale aandacht voor de jongeren. Het thema veiligheid was hierbij een belangrijke pijler. Onderwerpen zoals het

opruimen, verzamelen en verplaatsen van spullen, hygiëne en veilig omgaan met dieren kwamen aan bod. Van elk gesprek wordt een

kort verslag gemaakt. Deze verslagen worden bewaard in een map die toegankelijk is voor alle cliënten, waardoor transparantie en

inzicht in de besproken onderwerpen wordt gewaarborgd.

Daarnaast stimuleert de zorgboerderij betrokkenheid van cliënten en hun naasten tijdens georganiseerde activiteiten, zoals de

kerstmarkt en de jaarlijkse feestdag. Door deze activiteiten ontstaat een laagdrempelige gelegenheid voor inspraak, waarbij cliënten

en naasten ideeën en feedback kunnen delen. Op deze manier wordt de participatie en invloed van cliënten en betrokkenen op het

aanbod en de organisatie van de zorgboerderij actief bevorderd.

5.4 Conclusies uit de inspraakmomenten

In 2025 heeft de zorgboerderij actief ingezet op betrokkenheid en inspraak van cliënten en hun naasten. De gezamenlijke

dagopeningen boden een laagdrempelige manier voor cliënten om ideeën en wensen te delen, waardoor het dagelijkse aanbod beter

aansluit bij hun behoeften. Ook de keukentafelgesprekken hebben bijgedragen aan het bespreekbaar maken van belangrijke thema’s,

zoals veiligheid, hygiëne en omgang met dieren, met speciale aandacht voor jongeren.

Daarnaast zorgen georganiseerde activiteiten, zoals de kerstmarkt en de jaarlijkse feestdag, voor extra mogelijkheden voor inspraak

van cliënten en hun naasten. Door deze gestructureerde en laagdrempelige momenten ontstaat actieve participatie, waarbij cliënten

en betrokkenen direct invloed hebben op de inrichting van het aanbod en de organisatie van de zorgboerderij.

Deze aanpak draagt bij aan transparantie, betrokkenheid en een gevoel van eigenaarschap bij de cliënten, waardoor zij zich gehoord

en serieus genomen voelen in hun dagelijkse ervaring op de zorgboerderij.

Voor komend jaar wordt in januari bekeken of de dagopening genotuleerd gaat worden. Uit eerdere ervaringen blijkt dat deze vorm

beter werkt om onderwerpen te bespreken dan tijdens een officieel moment. De officiële momenten blijven bestaan voor het

behandelen van belangrijke thema’s, zoals ontruiming, brand en veiligheid. Daarnaast wordt onderzocht of het opzetten van een

nieuwsbrief voor naasten wenselijk is, om hen nog beter inzicht te geven in de activiteiten en ontwikkelingen op de zorgboerderij.

5.5 Tevredenheidsmeting deelnemers

In oktober 2025 heeft de jaarlijkse tevredenheidsmeting van Vanzelfsprekend plaatsgevonden. Voor de doelgroep ouderen blijkt het

begrip ‘behalen van doelen’ een lastig thema, omdat dit niet altijd aansluit bij hun beleving.

In totaal zijn 34 vragenlijsten uitgezet, waarvan er 28 zijn geretourneerd. De vragenlijsten zijn geprint meegegeven aan de cliënten.

Tijdens deze meting kwamen onderwerpen aan bod rondom de activiteiten op de zorgboerderij, ervaringen met de begeleiding en de

effecten van de dagbesteding op de cliënt en zijn of haar omgeving.

De resultaten laten zien dat de cliënten zeer tevreden zijn over de zorgboerderij. Gemiddeld werd een score van 8,9 toegekend, een

uitstekend resultaat dat een goed beeld geeft van hoe cliënten de zorg en begeleiding ervaren.
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5.6 Conclusies uit de deelnemerstevredenheidsmeting

De tevredenheidsmeting bevestigt dat de zorgboerderij aansluit bij de behoeften en verwachtingen van de cliënten. De hoge

gemiddelde score laat zien dat de begeleiding, activiteiten en de dagbesteding als zeer waardevol worden ervaren. Tegelijkertijd blijft

het een aandachtspunt om de vraagstellingen zorgvuldig af te stemmen op de verschillende doelgroepen, zodat alle cliënten hun

ervaringen goed kunnen uiten. De resultaten bieden handvatten om de kwaliteit en betrokkenheid van de zorgboerderij verder te

waarborgen en waar mogelijk te verbeteren.
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6 Meldingen en incidenten

6.1 Ongevallen en bijna ongevallen

In 2025 hebben zich vier meldingen voorgedaan bij twee cliënten. Volgens de risicoanalyse van beide cliënten konden deze

ongevallen worden verwacht. Het betrof situaties van onwelwording en zelfverwonding.

Dankzij de bekendheid van de cliënten bij de begeleiding konden de ongevallen direct worden opgepakt, waarbij de hiervoor

opgestelde protocollen strikt zijn gevolgd. Hierdoor bleef de rust op de groep gewaarborgd en konden de situaties snel onder

controle worden gebracht. Na afloop zijn de incidenten besproken met de betrokken familie en naasten, waarbij gezamenlijk is

geëvalueerd of er verbeterpunten waren en of aanpassing van het protocol nodig was. Daarnaast was er ruimte op de groep om het

incident bespreekbaar te maken. Indien nodig werden ook familieleden van andere cliënten geïnformeerd, bijvoorbeeld wanneer

bleek dat een cliënt de situatie moeilijk verwerkte.

Alle meldingen zijn tevens besproken met Stichting Zorgboeren Zuid-Holland, waardoor de casus door een externe partij is bekeken.

Dit biedt extra inzicht en draagt bij aan de continue verbetering van de veiligheid en zorgpraktijk binnen de zorgboerderij.

6.2 Medicatie

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Medicatie.

6.3 Agressie

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Agressie.

6.4 Ongewenste intimiteiten

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Ongewenste intimiteiten.

6.5 Strafbare handelingen

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Strafbare handelingen.

6.6 Klachten

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Klachten.

6.7 Conclusies uit meldingen en incidenten

In 2025 zijn de meldingen van onwelwording en zelfverwonding adequaat en volgens protocol afgehandeld, waardoor de veiligheid

en rust op de groep gewaarborgd bleef. De directe opvolging door de begeleiding, gecombineerd met evaluatiegesprekken met

cliënten en hun naasten, heeft bijgedragen aan inzicht in het incident en mogelijke verbeterpunten voor de toekomst.

Door de bespreking van de meldingen met Stichting Zorgboeren Zuid-Holland is een externe toetsing van de casus gerealiseerd, wat

bijdraagt aan een breder perspectief en continue verbetering van de zorgpraktijk. Deze aanpak onderstreept het belang van

protocollen, goede communicatie en externe evaluatie voor een veilige en zorgvuldige omgeving binnen de zorgboerderij.

Kwaliteitsjaarverslag 2966/Zorgboerderij Nooit gedacht 11-05-2026, 08:10 Pagina 16 van 33



7 Acties

7.1 Conclusies m.b.t. de actielijst

Het afgelopen jaar hebben wij de acties uitgevoerd zoals opgenomen in de lijst. Geconcludeerd kan worden dat de lijst in ons

systeem zit want aan het einde van het jaar is alles afgerond, alleen niet altijd in de opgegeven maand. De evaluatiegesprekken,

functioneringsgesprekken en keukentafelgesprekken worden op tijd uitgevoerd. De controle van bijvoorbeeld de apparaten of BHV

koffer gebeurt weleens op een ander moment. Een leerpunt blijft voor ons om de actielijst up to date te houden gedurende het jaar.
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8 Doelstellingen

8.1 Doelstellingen voor de komende vijf jaar

Doelstelling komende 5 jaar:

1. Zorgboerderij Nooit Gedacht heeft over 5 jaar een logeervoorziening die 2 weekenden per maand zorg biedt.

8.2 Doelstellingen voor het komende jaar

Voor komend jaar hebben wij als zorgboerderij drie doelstellingen. Voor ons blijft 1 doelstelling altijd belangrijk en dat is bieden van

stabiliteit.

1. Zorgboerderij Nooit Gedacht blijft in het jaar 2026 stabiel in het bieden van zorg aan ouderen, mensen met een verstandelijke

beperking en jongeren met autisme en NAH.

2. Zorgboer en zorgcoördinator verdiepen zich op het gebied van uitstroming vanuit het onderwijs naar dagbesteding. 

3. Zorgcoördinator en 1 begeleider verdiepen zich op het gebied van bewegen bij mensen met dementie en zetten een vast

programma hiervoor op. 

8.3 Plan van aanpak

Om de doelstellingen voor het komende jaar te behalen:

1. Om stabiel te blijven als zorgboerderij blijven wij onze contacten leggen met onze contactpersonen binnen de verschillende

organisaties. Op deze manier houden wij de zorgboerderij in beeld. Tevens houden wij korte lijnen met onze cliënten en diens

naasten, zodat we goed kunnen inspelen op hun vragen. Dit doen wij door dagelijks bereikbaar te zijn, evaluatiegesprekken en

keukentafelgesprekken te voeren.

2. Zorgcoördinator plant een gesprek met ervaringsdeskundige op het gebied van uitstroming dagbesteding. 

3. Zorgcoördinator zoekt en plant een training op het gebied van bewegen voor mensen met dementie. Samen met de begeleider

maken zij een plan van aanpak voor de gehele week. 

Om de doelstelling voor komende 5 jaar te behalen:

1. Plannen wat betreft logeren blijven delen met de Gemeente en aan tafel komen te zitten bij hen. Slaapvoorzieningen verder

verbouwen en nagaan welke voorzieningen nog meer nodig zijn om logeren te mogen bieden. Hiervoor contact leggen met

ervaringsdeskundigen. 
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Overzicht van bijlagen

In dit overzicht is opgenomen welke bijlagen er aan het kwaliteitsjaarverslag zijn toegevoegd. Deze bijlagen bevatten aanvullende

informatie voor de toetsing en worden niet gepubliceerd.

Actielijst

Voortgang actielijst, afgesloten acties

Cursussen en trainingen volgen bij de zorgboeren

Geplande uitvoerdatum: 22-12-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Vuren (2966)

Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Herwijnen (2972, sub.)

Actie afgerond op: 31-12-2025  (Afgerond)

Werken aan de persoonlijke doelstellingen van de cliënten gedurende het gehele jaar

Geplande uitvoerdatum: 22-12-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Vuren (2966)

Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Herwijnen (2972, sub.)

Actie afgerond op: 31-12-2025  (Afgerond)

Evaluatiegesprekken voeren met alle cliënten

Geplande uitvoerdatum: 15-12-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Vuren (2966)

Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Herwijnen (2972, sub.)

Actie afgerond op: 31-12-2025  (Afgerond)

Keukentafelgesprekken

Geplande uitvoerdatum: 15-12-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Vuren (2966)

Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Herwijnen (2972, sub.)

Actie afgerond op: 15-12-2025  (Afgerond)

Er zijn normen gewijzigd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet en plan uw acties. Zie Nieuwsbrief Kwaliteit Laat Je Zien

72 van 12-12-2025 (kennisbank 0.4.1 Nieuwsbrief Kwaliteit Laat je Zien 2025)

Geplande uitvoerdatum: 12-12-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Vuren (2966)

Actie afgerond op: 15-12-2025  (Afgerond)
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Werken aan de gestelde doelstellingen voor het komende jaar en evalueren

Geplande uitvoerdatum: 08-12-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Vuren (2966)

Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Herwijnen (2972, sub.)

Actie afgerond op: 15-12-2025  (Afgerond)

Controleren noodplan + vluchtroutes

Geplande uitvoerdatum: 19-11-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Vuren (2966)

Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Herwijnen (2972, sub.)

Actie afgerond op: 19-11-2025  (Afgerond)

Actualisatie RI&E

Geplande uitvoerdatum: 17-11-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Vuren (2966)

Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Herwijnen (2972, sub.)

Actie afgerond op: 17-11-2025  (Afgerond)

Functioneringsgesprek zorgboer

Geplande uitvoerdatum: 12-11-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Vuren (2966)

Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Herwijnen (2972, sub.)

Actie afgerond op: 17-11-2025  (Afgerond)

Tevredenheidsmeting onder de cliënten

Geplande uitvoerdatum: 03-11-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Vuren (2966)

Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Herwijnen (2972, sub.)

Actie afgerond op: 03-11-2025  (Afgerond)

Evaluatiegesprekken hebben gevoerd met de vrijwilligers

Geplande uitvoerdatum: 20-10-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Vuren (2966)

Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Herwijnen (2972, sub.)

Actie afgerond op: 20-10-2025  (Afgerond)
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Keukentafelgesprekken

Geplande uitvoerdatum: 20-10-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Vuren (2966)

Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Herwijnen (2972, sub.)

Actie afgerond op: 20-10-2025  (Afgerond)

Functioneringsgesprekken hebben gevoerd met de medewerkers.

Geplande uitvoerdatum: 19-09-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Vuren (2966)

Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Herwijnen (2972, sub.)

Actie afgerond op: 22-09-2025  (Afgerond)

Controle elektrische apparaten en machines

Geplande uitvoerdatum: 15-09-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Vuren (2966)

Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Herwijnen (2972, sub.)

Actie afgerond op: 15-09-2025  (Afgerond)

Training leidinggeven

Geplande uitvoerdatum: 01-09-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Vuren (2966)

Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Herwijnen (2972, sub.)

Actie afgerond op: 04-11-2025  (Afgerond)

Bedrijfsarts/arbodienst en PMO regelen

Geplande uitvoerdatum: 25-07-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Vuren (2966)

Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Herwijnen (2972, sub.)

Actie afgerond op: 01-09-2025  (Afgerond)

Website live maken

Geplande uitvoerdatum: 14-07-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Vuren (2966)

Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Herwijnen (2972, sub.)

Actie afgerond op: 04-08-2025  (Afgerond)
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Zorg ervoor dat er op locatie Vuren één centraal verzamelpunt voor calamiteiten wordt aangewezen (in plaats van 3). Plaats

hier het corresponderende verzamelbord. Hoe u de afronding van deze actie hebt vormgegeven, mag u beschrijven in het

volgende kwaliteitsjaarverslag bij punt 3.2.

Geplande uitvoerdatum: 23-06-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Vuren (2966)

Actie afgerond op: 23-06-2025  (Afgerond)

Zorg ervoor dat de individuele afspraken omtrent aangedreven apparatuur/machines zwart op wit met natte handtekening

zijn vastgelegd en onderdeel zijn gemaakt van het zorgplan en evaluatiecyclus. Hoe u de afronding van deze actie hebt

vormgegeven, mag u beschrijven in het volgende kwaliteitsjaarverslag bij punt 3.2.

Geplande uitvoerdatum: 23-06-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Vuren (2966)

Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Herwijnen (2972, sub.)

Actie afgerond op: 23-06-2025  (Afgerond)

Zorg ervoor dat de niet-reanimeren verklaringen zijn ondertekend door de betreffende huisarts. Hoe u de afronding van deze

actie hebt vormgegeven, mag u beschrijven in het volgende kwaliteitsjaarverslag bij punt 3.2.

Geplande uitvoerdatum: 23-06-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Vuren (2966)

Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Herwijnen (2972, sub.)

Actie afgerond op: 23-06-2025  (Afgerond)

Zorg ervoor dat de ontbrekende actuele medicatielijsten van de apotheek onderdeel worden van het deelnemersdossier. Hoe

u de afronding van deze actie hebt vormgegeven, mag u beschrijven in het volgende kwaliteitsjaarverslag bij punt 3.2.

Geplande uitvoerdatum: 23-06-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Vuren (2966)

Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Herwijnen (2972, sub.)

Actie afgerond op: 23-06-2025  (Afgerond)

Zorg ervoor dat het de standaard wordt om doelgericht te rapporteren, naast de overige bijzonderheden of algemeenheden

die gerapporteerd worden. Hoe u de afronding van deze actie hebt vormgegeven, mag u beschrijven in het volgende

kwaliteitsjaarverslag bij punt 3.2.

Geplande uitvoerdatum: 23-06-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Vuren (2966)

Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Herwijnen (2972, sub.)

Actie afgerond op: 23-06-2025  (Afgerond)
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Zorg ervoor dat u zwart op wit een bevestiging van uw verzekeraar ontvangt stellende dat de deelnemers van de

zorgboerderij voldoende dekking genieten als inzittende. Hoe u de afronding van deze actie hebt vormgegeven, mag u

beschrijven in het volgende kwaliteitsjaarverslag bij punt 3.2.

Geplande uitvoerdatum: 23-06-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Vuren (2966)

Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Herwijnen (2972, sub.)

Actie afgerond op: 23-06-2025  (Afgerond)

Zorg ervoor dat u voor beide locaties een protocol erfveiligheid opstelt waarin u de risico’s beschrijft en wat de concrete

afspraken hierover zij. Maak dit onderdeel van uw werkwijze, zoals inwerkprogramma en inspraakmomenten. Hoe u de

afronding van deze actie hebt vormgegeven, mag u beschrijven in het volgende kwaliteitsjaarverslag bij punt 3.2.

Geplande uitvoerdatum: 23-06-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Vuren (2966)

Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Herwijnen (2972, sub.)

Actie afgerond op: 23-06-2025  (Afgerond)

Zorg dat u de ontbrekende VOG van uw medewerker onderdeel maakt van het personeelsdossier. Hoe u de afronding van

deze actie hebt vormgegeven, mag u beschrijven in het volgende kwaliteitsjaarverslag bij punt 3.2.

Geplande uitvoerdatum: 23-06-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Vuren (2966)

Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Herwijnen (2972, sub.)

Actie afgerond op: 23-06-2025  (Afgerond)

Zorg ervoor dat u melding maakt van de verbouwing op locatie Vuren. Dit kunt u doen door het Kwaliteitsbureau een e-mail

te sturen met de details van de plannen en werkzaamheden. Zij zullen dit verder beoordelen.

Geplande uitvoerdatum: 20-06-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Vuren (2966)

Actie afgerond op: 20-06-2025  (Afgerond)

Controle BHV/EHBO koffer

Geplande uitvoerdatum: 16-06-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Vuren (2966)

Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Herwijnen (2972, sub.)

Actie afgerond op: 16-06-2025  (Afgerond)

Voortgangsgesprekken hebben gevoerd met de vrijwilligers

Geplande uitvoerdatum: 12-06-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Vuren (2966)

Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Herwijnen (2972, sub.)

Actie afgerond op: 27-06-2025  (Afgerond)
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Rond de audit (twee locaties, B & B) af voor de uitvoerdatum, bereid u voor op de audit (zie de kennisbank voor het

auditprogramma) Audit

Geplande uitvoerdatum: 06-08-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Vuren (2966)

Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Herwijnen (2972, sub.)

Actie afgerond op: 01-07-2025  (Afgerond)

De afspraak voor de praktijktoets t.b.v. de audit is gemaakt op 19-06-2025, 09:00 uur. Om de audit efficiënt te laten verlopen

vragen wij u deze goed voor te bereiden. In de kennisbank vindt u het auditprogramma waarin beschreven staat wat u

daarvoor precies moet doen. Praktijktoets

Geplande uitvoerdatum: 19-06-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Vuren (2966)

Actie afgerond op: 01-07-2025  (Afgerond)

Polis/clausule uitprinten voor het auditbezoek.

Geplande uitvoerdatum: 19-06-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Vuren (2966)

Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Herwijnen (2972, sub.)

Actie afgerond op: 29-06-2025  (Afgerond)

VOG data toevoegen Bas en Corrie

Geplande uitvoerdatum: 20-06-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Vuren (2966)

Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Herwijnen (2972, sub.)

Actie afgerond op: 29-06-2025  (Afgerond)

Datum afgifte VOG Gerry toevoegen

Geplande uitvoerdatum: 20-06-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Vuren (2966)

Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Herwijnen (2972, sub.)

Actie afgerond op: 29-06-2025  (Afgerond)

Stageovereenkomst ondertekenen en toevoegen aan dossier.

Geplande uitvoerdatum: 16-06-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Vuren (2966)

Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Herwijnen (2972, sub.)

Actie afgerond op: 26-06-2025  (Afgerond)
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Addendum toevoegen huidige vrijwilligersovereenkomsten.

Geplande uitvoerdatum: 13-06-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Vuren (2966)

Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Herwijnen (2972, sub.)

Actie afgerond op: 25-06-2025  (Afgerond)

Zorgboer voert gesprek met Stichting Zorgboeren over de haalbaarheid van medicatie delen op de zorgboerderij.

Geplande uitvoerdatum: 27-06-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Vuren (2966)

Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Herwijnen (2972, sub.)

Actie afgerond op: 25-06-2025  (Afgerond)

Toelichting: We gaan geen medicatie toedienen/delen.

De schriftelijk toetsing is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw

Werkbeschrijving zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Werkbeschrijving in ter beoordeling. Aanvullen nav toetsing

Geplande uitvoerdatum: 17-06-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Vuren (2966)

Actie afgerond op: 16-06-2025  (Afgerond)

Bedrijfspresentatie op zorgboeren.nl invullen

Geplande uitvoerdatum: 14-04-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Vuren (2966)

Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Herwijnen (2972, sub.)

Actie afgerond op: 16-06-2025  (Afgerond)

Afgiftedatum Zoönosen benoemen.

Geplande uitvoerdatum: 13-06-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Vuren (2966)

Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Herwijnen (2972, sub.)

Actie afgerond op: 16-06-2025  (Afgerond)

Keukentafelgesprek

Geplande uitvoerdatum: 02-06-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Vuren (2966)

Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Herwijnen (2972, sub.)

Actie afgerond op: 16-06-2025  (Afgerond)
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Ontruimingsoefening

Geplande uitvoerdatum: 02-06-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Vuren (2966)

Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Herwijnen (2972, sub.)

Actie afgerond op: 02-06-2025  (Afgerond)

Er worden 2 klinische lessen / trainingen voor de vrijwilligers gepland.

Geplande uitvoerdatum: 07-04-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Vuren (2966)

Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Herwijnen (2972, sub.)

Actie afgerond op: 09-06-2025  (Afgerond)

Voortgangsgesprekken en evaluatiegesprekken inplannen met de vrijwilligers

Geplande uitvoerdatum: 04-04-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Vuren (2966)

Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Herwijnen (2972, sub.)

Actie afgerond op: 11-06-2025  (Afgerond)

Functioneringsgesprekken plannen met de medewerkers

Geplande uitvoerdatum: 14-03-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Vuren (2966)

Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Herwijnen (2972, sub.)

Actie afgerond op: 12-06-2025  (Afgerond)

De schriftelijk toetsing is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw

Werkbeschrijving zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Werkbeschrijving in ter beoordeling. Aanvullen nav toetsing

Geplande uitvoerdatum: 04-06-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Vuren (2966)

Actie afgerond op: 03-06-2025  (Afgerond)

Controle blandblussers

Geplande uitvoerdatum: 15-09-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Vuren (2966)

Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Herwijnen (2972, sub.)

Actie afgerond op: 26-05-2025  (Afgerond)
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Actualisatie RI&E

Geplande uitvoerdatum: 25-04-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Vuren (2966)

Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Herwijnen (2972, sub.)

Actie afgerond op: 03-06-2025  (Afgerond)

BHV actualisatie

Geplande uitvoerdatum: 07-03-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Vuren (2966)

Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Herwijnen (2972, sub.)

Actie afgerond op: 03-06-2025  (Afgerond)

Toelichting: BHV staat gepland op 2 juli 2025.

aanvragen van het zoönosekeurmerk, (of de actualisatie van de Checklist Bedrijfshygiëne). Zie kennisbank 6.7.6

Geplande uitvoerdatum: 03-03-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Vuren (2966)

Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Herwijnen (2972, sub.)

Actie afgerond op: 03-06-2025  (Afgerond)

Vraag op tijd een nieuwe VOG aan.

Geplande uitvoerdatum: 25-03-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Herwijnen (2972, sub.)

Actie afgerond op: 02-06-2025  (Afgerond)

Actualiseer uw werkbeschrijving en dien deze in ten behoeve van de audit Indienen werkbeschrijving

Geplande uitvoerdatum: 06-06-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Vuren (2966)

Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Herwijnen (2972, sub.)

Actie afgerond op: 23-05-2025  (Afgerond)

Voeg toe Zoönosen Keurmerk 2024

Geplande uitvoerdatum: 25-03-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Herwijnen (2972, sub.)

Actie afgerond op: 28-03-2025  (Afgerond)
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VOG's stagiaires bijschrijven/toevoegen

Geplande uitvoerdatum: 25-03-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Herwijnen (2972, sub.)

Actie afgerond op: 10-03-2025  (Afgerond)

Schrijf uw jaarverslag over 2024 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Vuren (2966)

Actie afgerond op: 28-02-2025  (Afgerond)

Tevredenheidsmeting

Geplande uitvoerdatum: 24-10-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Vuren (2966)

Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Herwijnen (2972, sub.)

Actie afgerond op: 21-02-2025  (Afgerond)

Keukentafelgesprekken

Geplande uitvoerdatum: 17-02-2025

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Vuren (2966)

Actie afgerond op: 17-02-2025  (Afgerond)

Voortgang actielijst, openstaande acties

BHV actualisatie

Geplande uitvoerdatum: 02-03-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Vuren (2966)

Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Herwijnen (2972, sub.)

Functioneringsgesprekken plannen met de medewerkers

Geplande uitvoerdatum: 16-03-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Vuren (2966)

Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Herwijnen (2972, sub.)

aanvragen van het zoönosekeurmerk, (of de actualisatie van de Checklist Bedrijfshygiëne). Zie kennisbank 6.7.6

Geplande uitvoerdatum: 06-04-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Vuren (2966)

Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Herwijnen (2972, sub.)
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Voortgangsgesprekken en evaluatiegesprekken inplannen met de vrijwilligers

Geplande uitvoerdatum: 06-04-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Vuren (2966)

Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Herwijnen (2972, sub.)

Controle blandblussers

Geplande uitvoerdatum: 13-04-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Vuren (2966)

Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Herwijnen (2972, sub.)

Ontruimingsoefening

Geplande uitvoerdatum: 08-06-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Vuren (2966)

Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Herwijnen (2972, sub.)

Actualisatie RI&E

Geplande uitvoerdatum: 08-06-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Vuren (2966)

Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Herwijnen (2972, sub.)

Keukentafelgesprek

Geplande uitvoerdatum: 15-06-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Vuren (2966)

Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Herwijnen (2972, sub.)

Werken aan de gestelde doelstellingen voor het komende jaar en evalueren

Geplande uitvoerdatum: 15-06-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Vuren (2966)

Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Herwijnen (2972, sub.)

Controle BHV/EHBO koffer

Geplande uitvoerdatum: 22-06-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Vuren (2966)

Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Herwijnen (2972, sub.)
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Voortgangsgesprekken hebben gevoerd met de vrijwilligers

Geplande uitvoerdatum: 26-06-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Vuren (2966)

Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Herwijnen (2972, sub.)

Controle elektrische apparaten en machines

Geplande uitvoerdatum: 07-09-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Vuren (2966)

Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Herwijnen (2972, sub.)

Evaluatiegesprekken hebben gevoerd met de vrijwilligers

Geplande uitvoerdatum: 12-10-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Vuren (2966)

Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Herwijnen (2972, sub.)

Keukentafelgesprekken

Geplande uitvoerdatum: 26-10-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Vuren (2966)

Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Herwijnen (2972, sub.)

Tevredenheidsmeting onder de cliënten

Geplande uitvoerdatum: 09-11-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Vuren (2966)

Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Herwijnen (2972, sub.)

Functioneringsgesprek zorgboer

Geplande uitvoerdatum: 23-11-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Vuren (2966)

Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Herwijnen (2972, sub.)

Controleren noodplan + vluchtroutes

Geplande uitvoerdatum: 23-11-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Vuren (2966)

Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Herwijnen (2972, sub.)
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Functioneringsgesprekken hebben gevoerd met de medewerkers.

Geplande uitvoerdatum: 07-12-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Vuren (2966)

Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Herwijnen (2972, sub.)

Keukentafelgesprekken

Geplande uitvoerdatum: 14-12-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Vuren (2966)

Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Herwijnen (2972, sub.)

Evaluatiegesprekken voeren met alle cliënten

Geplande uitvoerdatum: 30-12-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Vuren (2966)

Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Herwijnen (2972, sub.)

Werken aan de persoonlijke doelstellingen van de cliënten gedurende het gehele jaar

Geplande uitvoerdatum: 30-12-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Vuren (2966)

Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Herwijnen (2972, sub.)

Cursussen en trainingen volgen bij de zorgboeren

Geplande uitvoerdatum: 30-12-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Vuren (2966)

Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Herwijnen (2972, sub.)

Bedrijfspresentatie op zorgboeren.nl invullen

Geplande uitvoerdatum: 25-01-2027

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Vuren (2966)

Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Herwijnen (2972, sub.)

Keukentafelgesprekken

Geplande uitvoerdatum: 03-02-2027

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Vuren (2966)

Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Herwijnen (2972, sub.)
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Er worden 2 klinische lessen / trainingen voor de vrijwilligers gepland.

Geplande uitvoerdatum: 03-02-2027

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Vuren (2966)

Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Herwijnen (2972, sub.)

Schrijf uw jaarverslag over 2026 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2027

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Vuren (2966)

Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Herwijnen (2972, sub.)

Actualiseer uw werkbeschrijving en dien deze in ten behoeve van de audit Indienen werkbeschrijving

Geplande uitvoerdatum: 06-05-2028

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Vuren (2966)

Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Herwijnen (2972, sub.)

Rond de audit af voor de uitvoerdatum, bereid u voor op de audit (zie de kennisbank voor het auditprogramma) Audit

Geplande uitvoerdatum: 06-07-2028

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Vuren (2966)

Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Herwijnen (2972, sub.)

Keukentafelgesprekken

Geplande uitvoerdatum: 02-02-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Vuren (2966)

Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Herwijnen (2972, sub.)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 02-02-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

Er worden 2 klinische lessen / trainingen voor de vrijwilligers gepland.

Geplande uitvoerdatum: 16-02-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Vuren (2966)

Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Herwijnen (2972, sub.)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 16-02-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026
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Bedrijfspresentatie op zorgboeren.nl invullen

Geplande uitvoerdatum: 26-01-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Vuren (2966)

Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Herwijnen (2972, sub.)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 27-02-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

De norm bij 6.4.4 m.b.t. intern toezicht is gewijzigd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet. Zie ook Nieuwsbrief Kwaliteit

Laat Je Zien! 73 van 19-12-25

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Vuren (2966)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 27-02-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

Er zijn normen gewijzigd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet en plan uw acties. Zie Nieuwsbrief Kwaliteit Laat Je Zien

72 van 12-12-2025 (kennisbank 0.4.1 Nieuwsbrief Kwaliteit Laat je Zien 2025)

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Vuren (2966)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 27-02-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026

Schrijf uw jaarverslag over 2025 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2026

Geldt voor locatie(s): Zorgboerderij Nooit Gedacht, loc. Vuren (2966)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 28-02-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag

2026
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