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Jaarverslag
De certificering voor het keurmerk Kwaliteit Laat Je Zien is een continu proces. Iedere drie jaar vindt er een audit plaats op de zorgboerderij. In
de tussentijd wordt elk kalenderjaar getoetst door middel van het jaarverslag. In het jaarverslag geeft de zorgboer(in) een weergave van alle
ontwikkelingen op de zorgboerderij en legt hij/zij verantwoording af over het voldoen aan de eisen van het kwaliteitssysteem.

Dit jaarverslag heeft betrekking op:

Bedrijfsgegevens

Ondernemingsgegevens

Mandrill

Registratienummer: 2249

Grote Zomerdijk 61, 1715 KS Spanbroek

Rechtsvorm Eenmanszaak ingeschreven bij Kamer van Koophandel onder nummer 36051230

Website: http://0

Locatiegegevens

Mandrill

Registratienummer: 2249

Grote Zomerdijk 61, 1715 KS Spanbroek

Aangesloten bij de Federatie Landbouw en Zorg via: Stichting Landzijde
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1 Inleidende vragen voor het Jaarverslag
Door middel van onderstaande vragen wordt de inhoud, van een aantal hoofdstukken, van het jaarverslag bepaald.

1.1 Wilt u een voorwoord aan het jaarverslag toevoegen?

Ja, Voorwoord toevoegen

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.2 Welke medewerkers zijn er op de zorgboerderij?

Buiten de ondernemer(s) zijn er geen andere medewerkers

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.3 Waren er in het verslagjaar meldingen en/of incidenten?

Nee, er waren geen meldingen en incidenten

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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2 Voorwoord

2.1 Voorwoord van de zorgboerderij

Zorgboerderij Mandrill is een kleinschalige hobbyboerderij, dwz geen groot agrarisch bedrijf of bedrijf waar productie verwacht wordt.

De zorgboerderij zet zich voornamelijk in op de zorg en daarnaast is er kleinvee en een erf met boomgaard wat de nodige verzorging vraagt.

de zorgboerderij richt zich met name op jeugd, zowel dagbesteding als weekend opvang. De zorgboerderij heeft een huiselijk, sfeervol
karakter, iets wat de zorgboer

en boerin graag willen neerzetten. een warm gevoel van thuiskomen, gezelligheid en sfeer. Een plek waar je mag zijn wie je bent en iedereen
meetelt.

de leeftijd varieert van 6 tot 14 jaar, er wordt goed gekeken naar de zorgvraag en zonodig  ook gekeken of er aanpassingen verricht moeten
worden om aan deze

zorgvraag te kunnen voldoen. Omdat de zorgboer en boerin heel veel ervaring hebben binnen eigen gezin/familie weten zij als geen ander
hoe iemand graag zorg

wil ontvangen, een goede onderlinge sfeer is daarbij van essentieel belang.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

2.2 Zorgboerderij in beeld

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.
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3 Algemeen

3.1 Het afgelopen jaar op de zorgboerderij

Een beschrijving van de activiteiten op de zorgboerderij en de belevenissen van de deelnemers, medewerkers en zorgboeren. Ook veranderingen
en ontwikkelingen op de zorgboerderij komen aan bod. Het kan gaan over bijvoorbeeld het zorgaanbod, een verbouwing, de financiering en de
kwaliteitseisen.

Begonnen we januari 2018 met 4 deelnemers, in december waren dat er 8!

We hebben een fijne  groep jongens die goed met elkaar kunnen samen spelen en werken.

de leeftijd van de groep zit tussen de 6 en 14 jaar.

de jongens komen om het weekend logeren en sommige ook op de woensdag.

Helaas zijn er 2 poezen overleden en 2 kippen en daarom willen we in 2019 weer nieuwe kippen aanschaffen.

Gelukkig hadden we ook een nestje met kittens welke flink vertroeteld werden door de jongens.

We hopen in de zomer van 2019 een nieuw kippenhok te maken en een groentetuin te realiseren.

We hebben van een gedeelte van ons weiland een voetbal/speelveld gecreeerd wat goed gebruikt wordt!

Dit geeft veel rust op het erf omdat daar eerst alles gedaan moest worden, spelen, buiten eten en ook voetballen.

De trampoline wordt intensief gebruikt en deze hebben we verstevigd en een nieuwe rand aangeschaft.

Via een deelnemer hebben we een tandem gekregen! daar zijn we heel blij mee en deze wordt dan ook goed gebruikt.

Even aardbeien halen bij de aardbeien boer of een rondje om, heerlijk!

 Dit jaar heeft Miranda haar opleiding "zorg in bedrijf" met goed resultaat (8,4) afgerond en ook het BHV diploma gehaald.

Door de samenwerking met stichting Landzijde worden wij goed op de hoogte gehouden van alle voorzieningen binnen de zorg.

Landzijde onderhoud contact met de gemeente. Landzijde is de gecontracteerde jeugdzorgaanbieder en voldoet aan de eisen die de
gemeenten hieraan stellen.

Landzijde heeft ook een SKJ (Stichting Kwaliteitsregister Jeugd) geregistreerde jeugdzorgmedewerker in dienst.

Zij zijn naast de zorgboer-boerin aanwezig tijdens evaluatie gesprekken met ouders en zo een ondersteunende factor voor de zorgboerderij
en deelnemers.

Mochten er ergens problemen zijn staan zij de zorgboeren bij met raad en daad.

Ook organiseren zij scholing in de vorm van netwerk bijeenkomsten, ook dit jaar weer veelal gericht op jeugd en beleid.

Zo houden zij ons goed op de hoogte wat betreft de wet AVG, er is een functionaris gegevensbescherming van Landzijde beschikbaar
waardoor wij in staat zijn te

voldoen aan de eisen op dit gebied. Mails van en naar Landzijde worden beveiligd verstuurd en we hebben ouders een brief gestuurd
omtrent persoonsgegevens en

deze laten ondertekenen. Ook worden wij goed op de hoogte gehouden door Landzijde omtrent de protocollen huiselijk geweld en
kindermishandeling.
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Deze zijn per  1-1- 2019 verandert.

 

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

3.2 Algemene conclusies

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de ontwikkelingen en situaties die bij "3.1 Het afgelopen jaar op de zorgboerderij"
zijn beschreven.

We hebben gemerkt dat een groter speelveld verder bij het erf en woongedeelte vandaan voor iedereen fijn is.

Doordat de groep uitgebreid is heeft iedereen makkelijker een maatje of speelkameraad.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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4 Deelnemers en medewerkers

4.1 Deelnemers

Een beschrijving van de doelgroepen, het aantal deelnemers en de wijzigingen hierin.

Onze doelgroep is kinderen, in januari hadden we 4 deelnemers, in december waren dat er 8.

Er zijn 6 kinderen bij gekomen en 2 weer vertrokken.

Reden van de uitstroom was de keus voor een andere dagbesteding en het vervolgen van onderwijs wat tijdelijk niet mogelijk was.

Doordat we ieder jaar proberen in te spelen op de zorgvragen en goed te kijken wat de deelnemers als prettig ervaren ,

blijkt dat we goed kunnen voldoen aan de zorgvragen. 

Bij het aannemen van nieuwe deelnemers kijken we goed naar de zorgvraag van de deelnemer en of we daaraan kunnen voldoen maar ook
of de deelnemer in de groep past.

Dit doen we tijdens een probeer dag, waarbij beide partijen kunnen kijken of het gaat werken.

We zijn dus selectief maar hierdoor ontstaat een hechte groep deelnemers.

Dit ervaren wij en de deelnemers als heel positief, waardoor wij veel waarde hechten aan de onderlinge sfeer op de boerderij.

De begeleiding die wij bieden is niet individueel maar in groepsverband.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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4.2 Conclusies m.b.t. deelnemers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de deelnemersgroep en wijzigingen hierin.

De deelnemers groep bestaat momenteel op 8 deelnemers: jongens.

het is een leuke groep die goed kan samenwerken en samen spelen.

de onderlinge sfeer is goed.

de jongens voelen zich fijn en komen graag, ze hebben allemaal een maatje en/of speelkameraad.

Het er bij horen en meetellen is heel belangrijk. 

de groeps grootte is prima op dit moment, 

 dit wordt ook zo ervaren binnen de groep.

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.3 Personeel

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met het personeel op de zorgboerderij.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

4.4 Stagiaires

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de stagiaires op de zorgboerderij.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

4.5 Vrijwilligers

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de vrijwilligers op de zorgboerderij.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

4.6 Conclusies m.b.t. personeel, stagiaires en vrijwilligers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de inzet en omgang met personeel, stagiaires en vrijwilligers.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.
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5 Scholing en ontwikkeling

5.1 De opleidingsdoelen van afgelopen jaar

In de opleidingsdoelen beschrijft de zorgboer(in) hoe de kennis en vaardigheden van de begeleiders  op peil wordt gehouden. Door
veranderingen in doelgroepen of zorgzwaarte, veranderingen in wetgeving, etc. zal scholing regelmatig nodig zijn. Daarnaast is het onderling
uitwisselen van kennis, informatie en casuïstiek belangrijk voor de ontwikkeling van de zorgboer(in) en medewerkers.

Bij dit onderwerp gaat het om de kennis en vaardigheden, de opleidingen kunt u bij 8.5.2 beschrijven.

het opleidingsdoel was de opleiding zorg in bedrijf goed afronden wat in mei 2018 gelukt is.

ook het behalen van een BHV diploma was een doel wat in juni 2018 behaald is.

de zorgboerin bezoekt regelmatig collega zorgboeren waarbij de nodige informatie wordt uitgewisseld en besproken.

Tevens zijn de netwerkavonden van Landzijde belangrijk voor het opdoen en uitwisselen van kennis en informatie.

Hiervan zijn er 2 bezocht.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

5.2 Opleidingen, trainingen, informatie- en intervisiebijeenkomsten

Een beschrijving van welke scholing afgelopen jaar is gevolgd, wie eraan hebben deelgenomen en of de scholing met goed gevolg is afgerond.

-de opleiding "zorg in bedrijf" gevolgd en behaald in mei 2018.

-de opleiding Basis Bedrijfs hulpverlening behaald in april 2018

-deelgenomen aan het Belevingscircuit `ontdek autisme` in maart 2019

-een bewijs van deelname behaald aan deel 1, fonetisch taalgebruik, mei 2018

-netwerkbijeenkomst Landzijde Jeugd zorgboer en medewerker

-netwerkbijeenkomst stagiaires zorgboer en medewerker

-boerderijen bezoek zorgboer en boerin

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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5.3 Opleidingsdoelen komende jaren

Een beschrijving van de opleidingsdoelen voor de komende periode.

 herhalingscursus BHV  en netwerkavonden van Landzijde bezoeken.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

5.4 Conclusies m.b.t. scholing en ontwikkeling

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van scholing en ontwikkeling.

We hebben  veel geleerd in 2018 wat we direct kunnen toepassen.

het inzicht in autisme is vergroot wat help bij het begeleiden van de deelnemers.

het volgen van de netwerkavonden en bedrijfsbezoeken nemen we op in het actieplan.

ook de herhalingscursus BHV

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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6 Terugkoppeling van deelnemers
De kwaliteit van de zorgverlening van zorgboeren wordt mede getoetst aan de hand van evaluatiegesprekken, inspraakbijeenkomsten en
deelnemerstevredenheidsmeting. De reacties van de deelnemers die hiermee worden verzameld, geven belangrijke informatie aan de
zorgboer(in).

6.1 Evaluatiegesprekken deelnemers

Elke deelnemer heeft jaarlijks een evaluatiegesprek met de begeleiding en eventuele betrokkenen waarin wordt besproken hoe de deelnemer de
zorg op de zorgboerderij ervaart en of de begeleidingsdoelen zijn behaald. In deze paragraaf wordt beschreven hoe de evaluatiegesprekken zijn
verlopen.

er zijn afgelopen jaar 7 evaluaties geweest, met de ouders van deze deelnemers is 1x evaluatie geweest, waar nodig wordt er tussentijds
ook nog een evaluatie ingepland, dit is afgelopen jaar niet aan de orde geweest. De nieuwe deelnemers worden na 2 maanden geevalueerd,
de eerste evaluaities zullen  in februari 2019 weer plaatsvinden.

onderwerpen die worden besproken;

of er een tevredenheid/vanzelfsprekend is ingevuld, of men zelf gesprekspunten heeft voor de evaluatie, of de persoonlijke
omstandigheden/functioneren zijn gewijzigd,hoe het bevalt op de zorgboerderij, welke activiteiten er worden gedaan,hoe het contact met
de andere deelnemers is en het contact met de zorgboer/boerin, hoe ziet de dagindeling van de deelnemer eruit,  waarom de voortzetting
van de komst naar de boerderij belangrijk is, of men nog aanbevelingen /opmerkingen heeft met betrekking tot de boerderij, of men nog
aanbevelingen/ opmerkingen heeft met betrekking tot stichting Landzijde, zijn de doelstellingen gehaald of moeten deze bijgesteld worden.

bij alle deelnemers is naar voren gekomen dat men zeer tevreden is. de goede sfeer, het onderlinge contact en de activiteiten die geboden
worden, worden positief ervaren. De deelnemers voelen zich thuis, vinden het gezellig en voelen zich gehoord.

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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6.2 Conclusies uit de evaluatiegesprekken

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de evaluatiegesprekken. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

de conclusie die we kunnen trekken uit de evaluatie gesprekken is dat we op de goede manier bezig zijn.

men is zeer tevreden en er zijn dus geen verbeterpunten.

de deelnemers komen graag en voelen zich thuis.

de doelstelling om de ouders te ontlasten is hiermee gehaald.

tevens hebben de deelnemers hier vrienden gemaakt wat heel belangrijk voor hen is.

de groepsgrootte wordt als prima ervaren.

 

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.3 Inspraakmomenten

Minimaal ieder kwartaal wordt er op de zorgboerderij een inspraakmoment gehouden. Hierbij krijgen alle deelnemers de gelegenheid om met
elkaar aan te geven wat ze graag anders of toegevoegd zouden willen zien op de zorgboerderij.

De inspraakmomenten zijn er continu door een 1 op 1 gesprekje met de zorgboer/boerin tijdens elk logeer weekend.

inspraakmomenten zijn er ook in groepsvorm aan de keukentafel tijdens het weekend.

aan het einde van elk kwartaal is er een inspraakmoment met de deelnemers aan de keukentafel en een keer per half jaar met de deelnemer
en ouder(s).

Acties
Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.
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6.4 Conclusies uit de inspraakmomenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de inspraakmomenten. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

een inspraakmoment is vaak tijdens het uitlaten van de hond wat de zorgboerin steeds met een verschillende deelnemer doet.

zo nodig worden er kleine aanpassingen doorgevoerd, van een andere tafelindeling tot het plaatsen  van een bedlampje.

inspraakmomenten met ouders zijn er tijdens het ophalen en wegbrengen van de deelnemers. Ook wordt er contact gehouden via de app of
telefonisch.

De planning wat betreft vakanties wordt per mail naar het thuisfront verstuurd.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.5 Tevredenheidsmeting deelnemers

Ieder jaar wordt de tevredenheid van de deelnemers gemeten. De zorgboerderij kan hiervoor zelf een vragenlijst opstellen of gebruik maken van
bestaande instrumenten. De deelnemers kunnen de vragenlijst anoniem invullen.

de tevredenheid van de deelnemers wordt gemeten door het afnemen van een vragenlijst via Vanzelfsprekend.

omdat het via de computer lastig is voor de deelnemers hebben we ze een papieren versie laten invullen en deze handmatig  ingevoerd.

de deelnemers vinden veel vragen lastig en we hebben dan ook veelal de vraag in andere woorden moeten omschrijven.

de ouders hebben een inlogcode ontvangen waardoor zij inzicht hebben in de gegeven antwoorden.

deze antwoorden worden weer besproken tijdens de evaluatie gesprekken.

het invullen van de vragenlijst Vanzelfsprekend gebeurt 1x per jaar, in 2018 was dat in oktober

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

Bijlagen
jaarverslag vanzelfsprekend 
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6.6 Conclusies uit de deelnemerstevredenheidsmeting

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de tevredenheidsmeting. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

er zijn geen verbeter punten uit de tevredenheidsmeting naar voren gekomen.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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7 Meldingen en incidenten
Op een zorgboerderij wordt geleefd en gewerkt in kleine of grote groepen, er wordt gewerkt met dieren en gereedschap. Daarbij kunnen
ongevallen of incidenten voorkomen. In dit hoofdstuk wordt beschreven wat er op de zorgboerderij is voorgevallen, hoe er met deze situaties is
omgegaan, wat er uit de analyse van de situatie kan worden geleerd en tot welke acties dit heeft geleid. Voor alle meldingen en incidenten geldt
dat de privacy van betrokkenen voorop staat. Wanneer om privacyredenen een melding of de toelichting daarop niet kan worden gepubliceerd,
heeft de zorgboer(in) in een bijlage verantwoording afgelegd. Deze bijlagen worden niet gepubliceerd.

Wanneer er geen meldingen en/of incidenten hebben plaats gevonden, is dit hoofdstuk verder leeg.

7.1 Ongevallen en bijna ongevallen

Alle ongevallen en bijna ongevallen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe
hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een enkel ongeval of een reeks van kleine ongevallen kan inzicht worden verkregen in de oorzaak
en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.2 Medicatie

Op de zorgboerderij worden medicijnen verstrekt en/of toegediend wanneer de begeleiding daarvoor bevoegd en bekwaam is. Het kan ook zo
zijn dat een deelnemer zelf medicijnen meeneemt en inneemt gedurende het verblijf op de zorgboerderij. Wanneer er een incident plaatsvindt
rondom de medicatie moet dit worden vastgelegd. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele
verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.3 Agressie

Alle agressie-incidenten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe hiermee om is
gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.4 Ongewenste intimiteiten

Alle incidenten rondom ongewenste intimiteiten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen
en hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden
ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.5 Strafbare handelingen

Alle incidenten rondom strafbare handelingen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en
hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden
ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.
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7.6 Klachten

Alle klachten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan welke klachten zijn ingediend en hoe hiermee om is
gegaan. Door in te zoomen op een klacht kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.7 Conclusies uit meldingen en incidenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het ontstaan en afhandelen van meldingen en incidenten. Eventuele
verbeterpunten zullen aan de actielijst worden toegevoegd.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.
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8 Acties
Werken aan kwaliteit is een continu proces, waarbij alle stappen die genomen worden om de situatie op peil te houden of te verbeteren kunnen
worden vastgelegd in een actie. De actielijst is een belangrijke weergave van de activiteiten van de zorgboerderij in het algemeen en op het vlak
van kwaliteit.

8.1 Voortgang actielijst, afgesloten acties

In het afgelopen kalenderjaar zijn onderstaande acties uitgevoerd. Waar nodig heeft de zorgboer(in) een toelichting gegeven op de uitvoering
van de actie.

Aanpassen Meldcode Huiselijk geweld en kindermishandeling, Zie nieuwsbrief Kwaliteit Laat je Zien nr. 09 d.d. 28-11-2018

Geplande uitvoerdatum: 01-01-2019

Actie afgerond op: 29-11-2018  (Afgerond)

inspraakmoment 4e kwartaal

Geplande uitvoerdatum: 29-12-2018

Actie afgerond op: 07-12-2018  (Afgerond)

inspraakmoment 3e kwartaal

Geplande uitvoerdatum: 30-09-2018

Actie afgerond op: 25-09-2018  (Afgerond)

website zorgboeren.nl bijwerken

Geplande uitvoerdatum: 31-05-2018

Actie afgerond op: 29-11-2018  (Afgerond)

Actualiseer uw werkbeschrijving en dien deze in ten behoeve van de audit Indienen werkbeschrijving

Geplande uitvoerdatum: 14-04-2019

Actie afgerond op: 27-11-2018  (Afgerond)

tevredenheids onderzoek deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 31-05-2018

Actie afgerond op: 20-10-2018  (Afgerond)

netwerkavond landzijde

Geplande uitvoerdatum: 28-06-2018

Actie afgerond op: 14-06-2018  (Afgerond)
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netwerkavond landzijde

Geplande uitvoerdatum: 12-06-2018

Actie afgerond op: 18-09-2018  (Afgerond)

inspraakmoment 2e kwartaal

Geplande uitvoerdatum: 30-06-2018

Actie afgerond op: 20-05-2018  (Afgerond)

oefenen noodplan

Geplande uitvoerdatum: 02-06-2018

Actie afgerond op: 20-10-2018  (Afgerond)

noodplan maken

Geplande uitvoerdatum: 31-05-2018

Actie afgerond op: 20-08-2018  (Afgerond)

plattegrond van het bedrijf

Geplande uitvoerdatum: 31-05-2018

Actie afgerond op: 20-08-2018  (Afgerond)

controle BHV koffer

Geplande uitvoerdatum: 31-05-2018

Actie afgerond op: 20-10-2018  (Afgerond)

vanzelfsprekend

Geplande uitvoerdatum: 31-05-2018

Actie afgerond op: 16-10-2018  (Afgerond)

controle brandblussers

Geplande uitvoerdatum: 31-05-2018

Actie afgerond op: 20-10-2018  (Afgerond)

toets cursus clusius zorg op bedrijf

Geplande uitvoerdatum: 22-05-2018

Actie afgerond op: 20-05-2018  (Afgerond)

Jaarverslag 2249/Mandrill 05-03-2019, 16:11

Pagina 20 van 28



Oefening calamiteitenplan

Geplande uitvoerdatum: 30-05-2018

Actie afgerond op: 20-10-2018  (Afgerond)

Actualisatie van de RI&E

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2018

Actie afgerond op: 01-02-2018  (Afgerond)

Functioneringsgesprekken

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2017

Actie afgerond op: 01-02-2018  (Afgerond)

Tevredenheidonderzoek deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2017

Actie afgerond op: 02-03-2018  (Afgerond)

Evaluatie gesprekken met deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2017

Actie afgerond op: 30-03-2018  (Afgerond)

Actualisatie BHV

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2017

Actie afgerond op: 09-04-2018  (Afgerond)

Controleer de bedrijfs- en locatiegegevens zoals die in deze Kwaliteitsapplicatie zijn opgenomen. Vul ontbrekende gegevens aan en
corrigeer waar nodig de ingevulde gegevens zodat deze bij het verder gebruik van de applicatie correct in berichten en officiële
verslagen en brieven worden weergegeven.

Geplande uitvoerdatum: 20-12-2017

Actie afgerond op: 12-02-2018  (Afgerond)

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 13 acties opgenomen in de actielijst.

8.2 Voortgang actielijst, openstaande acties

Hieronder staan de geplande acties van de zorgboerderij. Wanneer een actie is uitgesteld of gewijzigd heeft de zorgboer(in) een toelichting
beschreven.
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netwerkavond Landzijde

Geplande uitvoerdatum: 07-03-2019

actualisatie RI&E

Geplande uitvoerdatum: 09-03-2019

brandblussers controleren

Geplande uitvoerdatum: 18-03-2019

inspraakmoment met deelnemer en ouder(s) inplannen

Geplande uitvoerdatum: 22-03-2019

oefenen calamiteitenplan

Geplande uitvoerdatum: 23-03-2019

inspraakmoment 1e kwartaal

Geplande uitvoerdatum: 30-03-2019

groentetuin aanleggen

Geplande uitvoerdatum: 06-04-2019

controle BHV koffer

Geplande uitvoerdatum: 08-04-2019

BHV herhalings cursus Miranda

Geplande uitvoerdatum: 09-04-2019

netwerkavond Landzijde

Geplande uitvoerdatum: 09-04-2019

invullen en nakijken checklist hygiene protocol

Geplande uitvoerdatum: 09-04-2019
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kippenhok vernieuwen en kippen aanschaffen

Geplande uitvoerdatum: 18-05-2019

netwerkavond Landzijde

Geplande uitvoerdatum: 04-06-2019

herhalingscursus BHV

Geplande uitvoerdatum: 13-06-2019

Bereid u voor op de audit aan de hand van het auditprogramma (zie de kennisbank) Audit

Geplande uitvoerdatum: 14-06-2019

familie kijkdag organiseren

Geplande uitvoerdatum: 15-06-2019

netwerkavond Landzijde

Geplande uitvoerdatum: 24-06-2019

inspraakmoment 2e kwartaal

Geplande uitvoerdatum: 29-06-2019

vragenlijst Vanzelfsprekend laten invullen door deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 20-09-2019

inspraakmoment deelnemer met ouder(s) inplannen

Geplande uitvoerdatum: 20-09-2019

netwerkavond Landzijde

Geplande uitvoerdatum: 24-09-2019

inspraakmoment 3e kwartaal

Geplande uitvoerdatum: 28-09-2019
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Dennis BHV cursus laten volgen

Geplande uitvoerdatum: 30-09-2019

vanzelfsprekend vragenlijst

Geplande uitvoerdatum: 12-10-2019

Zoonoosen controle afspreken met dierenarts

Geplande uitvoerdatum: 02-12-2019

inspraakmoment 4e kwartaal

Geplande uitvoerdatum: 28-12-2019

Zoonoosen keurmerk

Geplande uitvoerdatum: 06-01-2020

jaarverslag indienen

Geplande uitvoerdatum: 08-01-2020

zoonosen

Geplande uitvoerdatum: 01-01-2019

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 08-01-2019 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2019

Zoonoosen keurmerk

Geplande uitvoerdatum: 08-02-2019

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 16-01-2019 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2019

oefenen calamiteitenplan

Geplande uitvoerdatum: 16-02-2019

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 02-02-2019 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2019

jaarverslag indienen

Geplande uitvoerdatum: 22-02-2019

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 08-02-2019 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2019
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Opstellen jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2019

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 08-02-2019 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2019

Schrijf uw jaarverslag over 2018 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2019

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 08-02-2019 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2019

keukentafel gesprek

Geplande uitvoerdatum: 23-02-2019

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 09-02-2019 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2019

oefenen noodplan

Geplande uitvoerdatum: 04-03-2019

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 04-03-2019 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2019

Plaats het klachtenreglement op jullie pagina op www.zorgboeren.nl.

Geplande uitvoerdatum: 18-03-2019

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 04-03-2019 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2019

Vul de informatie op www.zorgboeren.nl verder aan.

Geplande uitvoerdatum: 18-03-2019

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 04-03-2019 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2019

De schriftelijk toetsing jaarverslag 2018 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw
Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling. Aanvullen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 18-03-2019

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 04-03-2019 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2019

inspraakmoment deelnemer met ouder(s) inplannen

Geplande uitvoerdatum: 22-03-2019

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 04-03-2019 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2019

dennis BHV cursus aanmelden

Geplande uitvoerdatum: 09-04-2019

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 04-03-2019 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2019
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inspraakmoment met deelnemer plannen

Geplande uitvoerdatum: 09-04-2019

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 04-03-2019 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2019

controleren BHV koffer

Geplande uitvoerdatum: 17-05-2019

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 04-03-2019 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2019

oefenen noodplan

Geplande uitvoerdatum: 18-05-2019

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 04-03-2019 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2019

inspraakmoment 1e halfjaar

Geplande uitvoerdatum: 24-06-2019

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 04-03-2019 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2019

inspraakmoment 2e halfjaar

Geplande uitvoerdatum: 16-12-2019

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 04-03-2019 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2019

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

8.3 Conclusies m.b.t. de actielijst

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het plannen en tijdig uitvoeren van acties. Eventuele verbeterpunten zullen aan
de actielijst worden toegevoegd.

We vinden dat we aardig de actielijst volgen en punten bijstellen waar nodig.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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9 Doelstellingen
In dit hoofdstuk beschrijft de zorgboer(in) wat de toekomstplannen zijn voor de zorgboerderij.

9.1 Doelstellingen voor de komende vijf jaar

nieuw kippenhok met nieuwe kippen

groentetuin, liefst met kas

nieuwe schuur met kantine, dit is een groot project waar we mee gaan starten.

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

9.2 Doelstellingen voor het komende jaar

nieuw kippenhok

groetetuin

nieuwe schuur met kantine

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

9.3 Plan van aanpak

Om de doelstellingen te realiseren beschrijft de zorgboer(in) concrete stappen die worden toegevoegd aan de actielijst.

in het voorjaar van 2019 een stuk weiland klaar maken voor de aanleg van een groentetuin

tekening maken voor een nieuw kippenhok en bouwen maar.

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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Overzicht van bijlagen
In dit overzicht is opgenomen welke bijlagen er aan het jaarverslag zijn toegevoegd. Deze bijlagen bevatten aanvullende informatie voor de
toetsing en worden niet gepubliceerd.

6.5 jaarverslag vanzelfsprekend
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