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Jaarverslag
De certi�cering voor het keurmerk Kwaliteit Laat Je Zien is een continu proces. Iedere drie jaar vindt er een audit plaats op de zorgboerderij. In
de tussentijd wordt elk kalenderjaar getoetst door middel van het jaarverslag. In het jaarverslag geeft de zorgboer(in) een weergave van alle
ontwikkelingen op de zorgboerderij en legt hij/zij verantwoording af over het voldoen aan de eisen van het kwaliteitssysteem.

Dit jaarverslag heeft betrekking op:

Bedrijfsgegevens

Ondernemingsgegevens

leer/training centrum Talent

Registratienummer: 2264

Zuiderdiep 210, 7876 AL Valthermond

Rechtsvorm Eenmanszaak ingeschreven bij Kamer van Koophandel onder nummer 68152388

Website: http://www.trainingcentrumtalent.nl

Locatiegegevens

leer/training centrum Talent

Registratienummer: 2264

Zuiderdiep 209, 7876 AL Valthermond

Aangesloten bij de Federatie Landbouw en Zorg via: Ver. BEZINN

http://www.trainingcentrumtalent.nl/
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1 Inleidende vragen voor het Jaarverslag
Door middel van onderstaande vragen wordt de inhoud, van een aantal hoofdstukken, van het jaarverslag bepaald.

1.1 Wilt u een voorwoord aan het jaarverslag toevoegen?

Nee, Voorwoord en Zorgboerderij in beeld overslaan

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.2 Welke medewerkers zijn er op de zorgboerderij?

Naast de ondernemer(s), is er personeel in dienst
Naast de ondernemer(s), zijn er ingehuurde medewerkers (bijv. ZZP-ers)
Naast de ondernemer(s), zijn er stagiairs
Naast de ondernemer(s), zijn er vrijwilligers

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.3 Waren er in het verslagjaar meldingen en/of incidenten?

Ja, van agressie

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.4 Wilt u meewerken aan een enquête t.b.v. kengetallen over de zorglandbouw?

Deze vraag gaat over een enquête van de Federatie Landbouw en Zorg t.b.v. de belangenbehartiging.

Ja

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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2 Voorwoord

2.1 Voorwoord van de zorgboerderij

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

2.2 Zorgboerderij in beeld

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.
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3 Algemeen

3.1 Het afgelopen jaar op de zorgboerderij

Een beschrijving van de activiteiten op de zorgboerderij en de belevenissen van de deelnemers, medewerkers en zorgboeren. Ook veranderingen
en ontwikkelingen op de zorgboerderij komen aan bod. Het kan gaan over bijvoorbeeld het zorgaanbod, een verbouwing, de �nanciering en de
kwaliteitseisen.

2020 stond bij "Talent" in het teken van het virus Corona en hoe ermee om te gaan, hoe kunnen we de doelgroep veilig op locatie hebben,
welke risico's nemen ze met zich mee etc. Het was daarom een vervreemdend jaar, anderhalve meter afstand, mondkapjes, eindeloos
handen wassen en steeds tafels, deurklinken, toiletten etc. schoonmaken, ruimtes luchten/ventileren en in de kou zitten. Dat zijn nog de
praktische zaken waar we een planning op kunnen maken. Maar de stress bij de deelnemers, angsten, waanbeelden, psychische en
ook lichamelijke klachten, ouders die problemen kregen met hun kinderen thuis. Kortom veel leed, verdriet, spanningen en ondertussen
allemaal met hetzelfde virus moeten dealen. Gelukkig zijn we 2020 goed doorgekomen, we hebben het met elkaar gered, geen zieken,
geen sterfgevallen, wel af en toe een lockdown voor de risicogroep ( pubers die toch rondzwerven en veel contacten hebben) soms thuis
onderwijs, veel videobellen, steeds analyseren, waar staan we nu, wie brengt risico mee, hoe maken we de planning, wie komt wel/niet etc.

Er zijn veel nieuwsbrieven met samenvattingen, uitleg, de deur uit gegaan, veel telefoontjes met ouders en veel hulpverleners zaten thuis,
alles verliep via teams. Het was/is een uitputtingsslag het Coronavirus, maar we zijn tevreden en opgelucht dat we het zo goed doorstaan
hebben samen.

Ondanks het virus zijn er nog volop activiteiten en belevenissen geweest voor de deelnemers en het team.

Alle individuele roosters worden bijna maandelijks aangepast, nieuwe ( seizoensgebonden ) activiteiten, uitbreiding in uren of dagdelen,
ook via het programma Zilliz wordt er veel uitgewisseld met ouders, hier worden regelmatig nieuwe doelen gemeld, vooral rondom
zelfredzaamheid i.v.m. toekomst plannen zelfstandig/begeleid wonen.

Van januari tot de corona uitbraak medio maart.

De kinderen uit groep 8 van de plaatselijke basisschool kwamen dit jaar 7 keer op de donderdagmiddag om workshops te volgen bij
“Talent”, de bedoeling was deze kinderen vaardigheden aan te leren waar de kinderen/jongeren bij “Talent” al heel goed in zijn. Op de
basisschool is geen 3 D printer, geen werkplaats en geen keuken!!! De deelnemers van Talent leren deze kinderen dus werken met een 3 D
printer, timmeren, �ets onderhoud en bandplakken, lekkere gezonde Vega soepen koken en gezonde lunch snacks voor straks naar de
middelbare. In kleine groepjes ontwerpen ze ook een spel: “Op weg naar de middelbare school”, een vragenspel met opdrachten hoe je
met bepaalde situaties om kunt gaan!! Dit was voor zowel de basisschool leerlingen als voor de deelnemers van "Talent" een waardevolle
ervaring. De deelnemers van "Talent" hebben hun competenties in de praktijk laten zien, ze hebben veel complimenten gekregen van de
basisschool leerlingen, 1 van de deelnemers "Talent " merkte op: " krijg ik eindelijk eens een compliment en waardering van anderen, die
ik niet ken". Het is heel mooi om aan kinderen iets uit te leggen, ze luisteren gewoon naar me.

Februari, het grootste en meest zorgelijke nieuws, “De Corona virus” die toeslaat. Alle kinderen en jongeren maken zich zorgen, dat is
logisch, we kunnen de t.v. niet aanzetten, de krant openslaan, het jeugdjournaal bekijken, het gaat over dit spannende virus en vooral ook
over het feit dat je er dood aan kan gaan. We hebben de kinderen/jongeren zaken uitgelegd, hoe je besmetting voorkomt. 

Ondanks de adviezen geen nieuwe deelnemers nemen is deze corona tijd zijn we het toch aangegaan,  2 nieuwe deelnemers. Talent maakt
daarin met het netwerk en in het team eigen afgewogen keuzes.

We verwelkomen een nieuwe stagiaire,  opleiding SAW speci�eke doelgroep. 

Nog 1 schuur vol met aardappelen die in de komende week afgevoerd worden naar AVEBE. 

Maart tot mei/ juni het virus slaat toe in Nederland. 

Begin maart hebben we een protocol opgesteld over het corona virus. Dit protocol is naar alle ouders van onze deelnemers gestuurd
samen met een nieuwsbrief waarin we vermelden dat we aandacht schenken aan het virus. Met alle deelnemers doorgenomen wat Talent
doet aan virus voorkoming/besmettingen. Er is een to do list gemaakt en een ieder zal hier een taak in krijgen, bv de deurklinken
schoonmaken, handdoeken verschonen, toilet schoonmaken etc. Er staan overal handpompjes met zeep, er staat desinfecterende
crème. Ouders worden steeds op de hoogte gebracht via nieuwsbrieven hoe we omgaan met Corona. 15 maart hebben we besloten de
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boerderij 2 weken te sluiten vanwege de corona.  Dit betekent voor iedereen, zowel deelnemers als collega's heel veel verplichte vrije
tijd, angst, niet naar buiten durven, slecht slapen, de hele dag kijken naar het nieuws, hoeveel doden, hoeveel nieuwe ziektegevallen.
Kortom, een verdrietige, eenzame en spannende tijd. Met iedereen hadden we contact op verschillende manieren en kijkend naar de
zorgvraag van de deelnemer en van het thuisfront.

Kijkend naar de zorgvraag waren de contact momenten ook zeer divers, 2 keer per dag video bellen, appen, mailen, sommige van de
deelnemers zijn druk met hun huiswerk, voor sommige deelnemers was de locatie open met beperkte begeleiding, er werden klusjes
gedaan en er is veel gewandeld met de individuele deelnemers die daarvoor in aanmerking kwamen. De eerste drie weken zit erop, de
volgende 3 weken komen er nu aan, we mogen nog niet weer naar buiten ( natuurlijk wel in je eigen tuin) we mogen niet bij elkaar op
visite, de scholen blijven nog dicht, net als de theaters, bioscopen en wat ik vooral verdrietig vind de verzorgingshuizen. Daar waar de opa’s
en oma’s opgesloten zitten en niet naar fam. kunnen en fam. niet naar hun. Het dagelijks leven bestaat nu uit video bellen en gebeld
worden, appen, in de verplicht wandelen met sommige deelnemers, in de tuin werken, de boer pesten.

De boeren zijn natuurlijk gewoon aan het werk. Lekker op de trekker. Lekker alleen. De bieten zaadjes zijn al weer gezaaid, We
beginnen deze week met aardappels poten. Ondertussen maak ik me zorgen hoe komt iedereen terug, hoe loopt dit af en redden we het
�nancieel. de salarissen moeten normaal uitbetaald worden, maar we kunnen zorg niet altijd declareren. Plots was er het idee een
"Talentkrant",  alle dagen een Talentkrant, collega's aan de slag, de deelnemers iets om naar uit te kijken, hele leuke challenges, Yoga
instructie, verhaaltjes, moppen, raadsels van alles kwam voorbij, een groot succes. de eindredacteur merkte op dat het een mooie
invulling is van de dag.

Dan eindelijk !!! De minister heeft te kennen gegeven dat er voor de basisschool en de middelbare scholen weer ruimte is om activiteiten
op te pakken. Bij “Talent” zijn we al weer minimaal opgestart, verdeeld over dagdelen, zonder lunch, met RIVM regels met een protocol en
ondertekening van deelnemers en ouders van dit protocol.

We hebben de afgelopen periode de vrijwilligers niet ingezet, we lunchen niet met elkaar om te voorkomen dat we te dicht bij elkaar zitten
en iedereen aan de melkpakken de kaas etc. zit. Dit zullen we in de komende periode ook zoveel mogelijk vermijden. Na het toilet bezoek
zien we erop toe dat de deelnemers zelf het toilet schoonmaken, altijd praktisch voor later dat je dit kunt en het voorkomt dat de
deelnemers bij geen zin aan activiteiten hun toevlucht zoeken op het toilet. Stap voor stap, met regels van het RIVM zijn we voor meer dan
50% van de capaciteit van Talent aan de slag. Gaande weg zijn er steeds weer deelnemers ingevoegd, overleggen, wat is er nodig, heerst
er ziekte, afwegingen maken, plannen en organiseren. Het is een complexe klus en het vergt veel energie, denkkracht en creativiteit.
Andere jaren gingen we nog wel eens zwemmen in het plaatselijke zwembad, dit lukt nu niet, er moeten dan baantjes worden gezwommen,
terwijl de deelnemers juist van de duikplank, bommetjes willen maken, van de glijbaan willen etc. Ook bij het voetbalveld ( in de pannakooi
) komen we niet meer, op het doel schieten, een pittige wandeling, Yoga in de buitenlucht zijn nu de lichaamsbewegingen die er bij “Talent”
aangeboden worden. ook het boeren weer zit tegen, de boer heeft veel pech gehad met het weer, de droogte, de schrale wind die de bieten
beschadigd of helemaal weg kapot maakt, de nachtvorst die alle aardappels weer met de grond gelijkt gemaakt heeft, kortom de eerste
boerenschade.

Goed en leuk nieuws, er is een nieuwe deelnemer. Een aantal deelnemers storten zich door het goede weer vol enthousiasme met veel
werklust in de kas, er wordt alweer gezaaid, door de voorspoedige groei raken we allemaal blij en zoeken naar een kas erbij, het plan
ontstaat om de geteelde groente te gaan verkopen.

Er zijn tasjes gemaakt voor opa’s , oma’s eenzame buurtjes, kennissen etc. de tasjes met lekkere dingetjes zoals zelfgemaakte bonbons,
mu�ns, bloemenzaad etc. een leuk initiatief in  deze voor sommige mensen eenzame tijd de deelnemers hebben het rond gebracht
samen met een begeleidster. Voor de vakantie nemen we afscheid van een aantal deelnemers en collega's ,  het wordt een feestje, met
een grote medailles, een getuigschriften, herinneringsplakboeken, er is taart. het team krijgt complimenten van de ouders,
regievoerder, hulpverlening school en leerplicht m.b.t. de resultaten.  Onze collega heeft zijn diploma niveau 3 speci�eke doelgroep in
ontvangst genomen, op naar niveau 4. 

In de laatste nieuwsbrief voor de zomervakantie, melden we vanuit het team dat we er aan toe zijn om even niets te moeten, uitslapen,
lekker lezen, chillen, �auwekullen, gamen, zwemmen, terras bezoeken, bioscoop, �etsen, wandelen, crossen etc. Het mag weer volgens de
corona protocollen, wel met anderhalve meter, en bij ziekte thuis blijven. Andere jaren hadden we altijd de lunch met ouders/verzorgers de
laatste donderdag voor de vakantie. i.v.m. corona hebben we besloten dit niet door te laten gaan. 

Voor de oudere jeugd bieden we deze zomer een alternatief programma, een zogenaamd vakantieprogramma.  Vanuit de historie hebben
we altijd de schoolvakanties vrij, omdat we ook jongvolwassenen begeleiden is de vraag ook vanuit ouders 3 weken vakantie is voldoende,
de doelgroep kenmerkt zich door eindeloos achter de computer hangen/ geen vrienden/ sociaal isolement/ geen activiteiten
ondernemen/ angsten voor de buiten wereld. 6 jongeren zijn 3 weken voor 3 dagen per week naar Talent gekomen om te wandelen,
klimmen, zwemmen, kanoën, een museum te bezoeken, allemaal activiteiten die uitdagingen bieden, grensverleggend zijn etc. maar toch
veilig en vertrouwt met 2 vaste begeleiders. 

Vanaf augustus, hebben we 2 nieuwe deelnemers, doelen en programma's worden voor de individuele deelnemers gemaakt. 
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De nieuwe kas is gereed, er staan boerenkool/andijvie en sla plantjes in we hopen dat het groeiseizoen de plantjes de tijd geeft om nog uit
te groeien tot eetbare planten. Alle deelnemers hebben weer een nieuw rooster met oude en nieuwe activiteiten, uitbreiding van uren of
dagdelen,  participatietaken bij de basisschool en bij de voetbalvereniging zijn weer opgepakt.

De pipowagen is weer in gebruik, we gaan de komende maand veel activiteiten organiseren om meer bezoekers enthousiast te maken om
Talent een bezoekje te brengen, zo zijn er weer kniepertjes gebakken is er een kinderkleding markt, soep dag, speelgoedactie voor 0 tot 4
jarigen en voor 4- 12 jarigen.

Bij “Talent” gaat alles zo zijn gangetje, met regelmaat zit er een deelnemer even thuis omdat er binnen het gezin verkoudheidsklachten
zijn en er getest moet worden. De uitslag laat soms 3 tot 4 dagen op zich wachten. Gelukkig hebben we tot nu toe geen Corona gehad bij
de deelnemers en of de gezinnen. Het grootste thema is : Voorzichtig zijn bij klachten thuis blijven en testen. De 2e golf is een feit alle
medewerkers dragen een gelaatsmasker, voor de deelnemers met kenmerken autistisch spectrum is het schrikken maar o.i. is het
prettiger voor de deelnemers, de mond is dan vrij en gelaatsuitdrukkingen beter te signaleren. De Vrijwilliger steun en toeverlaat in de
werkplaats blijft thuis, hij valt onder de kwetsbare doelgroep en we willen geen enkel risico met hem nemen.

In de werkplaats is toch volop actie onze deelnemers  zijn zeer actief met het maken van trapjes/dienbladen en grote serveerplanken. Het
resultaat is prachtig. Er komen vele bestellingen binnen via de site. De 3 D printer wordt onder begeleiding van onze collega, de
prachtigste sleutelhangers gemaakt, super leuk, hij ontdekt steeds meer mogelijkheden op de 3 D printer en daar hebben de deelnemers
dan ook weer pro�jt van. 1 deelnemer is geslaagd voor haar theorie examen, wat heeft zij een energie gestoken in deze materie en wat zijn
we trots op haar. Over de anderen valt gewoon op te merken dat iedereen keihard werkt aan de eigen programma’s, inspecties van de
veiligheid, soep koken, maaltijden maken, friet bakken, appeltaarten, de productie ligt op een hoog peil. Zelden is er zoveel informatie
gestuurd als in deze periode, het coronavirus heeft er nu voor gezorgd dat we zeer positief in het nieuws zijn geweest. Het idee om
planken te maken met daarop leuke en lekkere verrassingen voor de mensen die door het virus in quarantaine moesten is door alle
deelnemers meteen goed opgepakt. Onmiddellijk werd er gezaagd, gefreesd, gebakken, bonbons gemaakt, lieve kaartjes geschreven,
speelgoed bij elkaar gezocht etc. Binnen 2 uur waren de eerste planken gereed voor bezorging, op facebook werd het een hit.  SBS kwam
op locatie voor een item, natuurlijk hebben we het als een grote verrassing voor de deelnemers verborgen gehouden en pas in de ochtend
vertelt wat er ging gebeuren. Allemaal verrast en blij, eerst grote grappen en melige opmerkingen en zenuwen. Maar een prachtige
uitzending op SBS, de bedankjes komen binnen, kaartjes met lieve woorden, appjes, via f.b. geweldig. Ondertussen hebben we 15 planken
bezorgt bij verschillende gezinnen en ook bij alleenstaanden en ouderen. In de werkplaats wordt ook druk gewerkt aan sinterklaasplanken
en ook gaan we beginnen met het maken van kerstdorpen. Ondertussen moest er ook nog ko�e/brood en soep geregeld worden voor de
mannen die aan het rooien, schuren volmaken, bieten rooien waren. Aan de mondkapjes en of gelaatsmaskers zijn we nu wel gewend,
natuurlijk moeten we af en toe nog iemand aansporen hem op te doen maar gemiddeld zijn we tevreden over de inzet van onze
deelnemers om dit te doen.

Onze nieuwe vrijwilliger is een waardevolle kracht gebleken, hij kan koken, bakken, leiding geven in de werkplaats en gaat met 2 van onze
jongeren aan de slag met VCA. De november maand heeft in het teken gestaan van productie, in de werkplaats. prachtige tapaz planken
met logo, bedoeld om kerstpakken op te maken in opdracht van een plaatselijke ondernemer.  Prachtig klus met een goed resultaat. Er
zijn volop kniepertjes gebakken en rond gebracht bij ouderen in het dorp met een zelf gemaakt kaartje en leuke tekst. De beroemde
spekkedikken zijn ook weer in productie, het meel van de molen uit Emmercompascuum is weer een waardevolle toevoeging. 

December sluiten we af, zonder gezamenlijke brunch met ouders ( corona ) wel is er de laatste week voor de vakantie veel gezelligheid
rondom het lekker eten, patat, oliebollen, soepen en salades. De jaarlijkse tevredenheidsmeting met ouders is retour. 100% score.

De doelgroep bij Talent is niet verandert. Het zorgaanbod is niet verandert.

Een ontwikkeling op zorg gebied is nog steeds dat we dit jaar als experiment samen met een behandelaar "omgaan met verlies en rouw
aanbieden", deze �nanciering loopt via de deelnemer van de betrokken gemeente.

Er is op de locatie buiten een nieuwe kas neergezet, de zandbak is weggehaald ( geen deelnemers in de leeftijd die daar nog gebruik van
maakten) en is een gedeelte van het grasveld omgeploegd voor de aanleg van een groentetuin.

De �nanciering van de zorg is nog steeds via PGB, zorg in natura en dit jaar 1 deelnemer via het samenwerkingsverband Z.O. Drenthe. alle
deelnemers zijn via de jeugdwet, de WMO of W.L.Z en 1 deelnemer via het samenwerkingsverband Z.O. Drenthe.

Het jaarverslag 2019 die ter toetsing voorgelegd is goedgekeurd, met als opmerking: professionele benadering !!!! Daar zijn we trots op.
Het team van “Talent” werkt dagelijks aan de missie en visie van “Talent” de zorg die we bieden, de ambitie , de gedrevenheid van de
medewerkers heeft een zeer positieve werking op het bestaansrecht van “Talent”

Er is een traumatherapeut bij “Talent” aan de slag, ze gaat individueel werken met de daarvoor geselecteerde deelnemers, ze geeft ons
tips en trucs voor benaderingswijze ’s en geeft handvatten voor creatieve activiteiten die helpend en steunend zijn voor het inzichtelijk
krijgen en verwerken van moeilijke periodes in het leven van de deelnemers. 
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Het computerprogramma Zilliz is aangeschaft, het team is erg enthousiast, dagelijks wordt er door alle medewerkers in gerapporteerd, op
deze manier zijn alle collega's dagelijks op de hoogte van de ontwikkelingen en van bijzondere gebeurtenissen van de dag voor zover ze
niet op de groep of bij situaties aanwezig waren. Alle ouders zijn toegevoegd in het ouderportaal en kunnen dus dagelijks lezen wat
zoon/dochter heeft gedaan, 3 maandelijks worden de evaluaties van doelen uitgeprint en worden er nieuwe smart doelen samen met de
deelnemer en indien nodig met ouders geformuleerd en weer toegevoegd. Tevens is dit de mogelijkheid voor ouders/verzorgers om te
rapporteren over bijzonderheden thuis. 

Samenwerken is van groot belang m.b.t de deelnemers, we streven naar samenwerken met de betrokken scholen, regievoerders, ouders
en hulpverlening in het programma samen 1 plan. Dit is een zeer prettige manier van samenwerken, we lezen wat er gebeurd in de
thuissituatie, op school en het M.O.C. en andere partijen lezen de ontwikkeling bij Talent, deze trajecten worden daarnaast maandelijks via
teams met alle betrokken partijen weer afgestemd.                                   

Elke maand is er een controle van de noodverlichting, brandblussers, noodplan, vluchtroutes, AED, dit wordt bijgehouden in een logboek.
Eens per jaar komt een medewerker van de brandweer controle uitvoeren en vervangen waar nodig. Eens per jaar komt een deskundige
machines keuren in de werkplaats, afgekeurde machines/materialen worden vervangen of weggegooid. De EHBO koffer wordt
gecontroleerd en bijgevuld indien nodig.     

Het Vluchtplan is weer 2 keer geoefend dit jaar met alle deelnemers, iedereen wist keurig wat te doen bij brand, aan het einde van de
oefening is er altijd een kleine toets ter afsluiting, dit wordt toegevoegd aan ieders dossier.

Refereerbijeenkomsten bijgewoond.

Thema verlies en trauma behandeld in het team, deelnemers Talent kennen allemaal verlies doordat ze niet meer naar school kunnen, hoe
kunnen we dit trauma bespreken en welke methode zet je in om het trauma te plaatsen in je leven.

Voorlichting contextuele therapie en daaraan gekoppeld gesproken taal en gebruik maken van poppetjes om het gezin als systeem te zien
en in de context te plaatsen.

Studie dagen gevolgd voor zover mogelijk fysiek en een aantal on line.

Als jeugdhulpaanbieder heb ik in mei 2020 weer de jaarverantwoording zorg ingestuurd naar het ministerie.

2 keer per jaar ( soms vaker) is er overleg met ouders/ regievoerders/hulpverleners/en indien mogelijk de individuele deelnemers over de
zorgplannen, doelen evalueren/bijstellen/nieuwe doelen stellen etc. Verslagen hiervan worden toegevoegd aan het dossier. 

Oktober 2020 is er een risico inventarisatie en evaluatie geweest van Stigas.

Er is gewerkt met de corona checklist, inventarisatie en evaluatie van Stigas.

Er zijn bijeenkomsten van Bezinn bezocht.

Hoe om te gaan met het corona virus op locatie van de FLZ is bestudeert.

Eens per maand komt het team bijeen voor een teamvergadering, lopende zaken,  voortgang deelnemers, casuïstiek bespreking, nieuwe
ontwikkelingen, bespreken aanmelding nieuwe deelnemers, activiteiten, functioneren team, werken met Zilliz en meer.

VOG controle, alles is up to date. Degene die een nieuwe VOG moet hebben dit jaar komt in de actielijst.

Website up to date gehouden.

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

Bijlagen
nieuwsbrief corona week 1 
nieuwsbrief corona week 2 
nieuwsbrief corona week 3 
to do list talent 
maatregelen om corona te voorkomen talent 
je gaat weer naar de boerderij en dan.... 
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corona onderteken lijst 

3.2 Algemene conclusies

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de ontwikkelingen en situaties die bij "3.1 Het afgelopen jaar op de
zorgboerderij" zijn beschreven.

Zoals ook beschreven in 3.1 heeft het coronavirus het afgelopen jaar ons steeds beïnvloed in het proces, daar waar 2019 steeds in het
teken stond van professionalisering, kwaliteit, trainingen en cursussen volgen en aanmoedigen tot zelfsturing, kan ik eerlijk en oprecht
schrijven dat we aan alle eisen hebben voldaan. Immers in Corona tijd moesten we overleven, kwaliteitseisen stellen, werken aan nieuwe
protocollen, zonder dat we een training hadden gevolgd: "hoe om te gaan met de doelgroep in coronatijd" hebben we een eigen stijl
ontwikkelt met dit gemotiveerd team.

Een ontwikkeling die ik ook gesignaleerd heb is, voor de zomer vakantie van 4 deelnemers afscheid nemen ze gingen uitstromen, en 2
collega's,  dit is zeer positief verlopen, het klinkt in een kleine organisatie als heel veel mensen in zeer korte tijd, maar het is een
natuurlijke doorstroming geworden, kinderen en jongeren leren op deze manier, je start met een traject en het is eindig !!! Dit is een
ontwikkeling die zich het afgelopen jaar in een ander perspectief heeft gezet. kinderen/jongeren worden geplaatst met een doel,  een
opdracht, daar werk je met alle disciplines aan mee, samen, ouders/ regievoerder/school/ hulpverlening in afstemming in bv. samen 1
plan.

Eigenlijk een werkwijze waar we bij Talent al jaren naar uitkijken. In de intake stel ik nu al de vraag welk plan gebruiken we, hoe
communiceren we met elkaar etc. Corona is hierbij wellicht helpend geweest, we moeten wel via systemen werken, face to face lukt
immers niet.

We zijn een lerende en zelfsturende organisatie, dat heb ik ervaren en heb ik dus geleerd, we staat er voor en gaan ervoor, helder en
analytisch denken, zeggen wat je denkt, re�ecteren op je handelswijze, collega's aanspreken ook te zeggen en vragen, Wat vind jij ervan,
heb jij een idee?

Wat ik ook geleerd heb, besluiten om te sluiten, het is niet anders, even een pas op de plaats, kijken wat is de ontwikkeling m.b.t. het
virus, meteen schakelen met elkaar, analyse van alle individuele deelnemers in het team, er over praten wat heeft een ieder nodig, wat
kunnen we bieden, taken verdelen, medewerkers die thuis ook gingen video bellen met de deelnemer ( zonder mijn kritische blikken en
oren) ik moest het loslaten. 

Wat we ook geleerd hebben is in te gaan op ontwikkelingen in de naaste omgeving, quarantaine, wat is het, wat betekent dit voor mensen,
voor kinderen voor opa's en oma's we kwamen in gesprek met de doelgroep over deze onderwerpen, zaken die ze zelf meegemaakt
hebben, ze konden terug kijken naar hun eigen isolatie, zoals het niet meer naar school kunnen een thuiszitter zijn, verstoten van sociale
contacten, het niet mee kunnen doen! de doelgroep was geraakt door dit fenomeen, het was herkenbaar.

Natuurlijk was de bereidheid groot, kaarten maken, planken zagen, mu�ns bakken en bonbons maken, het inpakken en rond brengen bij de
mensen. een hele mooie ervaring die helend werkte voor de doelgroep.

Ook hebben we geleerd dat we als team zeer goed functioneren, positiviteit, enthousiasme, we pakken als het kan de draad weer op,
maken plannen en gaan er weer voor. dit kost geen energie, dit geeft energie.

Wat we verder geleerd hebben is dat kinderen/jongeren die geplaats worden, meteen te eisen dat er een plan is met korte termijn doelen,
rapporteren in gezamenlijke plannen, uitwisselen van de dagelijkse ontwikkelingen, de anderen er ook op aan te spreken als het niet
gebeurd, we zijn een serieuze speler in het geheel en willen ook zo behandeld worden.

Ook m.b.t. de �nanciering van een traject duidelijk aangeven met welke �nancieringscode er gewerkt wordt, dit zwart op wit, anders wordt
er niet gestart.   

Wat we zeker ervaren hebben is de bekendheid van Talent, Drenthe breed krijgen we vragen m.b.t. mogelijke plaatsingen.

De veranderingen die doorgevoerd zijn: Er is veel gecommuniceerd met ouders via nieuwsbrieven, na elke nieuwsbrief sturen we een app
of het gelezen is en akkoord bevonden. dit geeft ons duidelijkheid en is het achteraf zeggen niet gelezen of niet ontvangen geen excuus.

Via de regievoerder eerst de bevestiging van de doelen/termijnen van het traject en de �nanciering.

Protocollen schrijven m.b.t. het coronavirus het meegeven aan de deelnemers dit thuis laten tekenen door ouder en kind.
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M.b.t. het ontwikkelen van activiteiten gericht op signalen van de buiten wereld zijn we zeer creatief omgegaan, dit heeft een boost
gegeven aan de naamsbekendheid van Talent. 

Het programma Zilliz is een mooi programma, het werkt goed voor het team en daardoor voor de deelnemers, iedere dag lezen wat de
individuele deelnemers hebben beleefd en informatie krijgen over de thuissituatie is helpend.

Dit jaar gaat staan in het teken van continuïteit/ consolidatie. 

Daar waar trainingen en cursussen worden gegeven welke ingehaald moeten worden zullen we daar actie in ondernemen, er is nog veel
onduidelijk.

Iedere maand vergaderen met het team, een intervisie moment zal daarin verankert worden.

Teamtraining degene die een cursus heeft gevolgd traint het team.

Refereerbijeenkomsten volgen.

Skj registratie verder blijven aanvullen.

We gaan zeker met de projectontwikkelaar verder over de te bouwen Tiny houses in het voedsel bos.

In overleg met het team hoe en wat verder met Leertrainingcentrum Talent

In het team heb ik nl. meegedeeld op termijn te gaan stoppen en dat de opdracht is om met elkaar te kijken hoe verder met Talent !!

Met het ondersteunend netwerk werken we goed samen, tevreden, met alle regievoerders en hulpverlening hebben we goed contact, de
huisarts is altijd te bereiken i.v.m. corona problemen en hoe te handelen. Via Bezinn, trajectbegeleiding is een luisterend oor en
adviserende tips. Met de trauma therapeut/orthopedagoog hebben we regelmatig een on line advies gesprek.  

Het samenwerkingsverband is steunend en adviserend en ook met de leerplichtambtenaren is overleg altijd mogelijk.

Doelstellingen van vorig jaar: 

Professionaliseren, kwaliteit bieden. trainingen en cursussen volgen, het team meer en meer naar zelfsturing aan te moedigen. 

Aan de slag met een externe orthopedagoog: werken aan trauma en verlies .

Optimaliseren van dagrapportage en werken in het nieuwe programma Zilliz.

Uitstroom naar participatie en arbeid voor de doelgroep 15 +. 

Ingroeiprogramma's voor de basisschool kinderen naar school, daar waar mogelijk.

Activiteiten aanbod met de doelgroep en de doelgroep ouderen.

Zoeken naar de mogelijkheden kleine zelfvoorzienende huisjes te bouwen in een voedselbos. zoeken naar de mogelijkheden en kansen
voor het telen van bijzondere paddenstoelen.

Acties hiervoor zijn aangemaakt.

De doelen die vorig jaar gemeld zijn, zijn voor zover corona het toeliet gehaald. 

De trainingen en cursussen die mogelijk waren ( i.v.m. corona ) zijn behaald.

Zelfsturing is ingezet blijft wel aandacht nodig voor dit fenomeen.

Zilliz is prachtig instrument waar volop gebruik van gemaakt wordt.

Uitstroom en participatie of stage wordt ingezet daar waar mogelijk.

Instroom en terug naar alle dagen onderwijs lukt steeds beter door goede afstemming en afspraken die gemaakt worden.
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Het activiteiten programma heeft veel nieuwe ideeën opgeleverd  dankzij  corona.

Voor het voedselbos met Tiny houses is contact geweest met de wethouder en is een projectontwikkelaar in de arm genomen.

Het telen van bijzondere paddenstoelen kweken heeft veel zoekwerk gekost, er is nog geen deskundige gevonden om deze teelt te
begeleiden.

Het plan om dit jaar te continueren en consolideren geeft even rust en ruimte voor verdere ontwikkelingen en na te denken over het
vervolg van Talent, ik heb het team namelijk meegedeeld om te gaan stoppen leeftijdsgrens bereikt, dat hoeft niet perse en nu, maar
tussen januari 2021 en juni 2021 moet er een plan komen: Hoe verder met Talent !!! 

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.
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4 Deelnemers en medewerkers

4.1 Deelnemers

Een beschrijving van de doelgroepen, het aantal deelnemers en de wijzigingen hierin.

Leer/ training centrum “Talent” is een kleinschalige organisatie die zich van maandag tot vrijdag richt op kinderen en jongeren die door
omstandigheden geen onderwijs kunnen volgen en of daar niet fulltime naar toe kunnen.

Het gaat hier om kinderen/jongeren met ernstige gedragsproblematiek, ASS, ADHD, ODD, hechtingsproblematiek of combinaties hiervan,
zogenaamde complexe zorgvraag.

Van maandag t/m vrijdag biedt “Talent” kinderen/ jongeren/ en jong volwassenen opvang. Iedere deelnemer volgt een aangepast
onderwijs/educatief programma. De deelnemers groep bestaat op dit moment uit kinderen / jongeren/ en jong volwassenen de leeftijd
varieert van 7 jaar tot 25 jaar. 

De groep valt te splitsen in de groep basisschoolleerlingen ( 3 kinderen,) 5 jongeren die vallen in de categorie middelbare scholieren en 
5 jongeren in de leeftijd van 18 tot 25 jaar. 

We zijn dit jaar gestart met 12 deelnemers.

Er zijn totaal 6 deelnemers bij gekomen, zogenaamde thuiszitters of deelnemers die dreigen uit te vallen in het onderwijs. Bij
de plaatsingen waren, school, regievoerder, ouders en hulpverlening actief betrokken, bij 1 plaatsing was alleen de regievoerder van de
betreffende gemeente betrokken.

Er zijn 3 deelnemers vertrokken, uitstroom is altijd in overleg met alle betrokken ouders/professionals uit het aangewezen netwerk. 

Aan het eind 2020: 14 deelnemers. Dit aantal is ook passend bij de locatie, inzet personeel, de zorgvraag van de deelnemers. Wel zijn er
nog verschillende aanvragen geweest, maar door zeer intensieve intake gesprekken met de plaatsende organisaties/hulpverleners en de
gesprekken over de zorgvraag in het team is er besloten niet over te gaan tot plaatsen.

Als agressie zowel verbaal/non verbaal een te groot risico factor is treed de beschermende maatregel voor de deelnemers Talent op als
regel 1.

Bij Talent hebben we geen aanpassing gedaan, de doelgroep is constant, er is nog steeds vraag, na selectie wordt steeds gekeken of de
plaatsing haalbaar is, de zorgzwaarte moet passend zijn binnen de mogelijkheden van Talent, dit betekent,
kennis/vaardigheden/tijd/�nanciën/ en op welke manier is hulpverlening betrokken.

Het blijft steeds de afweging maken, wat is de zorgvraag en kunnen we hier een aanbod op maken. In de trajecten die we bieden is een
grote mate van diversiteit, maatwerk is voor Talent een groot item, Talent laat zich niet in een hokje duwen door de
professional/regievoerder.

Talent bepaald uiteindelijk of er tot plaatsing overgegaan wordt.

Talent biedt maatwerk: dit bestaat uit individuele begeleiding/ begeleiding groep. thuisbegeleiding in een traject begeleid wonen en/of
thuisbegeleiding bij de jongere en oudere thuis.

"Talent" heeft een maximale opvangcapaciteit van 12 tot ongeveer 15 deelnemers, dit is ook afhankelijk van de zorgzwaarte, de
zorgzwaarte ligt bij de jongste deelnemers allemaal in de 1 op 1 setting, we stellen regelmatig de vraag: wat kan de cliënt aan !! wat
kunnen we in deze fase van het traject verwachten etc.

Voor alle deelnemers telt, MAATWERK! Sommige deelnemers komen 5 hele dagen per week, anderen 4 halve dagen, 1 cliënt komt 2 dagen
van 10.00 uur tot 13.00 uur. Wisselende samenstellingen op wisselende dagen en tijden, steeds in samenhangen met invulling van de
medewerkers en vrijwilligers. De basisschool leerlingen hebben allen 1 op 1 begeleiding, de groep 14 + werkt in kleine groepjes, tweetallen
of in een groepje van 4.
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Een aantal deelnemers hebben een PGB, de anderen een Zin, beneden de 18 jaar is de jeugdwet van toepassing, 2 deelnemers hebben een
WLZ indicatie en de anderen hebben �nanciering via de WMO van de betrokken gemeente. 1 van de kinderen heeft een �nanciering via het
samenwerkingsverband Z.O. Drenthe. Bijna alle deelnemers hebben een individuele vervoersregeling, georganiseerd en bekostigd door de
betrokken gemeenten.

Eind 2020 waren 14 deelnemers actief bij Talent

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.2 Conclusies m.b.t. deelnemers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de deelnemersgroep en wijzigingen hierin.

De conclusie die ik kan trekken is dat we de juiste doelgroep, passend bij het aanbod in huis hebben, er zijn geen deelnemers gestart die
binnen zeer korte tijd moesten uitstromen omdat het aanbod niet passend is. We werken inmiddels volledig met het programma Zilliz of
in sommige casuïstiek met het programma samen 1 plan.

Door regelmatige evaluatie met ouders/regievoerders en hulpverlening werken we aan een passend aanbod op de gesteld doelen, is een
jongere zover dat uitstromen kan, dan gaat dit plaatsvinden.

Terugkeer naar school is 1 van de eerste prioriteiten bij de jongste deelnemersgroep, met de 17 jarigen evalueren we steeds en werken
we samen met de regievoerders van de betrokken gemeenten, is dit een deelnemer voor de Wajong? Moet hij/zij verwezen worden naar
het doelgroepen register? Daar waar uitstroom gericht op arbeid haalbaar is wordt dit ingezet. Met 1 jongere van bijna 18 jaar is de
verlengde jeugdwet aangevraagd, school nog actiever betrokken, een stageplaats gevonden en werken we toe naar uitstroom naar de
reguliere arbeidsmarkt.

Voor een 3 tal jongeren is de aanvraag Wajong ingezet, voor 2 jongeren is de Wajong toegekend en voor de andere is het traject nog
gaande. 

De jongeren passen bij het aanbod die Talent biedt, door ervaring, door afstemming ouders/leerplicht/hulpverlening en school zitten we
voor deze doelgroep op het juiste spoor. Voor de oudste doelgroep wordt er geëvalueerd op de doelen rondom arbeid participatie in
omgeving van Talent en rondom zelfredzaamheid, met als toekomst begeleid wonen. 

M.b.t. de ontwikkeling van de deelnemers leren we iedere dag dat ieder individu in staat is om ontwikkeling te laten zien, bij sommige
deelnemers gaat dit soms in zeer kleine stapjes, hetgeen betekent dat hij of zij plots toch contact durft te leggen met een andere
deelnemer, een vraag durft te stellen of interesse te tonen. 

Talent stelt doelen met het betrokken netwerk, bij een complexe hulpvraag is de weg naar het uiteindelijke doel lang, maar er is altijd
ontwikkeling, soms duurt het traject langer daar voorzien, maar daar waar deelnemer/ouder/ hulpverlening en regievoerder in goed
contact staan maakt zijn er veel mogelijkheden om ontwikkelingen op gang te brengen.

1 van de veranderingen die ik bij mezelf heb gezien dat ik meer geduld heb als het traject moeizaam op gang komt, ook heb ik geleerd dat
de inzet van een collega die nog meer geduld heeft soms nog heilzamer werkt voor de desbetreffende cliënt, overleg, zelfre�ectie, kijken
wat is haalbaar en participeren op de zorgvraag van de cliënt. 

De uitwerking van zelfsturing in het team, alle medewerkers verantwoordelijk maken als P.B er van 1 of meerderde deelnemers, met de
opdracht controle dossier, rapporteren in zilliz, smart doelen formuleren en dit evalueren met deelnemer en cliënt systeem heeft meer
verantwoordelijkheid neergelegd bij de collega's.

De deelnemers roepen minder om Lieneke, er is op deze manier meer balans in het werk.

M.b.t. de schoolgaande kinderen heb ik geleerd niet alles zelf te doen en een basisschool lerares aan te nemen die de schooltaken met
de kinderen aanstuurt.

M.b.t. de thuisbegeleiding is er veel de vraag naar wonen, ook daar zijn plannen voor, er is overleg geweest met de gemeente voor het
bouwen van Tiny houses in een aan te planten voedselbos, een projectontwikkelaar gaat met ons aan de slag met
tekeningen/vergunningen etc.
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Het plan is om de doelgroep te laten wonen met thuisbegeleiding, tussen de lokale inwoners van het dorp, zorg en samenwerking met
elkaar in een relaxte omgeving.

Wat we gaan doen? De marktwerking blijven volgen, wat gebeurd er binnen en met het passend onderwijs, is Talent als voorziening nog
nodig, of is de werkwijze van Talent overgenomen door de scholen ( binnen het speciaal onderwijs zien we deze tendens) contacten blijven
houden met het samenwerkingsverband, aansluiten bij ontwikkelingen in Drenthe m.b.t. het pilotproject, samenwerken om
kinderen/jongeren binnen het onderwijs te houden.

In 2021 de trend volgen, maar vooralsnog blijven we werken met deze doelgroepen.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.3 Personeel

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met het personeel op de zorgboerderij.

We hebben een vast stabiel team, met verschillende achtergronden, MBO 4, HBO, er jeugzorgwerker,  speci�ek voor de jongste
deelnemers een PABO docent en een interieurverzorgster.

I.v.m. aanmelding basisschoolleerlingen hebben we een onderwijzeres aangenomen bij "Talent " zij heeft methoden en programma's
opgesteld waar we als team mee verder kunnen.  Verder begeleid ze 1 van onze deelnemers 2 dagen per week. ! van de medewerkers is zo
gemotiveerd geraakt door de ervaringen bij Talent dat ze er voor gekozen heeft bij Buurtzorg aan de slag te gaan en de opleiding
verzorging is gaan volgen.

We werken met een stabiel team, er is weinig afwezigheid door ziekte, wel zijn de 2 vrijwilligers op non actief gezet i.v.m. Corona, zij vallen
beide in de doelgroep, kwetsbaar, de keuze is daarom gemaakt, tijdelijk stoppen om Corona te voorkomen.

De functioneringsgesprekken worden eens per jaar gehouden. alle medewerkers hebben een functioneringsgesprek gehad. De
functioneringsgesprekken vinden plaats tussen  medewerker en de zorgboerin, in deze gesprekken hanteren we een bij iedere
medewerker bekende lijst met vragen, deze vragen gaan over het functioneren van de medewerker, maar ook over het functioneren van de
leidinggevende en het team. Verder worden wensen omtrent studie etc. (een leven lang leren) aan de orde gesteld, ook wordt in elk
gesprek gekeken of er taken zijn die nog beter passend zijn bij de individuele werknemer. Van ieder gesprek komt een gespreksverslag,
door beiden ondertekend en met toestemming van de medewerker aan het persoonlijke dossier toegevoegd.

Bij problemen in het functioneren worden de gesprekken geïntensiveerd naar behoefte beide partijen.

Er zijn geen problemen geweest m.b.t. het functioneren van het team, we zijn een kleinschalige setting, we zien en spreken elkaar
dagelijks, we vergaderen eens per maand, we hebben regelmatig een afstemming/overdracht moment over deelnemers. doordat er
intensief contact is, is er veel bekent over hoe een ieder in zijn werk staat.

We hebben een hecht team, ieder durft feedback te geven en kan ontvangen.

Welke ontwikkelingen hebben plaatsgevonden n.a.v. wijzigingen in het team of feedback van werknemers?

1 van de medewerkers is elders aan de slag gegaan, in goed overleg is er een doorstap gemaakt naar een andere werkplek. Doordat onze
interieur verzorgster stopte is er geïnventariseerd, hoe verder met deze taken. Doordat de logeer weekenden geen doorgang meer vinden
is er veel schoonmaak werk weggevallen, de bovenverdieping wordt niet meer gebruikt. Door de Corona uitbraak moest het schoonmaak
werk toch anders verdeeld worden en zijn er nieuwe schoonmaaktaken en roosters opgesteld waarin ieder een dagelijkse taak heeft. 

Medewerkster M is ZZP er, met haar is ook een functioneringsgesprek geweest, hiervan is een verslag opgemaakt en aan het dossier
toegevoegd. medewerkster M maakt volledig deel uit van het team. 

Alle VOG zijn gecontroleerd. voor het komend jaar moeten er 4 opnieuw aangevraagd worden ( komt in de actielijst terug)

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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4.4 Stagiairs

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de stagiairs op de zorgboerderij.

We hebben 1 stagiaire (l). ze is gestart in augustus 2019 en met goed resultaat afgerond juni 2020

1 stagiaire (i)  gestart febr. 2020 stage beëindigd oktober  2020, in overleg met stagiaire, Talent en school is er een vervolg plek gevonden.

Per oktober zijn er 2 nieuwe stagiaires ingestroomd. beide hebben de contracten rondom het stage beleid ondertekend en hebben samen
met de stagebegeleidster de leerdoelen passend bij de opleiding opgenomen in hun persoonlijk plan.

De begeleiding is door mezelf gegeven met ondersteuning van het team, deze ondersteuning vond plaats met bv. de opdrachten die
passend waren bij de werkzaamheden van de medewerkers. 

Met alle stagiaires zijn wekelijks of 2 wekelijks gesprekken geweest over de voortgang en de te maken opdrachten.

Welke ontwikkelingen hebben plaatsgevonden n.a.v. informatie of feedback van stagiaires?

Een leerdoel van Talent is nog steeds " is een stagiaire geschikt voor het werken bij Talent, gezien de speci�eke kenmerken en leeftijd"
vooral de jongeren die de opleiding speci�eke doelgroep niveau 4 volgen is leeftijd soms een probleem.

Voordat de stagiaire start dient er een geldige VOG overlegd worden.

Alle stagiaires krijgen de protocollen omtrent het stagebeleid/ en de protocollen m.b.t. privacy etc. toegestuurd, moeten het doorlezen en
tekenen, dit wordt toegevoegd aan hun persoonlijk dossier.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.5 Vrijwilligers

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de vrijwilligers op de zorgboerderij.

Talent heeft een 3 tal vaste vrijwilligers. de inzet varieert van 3 dagen 3 uur per dag tot 1 dag per week. Sinds augustus is er een nieuwe
vrijwilliger toegevoegd aan het team. Iedere vrijwilliger heeft zijn/haar eigen taken en bevoegdheden m.b.t. de werkzaamheden. Dit
varieert van het begeleiden van de deelnemers in de keuken/werkplaats/tuin en creatief. 

Alle vrijwilligers werken onder supervisie van de medewerkers Talent, hij /zij werkt met individuele deelnemers aan individuele
opdrachten, in samenwerking met de pb-er van de deelnemer.

De vrijwilligers hebben allen een recente Verklaring omtrent gedrag, hebben een vrijwilligerscontract en krijgen een
onkosten/vrijwilligersvergoeding. allen hebben een verklaring rondom privacy etc., getekend.

Met alle vrijwilligers is jaarlijks een o�cieel evaluatie gesprek, hier wordt een verslag van gemaakt en opgenomen in het dossier. Verder
is er dagelijks overleg over de activiteit die begeleid wordt de vrijwilliger.  De Pb-er van de deelnemer, organiseert dit overleg en evalueert
het , de activiteit, het verloop, resultaat etc.  moet gerapporteerd worden in Zilliz.

Het team vrijwilligers is al jaren stabiel, wel valt op te merken dat 2 vrijwilligers door de Corona uitbraak tijdelijk uit de running zijn, zij
vallen beide in de kwetsbare doelgroep, Talent wil daarin geen enkel risico nemen, wel is er volop contact middels bellen/appen en via de
nieuwsbrief. Op de hoogte blijven van de ontwikkeling /betrokken blijven vinden we belangrijk. In 2019 zijn er veel nieuwe producten
gemaakt bij Talent, zo is er een bestelling van 40 tapaz planken voor de kerstpakketten de deur uitgegaan, ook de coronaplanken hebben
hun oorsprong gevonden in de werkplaats onder zijn supervisie en begeleiding van een vrijwilliger. Door de Corona uitbraak zijn er veel
pakketen rondgebracht bij ouderen en alleenstaanden, de betrokken vrijwilligers hebben hier een grote ondersteunende rol in gehad.

Over de werkwijze, de sfeer, de betrokkenheid, de doelgroep zijn de vrijwilligers enthousiast.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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4.6 Conclusies m.b.t. personeel, stagiairs en vrijwilligers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de inzet en omgang met personeel, stagiairs en vrijwilligers.

Gezien het aantal deelnemers, met daar tegenover de medewerkers, stagiaires, en vrijwilligers denk ik dat we een prachtige mix zijn van
kennis, ervaring, expertise en vaardigheden, een goed draaiend team, waarin voor ieder een eigen plek is, ieder is gericht op de doelgroep,
ieder heeft zijn eigen kennis/ervaring en vaardigheden om te werken met deze speci�eke doelgroep.

Wat ik gezien en geleerd heb is dat ieder zijn eigen inbreng heeft, dat ieder bereid is om te leren van de ander, doordat we een kleine
organisatie zijn is ook ieder aan te spreken en te bevragen en om hulp te vragen, met elkaar zijn we een goed functionerend geheel, dit
maak ik op uit de individuele gesprekken die er zijn met alle medewerkers ( incl. stagiaires en vrijwilligers) uit de evaluaties met de
deelnemers, ook zij worden gevraagd over het functioneren en de bejegening van het team, en ook refereer ik aan de uitslag van de
tevredenheidsmeting van ouders. Aangezien er nog steeds nieuwe aanmeldingen zijn, via de regievoerders/hulpverlening/ scholen/
leerplicht etc. kan ik wel concluderen dat er enthousiasme is over de diversiteit van Talent, zowel van de medewerkers/vrijwilligers /
stagiaires .. ieder werkt mee om Maatwerk te leveren aan de individuele deelnemer van Talent.

Doorgaan zoals we nu doen, investeren in kwaliteit en ontwikkeling van ieder. door ieder de kans te geven mee te doen aan een training,
mee te doen met een intern scholingsaanbod etc. 

Bij Talent is op dit moment voldoende bevoegd en bekwaam personeel aanwezig om de doelgroep te begeleiden, 1 iemand HBO opgeleid
met SKJ registratie, en lesbevoegdheid.  3 medewerkers niveau 4 met jarenlange ervaring, 1 medewerker niveau 3 op weg naar 4. 1
medewerker opleiding PABO. 1 medewerker die heeft aangegeven HBO social work te willen gaan volgen.

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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5 Scholing en ontwikkeling

5.1 De opleidingsdoelen van afgelopen jaar

In de opleidingsdoelen beschrijft de zorgboer(in) hoe de kennis en vaardigheden van de begeleiders  op peil wordt gehouden. Door
veranderingen in doelgroepen of zorgzwaarte, veranderingen in wetgeving, etc. zal scholing regelmatig nodig zijn. Daarnaast is het onderling
uitwisselen van kennis, informatie en casuïstiek belangrijk voor de ontwikkeling van de zorgboer(in) en medewerkers.

Bij dit onderwerp gaat het om de kennis en vaardigheden, de opleidingen kunt u bij 5.2 beschrijven (in de kennisbank 8.5.2).

Opleidingsdoelen 2020

Het ingezette EVC traject is gestaakt er werd teveel gevraagd binnen een zeer korte tijd. Het doel van deze opleiding competenties
beschrijven veelal gebaseerd op begeleiden in een multidisciplinair team. dit was bij veel opdrachten een herhaling van procedures,
gezamenlijk hebben we besloten te stoppen. Aangezien de vraag naar een SKJ er werkzaam in de organisatie ingevuld wordt door mezelf
is dit probleem nog steeds getackeld, wel heeft 1 van de medewerkers aangekondigd de opleiding HBO social work te willen gaan volgen. 

Maart 2020 basistraining jeugd/gezinsprofessional, gevolgd door 2 medewerkers certi�caat gehaald. 

De verdiepingstraining jeugd en gezinsprofessional i.v.m. Corona niet doorgegaan.

De supervisie bijeenkomsten van 2 medewerkers zijn succesvol afgerond, het is door beide als zeer prettig ervaren met collega's te
analyseren, te sparren en met eigen geformuleerde leerdoelen bezig te zijn. De re�ectie verklaring van de supervisor in ingestuurd voor de
kwaliteitsregistratie SKJ. 

Voor zover mogelijk i.v.m. de Corona crisis zijn er een aantal refereerbijeenkomsten bijgewoond, 

* lets chat about sex, gevolgd door 4 medewerkers doordat we een doelgroep bedienen, ( pubers en jong volwassenen,)  die volop bezig is
met social media was dit een zeer interessante avond, e.e.a. is ook besproken in een aantal themagerichte  bijeenkomsten met de
doelgroep. 

* febr. refereerbijeenkomst: kindermishandeling, gevolgd door 4 medewerkers

Van het scholingsaanbod via Bezinn zijn een aantal trainingen/cursussen uitgevallen, niet alle collega's volgen dezelfde training, een
lerende organisatie geeft ook sturing aan leerprocessen, de trainingen die gevolgd worden/zijn gaan door de medewerker uitgewerkt
worden en gegeven worden aan het team.  gevolgd,

* Motiverende gespreksvoering;  gevolgd door 1 van de medewerkers zij gaat deze training weer uitleggen en instructie geven in het
team 2-2-2021 

* Psychopathologie, gevolgd door 1 medewerker ( e-learning ) ze geeft training aan het team: 2-3-2021

* Activiteiten begeleiding, gevolgd door 1 medewerker en een vrijwilliger , training in het team niet noodzakelijk i.v.m. voldoende kennis en
vaardigheden.

* Systeemgericht werken niet doorgegaan i.v.m. Corona.

* Inspectie IGJ niet doorgegaan i.v.m. te weinig deelnemers.

* Team training verlies en rouw, in april en september gevolgd door alle medewerkers. training door trauma therapeut Wieke, individuele
casuïstiek besproken van de deelnemers. 

Refereerbijeenkomst: coach D. beeldtaal gebruiken i.p.v. gesproken taal.

De opleidingsdoelen zijn dit jaar voor een gedeelte gehaald, wat mogelijk was i.v.m. de Coronaperikelen is actief aan deelgenomen en
gehaald, een aantal trainingen zijn geannuleerd  door de betrokken organisaties en staan nu in de planning voor 2021.
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Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 2 acties opgenomen in de actielijst.

5.2 Opleidingen, trainingen, informatie- en intervisiebijeenkomsten

Een beschrijving van welke scholing afgelopen jaar is gevolgd, wie eraan hebben deelgenomen en of de scholing met goed gevolg is afgerond.

Maart 2020 basistraining jeugd/gezinsprofessional, gevolgd door 2 medewerkers

De verdiepingstraining jeugd en gezinsprofessional, i.v.m. Corona niet doorgegaan.

De supervisie bijeenkomsten van 2 medewerkers zijn succesvol afgerond, het is door beide als zeer prettig ervaren met collega's te
analyseren, te sparren en met eigen geformuleerde leerdoelen bezig te zijn. De re�ectie verklaring van de supervisor in ingestuurd voor de
kwaliteitsregistratie SKJ. 

Voor zover mogelijk i.v.m. de Corona crisis zijn er een aantal refereerbijeenkomsten bijgewoond.

* lets chat about sex, medewerkers,  doordat we een doelgroep bedienen, (pubers en jong volwassenen), die volop bezig is met social
media was dit een zeer interessante avond, e.e.a. is ook besproken in een aantal themagerichte  bijeenkomsten met de doelgroep. 

* febr. refereerbijeenkomst: kindermishandeling, gevolgd door 4 medewerkers

Van het scholingsaanbod via Bezinn zijn een aantal trainingen/cursussen uitgevallen, niet alle collega's volgen dezelfde training, een
lerende organisatie geeft ook sturing aan leerprocessen, de trainingen die gevolgd worden/zijn gaan door de medewerker uitgewerkt
worden en gegeven worden aan het team. 

Motiverende gespreksvoering; gevolgd door 1 medewerker. zij gaat de training geven 2-2-2021 

Psychopathologie, gevolgd door 1 medewerker ( e-learning ) geeft training aan het team: 2-3-2021

Activiteiten begeleiding, gevolgd door medewerker en vrijwilligster  training in het team niet noodzakelijk i.v.m. voldoende kennis en
vaardigheden.

Systeemgericht werken niet doorgegaan i.v.m. Corona.

Inspectie IGJ niet doorgegaan i.v.m. te weinig deelnemers.

Team training verlies en rouw, april en september door Wieke, individuele casuïstiek besproken van de deelnemers.

Refereerbijeenkomst: coach D. beeldtaal gebruiken i.p.v. gesproken taal.

Van de bijeenkomsten zijn alle certi�caten/ studiepunten/ verslagen etc. opgenomen in het persoonlijk dossier van de medewerkers en
vrijwilligers.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 2 acties opgenomen in de actielijst.

5.3 Opleidingsdoelen komende jaren

Een beschrijving van de opleidingsdoelen voor de komende periode.

Bij Talent werken we met een zeer complexe doelgroep, we hebben te maken met deelnemers met een complexe zorgvraag, veelal wordt
er individuele begeleiding ingezet, maar er zijn ook groepsactiviteiten.
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Hieronder volgt een opsomming van vaardigheden en kennis:

* Alle medewerkers moeten minimaal functioneren op MBO 4 niveau, SAW/SPW/ of speci�eke doelgroep. 

* Alle medewerkers dienen de visie en missie van Talent te onderschrijven.

* Alle medewerkers, dienen te beschikken over de volgende vaardigheden en competenties.

* Kennis hebben en betrokkenheid tonen over en bij de doelgroep.

* Leiding en sturing kunnen geven aan de dagelijkse gang van zaken bij Talent.

* Methodisch kunnen werken.

* Individuele en groepsbegeleiding geven aan de complexe doelgroep bij Talent.

* Kennis hebben van de problematiek als ADHD/autisme/ODD/hechtingsproblematiek/verlies en trauma etc. en welke invloeden dit heeft
op het dagelijks gedrag van de deelnemer.

* Interventies kunnen toepassen.

* Creatief zijn.

* Sociaal vaardig zijn en eigen grenzen kunnen bewaken.

* Om kunnen gaan met verbale agressie.

* Protocollen kunnen toepassen bij grensoverschrijdend gedrag.

* Zelfre�ectie kunnen toepassen.

* In een team kunnen werken.

* Aan collega's vragen om mee te kijken in problematische situaties en te ondersteunen te bieden indien nodig.

* In overleg met cliënt/ouders en betrokken hulpverlening een zorgplan kunnen schrijven en hier uitvoering aan geven. 

* In overleg kunnen gaan met ouders en betrokken hulpverlening.

* Communiceren met de doelgroep.

* Empathisch vermogen hebben.

* Lerend/ en ontwikkelend  vermogen hebben, te kunnen participeren in nieuwe werk wijze en visie.

Als bijlage een functie beschrijving van de medewerker.

Opleidingsdoelen voor de komende jaren zijn:

Medewerker B. is van niveau 3 doorgegaan naar niveau 4 en hoopt in juli 2021 zijn diploma hiervoor te behalen.

Medewerkster J. wil in aug. 2021 starten met HBO social work opleiding, dit om zich verder te verdiepen en op HBO niveau te kunnen
functioneren, verder is het een noodzaak bij Talent dat 1 of meerdere medewerkers een SKJ registratie in hun bezit hebben. Bij Talent
vinden we het een voorwaarde om te kunnen werken met jeugdigen.

Voor medewerker C en J staat nog in de planning om via de BPSW de verdiepingscursus jeugd en gezinsprofessional te volgen. Deze is in
2020 niet doorgegaan i.v.m. Corona, gepland nu 21 april 2021

Zodra het Corona tijdperk over is zullen we bezinnen welke trainingen er door Bezinn aangeboden worden.

Systeem gericht werken staat nog in de planning, L en M, niet doorgegaan in 2020 i.v.m. corona
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De refereerbijeenkomsten is een aanvulling op het dagelijks werken in de praktijk, eens per maand samen een training volgen levert weer
dynamiek binnen het team, nieuwe gezichtspunten en aanvullingen om te werken met de doelgroep, we zullen nauwlettend volgen welke
thema's aangeboden worden en hierop inschrijven indien van toepassing.

De training intervisie zullen we als team volgen om het vervolgens te implementeren in het team. 

Voor 2021 hebben we vooralsnog de tools om te kunnen werken met de doelgroep.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.

5.4 Conclusies m.b.t. scholing en ontwikkeling

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van scholing en ontwikkeling.

Talent is een lerende organisatie hetgeen betekent dat we daar waar vragen liggen m.b.t scholing en ontwikkeling daar naar gezocht gaat
worden. Bezinn heeft een goed aanbod gedaan in 2020 waar we voor zover mogelijk gebruik van gemaakt hebben. BPSW heeft ons inzicht
gegeven in het jeugdrecht en de tuchtraad. We passen de beroepscode toe in het dagelijks werk. Alle medewerkers zijn enthousiast en
gedreven om te ontwikkelen en een training te volgen. M en L hebben supervisie gevolgd in een groep met andere "zorgboeren" een
prettige manier om uit te wisselen, de casuïstiek die ingebracht werd door de verschillende partijen bracht inzichten in werkwijze en
cliënt benadering. weer leerdoelen formuleren en re�ecteren gaf weer nieuwe inzichten. Doordat we de traumatherapeut in het team een
training verlies en rouw hebben laten geven zijn er weer tools aangereikt anders naar de individuele deelnemers te kijken, ook zij kennen
een groot verlies. geen schoolgang hebben. 

Scholing en training: het volgen van een refereer bijeenkomst, geeft nieuwe impulsen, je kijkt weer met andere ogen, je spreekt andere
professionals, je gaat de informatie die je krijgt over de casus van de deelnemer leggen. Het prettige is als je samen terug rijdt van de
locatie van de training dat je als collega's onderling de tijd en ruimte hebt hierover meteen van gedachten te wisselen.

Een leerdoel die we door het werken met het programma Zilliz ontdekten was om doelen te concretiseren via de Smart methode, we
hebben in een teamvergadering met deze methode geoefend, ieder is nu in staat een Smart doel te beschrijven. 

De leerdoelen zijn voor zover mogelijk gehaald.

De veranderingen die ik  heb doorgevoerd is Smart doelen formuleren, maandelijks intervisie in het team, een lerende organisatie, de
collega die een training cursus heeft gevolgd, traint de andere collega's in een teamvergadering.

Wat ik nog ga doen? Het aanbod Bezinn en Bpsw volgen en na de corona periode hierop intekenen.

Refereer bijeenkomsten volgen.

Een actie is nog niet mogelijk i.v.m. corona.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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6 Terugkoppeling van deelnemers
De kwaliteit van de zorgverlening van zorgboeren wordt mede getoetst aan de hand van evaluatiegesprekken, inspraakbijeenkomsten en
deelnemerstevredenheidsmeting. De reacties van de deelnemers die hiermee worden verzameld, geven belangrijke informatie aan de
zorgboer(in).

6.1 Evaluatiegesprekken deelnemers

Elke deelnemer heeft jaarlijks een evaluatiegesprek met de begeleiding en eventuele betrokkenen waarin wordt besproken hoe de deelnemer
de zorg op de zorgboerderij ervaart en of de begeleidingsdoelen zijn behaald. In deze paragraaf wordt beschreven hoe de evaluatiegesprekken
zijn verlopen.

1 keer per jaar een individuele schriftelijke evaluatie met alle deelnemers ( toegevoegd aan het dossier )

1 keer per jaar een schriftelijke evaluatie met ouders (14) m.b.t. de ervaringen van zoon/dochter en ontwikkeling ( toegevoegd dossier)

1 keer per jaar een evaluatie met de deelnemer n.a.v. de doelen waaraan gewerkt is in het programma Zilliz, verwerkt in Zilliz 

1 keer een groepsevaluatie m.b.t activiteiten, begeleiding, samenwerking mei 2020 ( toegevoegd aan kwapp)

6 keer evaluatie traumatherapeut met netwerk en/of deelnemer/ en het team. 

Minimaal 1 keer per jaar evaluatie deelnemer/ouder/talent/ indien betrokken de regievoerder en hulpverlening. Met sommige ouders is er
dagelijks contact m.b.t. de ontwikkeling via het programma samen 1 plan of bij halen en brengen.

Voor een aantal deelnemers telt dat er maandelijks of 2 maandelijks via teams geëvalueerd wordt over de ontwikkeling en nieuwe doelen.
sinds corona via teams.

Er is een schriftelijke evaluatie geweest met de basisschool kinderen (kinderen groep 8 ) en de deelnemers Talent die de activiteiten
begeleid hebben.

Met alle deelnemers zijn dit jaar 2 individuele evaluaties geweest.

Voor de jongste deelnemers werken we met een picto- model, voor de oudere deelnemer met een standaard model met vragen die ze
zelfstandig kunnen invullen.

De laatste keer dit jaar hebben we geëvalueerd n.a.v. de gestelde doelen via Zilliz. Evalueren via het programma Zilliz leverde weer nieuwe
doelen op die door sommige deelnemers zelf werden benoemd.

Daarnaast evalueren we minimaal 1 keer per jaar de zorg met de deelnemer/ouders/regievoerders/school/leerplichtambtenaren en
betrokken hulpverlening. Aangezien de meeste zorg per jaar geïndiceerd wordt, sommige indicatie voor een half jaar is het logisch dat er
een evaluatie met met ouders/regievoerder en Talent plaats vindt m.b.t  de ontwikkelingen van de deelnemer, zijn de gestelde doelen
gehaald? Welke nieuwe doelen er gesteld moeten worden.

Aan het eind van het jaar is er i.v.m. Corona een schriftelijke evaluatie geweest met ouders met 100 % respons.

Met een aantal ouders wordt bijna dagelijks, soms wekelijks of maandelijks geëvalueerd. Zorgplannen worden 2 keer per jaar aangepast,
anderen eens per jaar dit heeft te maken met de zorgvraag en het ontwikkelperspectief.

Daarnaast zijn er veel evaluatie gesprekken geweest in verschillende settingen van deelnemers, grote groep en kleine groepjes.
hierover valt te melden dat er bij iedere bijzondere activiteit geëvalueerd wordt, dit komt niet altijd in een o�cieel document, de
werkwijze is steeds, hoe heb je bepaalde zaken ervaren, bv, de 1e Lock down, dagelijks is er de vraag hoe gaat het, lukt het nog, is de
opdracht om de hond uit te laten gelukt, waarom niet etc.

Dagelijks is er rapportage in Zilliz, hierin rapporteert de begeleiding over de doelen waaraan gewerkt is.
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De schriftelijke evaluatie gaat over samenwerken met anderen, je veilig en vertrouwt voelen bij Talent, is de omgeving veilig, wat vind
je van de begeleiding en een vraag gericht op de activiteiten.

De evaluatie in Zilliz ging over de doelen waaraan gewerkt is, is een doel afgerond, moeten er nog nieuwe doelen komen.

Met de betrokken scholen overleggen we over de gestelde doelen, kan er meer lesstof komen, welk doel stellen we voor deze maand, bv.
werken naar zelfstandigheid, de docent trekt zich meer terug, de deelnemer moet leren met een uitgestelde vraag toch door te kunnen
werken, deelnemer moet toewerken naar samenwerken met anderen etc. Met een andere deelnemer werken we aan arbeidsvaardigheden,
kan hij naar een stage plaats voor 2 of 3 dagen, welke begeleiding en hoeveel moet er op ingezet worden. uit een evaluatie met kind/ouder
en regievoerder bleek diagnostiek en de taalvaardigheid een probleem is.

Uit de schriftelijke evaluatie is gekomen dat iedereen het naar de zin heeft, de begeleiding leuk en aardig vindt en dat ze altijd bereid zijn
tot helpen. Wel geeft de doelgroep aan dat er verschil is in begeleiders, de een is streng, een ander legt goed uit, weer een ander luistert
heel goed naar je en als er problemen zijn kan je altijd bij die ene terecht. Ook wordt opgemerkt dat ze de ene deelnemer aardiger vinden
dan de ander, dat ze met iemand goed kunnen samenwerken of met iemand niet zo goed.

Over de activiteiten geeft ieder bijna te kennen dat er leuke afwisselende activiteiten zijn. Over 1 deelnemer is bijna iedereen het
eens, het is een lastig persoon, vervelend, klieren en met deze persoon willen ze liever niet in de werkplaats.

Over de evaluatie in Zilliz valt op te merken dat de deelnemer zich plots bewust werd van de gestelde doelen, dat ze daar ongemerkt hard
aan gewerkt hadden en dat er wel een ander doel voor in de plaats kon sommige deelnemers gaven een eigen geformuleerd doel aan.

Met betrokken ouders/hulpverlening/school etc. worden in sommige casussen maandelijks de doelen doorgenomen en per maand
aangepast, dit kan betekenen een half uur langer naar school, van 2 ochtenden naar 3 ochtenden per week naar Talent, of er kan een
intake bij de nieuw gezochte school aangevraagd worden.

Met deelnemers die 18 worden, wordt er met ouders/betrokken hulpverlening kritisch gekeken gaan we de Wajong aanvragen, wie doet
wat etc.

Met deelnemers/ouders en betrokken school zijn evaluaties over de vorderingen m.b.t arbeidsvaardigheden, moeten we een stageplaats
zoeken, waar/gericht op welk beroep, wat zijn geschikte plaatsen, plaatsing in gang zetten, op de werkvloer evalueren hoe het gaat, nieuwe
taken en doelen stellen, na een maand evalueren, de cirkel van methodisch werken aan een doel.

Met de traumatherapeut zijn maandelijks de evaluaties, hoe is het gegaan met de opgegeven taak, wat is er uitgekomen, waar moeten we
mee verder, wat kunnen en moeten we verder uitdiepen, waar moeten we met het thuisfront nog aan werken, het systeem van het gezin,
waar liggen de knelpunten etc.

Uit de evaluatie met de bassischool kinderen 100% respons 11 deelnemers gaven een 10, 1 deelnemer een 9

Uit de evaluatie met ouders valt op te merken dat ze tevreden zijn over Talent, in deze evaluatie werden vragen gesteld die betrekking
hadden over de gestelde doelen, of er voldoende informatie gegeven werd, of ouders tevreden zijn over de zorg die geleverd wordt, of er
voldoende gekwali�ceerd personeel werkt, of het veilig is, of er voldoende aandacht is voor het virus Corona.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.2 Conclusies uit de evaluatiegesprekken

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de evaluatiegesprekken. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

Uit de groepsevaluatie valt op te merken dat de groep waarin gewerkt werd te groot, te divers was, de conclusie in het team was de groep
splitsen naar kleinere groepjes en thema's aanbieden passend bij dit groepje, de thema's rond de zelfredzaamheid waren niet passend bij
de grote groep.

Een leerpunt voor de begeleiding ( in een teamvergadering besproken) in hoeverre laat je woordspelingen en grappen toe? Moet je een
andere manier van leiding toepassen i.p.v. begeleiden etc.
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Te concluderen is dat het programma zilliz, Talent en daardoor ook de deelnemers en ouders een mooie samenwerking heeft opgeleverd,
rapportage en evaluatie per dag, geeft inzicht in de dagelijkse gang van zaken. dat we ontwikkelingen zowel sociaal emotioneel, cognitief,
arbeidsvaardigheden, schoolse vaardigheden etc. goed in kaart kunnen brengen en effectief aanpassingen kunnen maken. 

De workshops voor de kinderen basisschool was een groot succes, het was ervaren en leren voor beide partijen, er moest veel werk verzet
worden maar het was het waard. een eenmalig project tot nu, geen plannen om het voor 2021 nogmaals in te zetten.

Doordat er veel evaluaties zijn met ouders/regievoerders/scholen i.v.m. bv. indicaties van 3 maanden gaat er veel tijd zitten in
overlegvormen, deze tijd laat zich slecht uitbetalen of beter gezegd niet. de indicaties worden met bouwstenen ingezet, dit betekent
begeleiding groep of individueel, dit gaat gewoon door en de tijd dat je als begeleider in het overleg zit wordt niet betaald.

* verbeterpunt is de groep te splitsen, en gerichte thema's aanbieden wat past bij dit groepje.

* de manier van begeleiden van de groep, directer, duidelijker. jij hebt de leiding en stuurt het proces. 

*  Corona is een leerpunt geweest, er wordt nu effectief vergadert/overleg gevoerd, geen ko�e en gezelligheid, geen rondleiding door de
deelnemer, of laat eens zien wat je allemaal doet en maakt, nee teams opstarten, ko�e in de hand, nu meestal een uur, daarvoor soms 2
uur met reistijd naar de school, of andere locatie, of bij Talent ontvangen, ruimte maken, ko�e schenken etc. 

* verbeterpunt in de toekomst, niet altijd met teams overleggen, maar afwisselend met locatie bezoeken. Met deelnemers en
ouders/verzorgers wel face to face. 

Een leerpunt en mooie ervaring was de samenwerking met de basisschool, het heeft voor de deelnemers nieuwe uitdagingen gebracht
met een schat aan ervaringen, zij waren immers de begeleiders, het gaf een prachtige impuls aan hun groei en daardoor hun status.

In het team besluiten we om de grote groep te splitsen in kleinere groepjes met dezelfde interesse en aantal deelnemers niet meer in de
groep mee te laten doen. Na enkele weken is het geëvalueerd en werkt het goed. De rol van begeleider is in het team besproken, korter en
directer reageren, grappen maken niet doen, geen woordspelingen etc.

De roosters zijn aangepast voor alle deelnemers. 

Evaluaties inplannen in de actielijst en op de agenda .

Sinds de corona crisis zijn er geen groepsgesprekken meer, anderhalve meter moet haalbaar zijn. er wordt wel in 2 tallen gewerkt aan
bepaalde thema's 

2 keer per jaar bij de evaluatie gesprekken ( er komt een nieuw evaluatie instrument en ingevoerd in 2021) na de evaluatie de roosters
aanpassen, indien noodzakelijk worden de roosters vaker aangepast.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 3 acties opgenomen in de actielijst.

6.3 Inspraakmomenten

Minimaal ieder kwartaal wordt er op de zorgboerderij een inspraakmoment gehouden. Hierbij krijgen alle deelnemers de gelegenheid om met
elkaar aan te geven wat ze graag anders of toegevoegd zouden willen zien op de zorgboerderij.

Er zijn 5 formele inspraakmomenten, de formele vast gelegde inspraakmomenten waren in de actielijst en de Talent agenda ingevuld. De
inspraakmomenten zijn gericht op de deelnemers (cliëntenraad.) Deze inspraakmomenten waren op thema's gericht die door de
deelnemers in de loop van de tijd hebben benoemd of een logisch moment waren i.v.m. het seizoen. De inspraakmomenten zijn vooral
gericht op de groep deelnemers 15+ , de jongste deelnemers zijn hier niet actief in betrokken omdat leren/school voor deze deelnemers
centraal staan, wel kunnen ze worden betrokken bij de uitvoering.

Onderwerpen: het werken in de groep, project ouderen, schoolreis, opening pipowagen en de winkel op de speelzolder, afsluiting voor de
zomervakantie, activiteiten in de werkplaats, winter/kerst activiteit en een gekoppeld goed doel. De thema's ouderen, afsluiting
zomervakantie, winteractiviteit en schoolreis komen vooral uit de groep, een aantal onderwerpen heeft het team aangedragen, o.a. de
corona crisis, wat kunnen we betekenen voor mensen die thuis moeten zitten, eenzaamheid bij ouderen etc.
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Talent kent ook de ouderraad, deze is dit jaar i.v.m. corona 1 keer bijeen geweest middels een overleg via teams. De ouderraad heeft 4
leden. Bij de ouderraad zijn de volgende thema's aan de orde gekomen, afscheid, welkom nieuwe leden, introductie wat is een ouderraad,
kwaliteit, activiteiten, ideeën etc. 

Uit de inspraakmomenten komen altijd leuke ideeën, er wordt volop gediscussieerd over de activiteiten die de deelnemers bedenken, het
waarom en ook hoe,  Hierin zijn de punten die ze zelf kunnen benoemen leidend.

Het ouderen project was er op gericht om ouderen thuis te interviewen, wat willen de deelnemers weten, hoe zag je lever er uit toen je een
kind was, school, vrije tijd, moest je al jong werken, heb je de oorlog meegemaakt hoe was dat, welk beroep had je, wat werd er gegeten,
ken je nog een recept van toen etc. Het doel wat er aan gekoppeld is door ons: jongeren en ouderen kunnen dingen van elkaar leren,
misschien kan er een maatjes project uit ontstaan, kunnen we een oudere leren kennen die ons iets leert in de werkplaats, of iemand die
met ons grutjes wil maken. Een vervolg zou kunnen zijn een activiteit bij Talent, met gezamenlijk eten met ouderen, Talent kookt en nodigt
uit, bingo spelen, wie kent Holland etc.

Voor de schoolreis was bedacht met elkaar kamperen op de camping in de buurt, wat zijn we nodig, hoe gaat kamperen, slaap je in een
tent, wie kookt er, wat doe je de dag zoal, veel van de deelnemers met autisme hebben geen kampeer ervaring, maar de plannen maken, er
over praten gaf veel onderwerpen om door te praten, ik ben `s nachts altijd bang, hoe gaat dat dan? als ik moet plassen? wie slaapt er
dichtbij, wie gaat van de begeleiding mee?? ga ik dan zonder ouders??

Zomervakantie 6 weken vrij, niet naar Talent, wat moet ik doen met veel vrije tijd?

De werkplaats, kunnen we een Tiny house bouwen met elkaar, wat hebben we nodig, hoe ziet het eruit, wat kost dit etc.

Winteractiviteit, doen we een markt net als vorig jaar, wie nodigen we uit en waar gaat de opbrengst naar toe, 2019 was het naar
Kika maar welk doel kennen we nog meer?

Uit de ouderraad zijn een aantal activiteiten en thema's naar voren gekomen, ook is het voorstel gedaan een groepsapp aan te maken.

Over de formeel geplande inspraakmomenten, zie ook de actielijst is weinig gekomen, Corona gooide volop alles op slot, er waren geen
huisbezoeken bij de ouderen mogelijk, geen zomerafsluiting. geen kerstactiviteit etc. Door creatief te zijn, wel inspraak op de agenda
zetten en steeds weer kijken wat is er wel mogelijk, wat kunnen we wel.... Later in het jaar hebben we volop gewerkt aan het thema
eenzaamheid onder ouderen door het ellendige virus. uit de inspraakmomenten kwamen, kaarten maken, kniepertjes en spekkedikken
bakken (dat hoort bij ouderen) oliebollen bakken etc. de oudere jeugd aan de slag en de jongste groep bracht het rond, alles op afstand,
anderhalve meter bij de voordeur. Ook werden er bij alleenstaande ouderen pakketten bezorgt met soep van de dag, een zelfgemaakte
kaars, eigen gemaakte voedertaarten voor de vogels, chocola etc.

De deelnemers vonden het prachtig, 1 grote afwijzing en daarmee grote schrik, 1 Mv. stond voor het raam en stuurde ze weg, ook dit had
weer impact op de groep, waarom deed ze dat, wat gebeurde er. Dat kost weer uitleg, zo gaat het in mensen wereld, dat ouderen angstig
zijn zomaar wat aan te nemen, wantrouwend, ook door hun kinderen gezegd niemand binnen laten. Kortom veel leermomenten.

Het kamperen ging niet door, in tentjes te dicht op elkaar, bij de begeleiding in de tent slapen omdat je angstig bent, Corona was hier
debet aan. Natuurlijk hebben we daarvoor nieuwe inspraakmomenten ingepland, wat gaan we dan doen, een oud Hollandse spelen
ochtend???

De zomervakantie 6 weken niets, dat was teveel gaven de jongeren aan, er is een programma gemaakt voor en door een 5 tal jongeren, 3
weken 3 dagen naar Talent met leuke activiteiten, kanoën, klimmen in een klimpark, Orvelte, wandelen en zoeken naar opdrachten,
�lmmiddag etc.

Het plan een Tiny house bouwen ligt nog in de toekomst, er is al een soort wagen waarin getimmerd kan worden.

De winteractiviteit is niet door gegaan, geen markt, geen ouders op bezoek om te kijken wat er allemaal gemaakt is, geen kerstspel en
koor, geen voordrachtjes, jammer Corona. Wel een gezellige afsluitweek gedaan met volop inspraak door de deelnemers, spelletjes, lekker
eten, iets bakken, veel ontspanning en rust in dit inspraakmoment is ook voorgesteld een kerstkrant te maken waarin iedereen een taak
krijgt, kortom steeds anticiperen op de dingen die wel kunnen, kijken naar kansen en mogelijkheden.

In de ouderraad is een groepsapp aangemaakt, er is afgesproken dat er sportieve activiteiten gaan plaatsvinden zodra dit kan en we gaan
2 keer per jaar vergaderen. op de agenda staat dan ook een thema avond over verlies en rouw.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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6.4 Conclusies uit de inspraakmomenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de inspraakmomenten. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

Conclusie van de inspraakmomenten we maken een jaarplanning gericht op de activiteiten die we in ieder seizoen gaan organiseren, nu
blijkt dat je door corona alle creativiteit in de strijd moet gooien om een andere invulling te geven, voor de deelnemers met diagnose
vanuit het autisme spectrum is dit lastig, we hadden toch afgesproken dat we gingen interviewen.

Dan toch de hersenen van de deelnemers weer aansturen naar andere activiteiten. Door zelf enthousiast te blijven en een voorbeeld te
geven wat wel kan, enthousiasmeren van de doelgroep, concrete dingen, kaartjes maken en sturen naar opa en oma, maar er zijn nog veel
meer opa`s s en oma`s of ouderen die alleen.  Dan raken de deelnemers weer op stoom, het moet herkenbaar zijn.  �exibiliteit door de
deelnemers met autisme blijft daarin een leerdoel, mooi te zien dat dit toch weer lukt. Ondanks de Corona uitbraak hebben we voldoende
mooie activiteiten aangeboden na inspraak met de deelnemers, alle deelnemers zijn betrokken geweest in dit proces. Doordat er met
grote regelmaat tijd genomen is om een inspraak moment te organiseren m.b.t. nieuwe activiteiten hebben we besloten 4
tafelgesprekken toe te voegen. 1 keer per kwartaal, met alle deelnemers ( voor zover mogelijk) hoe gaat het met iedereen, wat hebben we
nog nodig, moeten we nog doen om �t te blijven/positief/ wat kunnen we nog doen voor anderen/wat is leuk om te doen. dit alles om
positief te blijven, het negatieve omtrent Corona slaat echt toe.

Planning in de actielijst en in de agenda genoteerd. Dit geeft houvast en geeft inspraakmomenten een status, er wordt serieus gesproken
over een onderwerp, de doelgroep geeft ideeën, tips, plannen en hierdoor wordt het een onderdeel van de doelgroep zelf, niet van bovenaf
opgelegd, maar actief meedenken over de zaken bij Talent. De doelgroep serieus te nemen en activiteiten ook daadwerkelijk plaats te
laten vinden, groeit ook zelfwaardering, groei in ontwikkeling, is er communicatie tussen de deelnemers, moet je samenwerken en kan het
niet altijd gaan zoals jij wilt, veel leerpunten en leerdoelen.

Een leer en verbeterpunt is te zorgen dat er van iedere bijeenkomst ook een verslag gemaakt wordt en aan het dossier toegevoegd.

Actielijst ingevuld met 5 formele inspraakmomenten

Actielijst ingevuld met 2 keer ouderraad bijeen roepen

Actielijst ingevuld met 4 keer inspraak en evaluatie m.b.t de activiteiten en de dagelijkse gang van zaken, zogenaamde tafelgesprekken.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 10 acties opgenomen in de actielijst.

6.5 Tevredenheidsmeting deelnemers

Ieder jaar wordt de tevredenheid van de deelnemers gemeten. De zorgboerderij kan hiervoor zelf een vragenlijst opstellen of gebruik maken van
bestaande instrumenten. De deelnemers kunnen de vragenlijst anoniem invullen.

Er is een schriftelijke meting ( november 2020 ) voor alle deelnemers  geweest, deze meting is toegevoegd aan de persoonlijke dossiers.  

We hebben gebruik van de eigen ontwikkelde vragen lijst, met open vragen en met een aantal vragen die met een smiley beantwoordt
moeten worden. Daarnaast hebben we gebruik gemaakt van de methode vanzelfsprekend, met deze methode zijn we gestopt, deze
methode is voor de deelnemers te onoverzichtelijk, er komen steeds dezelfde soort vragen en het is veel. .heel veel. Bij deze methode
moet je als begeleider helpen,  vragend zijn , hetgeen we niet zo passend vinden. Het is te gestuurd en niet anoniem.

Alle deelnemers hebben een vragenlijst gekregen en allemaal hebben ze een reactie gegeven, gezien het niveau de problematiek etc. is
het niet voor alle deelnemers mogelijk alle vragen te beantwoorden.

De onderwerpen in de meting:

Kom je graag naar Talent ?? Wat vind jij er leuk om te doen ? Ben je tevreden over de begeleiding? Hoe vind jij het samenwerken met
anderen, ben je tevreden over de activiteiten die je doet, wat wil je graag veranderen. Bij de andere kinderen voel ik me ?? Bij Talent voel ik
me?? Het leukst om te doen bij Talent vind ik ?? Minder leuk?? Voel je je prettig bij Talent ? Wie zijn je vrienden ??

In algemeenheid valt te melden dat de deelnemers tevreden zijn, ze voelen zich veilig, gehoord en betrokken.
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Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.6 Conclusies uit de deelnemerstevredenheidsmeting

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de tevredenheidsmeting. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

Welke conclusies kan ik trekken uit de tevredenheidsmeting?  

Kom je graag naar Talent, allen beantwoorden met ja!

Ben je tevreden over de begeleiding, ja, maar de 1 is leuker dan de ander, ik vind iedereen leuk. 

Ben je tevreden over de activiteiten, de meesten antwoorden, ja behalve de schooltaken.

Op de vraag voel je je prettig bij Talent, geeft iedereen aan zich prettig te voelen.

In algemene zin valt te zeggen dat de deelnemers zich prettig voelen en tevreden zijn. dit na analyse van de ingevulde vragenlijst. We laten
de deelnemers geen cijfer geven.

Bij de evaluatie m.b.t. ouders die schriftelijk is uitgevoerd in nov/dec. zijn ook een aantal vragen uitgezet over tevredenheid. 

* bent u tevreden over de geleverde zorg door de medewerkers van Talent score: 9

* bent U tevreden over de kwaliteit/ opleidingsniveau en deskundigheid. score 8

* bent U tevreden over de kwaliteit van de zorg. score 9

Alle evaluaties van ouders zijn binnen een 100% reactie. 

Een van de ouders meld; ik zal iedereen die een zoon/dochter heeft die thuis zit of waar schoolgang niet lukt doorverwijzen naar Talent,
wat is mijn zoon daar opgebloeid.

We zijn blij en trots met dit resultaat, Kwaliteit vinden we heel belangrijk, iedere deelnemer zien we als individu en proberen we te
stimuleren naar een zinvolle dag invulling. Daar waar een steekje is laten vallen gaan we aan de slag met ouder en deelnemer.

We gaan een nieuwe tevredenheid meting instrument maken voor de doelgroep.

Deelnemerstevredenheid 2 keer per jaar toetsen bij de deelnemers, juni en november.

* Om effectiever te meten wordt er in 2021 een nieuwe ( papieren versie)  tevredenheidsmeting gemaakt deze kunnen anoniem en
eenvoudig ingevuld        worden door de individuele deelnemers.

* Daarnaast wordt er geevalueerd in zilliz met de deelnemer en PB er.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 3 acties opgenomen in de actielijst.
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7 Meldingen en incidenten
Op een zorgboerderij wordt geleefd en gewerkt in kleine of grote groepen, er wordt gewerkt met dieren en gereedschap. Daarbij kunnen
ongevallen of incidenten voorkomen. In dit hoofdstuk wordt beschreven wat er op de zorgboerderij is voorgevallen, hoe er met deze situaties is
omgegaan, wat er uit de analyse van de situatie kan worden geleerd en tot welke acties dit heeft geleid. Voor alle meldingen en incidenten
geldt dat de privacy van betrokkenen voorop staat. Wanneer om privacyredenen een melding of de toelichting daarop niet kan worden
gepubliceerd, heeft de zorgboer(in) in een bijlage verantwoording afgelegd. Deze bijlagen worden niet gepubliceerd.

Wanneer er geen meldingen en/of incidenten hebben plaats gevonden is er enkel een conclusie beschreven.

7.1 Ongevallen en bijna ongevallen

Alle ongevallen en bijna ongevallen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe
hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een enkel ongeval of een reeks van kleine ongevallen kan inzicht worden verkregen in de oorzaak
en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.2 Medicatie

Op de zorgboerderij worden medicijnen verstrekt en/of toegediend wanneer de begeleiding daarvoor bevoegd en bekwaam is. Het kan ook zo
zijn dat een deelnemer zelf medicijnen meeneemt en inneemt gedurende het verblijf op de zorgboerderij. Wanneer er een incident plaatsvindt
rondom de medicatie moet dit worden vastgelegd. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele
verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.3 Agressie

Alle agressie-incidenten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe hiermee om is
gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Welke agressie incidenten hebben plaatsgevonden?

Agressie tussen 2 deelnemers onderling, verbale agressie met als gevolg weglopen

Agressie in de thuissituatie.

Angst en overprikkeling ging leiden naar wegloop gedrag.

( de incidenten zijn opgenomen in de bijlage)

De analyse gebeurt door de leidinggevende en de betrokken collega/begeleider.

In alle drie de casussen is overprikkeling de oorzaak, deelnemers bij Talent kenmerken zich alle door complexe problematiek, we weten
niet altijd wat de trigger is om te ontploffen, dit kunnen kleine dingen zijn die de pot laten overstromen.

Meteen ouders informeren, direct komen, regievoerder geïnformeerd over de zeer zorgelijke situatie, moeder en hulpverlening betrokken
bij de formele melding.

Met alle voorbeelden is intensief contact met ouders, hulpverlening over de ingezette hulpverlening.

Er is correct gehandeld, in het team is steeds nabesproken hoe we hebben gehandeld, of het anders had gemoeten etc.
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Van deze situaties leer ik dat we altijd stand by moeten zijn, op elkaar letten en op de doelgroep, waar is iedereen, doet een ieder wat op
het programma staat, vragen aan de collega gaat het goed etc. is een werkwijze die bij Talent goed ingeburgerd is, we lopen niet bij
deelnemers weg, altijd vragen aan de collega let je even op etc. 

In het team 4 wekelijks doornemen hoe het met iedereen gaat incl. de collega’s in zilliz iedere dag de dagrapportage lezen om op de
hoogte te zijn van de ontwikkelingen en zo voorkomen dat je een probleem onderschat. ouders steeds attenderen als er `s ochtends een
bijzondere gebeurtenis is, met ruzie van huis vertrokken etc. dit te melden via een telefoontje of een app. 

Als bijlage de uitgewerkte versie.

 

 

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

Bijlagen
bijlage agressie 

7.4 Ongewenste intimiteiten

Alle incidenten rondom ongewenste intimiteiten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen
en hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen
worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.5 Strafbare handelingen

Alle incidenten rondom strafbare handelingen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en
hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden
ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.6 Klachten

Alle klachten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan welke klachten zijn ingediend en hoe hiermee om is
gegaan. Door in te zoomen op een klacht kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.7 Conclusies uit meldingen en incidenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het ontstaan en afhandelen van meldingen en incidenten. Eventuele
verbeterpunten zullen aan de actielijst worden toegevoegd.

De conclusie is dat we correct gehandeld hebben. 
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Een leerpunt blijft om in het team steeds te blijven benadrukken hoe complex de doelgroep is en hoe snel een situatie kan veranderen,
blijf alert en schakel meteen een collega in, blijf niet doorzetten. een collega kan net even een andere sfeer/ toon benaderingswijze
inzetten waardoor de crises afgewend kan worden.

We gaan door met verdere verdieping in verlies en trauma, trauma blijkt veelal de trikker te zijn, door overprikkeling bij de deelnemer komt
oud gedrag naar boven, zo heb ik steeds mijn onveilige situaties opgelost.

 

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 2 acties opgenomen in de actielijst.
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8 Acties
Werken aan kwaliteit is een continu proces, waarbij alle stappen die genomen worden om de situatie op peil te houden of te verbeteren kunnen
worden vastgelegd in een actie. De actielijst is een belangrijke weergave van de activiteiten van de zorgboerderij in het algemeen en op het vlak
van kwaliteit.

8.1 Voortgang actielijst, afgesloten acties

In het afgelopen kalenderjaar zijn onderstaande acties uitgevoerd. Waar nodig heeft de zorgboer(in) een toelichting gegeven op de uitvoering
van de actie.

deelnemersraad/ cliëntenraad

Geplande uitvoerdatum: 18-12-2020

Actie afgerond op: 17-12-2020  (Afgerond)

Toelichting: verslag toegevoegd aan kwapp

inspraakmoment/ evaluatie jaarafsluiting

Geplande uitvoerdatum: 17-12-2020

Actie afgerond op: 17-12-2020  (Afgerond)

Toelichting: verslag toegevoegd aan kwapp

teamvergadering

Geplande uitvoerdatum: 10-12-2020

Actie afgerond op: 04-01-2020  (Afgerond)

thema organiseren Let's schat about seks.

Geplande uitvoerdatum: 13-12-2020

Actie afgerond op: 16-12-2020  (Afgerond)

Toelichting: niet doorgegaan ivm corona

tevredenheidsmeting deelnemers en ouders

Geplande uitvoerdatum: 17-12-2020

Actie afgerond op: 16-12-2020  (Afgerond)

Toelichting: verslag toegevoegd aan kwapp

inspraak winteractiviteit, tevens goed doel bepalen

Geplande uitvoerdatum: 04-11-2020

Actie afgerond op: 16-11-2020  (Afgerond)

Toelichting: verslag toegevoegd aan kwapp
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ouderraad

Geplande uitvoerdatum: 10-12-2020

Actie afgerond op: 08-12-2020  (Afgerond)

Toelichting: verslag toegevoegd aan kwapp

machines werkplaats controle

Geplande uitvoerdatum: 23-10-2020

Actie afgerond op: 14-12-2020  (Afgerond)

evaluatie groep

Geplande uitvoerdatum: 12-11-2020

Actie afgerond op: 16-11-2020  (Afgerond)

Toelichting: verslag toegevoegd aan kwapp

winterfair

Geplande uitvoerdatum: 17-12-2020

Actie afgerond op: 06-12-2020  (Afgerond)

Toelichting: komt te vervallen vanwege corona

BHV herhalingcursus

Geplande uitvoerdatum: 05-11-2020

Actie afgerond op: 04-12-2020  (Afgerond)

Toelichting: staat gepland in de tweede week van januari 2021, contact gehad, kan geen doorgang vinden er komt
een online versie beschikbaar, eerst kijken of dit geschikt is

ehbo koffer controle

Geplande uitvoerdatum: 01-11-2020

Actie afgerond op: 01-11-2020  (Afgerond)

Toelichting: checklist toegevoegd aan kwapp

ouderraad

Geplande uitvoerdatum: 07-09-2020

Actie afgerond op: 07-09-2020  (Afgerond)

Toelichting: verslag toegevoegd aan kwapp

teamvergadering

Geplande uitvoerdatum: 26-10-2020

Actie afgerond op: 02-11-2020  (Afgerond)
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website up daten

Geplande uitvoerdatum: 23-10-2020

Actie afgerond op: 19-11-2020  (Afgerond)

Toelichting: nieuwbrieven toegevoegd

evaluatie individuele deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 12-11-2020

Actie afgerond op: 13-11-2020  (Afgerond)

oefening calamiteitenplan

Geplande uitvoerdatum: 11-11-2020

Actie afgerond op: 13-11-2020  (Afgerond)

Toelichting: verslag toegevoegd aan kwapp

vluchtplan oefenen

Geplande uitvoerdatum: 23-10-2020

Actie afgerond op: 13-11-2020  (Afgerond)

Toelichting: verslag toegevoegd aan kwapp

controle brandweer

Geplande uitvoerdatum: 23-10-2020

Actie afgerond op: 09-11-2020  (Afgerond)

Toelichting: rapport toegevoegd aan kwapp

blusmiddelen controle, EHBO doos

Geplande uitvoerdatum: 03-10-2020

Actie afgerond op: 09-11-2020  (Afgerond)

Toelichting: rapport toegevoegd aan kwapp

evaluatie deelnemers Talent

Geplande uitvoerdatum: 14-12-2020

Actie afgerond op: 05-11-2020  (Afgerond)

Toelichting: verwijderd, staat dubbel in kwapp
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evaluatie deelnemers Talent

Geplande uitvoerdatum: 21-11-2020

Actie afgerond op: 05-11-2020  (Afgerond)

Toelichting: verwijderd, staat dubbel in kwapp

actualisatie bhv

Geplande uitvoerdatum: 25-09-2020

Actie afgerond op: 05-11-2020  (Afgerond)

Toelichting: verwijderd, staat dubbel in kwapp

website updaten

Geplande uitvoerdatum: 17-10-2020

Actie afgerond op: 05-11-2020  (Afgerond)

Toelichting: verwijderd, staat dubbel in kwapp

Motiverende gespreksvoering

Geplande uitvoerdatum: 22-10-2020

Actie afgerond op: 25-10-2020  (Afgerond)

Toelichting: uitgesteld vanwege corona

systeemgericht werken

Geplande uitvoerdatum: 21-10-2020

Actie afgerond op: 25-10-2020  (Afgerond)

Toelichting: uitgesteld vanwege corona

inspraak activiteiten in de werkplaats

Geplande uitvoerdatum: 07-10-2020

Actie afgerond op: 07-10-2020  (Afgerond)

teamvergadering

Geplande uitvoerdatum: 05-10-2020

Actie afgerond op: 21-10-2020  (Afgerond)

Toelichting: verslag toegevoegd aan kwapp
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training systeem gericht werken deel 2

Geplande uitvoerdatum: 29-09-2020

Actie afgerond op: 25-10-2020  (Afgerond)

Toelichting: uitgesteld vanwege corona

controle machines werkplaats

Geplande uitvoerdatum: 01-07-2020

Actie afgerond op: 15-10-2020  (Afgerond)

Toelichting: afspraak gemaakt, afgerond december 2020 documenten toegevoegd in dossier.

activiteitenbegeleiding

Geplande uitvoerdatum: 21-09-2020

Actie afgerond op: 21-09-2020  (Afgerond)

Toelichting: afgerond door 1 medewerker en 1 vrijwilligster

teamvergadering

Geplande uitvoerdatum: 18-09-2020

Actie afgerond op: 18-09-2020  (Afgerond)

regiobijeenkomst bezinn

Geplande uitvoerdatum: 14-09-2020

Actie afgerond op: 14-09-2020  (Afgerond)

training systeem gericht werken

Geplande uitvoerdatum: 15-09-2020

Actie afgerond op: 13-09-2020  (Afgerond)

Toelichting: staat dubbel in het systeem, verplaatst naar 21 oktober 2020

teamdag

Geplande uitvoerdatum: 10-09-2020

Actie afgerond op: 10-09-2020  (Afgerond)

Toelichting: verslag toegevoegd aan kwapp, thema rouw en verlies

Aanpassen 'Klachtenreglement cliënten zorgboerderijen' en publiceren op zorgboeren.nl, zie nieuwsbrief Kwaliteit Laat je Zien 23.

Geplande uitvoerdatum: 31-07-2020

Actie afgerond op: 09-09-2020  (Afgerond)
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opening pipowagen

Geplande uitvoerdatum: 20-08-2020

Actie afgerond op: 18-08-2020  (Afgerond)

Toelichting: de pipowagen is weer geopend voor publiek, met inachtneming van de coronamaatregelen

teamvergadering

Geplande uitvoerdatum: 17-08-2020

Actie afgerond op: 18-08-2020  (Afgerond)

Toelichting: verslag in kwapp

website updaten

Geplande uitvoerdatum: 28-08-2020

Actie afgerond op: 17-08-2020  (Afgerond)

kleine zelfvoorzienende huisjes bouwen in een voedsel bos. teamvergadering

Geplande uitvoerdatum: 05-07-2020

Actie afgerond op: 17-08-2020  (Afgerond)

Toelichting: afspraak gemaakt met de gemeente, gesprek met wethouder gehad, verslag toegevoegd dossier.

psychopathologie

Geplande uitvoerdatum: 16-06-2020

Actie afgerond op: 17-08-2020  (Afgerond)

Toelichting: medewerker begint aan de studie, afgerond met certi�caat.

opening pipowagen

Geplande uitvoerdatum: 05-07-2020

Actie afgerond op: 06-08-2020  (Afgerond)

Toelichting: ivm corona geen pipowagen dit jaar

vervolg SKJ registratie m en C

Geplande uitvoerdatum: 17-06-2020

Actie afgerond op: 13-07-2020  (Afgerond)

Toelichting: c en m zijn gestopt met de skj registratie, niet gelukt
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zomerafsluiting met ouders en deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 11-07-2020

Actie afgerond op: 03-07-2020  (Afgerond)

Toelichting: aangepast programma, geen ouders aanwezig ivm corona

clientenraad

Geplande uitvoerdatum: 28-06-2020

Actie afgerond op: 01-07-2020  (Afgerond)

Toelichting: verslag toegevoegd aan kwapp

teamvergadering

Geplande uitvoerdatum: 22-06-2020

Actie afgerond op: 15-06-2020  (Afgerond)

paddenstoelen kweken, overleg team

Geplande uitvoerdatum: 20-05-2020

Actie afgerond op: 22-06-2020  (Afgerond)

Toelichting: er is een tweede kas aangeschaft waar deelnemers actief in gaan worden info ingewonnen bij
verschillende partijen, niet haalbaar.

vrijwilligers functioneren bespreken

Geplande uitvoerdatum: 19-05-2020

Actie afgerond op: 01-07-2020  (Afgerond)

Toelichting: verslag toegevoegd aan kwapp

inspraakmoment afsluiting voor de zomervakantie

Geplande uitvoerdatum: 22-06-2020

Actie afgerond op: 22-06-2020  (Afgerond)

Toelichting: verslag toegevoegd aan kwapp

pipowagen openen

Geplande uitvoerdatum: 20-06-2020

Actie afgerond op: 22-06-2020  (Afgerond)

Toelichting: pipowagen staat weer op het erf, wordt klaar gemaakt om weer spullen te verkopen
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bespreken meldcode in teamvergadering

Geplande uitvoerdatum: 23-05-2020

Actie afgerond op: 22-06-2020  (Afgerond)

Toelichting: Met het team de meldcode besproken

evalautie Zilliz

Geplande uitvoerdatum: 06-06-2020

Actie afgerond op: 30-04-2020  (Afgerond)

Toelichting: gebruik zilliz bevalt prima

verlies verdient aandacht/contact orthopedagoog. overleg Bezinn/gemeentes.

Geplande uitvoerdatum: 07-05-2020

Actie afgerond op: 15-05-2020  (Afgerond)

Toelichting: traject is gestart

inspraak schoolreis

Geplande uitvoerdatum: 03-06-2020

Actie afgerond op: 25-05-2020  (Afgerond)

Toelichting: dit jaar geen schoolreis ivm corona, ingevuld met activiteiten die via inspraak deelnemers zijn
uitgevoerd.

evaluatie deelnemers Talent

Geplande uitvoerdatum: 25-05-2020

Actie afgerond op: 25-05-2020  (Afgerond)

Toelichting: evaluaties toegvoegd aan dossier

noodplan up to date houden

Geplande uitvoerdatum: 25-05-2020

Actie afgerond op: 25-05-2020  (Afgerond)

jaarverantwoording jeugd ministerie VWS insturen

Geplande uitvoerdatum: 13-05-2020

Actie afgerond op: 05-06-2020  (Afgerond)
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verdiepingscursus gezinsprofessional C en J

Geplande uitvoerdatum: 13-05-2020

Actie afgerond op: 24-05-2020  (Afgerond)

Toelichting: uitgesteld vanwege corona, nieuwe datum wordt toegevoegd zodra dit bekend is nieuwe datum 21
april 2021 C en J

functioneringsgesprekken

Geplande uitvoerdatum: 14-05-2020

Actie afgerond op: 24-05-2020  (Afgerond)

Toelichting: verslag toegevoegd aan kwapp

jaarverantwoording zorg opsturen

Geplande uitvoerdatum: 01-05-2020

Actie afgerond op: 24-05-2020  (Afgerond)

Toelichting: staat dubbel in de actielijst

aed controle

Geplande uitvoerdatum: 17-05-2020

Actie afgerond op: 22-05-2020  (Afgerond)

Toelichting: controle batterij en hoofdbatterij, allebei in goede staat

teamvergadering

Geplande uitvoerdatum: 18-05-2020

Actie afgerond op: 19-05-2020  (Afgerond)

Toelichting: verslag toegvoegd aan kwapp

ouderraad

Geplande uitvoerdatum: 12-05-2020

Actie afgerond op: 24-05-2020  (Afgerond)

Toelichting: staat dubbel in de actie lijst

actueel medicijnoverzicht opvragen ouders/ deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 07-05-2020

Actie afgerond op: 24-05-2020  (Afgerond)

Toelichting: Ale ouders/ deelnemers bericht gestuurd via de mail
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functioneringsgesprekken

Geplande uitvoerdatum: 28-04-2020

Actie afgerond op: 28-04-2020  (Afgerond)

Toelichting: verslag toegevoegd aan kwapp

opening pipowagen

Geplande uitvoerdatum: 11-05-2020

Actie afgerond op: 20-05-2020  (Afgerond)

Toelichting: dit jaar geen openening pipowagen ivm corona

dossier controle

Geplande uitvoerdatum: 08-05-2020

Actie afgerond op: 20-05-2020  (Afgerond)

Toelichting: alle dossiers weer up to date

testen Iq en D. voor T. werken aan een ingroeiprogramma

Geplande uitvoerdatum: 06-05-2020

Actie afgerond op: 20-05-2020  (Afgerond)

oefening calamiteitenplan

Geplande uitvoerdatum: 06-05-2020

Actie afgerond op: 15-05-2020  (Afgerond)

Toelichting: alle deelnemers hebben weer een brandoefening gedaan, verslag is toegvoegd aan kwapp

ehbo doos controle

Geplande uitvoerdatum: 07-05-2020

Actie afgerond op: 06-05-2020  (Afgerond)

Toelichting: lijst nagekeken en ehbo aangevuld

website updaten

Geplande uitvoerdatum: 14-04-2020

Actie afgerond op: 28-04-2020  (Afgerond)

Toelichting: nieuwsbrieven toegevoegd, website up to date
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evaluatie gesprekken deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 22-04-2020

Actie afgerond op: 22-04-2020  (Afgerond)

Toelichting: Alle evaluaties toegevoegd aan digitaal dossier

jaarlijkse update RIE

Geplande uitvoerdatum: 10-04-2020

Actie afgerond op: 22-04-2020  (Afgerond)

Toelichting: Vragenlijst doorlopen, geen bijzonderheden

teamvergadering

Geplande uitvoerdatum: 20-04-2020

Actie afgerond op: 20-04-2020  (Afgerond)

Toelichting: verslag toegevoegd aan kwapp

Geweldloos communiceren

Geplande uitvoerdatum: 21-04-2020

Actie afgerond op: 19-04-2020  (Afgerond)

Toelichting: uitgesteld vanwege corona

werken met het programma zilliz

Geplande uitvoerdatum: 06-04-2020

Actie afgerond op: 03-02-2020  (Afgerond)

Toelichting: Dit programma werkt prima, zilliz is gevuld en wordt gebruikt door de medewerkers en een aantal
ouders

registratie SKJ M en C

Geplande uitvoerdatum: 17-03-2020

Actie afgerond op: 16-04-2020  (Afgerond)

Toelichting: Beide zijn gestopt met het EVC traject

werken met Zilliz, eerste stap met het invoeren cliënten ingezet

Geplande uitvoerdatum: 13-04-2020

Actie afgerond op: 30-03-2020  (Afgerond)

Toelichting: Alle deelnemers zijn ingevoerd, medewerkers kunnen in zilliz rapporteren, een aantal ouders zijn
toegevoegd aan het ouder portaal
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nieuwsbrief maart ouderportaal vermelden

Geplande uitvoerdatum: 30-03-2020

Actie afgerond op: 30-03-2020  (Afgerond)

Toelichting: nieuwsbrief rongestuurd en ouders op de hoogte gesteld van het zorgportaal

protocol ontwikkelen rondom afscheid in de breedste zin.

Geplande uitvoerdatum: 30-03-2020

Actie afgerond op: 30-03-2020  (Afgerond)

Toelichting: protocol is ontwikkeld en toegevoegd aan kwapp

evalautie Zilliz

Geplande uitvoerdatum: 16-03-2020

Actie afgerond op: 06-04-2020  (Afgerond)

Toelichting: ziliz is bijna ingericht, medewerkers kunnen dagrapportage schrijven, een aantal ouders gebruiken
ziliz nu.

teamvergadering

Geplande uitvoerdatum: 20-03-2020

Actie afgerond op: 06-04-2020  (Afgerond)

Toelichting: Corona crisis besproken en hoe nu verder met de dagbesteding, verslag in map teamvergaderingen
en ziliz

Talentkrant

Geplande uitvoerdatum: 20-03-2020

Actie afgerond op: 06-04-2020  (Afgerond)

Toelichting: Sinds 5 dagen sturen we elke dag het dagblad van Talent naar onze deelnemers, dit zullen wij blijven
doen tijdens de corona crisis.

extra teamvergadering rondom corona

Geplande uitvoerdatum: 16-03-2020

Actie afgerond op: 16-03-2020  (Afgerond)

Toelichting: Als team bij elkaar gezeten hoe we een ieder kunnen begeleiden tijdens deze crisis. Verslag
toegvoegd aan Kwapp.

teamvergadering of we kansen zien de evaluatie op activiteiten in een gestandaardiseerd formulier kunnen aanbieden

Geplande uitvoerdatum: 12-03-2020

Actie afgerond op: 12-03-2020  (Afgerond)

Toelichting: Alle enquetes zijn gemaakt, toegevoed aan kwapp, uitgedeeld en terug ontvangen aan de leerlingen/
deelnemers.
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inspraak project ouderen

Geplande uitvoerdatum: 12-03-2020

Actie afgerond op: 02-03-2020  (Afgerond)

Toelichting: verslag toegevoegd aan kwapp

evalautie groep maart basisschool kinderen en deelnemers Talent

Geplande uitvoerdatum: 12-03-2020

Actie afgerond op: 12-03-2020  (Afgerond)

Toelichting: evaluaties toegevoegd aan de kwapp

website updaten

Geplande uitvoerdatum: 11-03-2020

Actie afgerond op: 14-03-2020  (Afgerond)

Toelichting: website is weer up to date

team map aanmaken in Zilliz

Geplande uitvoerdatum: 09-03-2020

Actie afgerond op: 14-03-2020  (Afgerond)

Toelichting: Gewerkt in Zilliz en uitbereiden van de mappen etc.

basiscursus C en J. jeugdprofessional

Geplande uitvoerdatum: 09-03-2020

Actie afgerond op: 09-03-2020  (Afgerond)

Toelichting: certi�caat in dossier

basistraining beroepscode j en c

Geplande uitvoerdatum: 09-03-2020

Actie afgerond op: 09-03-2020  (Afgerond)

Toelichting: certi�caat in dossier

evalautie groep maart

Geplande uitvoerdatum: 12-03-2020

Actie afgerond op: 24-02-2020  (Afgerond)

Toelichting: verslag toegevoegd aan kwapp
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evaluatie deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 12-03-2020

Actie afgerond op: 24-02-2020  (Afgerond)

Toelichting: verslag toegevoegd aan kwapp

werken aan trauma en verlies met externe/ deze week code en uitzoeken via CJG voor F.S en J

Geplande uitvoerdatum: 09-03-2020

Actie afgerond op: 09-03-2020  (Afgerond)

Toelichting: staat dubbel in de actielijst

verlies verdient aandacht/contact orthopedagoog. overleg Bezinn/gemeentes.

Geplande uitvoerdatum: 09-03-2020

Actie afgerond op: 04-03-2020  (Afgerond)

Toelichting: evaluatie 2 bijeenkomsten met team en orthopedagoog over het in kaart brengen welke methode
ingezet wordt en deelname deelnemers, terugkoppeling naar ouders/ verzorgers.

brainstorm in het team om workshops met ouderen te gaan doen. contact met sociaal team leggen

Geplande uitvoerdatum: 09-03-2020

Actie afgerond op: 27-02-2020  (Afgerond)

Toelichting: in werking gezet, staat vervolg actie in de lijst inspraak rond ouderen

teamvergadering

Geplande uitvoerdatum: 02-03-2020

Actie afgerond op: 02-03-2020  (Afgerond)

werken met ouderen/ gesprek met de doelgroep 15 + en het team

Geplande uitvoerdatum: 02-03-2020

Actie afgerond op: 27-02-2020  (Afgerond)

Toelichting: dubbele data in actielijst is afgerond

teamvergaderingen, maandelijks. zelfsturing bespreken/taken verantwoordelijkheden etc.

Geplande uitvoerdatum: 02-03-2020

Actie afgerond op: 02-03-2020  (Afgerond)

smart doelen formuleren team vergadering

Geplande uitvoerdatum: 02-03-2020

Actie afgerond op: 02-03-2020  (Afgerond)

Toelichting: Verslag toegevoegd aan kwapp en dossier medewerkers
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nieuwsbrief maart ouderportaal vermelden

Geplande uitvoerdatum: 01-03-2020

Actie afgerond op: 08-03-2020  (Afgerond)

Toelichting: Met het ouderportaal gestart, nieuwsbrief einde van de maand

protocol ontwikkelen rondom afscheid in de breedste zin.

Geplande uitvoerdatum: 24-02-2020

Actie afgerond op: 27-02-2020  (Afgerond)

Toelichting: in ontwikkeling, komt een vervolg, afgrond toegevoegd in protocollen

inspraak project ouderen

Geplande uitvoerdatum: 24-02-2020

Actie afgerond op: 27-02-2020  (Afgerond)

Toelichting: Verslag toegevoegd aan kwapp.

De schriftelijk toetsing jaarverslag 2019 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw
Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling. Aanvullen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 11-03-2020

Actie afgerond op: 26-02-2020  (Afgerond)

werken aan trauma en verlies met externe/ deze week code en uitzoeken via CJG voor F.S en J

Geplande uitvoerdatum: 12-02-2020

Actie afgerond op: 25-02-2020  (Afgerond)

Toelichting: Start voor cliënt S. met trauma en verlies

refereerbijeenkomsten voor team

Geplande uitvoerdatum: 21-02-2020

Actie afgerond op: 11-02-2020  (Afgerond)

Toelichting: Bijeenkomst bezocht met C.M.J. en L

nazorg bieden bij uitstromers/bel afspraak

Geplande uitvoerdatum: 12-02-2020

Actie afgerond op: 24-02-2020  (Afgerond)

Toelichting: huisbezoek bij cliënt M. moeder/opa en PB er aanwezig prima woonplek, dagbesteding is een
probleem. met de gemeente gebeld, probleem voorgelegd. �nancieel probleem dit i.v.m. overgang
PGB naar Zin



Jaarverslag 2264/leer/training centrum Talent 05-02-2021, 10:38

Pagina 46 van 64

theatervoorstelling kindermishandeling Assen C.M.J en L

Geplande uitvoerdatum: 11-02-2020

Actie afgerond op: 11-02-2020  (Afgerond)

Toelichting: Hent Hamming werd jarenlang mishandeld door zijn vader die een gerespecteerd kinderarts was. Na
ruim 50 jaar durft hij met het verhaal naar buiten te komen en heeft hij het verwerkt in de
theatervoorstelling IJS.

"IJs", theatervoorstelling over kindermishandeling

Geplande uitvoerdatum: 11-02-2020

Actie afgerond op: 11-02-2020  (Afgerond)

Toelichting: Hent Hamming werd jarenlang mishandeld door zijn vader die een gerespecteerd kinderarts was. Na
ruim 50 jaar durft hij met het verhaal naar buiten te komen en heeft hij het verwerkt in de
theatervoorstelling IJS.

Schrijf uw jaarverslag over 2019 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 29-02-2020

Actie afgerond op: 10-02-2020  (Afgerond)

meldcode sturen aan alle medewerkers

Geplande uitvoerdatum: 01-02-2020

Actie afgerond op: 01-02-2020  (Afgerond)

Toelichting: verstuurd naar alle medewerkers, binnenkort vergadering hierover, is als actiepunt toegevoegd

bellen met kopland i.v.m. client M

Geplande uitvoerdatum: 11-02-2020

Actie afgerond op: 03-02-2020  (Afgerond)

Toelichting: Kopland komt 7-2 op bezoek samen met client en moeder traject M was al beeindigd, gesprek met
moeder en M viel in nazorg.

werken aan trauma en verlies met externe/ deze week code en uitzoeken via CJG voor F.S en J

Geplande uitvoerdatum: 04-02-2020

Actie afgerond op: 03-02-2020  (Afgerond)

Toelichting: contact met Wieke en gemeente AA en Hunze en B-O e.e.a. moet nu verder verwerkt worden

checklist bedrijfshygiene invullen

Geplande uitvoerdatum: 01-02-2020

Actie afgerond op: 02-02-2020  (Afgerond)

Toelichting: checklist bekeken en opnieuw toegevoegd aan de kwapp
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re�ectie intervisie inlever supervisor voor SKJ registratie

Geplande uitvoerdatum: 30-01-2020

Actie afgerond op: 31-01-2020  (Afgerond)

vervolg supervisie M en L

Geplande uitvoerdatum: 28-01-2020

Actie afgerond op: 28-01-2020  (Afgerond)

workshops groep 8 start januari 2020

Geplande uitvoerdatum: 30-01-2020

Actie afgerond op: 08-01-2020  (Afgerond)

voortzetten intervisie

Geplande uitvoerdatum: 28-01-2020

Actie afgerond op: 28-01-2020  (Afgerond)

verlies verdient aandacht/contact orthopedagoog. overleg Bezinn/gemeentes.

Geplande uitvoerdatum: 28-01-2020

Actie afgerond op: 28-01-2020  (Afgerond)

Toelichting: Plan van Wieke gekregen, nu bij de verschillende gemeentes neerleggen. contact met Alberta Bezinn
gehad over mogelijkheden

supervisie

Geplande uitvoerdatum: 28-01-2020

Actie afgerond op: 28-01-2020  (Afgerond)

supervisie bezinn assen

Geplande uitvoerdatum: 28-01-2020

Actie afgerond op: 28-01-2020  (Afgerond)

supervisie L en M

Geplande uitvoerdatum: 28-01-2020

Actie afgerond op: 28-01-2020  (Afgerond)

Toelichting: Gerichte situaties bespreekbaar maken. Kennismaken en ervaren van intervisiemethodieken.
Onderlinge adviezen over werkproblemen.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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8.2 Voortgang actielijst, openstaande acties

Hieronder staan de geplande acties van de zorgboerderij. Wanneer een actie is uitgesteld of gewijzigd heeft de zorgboer(in) een toelichting
beschreven.

checklist bedrijfshygiene invullen

Geplande uitvoerdatum: 02-02-2021

training geweldloos communiceren door C.

Geplande uitvoerdatum: 02-02-2021

training in het team

Geplande uitvoerdatum: 02-02-2021

overleg projectontwikkelaar.

Geplande uitvoerdatum: 03-02-2021

tafelgesprek/inspraak m.b.t de dagelijkse gang van zaken

Geplande uitvoerdatum: 09-02-2021

Refereerbijeenkomst via livestream Let's Talk about Sex (lieneke en Monique)

Geplande uitvoerdatum: 09-02-2021

tuin en kasplan

Geplande uitvoerdatum: 16-02-2021

ontwikkelingen m.b.t de overname Talent

Geplande uitvoerdatum: 16-02-2021

team vergadering Hoe verder met Talent

Geplande uitvoerdatum: 17-02-2021

website up daten

Geplande uitvoerdatum: 19-02-2021
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maandelijkse noodplan controle februari 2021

Geplande uitvoerdatum: 20-02-2021

Maak i.v.m. wijzigingen in de norm een planning om uw werkbeschrijving te voltooien en voeg eventueel acties toe, zie Nieuwsbrief
Kwaliteit Laat Je Zien 27.

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2021

regio bijeenkomst bezinn locatietalent

Geplande uitvoerdatum: 01-03-2021

contact met M. over basisschool trajecten

Geplande uitvoerdatum: 01-03-2021

contact leggen met Aanloop i.v.m. workshops groep 8

Geplande uitvoerdatum: 01-03-2021

kleine zelfvoorzienende huisjes bouwen in een voedsel bos. teamvergadering

Geplande uitvoerdatum: 01-03-2021

training psychopathologie, training door J in het team

Geplande uitvoerdatum: 02-03-2021

team training jolanda

Geplande uitvoerdatum: 03-03-2021

10 maart inspraak rondom thema voorjaar tuin en kas Cobi+ verslag Mo.

Geplande uitvoerdatum: 10-03-2021

ontwerp: nieuw meting instrument tevredenheid. team opdracht

Geplande uitvoerdatum: 17-03-2021

pipowagen openen

Geplande uitvoerdatum: 22-03-2021
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opening pipowagen

Geplande uitvoerdatum: 22-03-2021

verlies en trauma

Geplande uitvoerdatum: 29-03-2021

intervisie training door wieke

Geplande uitvoerdatum: 29-03-2021

verlies en trauma team

Geplande uitvoerdatum: 29-03-2021

nieuwsbrief maart

Geplande uitvoerdatum: 30-03-2021

teamvergadering

Geplande uitvoerdatum: 06-04-2021

team

Geplande uitvoerdatum: 19-04-2021

verdiepingscursus jeugd en gezinsprofessional BPSW C en J

Geplande uitvoerdatum: 21-04-2021

jaarlijkse update RIE

Geplande uitvoerdatum: 22-04-2021

evaluatie gesprekken deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 22-04-2021

planning opening pipowagen en winkel op zolder

Geplande uitvoerdatum: 26-04-2021
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tafelgesprek m.b.t. de dagelijkse gang van zaken

Geplande uitvoerdatum: 27-04-2021

functioneringsgesprekken

Geplande uitvoerdatum: 28-04-2021

vog b vernieuwen

Geplande uitvoerdatum: 01-05-2021

vog b en l vernieuwen

Geplande uitvoerdatum: 01-05-2021

De norm m.b.t. de VOG is gewijzigd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet. Zie ook Nieuwsbrief Kwaliteit Laat Je Zien 29 van 29-01-21.

Geplande uitvoerdatum: 01-05-2021

ehbo doos controle

Geplande uitvoerdatum: 06-05-2021

team: supervisie, inbreng Cobi

Geplande uitvoerdatum: 10-05-2021

evaluatie deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 13-05-2021

oefening calamiteitenplan

Geplande uitvoerdatum: 15-05-2021

werken met het programma zilliz

Geplande uitvoerdatum: 16-05-2021

ouderraad via teams Lieneke notulen Mo.

Geplande uitvoerdatum: 18-05-2021
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project ouderen

Geplande uitvoerdatum: 19-05-2021

dossier controle

Geplande uitvoerdatum: 20-05-2021

aed controle

Geplande uitvoerdatum: 22-05-2021

actueel medicijnoverzicht opvragen ouders/ deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 24-05-2021

noodplan up to date houden

Geplande uitvoerdatum: 25-05-2021

evaluatie deelnemers Talent

Geplande uitvoerdatum: 25-05-2021

vog a vernieuwen

Geplande uitvoerdatum: 01-06-2021

inspraak afsluiting voor de zomervakantie voorzitter Cobi. verslag Mo

Geplande uitvoerdatum: 02-06-2021

team: intervisie inbreng Bert

Geplande uitvoerdatum: 07-06-2021

deelnemers tevredenheid toetsen

Geplande uitvoerdatum: 09-06-2021

bespreken meldcode in teamvergadering

Geplande uitvoerdatum: 22-06-2021
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inspraakmoment afsluiting voor de zomervakantie

Geplande uitvoerdatum: 22-06-2021

jaarverantwoording jeugd ministerie VWS insturen

Geplande uitvoerdatum: 28-06-2021

functioneringsgesprek vrijwilligers

Geplande uitvoerdatum: 01-07-2021

clientenraad

Geplande uitvoerdatum: 01-07-2021

zomerafsluiting met ouders en deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 03-07-2021

team: ontwikkelingen voedselbos. planning vakantie. planning na de vakantie. roosters aanpassen

Geplande uitvoerdatum: 05-07-2021

evaluatie gesprekken vrijwilligers

Geplande uitvoerdatum: 20-07-2021

evaluatie roosters

Geplande uitvoerdatum: 18-08-2021

team. start seizoen, opruimen, klaarzetten spullen.

Geplande uitvoerdatum: 19-08-2021

inspraak nieuwe activiteiten

Geplande uitvoerdatum: 24-08-2021

vog c vernieuwen

Geplande uitvoerdatum: 01-09-2021
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ouderraad

Geplande uitvoerdatum: 07-09-2021

team. stand van zaken overname.

Geplande uitvoerdatum: 13-09-2021

Rond de audit af voor de uitvoerdatum, bereid u voor op de audit (zie de kennisbank voor het auditprogramma) Audit

Geplande uitvoerdatum: 19-09-2021

tafelgesprek m.b.t. de dagelijkse gang van zaken

Geplande uitvoerdatum: 21-09-2021

inspraak activiteiten in de werkplaats

Geplande uitvoerdatum: 07-10-2021

team. intervisie. inbreng Moni.

Geplande uitvoerdatum: 11-10-2021

controle machines werkplaats

Geplande uitvoerdatum: 15-10-2021

ehbo koffer controle

Geplande uitvoerdatum: 01-11-2021

team: intervisie training en evaluatie

Geplande uitvoerdatum: 08-11-2021

blusmiddelen controle, EHBO doos

Geplande uitvoerdatum: 09-11-2021

inspraak kerst activiteit, goede doel bepaling Voorzitter Jolanda, notulen Lieneke

Geplande uitvoerdatum: 09-11-2021
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ouderraad. o.a. kerstactiviteit

Geplande uitvoerdatum: 09-11-2021

vluchtplan oefenen

Geplande uitvoerdatum: 13-11-2021

evaluatie individuele deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 13-11-2021

evaluatie groep

Geplande uitvoerdatum: 16-11-2021

inspraak winteractiviteit, tevens goed doel bepalen

Geplande uitvoerdatum: 16-11-2021

deelnemerstevredenheid toetsen

Geplande uitvoerdatum: 24-11-2021

evaluatie deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 25-11-2021

thema avond organiseren

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2021

afsluiting jaar, evaluatie ouders, etc.

Geplande uitvoerdatum: 02-12-2021

tafelgesprek m.b.t de dagelijkse gang van zaken Lieneke/ verslag Bert

Geplande uitvoerdatum: 07-12-2021

ouderraad

Geplande uitvoerdatum: 08-12-2021
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verwenavond voor moeders

Geplande uitvoerdatum: 14-12-2021

machines werkplaats controle

Geplande uitvoerdatum: 14-12-2021

tevredenheidsmeting deelnemers en ouders

Geplande uitvoerdatum: 16-12-2021

inspraakmoment/ evaluatie jaarafsluiting

Geplande uitvoerdatum: 17-12-2021

deelnemersraad/ cliëntenraad

Geplande uitvoerdatum: 17-12-2021

winterfair

Geplande uitvoerdatum: 21-12-2021

evaluatie roosters

Geplande uitvoerdatum: 28-01-2022

BHV herhalingcursus

Geplande uitvoerdatum: 01-02-2022

meldcode sturen aan alle medewerkers

Geplande uitvoerdatum: 04-02-2022

teamvergadering

Geplande uitvoerdatum: 04-02-2022
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inspraak en evaluatie m.b.t. corona en bedenken van activiteiten waar je energie van krijgt

Geplande uitvoerdatum: 15-01-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 14-01-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

Toelichting: verslag toegevoegd aan kwapp

inspraak januari 2021

Geplande uitvoerdatum: 16-01-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 16-01-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

Toelichting: dubbel in de lijst

In JV 2020 aub concreet beschrijven: hoeveel inspraakmomenten er hebben plaatsgevonden. Of er gewerkt is met een agenda en
verslag.

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2020

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 18-01-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

teamvergadering, allen de opdracht uit te zoeken welke trainingswensen en verplichtingen er nog zijn

Geplande uitvoerdatum: 18-01-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 18-01-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

Toelichting: BPSW verdieping J en C aangemeld, jaarverslag door alle collega`s gelezen, ingeschreven voor een
refereerbijeenkomst Lets talk about sex. Actielijst uitgeprint en taken doorgenomen voor alle
collega`s.

nieuwe tevredenheidsmeting lijsten maken

Geplande uitvoerdatum: 21-01-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 21-01-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

Toelichting: toegevoegd aan kwapp

nieuwe evaluatieformulieren maken

Geplande uitvoerdatum: 21-01-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 21-01-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

Toelichting: toegevoegd aan kwapp

nieuw evaluatieformulier ontwikkelen

Geplande uitvoerdatum: 21-01-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 21-01-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

Toelichting: toegevoegd aan kwapp



Jaarverslag 2264/leer/training centrum Talent 05-02-2021, 10:38

Pagina 58 van 64

Schrijf uw jaarverslag over 2020 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 21-01-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

Actualiseer uw werkbeschrijving en dien deze in ten behoeve van de audit Indienen werkbeschrijving

Geplande uitvoerdatum: 19-07-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 21-01-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

inspraak moment januari 2021

Geplande uitvoerdatum: 28-01-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 26-01-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

Toelichting: verslag toegevoegd aan kwapp

evaluatie roosters

Geplande uitvoerdatum: 20-01-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 28-01-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

Toelichting: nieuwe roosters gemaakt voor alle deelnemers

BHV herhalingcursus

Geplande uitvoerdatum: 27-01-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 01-02-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

Toelichting: BHV ingepland, contact gehad 18-1-2021, training kan niet doorgaan i.v.m. corona er is een online
versie gestuurd die uitgeprobeerd gaat worden.

nieuwsbrief januari 2021 toevoegen protocol wzd

Geplande uitvoerdatum: 31-01-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 04-02-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

Toelichting: protocol wzd gemaakt en nieuwsbrief rondgestuurd naar ouders en personeel

meldcode sturen aan alle medewerkers

Geplande uitvoerdatum: 01-02-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 04-02-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

teamvergadering 2 februari 2021 wet wzd uitreiken en bespreken nieuw geschreven protocol

Geplande uitvoerdatum: 02-02-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 04-02-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

Toelichting: Vandaag hebben in het team de nieuwe Wzd doorgenomen, alle collega’s hebben de nieuwe regels
bestudeert en kennis genomen van de routekaart.
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teamvergadering

Geplande uitvoerdatum: 04-02-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 04-02-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

Toelichting: verslag toegevoegd aan kwapp

De schriftelijk toetsing jaarverslag 2020 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw
Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling. Aanvullen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 11-02-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 04-02-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

8.3 Conclusies m.b.t. de actielijst

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het plannen en tijdig uitvoeren van acties. Eventuele verbeterpunten zullen aan
de actielijst worden toegevoegd.

De actielijst is een handig hulpmiddel, wat op de actielijst staat nemen we mee in de agenda zodat er dagelijks/wekelijks is te zien aan
welde actie er gewerkt dient te worden.

Alles acties hebben we uitgevoerd of we werden gehinderd door het coronavirus, voor veel activiteiten is een alternatief aangeboden,
trainingen zullen wellicht in 2021 opnieuw aangeboden worden.

Er zijn geen leerpunten en/of verbeterpunten m.b.t. de actielijst.

Nieuwe acties zijn ingepland, de agenda is weer aangemaakt.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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9 Doelstellingen
In dit hoofdstuk beschrijft de zorgboer(in) wat de toekomstplannen zijn voor de zorgboerderij.

9.1 Doelstellingen voor de komende vijf jaar

Doelstellingen en plannen zijn voor de komende vijf jaar:

Professioneel werken en handelen, we zijn een erkend bedrijf, we werken met een complexe doelgroep, er is veel waardering voor Talent,
we zijn klein en blijven klein, er werd gevraagd mee te werken aan een tv. programma, problemen rondom samen maar school/passend
onderwijs en thuiszitters.

Ik ben afgehaakt, na jaren investeren in deze materie laat ik het nu over aan de  andere professionals. De marktwerking, de molens komen
langzaam op gang, ik lees soms onderzoeken, aanbevelingen etc. ik denk:  zo doen we het al jaren!!!! hoezo???

Ook in 2020 weer 2 aanmeldingen van jonge kinderen die niet passen in het systeem/handelingsverlegen of vergeten zijn. 4 jongeren die
tussen wal en schip vallen, 5 aanmeldingen die ik afgewezen heb, we zitten vol, er is niet meer ruimte, het moet overzichtelijk blijven.

Kortom we blijven deze doelgroep opvangen, maar wel via de regels die Talent hieraan stelt.

Nieuwe initiatieven blijven we ontwikkelen, 2020 met de doelgroep basisschool leerlingen, 2021 willen we toch na de corona crisis met de
doelgroep ouderen meer contact zoeken en ontdekken welke ontwikkeling voor beide partijen wie hiermee in gang kunnen zetten.

Het plan voor het voedselbos en Tiny houses staat in de steigers, contact met de gemeente is gelegd, we zijn aangemeld voor het project
kern met Pit, er is een projectbureau ingeschakeld, dus stap voor stap komen tot een mooi plan!! in het voedselbos zijn de plannen voor
truffels( paddenstoelen).

Met de pipowagen, de speelzolder als winkel gaan we zodra Corona het toelaat weer aan de slag om verschillende doelgroepen producten
aan te bieden.

Ambulante thuisbegeleiding is verankert in de organisatie.

De tuin ligt klaar, er gaan producten verbouwt worden, gericht op de vergeten groenten, proberen we samenwerking te zoeken met de
horeca.

Overdracht van Talent. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 3 acties opgenomen in de actielijst.

9.2 Doelstellingen voor het komende jaar

Doelstellingen zijn voor komend jaar: 

S. werken aan professionalisering,

M. cursussen en trainingen volgen, aan SKJ registratie blijven werken,

A. is noodzakelijk om professionaliteit op peil te houden in een lerende organisatie,

R. in een jaarplanning alle collega's n.a.v. de uitkomsten functiegesprek keuze te laten maken welke training passend is.

T.  januari 2021 tot december 2021.
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S. intervisie integreren in het team, 

M. training in het team door supervisorwerkwijze etc. uitleggen en oefenen in het team,

A. alle teamleden raken geïnspireerd door de methode en gaan het toepassen,

R. iedere maand in het team overleg brengt een collega een casus in die behandeld gaat worden, 

T. in 1 uur moet deze casus behandeld worden, start maart 2021 tot december 2021.

 

S. aantal deelnemers in stand houden,

M. door consequent de aanmelding en intake goed te analyseren, de zorgbehoefte goed in kaart te brengen, de bouwsteen etc. voordat er
tot plaatsing  over gegaan wordt,

uitstroom analyseren welke zorgbehoefte en deze afwegen tegen de nieuw te plaatsen deelnemer, 

A. directie toets de casus,

R. mits juiste afweging is dit haalbaar,

T. januari 2021 tot december 2021.

 

S. ontwerpplan voedselbos en Tiny house uiteindelijk toetsen op haalbaarheid,

M. via projectontwikkelaar een plan maken,

A. betrokken zijn de 3 leden van de maatschap (grond is beschikbaar via de maatschap),

R. gemeente is op de hoogte, er is vraag naar zelfvoorzienende kleine woningen, er is vraag van de doelgroep naar begeleid zelfstandig
wonen, gemeente eist een eigenzinnig en vooruitstrevend plan,

T. augustus 2020 tot augustus 2021. 

 

S. Talent overdragen aan een andere partij,

M. met het team, 

A. ik heb besloten dat ik ga stoppen met Talent, het team heeft dit opgepakt en de volgende vraagstelling geformuleerd, zien we als team
de mogelijkheid dit op te pakken en hoe moet/kan het er dan uitzien,

R. het is een kans voor de medewerkers om Talent voort te zetten, de opdracht: gezamenlijk met een plan te komen welke
kansen/mogelijkheden hiervoor zijn,

T. start januari 2021 tot december 2021.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 12 acties opgenomen in de actielijst.

9.3 Plan van aanpak

Om de doelstellingen te realiseren beschrijft de zorgboer(in) concrete stappen die worden toegevoegd aan de actielijst.
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S. werken aan professionalisering,

M. cursussen en trainingen volgen, aan SKJ registratie blijven werken,

A. is noodzakelijk om professionaliteit op peil te houden in een lerende organisatie,

R. in een jaarplanning alle collega's n.a.v. de uitkomsten functiegesprek keuze te laten maken welke training passend is.

T.  januari 2021 tot december 2021.

 

S. intervisie integreren in het team, 

M. training in het team door supervisorwerkwijze etc. uitleggen en oefenen in het team,

A. alle teamleden raken geïnspireerd door de methode en gaan het toepassen,

R. iedere maand in het team overleg brengt een collega een casus in die behandeld gaat worden, 

T. in 1 uur moet deze casus behandeld worden, start maart 2021 tot december 2021.

 

S. aantal deelnemers in stand houden,

M. door consequent de aanmelding en intake goed te analyseren, de zorgbehoefte goed in kaart te brengen, de bouwsteen etc. voordat er
tot plaatsing  over gegaan wordt,

uitstroom analyseren welke zorgbehoefte en deze afwegen tegen de nieuw te plaatsen deelnemer, 

A. directie toets de casus,

R. mits juiste afweging is dit haalbaar,

T. januari 2021 tot december 2021.

 

S. ontwerpplan voedselbos en Tiny house uiteindelijk toetsen op haalbaarheid,

M. via projectontwikkelaar een plan maken,

A. betrokken zijn de 3 leden van de maatschap (grond is beschikbaar via de maatschap),

R. gemeente is op de hoogte, er is vraag naar zelfvoorzienende kleine woningen, er is vraag van de doelgroep naar begeleid zelfstandig
wonen, gemeente eist een eigenzinnig en vooruitstrevend plan,

T. augustus 2020 tot augustus 2021. 

 

S. Talent overdragen aan een andere partij,

M. met het team, 

A. ik heb besloten dat ik ga stoppen met Talent, het team heeft dit opgepakt en de volgende vraagstelling geformuleerd, zien we als team
de mogelijkheid dit op te pakken en hoe moet/kan het er dan uitzien,

R. het is een kans voor de medewerkers om Talent voort te zetten, de opdracht: gezamenlijk met een plan te komen welke
kansen/mogelijkheden hiervoor zijn,
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T. start januari 2021 tot december 2021.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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Overzicht van bijlagen
In dit overzicht is opgenomen welke bijlagen er aan het jaarverslag zijn toegevoegd. Deze bijlagen bevatten aanvullende informatie voor de
toetsing en worden niet gepubliceerd.

3.1 nieuwsbrief corona week 1
nieuwsbrief corona week 2
nieuwsbrief corona week 3
to do list talent
maatregelen om corona te voorkomen talent
je gaat weer naar de boerderij en dan....
corona onderteken lijst

7.3 bijlage agressie


