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Jaarverslag
De certificering voor het keurmerk Kwaliteit Laat Je Zien is een continu proces. Iedere drie jaar vindt er een audit plaats op de zorgboerderij. In
de tussentijd wordt elk kalenderjaar getoetst door middel van het jaarverslag. In het jaarverslag geeft de zorgboer(in) een weergave van alle
ontwikkelingen op de zorgboerderij en legt hij/zij verantwoording af over het voldoen aan de eisen van het kwaliteitssysteem.

Dit jaarverslag heeft betrekking op:

Bedrijfsgegevens

Ondernemingsgegevens

leer/training centrum Talent

Registratienummer: 2264

Zuiderdiep 210, 7876 AL Valthermond

Rechtsvorm Eenmanszaak ingeschreven bij Kamer van Koophandel onder nummer 68152388

Website: http://www.trainingcentrumtalent.nl

Locatiegegevens

leer/training centrum Talent

Registratienummer: 2264

Zuiderdiep 209, 7876 AL Valthermond

Aangesloten bij de Federatie Landbouw en Zorg via: Ver. BEZINN

http://www.trainingcentrumtalent.nl/


Jaarverslag 2264/leer/training centrum Talent 31-01-2024, 12:05

Pagina 4 van 51

1 Inleidende vragen voor het Jaarverslag
Door middel van onderstaande vragen wordt de inhoud, van een aantal hoofdstukken, van het jaarverslag bepaald.

1.1 Wilt u een voorwoord aan het jaarverslag toevoegen?

Nee, Voorwoord en Zorgboerderij in beeld overslaan

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.2 Welke medewerkers zijn er op de zorgboerderij?

Naast de ondernemer(s), is er personeel in dienst
Naast de ondernemer(s), zijn er stagiairs
Naast de ondernemer(s), zijn er vrijwilligers

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.3 Waren er in het verslagjaar meldingen en/of incidenten?

Ja, van agressie

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

Bijlagen
nieuw agressie protocol 2024
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2 Voorwoord

2.1 Voorwoord van de zorgboerderij

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

2.2 Zorgboerderij in beeld

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.
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3 Algemeen

3.1 Het afgelopen jaar op de zorgboerderij

Een algemene beschrijving van de activiteiten op de zorgboerderij en de belevenissen van de deelnemers, medewerkers en zorgboeren. Het
verdere jaarverslag geeft weer hoe aan de kwaliteit van zorg wordt gewerkt binnen de context van het hier beschreven zorgaanbod.

Het jaar 2023 is weer ten einde. Dit jaar heeft "Talent" volop de schijnwerpers gezet op de problematiek van thuiszitters, er is meegewerkt
door 1 van de deelnemers en ouder aan een item op TV Drenthe. http://www.rtvdrenthe.nl/nieuws/15627325/deze-zorgboerderij-kan-de-
aanmeldingen-niet-meer-aan-het-is-echt-schrijnend

In deze uitzending zijn alle kernwaarden te zien en te horen:

De kernwaarden: ik hoor erbij en doe mee, ik kies voor nuttige en zinvolle activiteiten zoals educatie ( ik krijg nieuwe kansen aangeboden
om te leren ) actief buiten en binnen zijn, middels creatief, koken en bakken en in de tuin werken. Het ritme bij "Talent" geeft structuur
aan mijn dag en vooral de kernwaarde ik wordt gezien en gehoord.   

"Talent" vond het noodzakelijk aandacht te besteden aan de problematiek van de vele rond de 20.000 kinderen/jongeren thuiszitters. De
aanleiding was in het voorjaar 2023, de vele aanvragen die bij " Talent" kwamen voor informatie, mogelijkheden voor een plaatsing vanuit
verschillende disciplines. Zowel vanuit ouders, onderwijsinstellingen, basisscholen, regievoerders, hulpverleners, samenwerkingsverband,
leerplicht etc. Het was het sein binnen het team om hiermee aan de slag te gaan, het leek of alles een beetje samenviel in deze periode.
De vraag van een MBO om voorlichting te geven over het voordeel van kleine organisatie tegenover een grote instelling. Door 1 van de
collega's zijn er 4 workshops aangeboden op een MBO opleiding niveau 4 specifieke doelgroep, het thema : "wie is normaal?" en hoe wordt
er met de deelnemers om gegaan in een kleine setting. In dezelfde periode waren de uitzendingen rondom wantoestanden op een
zorgboerderij op TV.     ( uitzendingen Alberto Stegeman)

Al met al speelde er zoveel rondom het thema "zorgboerderijen/wat is en wie is normaal/buitengesloten worden/niet gehoord en gezien"
dat er besloten werd mee te doen aan de open dag zorgboerderijen. Samen met de deelnemers hebben we gekeken hoe het e.e.a.
gepresenteerd zou kunnen worden en welke ervaringen van de deelnemers ondersteunend kunnen zijn aan het thema thuiszitters. Wat de
betekenis "wie is normaal" inhoudt en onderzoeken waarom wordt je buiten gesloten? Verduidelijking kunnen geven aan dit fenomeen en
hoe je je ervaring voor tv. kunt vertellen m.b.t. thuiszitter worden en zijn . Wat ook meespeelde om mee te doen aan de open dag was het
feit dat er wantoestanden m.b.t. agressie en geweld werd geconstateerd bij een zorgboerderij in de regio ( uitzending Alberto Stegeman).
Talent wil deze dag in de spotlights staan met een positieve boodschap: Hoe goed het gaat met onze deelnemers en het positieve van een
kleinschalige zorg locatie.  De open dag is bezocht door ruim 70 bezoekers, we mochten de wethouder belast met Zorg welkom heten voor
de opening. Één van de deelnemers heeft zijn ervaring vertelt aan beleidsmakers, uitvoerders, regievoerders, leerplicht, ook
geïnteresseerde ouders met een thuiszittende zoon/dochter waren onder de aanwezigen. Schrijnend is dat er sinds jaar en dag geld
ingezet wordt voor passend onderwijs en dat onderwijs voor veel kinderen en jongeren nog steeds niet passend is. 

Talent heeft m.b.t. uitstroom het afgelopen jaar goed gepresteerd, in maart 3 uitstromers, in juli 3 uitstromers, van de totaal 6 zijn 2
kinderen terug naar de basisschool, 1 naar de middelbare school en 1 naar een vervolgtraject naar arbeid. We zijn trots op zo'n goed
resultaat. 7 nieuwe deelnemers zijn er ingestroomd, het aantal van 13 tot 15 deelnemers is voor "Talent" het maximale gezien de
problematiek van de doelgroep en de individuele begeleiding die er geboden moet worden.

Alle deelnemers bij "Talent" hebben een individueel rooster afgestemd op de hulpvraag, samen met ouders en betrokken partijen worden
duidelijke doelen gesteld die smart worden geformuleerd in het begeleidingsplan. De methode "een vol hoofd" is toegevoegd voor bijna
alle deelnemers, dit om met elkaar te kunnen bespreken hoe je hoofd overspoeld kan worden door prikkels en ook te delen met anderen,
van anderen tips te krijgen hoe zij er mee omgaan, sommigen werken hierin groepsgewijs anderen individueel.

Dit jaar is het "werken in de tuin" voor alle deelnemers op het rooster gezet. Op de donderdagmiddag worden de taken en de klussen
verdeeld en wordt er in tweetallen of individueel met een begeleider een taak gericht op het groen gedaan. Het zaaien en oogsten,
schoffelen, grasmaaien, takken versnipperen, harken en de leefomgeving samen netjes houden is hierbij het doel. Sommigen vinden het
geweldig, een ander vindt het niet leuk en vies werk, daar tegenover staat dat iedereen graag kookt en eet van hetgeen de tuin levert dus
het oude ruilmechanisme voor wat hoort wat telt hier. In het kader van zelfredzaam zijn en je eigen tuintje later onderhouden en netjes
houden is passend voor de doelgroep. Één keer per week staat er sport en spel op het rooster, omgaan met winst en verlies, bewegen in
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het groen, frisse lucht en samen spelen/meedoen is een van de kernwaarden van "Talent". Het zijn leuke, gezellige en ontspannen
momenten voor de groep deelnemers, waar bij de start nogal eens problemen waren i.v.m. trauma gerelateerde ervaringen vanuit de sport
op school. Er worden steeds meer positieve ervaringen opgedaan en geleerd dat sporten samen leuk is.

Voor de oudste deelnemers staat er wekelijks burgerschap op het rooster, de onderwerpen variëren van culturen, politiek, verkiezingen,
social media, deep fake, cyberpesten, verspreiden beeldmateriaal etc. ook de ouders zijn erbij betrokken geweest middels uitleg en tips.
Van de werkplaats en de keuken wordt volop gebruik gemaakt, er wordt dagelijks gekookt voor bij de gezamenlijke lunch, iets gebakken
voor bij de koffie/thee momenten.

In de werkplaats wordt gewerkt met een maandopdrachten lijstje, er is een gevarieerd aanbod waarin ieder op zijn eigen niveau begeleid
wordt. Sinds we een nieuwe collega sport en bewegen in ons team hebben staat voor iedere deelnemer een half uur individueel
kickboksen op het rooster, leren omgaan met stress, conditie, zelfvertrouwen ontwikkelen en sportief bezig zijn vooral voor de meesten
een nieuwe vaardigheid aanleren, rechtop staan, de ander aankijken, je voeten stevig neerzetten een mooie grondhouding voor onze
gekwetste doelgroep.

Voor de jongste 4 deelnemers ( basisschoolleeftijd ) wordt er hard gewerkt aan de schoolse taken, door het thuiszitten is er achterstand
zowel op leerniveau/gedragsniveau en sociaal/emotioneel niveau. Voor deze kids is het nadat ze goed zijn ingeburgerd, zich veilig en
vertrouwt voelen, zeer noodzakelijk dat er gewerkt wordt aan rekenen/lezen/taal/spelling/topografie/geschiedenis en daarnaast ook nog
aan schoolse vaardigheden: je niet met anderen bemoeien, met je eigen taakjes bezig zijn, zelfstandig werken, je bordje neerzetten als je
een vraag hebt, niet overal tussen door tetteren en rondrennen, niet schreeuwen en met tafels en stoelen gooien, niet onder de bank zitten
maar op je stoel etc. Deze kids hebben zoveel afwijzingen gehad dat ze zeer bijzonder gedrag hebben ontwikkeld op school, de clown
uithangen, heel veel negatieve aandacht vragen en krijgen, veel afwijzingen en uiteindelijk de school die na alle kunstgrepen aangeeft: we
zijn handelingsverlegen!! Bij de start van deze trajecten is 100% aandacht voor het individu, 100% individuele begeleiding, als extern stuur
dienen, direct en duidelijk zijn, de start van een nieuw traject vraagt veel van de nieuweling, maar zeker ook van de andere deelnemers en
vooral ook van het team. Natuurlijk is er dit jaar weer volop geëvalueerd door alle partijen op de gestelde doelen, zowel individueel met
kinderen/jongeren als met de ouders en alle betrokken partijen, met regelmaat zijn de doelen weer bijgesteld en zijn er weer nieuwe
uitdagingen gesteld.

Maandelijks is de nieuwsbrief weer verstuurd naar de ouders en verzorgers waar iedereen gezien de punten in de beoordeling weer goed
op gescoord. De deelnemers hebben weer volop de seizoenen beleefd, er is gewerkt aan het thema vogels in de winter, nestkastjes,
vogeltorens, voederhuisjes, een excursie met een echte vogelkenner. Met de jongsten is er gewerkt aan het thema verkeer, de
verkeersborden, onveilige en wanneer is een situatie veilig, een echte toets ter afsluiting. Het thema meten mm, cm, dc en meters is
uitgewerkt door de deelnemers met levens echte meetlatten, hebben we een aantal jongeren geleerd hoe het met de breuken
vereenvoudigen moet en zijn we in het voorjaar en de zomer volop bezig geweest met zaaien en oogsten uit de kas en groentetuin en
natuurlijk is op onze jaarlijkse schoolreis weer volop genoten van de spannende attracties in Slagharen. Voor de zomervakantie hebben
we de jaarlijkse uitreiking van de rapporten en getuigschriften gehad, aanwezig waren natuurlijk de ouders/verzorgers en opa's en oma's. 

Na de zomer hebben we nieuwe buren ontvangen in het appartement, ze zijn in de loop van het jaar onderdeel geworden van "Talent", een
kopje soep mee eten, mee snoepen met de heerlijkheden die onze deelnemers ons voorschotelen. Het team heeft weer verschillende
cursussen en trainingen gevolgd om de deskundigheid te vergroten, het team heeft regelmatig vergadert over de gang van zaken en
intervisie toegepast om problematische situaties te bespreken en met elkaar de verschillende interventie mogelijkheden besproken.
Halloween, sint maarten, sinterklaas en Kerst is gevierd met de bijbehorende activiteiten. Op de valreep hebben we eind november nog
sneeuwballen kunnen gooien en een prachtige sneeuwpop kunnen maken. Kortom een jaar met veel inzet, doorzettingsvermogen van
zowel de deelnemers als het team.

 

 

 

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

Bijlagen
deelnemersraad 8 mei
inspraak nav alberto stegeman
verslag workshop alfa collge
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persbericht open dag
advertentie open dag
nieuwe protocol nav klachten in het algemeen
socialmedia protocol
protocol gedragsregels school

3.2 Reflectie op het kwaliteitsproces

Een beschrijving van de veranderingen en ontwikkelingen op de zorgboerderij. Het kan gaan over bijvoorbeeld het zorgaanbod, een verbouwing,
de financiering en de kwaliteitseisen. Hier wordt beschreven hoe er aan kwaliteit van zorg wordt gewerkt en hoe het kwaliteitssysteem wordt
toegepast.

Ontwikkelingen rondom de zorg:

Het zorgaanbod bij "Talent" is al jaren hetzelfde aanbod, we werken met een complexe doelgroep, allen zijn gediagnostiseerd, bekend bij
hulpverlening met kenmerken ADHD/ADD/ODD/ hechtingsproblematiek/ trauma etc. De doelgroep die aangemeld wordt volgt geen
onderwijs, is een thuiszitter of bijna thuiszitter en zijn allen door de scholen geschorst of de school is handelingsverlegen dus geen
onderwijs mogelijk gekenmerkt. Passend onderwijs is dus niet passend voor deze doelgroep. Sommigen kinderen zijn nog in de
basisschoolleeftijd, anderen bezochten het voortgezet onderwijs. De doelgroep kenmerkt zijn door afwijzing, trauma, externaliserend
gedrag, agressie naar juf/meester andere kinderen etc. Door de vele aanvragen in het voorjaar 2023 gingen bij "Talent" de alarmbellen
rinkelen, wat is er gebeurd? Geen corona meer, wat is dan de oorzaak? Doordat de vraag overspoelde is er veel contact geweest met het
samenwerkingsverband, Bezinn, met scholen, leerplicht, beleidsmakers, regievoerders, zien en horen zij ook de signalen. Er was wel
herkenning maar niemand in het netwerk kon hier een concreet antwoordt opgeven. In het team is hier veel over gesproken, er zijn een
aantal actiepunten uit naar voren gekomen zoals in het algemene stuk benoemd. "Talent" kan hier echter verder geen rol van betekenis in
hebben, "Talent" is kleinschalig en wil kleinschalig blijven. Op de open dag werd de suggestie gedaan om het werkmodel van "Talent" uit
te rollen over andere locaties en scholen, een te groot doel en voor " Talent" i.v.m. tijdsinvestering het werken tegen de grootmachten als
een school die zorgboerderijen toch niet ziet als een serieuze collega instelling niet haalbaar.

Financiering van de zorg:                                                                                                                                                                                        

De zorg wordt gefinancierd: jeugdzorg verschillende gemeentes, samenwerkingsverband en de WLZ. Verder valt op te merken dat "Talent"
al jaren verantwoording aflegt bij CIBG ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport. De financiering van de zorg is en blijft een
moeizame onderhandeling. "Talent" hanteert de regel alleen welkom met een individuele begeleidingsbekostiging. Aangezien de nood bij
aanmelding hoog is gaan de gemeentes hier vaak mee akkoord, echter als een deelnemer hier een aantal maanden is komt steevast op
de agenda of dit nog steeds noodzakelijk is of dat er tegen een goedkoper tarief, groepsbegeleiding verder gewerkt kan worden.

Bij deze onderhandelingen blijven we echter steeds hameren op de opgelopen schade bij de deelnemers en dat dit echt niet na 3 maanden
"Talent" herstelt is. Kwaliteit leveren en werken aan de doelen in de smart methode is hierbij verduidelijkend en helpend. Steeds vaker
moeten we echter de betrokken hulpverleners inzetten zodat ook zij via de behandeling die er gegeven wordt inzicht moeten geven. Het
afgelopen jaar vinden we sneller de hulpverleners bereid om in de vorm van intervisie binnen het team over de betreffende deelnemer in
gesprek te komen en tips en adviezen te geven. " Talent" is nog steeds geen behandelcentrum maar we werken nauw samen met
hulpverlening. 

Situatie op en rondom de boerderij:                                                                                                                                                                       

Er heeft geen verbouwing, uitbreiding of iets van dien aard plaatsgevonden.

Kwaliteitsproces:                                                                                                                                                                                                       

"Talent" werkt met het kwaliteitssysteem van de FLZ. Er zijn geen noemenswaardige inhoudelijke wijzigingen geweest, wel is er een
protocol voor de kinderen en jongeren toegevoegd m.b.t. pestgedrag in het schooltje. De doelgroep kenmerkt zich door veel
bewegelijkheid, onrust, lawaai, van de werkplek af, met anderen bemoeien. Er zijn een aantal momenten ingepland geweest waarin dit met
elkaar besproken is, hier is een protocol met wenselijk gedrag uit voort gekomen die bij een ieders werkplek hangt. Verder is bij ouders
getoetst rondom de ervaringen met Talent, de zorg, bejegening, overleg/inzicht m.b.t. ontwikkelingen etc. Ook de deelnemers hebben
regelmatig een evaluatie rondom de kwaliteit van zorg.     

Blik van buiten: 
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Bezinn heeft een afvaardiging gestuurd (directeur en psycholoog ) die in een gesprek met Mv. Talens een toetsing heeft gedaan rondom
werkwijze, personeel, registratie en het lezen van een aantal dossiers. In deze toetsing zijn geen nieuwe gezichtspunten naar voren
gekomen. De blik van buiten gebeurd met regelmaat in de multi disciplinaire overleg vormen, waarbij leerplicht, scholen, regievoerders,
hulpverleners steeds mee kijken naar de inhoud van de zorg. In de verslagen die hiervan door de andere partijen gemaakt worden valt veel
te lezen over de tevredenheid rondom de zorg.

Talent wordt veel betrokken door de regievoerders over de bevindingen rondom de deelnemers. Het jaarverslag 2022 is goedgekeurd en
medio juli is er weer een audit. We zijn hier nog geen voorbereidingen voor aan het treffen, de dossiers worden goed bijgehouden, de
zorgplannen regelmatig getoetst en er worden nieuwe smart doelen geformuleerd. De brandblussers zijn weer gecontroleerd en de
machines in de werkplaats gekeurd. Door de blik van buiten is " Talent" altijd lerend, vanuit de hulpverlening worden soms tips gegeven
rondom de begeleiding van de individuele deelnemer of worden er methodes uitgewisseld om mee te werken.

De blik van buiten is ook door het interview van TV Drenthe voor "Talent" zeer waardevol geweest, het was goed en bevestigend wat we
doen en waarom we het doen en wat de resultaten kunnen zijn. 

Ondersteunende en professionele netwerken:                                                                                                                                                       

Er is bijna maandelijks bezoek van leerplicht, hulpverlening ( Yonx, interpsych, Accare, Horizon begeleiding, scholen, een expertteam,
samenwerkingsverband,  regievoerders etc.) op de werkvloer. Altijd komt de vraag wat heeft U hiervan geleerd, het is interessant om eens
uit te vragen wat zij van ons leren!! Doordat wij de doelgroep veel zien, veel individuele begeleiding bieden is het voor de regievoerders/
hulpverleners en ambulante begeleiders en scholen soms zeer verhelderend dat "Talent" net een andere zienswijze heeft op het gedrag. 

Met regelmaat worden we gebeld om tussendoor nog mee te denken over oplossingen/tips etc. vanuit onze professie. Rondom het
aanreiken van nieuwe methodieken staan wij open voor input vanuit de hulpverlening, zo is het werkboek "een vol hoofd" voor de hele
doelgroep ingezet. Ze zijn voor Talent de blik van buiten en voor deze partijen zijn wij de blik van buiten.                                                         
                                                                                                                                                                                                                                   
  

Bij Talent wordt geen onvrijwillige of gedwongen zorg geleverd:

Wat werkt bij de doelgroep van "Talent" is de structuur, de groene rustige niet schoolse setting, maar waar wel duidelijk gekoerst wordt op
het weer leren leren, veel aandacht voor de deelnemer, je veilig voelen en gezien worden. De afwisseling in het individuele rooster geeft
voor ieder dat wat hij/zij nodig heeft. Het afgelopen jaar hebben we weer veel geleerd van het gedrag van onze doelgroep, door cursussen
en trainingen te volgen zoals de cursus " hechtingsproblematiek" zijn er weer handvatten aangereikt. De reflectie hierop met voorbeelden
vanuit je eigen praktijk gaf weer andere en verrijkende gezichtspunten.

Waar we ook van geleerd hebben is onze doelgroep de spiegel voorhouden m.b.t. het gedrag van de ander waar ze zich zo aan storen maar
die ze zelf ook gebruiken, verhelderend voor beide partijen. Doordat de doelgroep veel is afgewezen is en een zeer negatieve grondhouding
heeft en faal angstig is geven we structureel veel complimenten, niet wat goed!!!! maar concreet wat was goed, je gedrag?? Maar welk
gedrag liet je dan zien. Onze doelgroep geeft ons iedere dag wel weer nieuwe lichtpuntjes en zienswijzes, op zeer onverwachte momenten
kunnen ze zeer rake opmerkingen maken/feedback geven/hun mening maar ook prachtige inzichten in hun eigen reflecties op hun gedrag.

 

 

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

Bijlagen
klanttevredenheid enquete
locatiebezoek
stamkaart
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3.3 Algemene conclusies

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de ontwikkelingen en situaties die bij “3.1 Het afgelopen jaar op de
zorgboerderij“ en "3.2 Reflectie op het kwaliteitsproces " zijn beschreven.

Het jaar 2023 heeft bij "Talent" door de vele vragen naar een plek bij "Talent" en de eigenheid van de werkwijze input gegeven aandacht te
geven aan de thuiszitters en de betekenis voor de doelgroep en niet te vergeten de ouders. Hebben we er iets aan kunnen veranderen??
Nee, kunnen we er sowieso iets aan veranderen? Nee. 

We zijn kleinschalig en willen dit blijven dus meer thuiszitters opvangen lukt ons niet. Wat we wel hebben willen bereiken en wat gelukt is,
is een groot podium creëren voor de groep thuiszitters, of bijna thuiszitters. Daar zijn we trots op, de TV opnames zijn een hele dag om het
uur te zien geweest op TVDrenthe. Er was aandacht in de kranten en de open dag leverde 70 bezoekers, echt geïnteresseerden, er was
geen markt, niets te koop alleen info en aandacht voor deze groep. Het was een prachtige ervaring voor onze deelnemer die vertelde over
de tijd bij Talent en wat er "geleerd" is in de brede zin.

Wat wij ervan geleerd hebben is een opname op tv te zien, zoals iedereen het kan zien, wat we vertellen, wat de boodschap is!  dit is het
product waar we trots op zijn, als team de betekenis zien en het effect. De zorg die we leveren zijn we trots op, net als op de kwaliteit die
we leveren. Hoe meet je de kwaliteit, bij de doelgroep, bij  ouders, bij de regievoerders/leerplicht/hulpverlening/scholen die door hun
ervaringen met Talent weer nieuwe deelnemers inbrengen. Om de kwaliteit nog inzichtelijker te maken gaan we dit jaar een vragenlijst
invoeren om de blik van buiten te toetsen bij deze groep. 

Verder was 2023 net als 2022 en 2021, ons doel is onveranderd, de werkwijze is het zelfde, het zorgaanbod gelijk, de doelgroep iets
complexer, meer jeugdigen als instroom. Het team net als altijd dezelfde mensen, ieder jaar met meer kwaliteit, door ervaringen,
trainingen, cursussen, teamoverleg en intervisie/supervisie, door overleg met hulpverlening. Maar steeds het individu als vertrekpunt. 

Het werken met het kwaliteitsproces is een goed instrument, het houd je als organisatie bij de les bij het leveren van kwaliteit, zorgen
voor de deelnemers, voor het team, de omgeving, de veiligheid. We moeten wel waken over een teveel aan regels/protocollen etc. kwaliteit
is ook inzichtelijk werken, de dagelijkse rapportage aan ouders/scholen soms regievoerders maakt je bewust van het handelen. We
maken volop gebruik van de actie lijst, dit geeft maandelijks een overzicht wat doen, deelnemers evaluatie/inspraak/ thema's etc. 

We zijn zeer tevreden over het professionele netwerk, we maken er volop gebruik van m.b.t. de begeleiding en ondersteuningsvraag van de
doelgroep. 

De doelstelling om minder te werken is niet gehaald, ziekte personeel, ziek kind thuis bij 1 van de medewerkers etc. met oproepkrachten
werken is geen optie, die kennen de doelgroep niet en brengt teveel  onrust. Het doel om minder te gaan werken blijft staan, wellicht in
2024!!

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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4 Deelnemers en medewerkers

4.1 Deelnemers

Een beschrijving van de doelgroepen, het aantal deelnemers en de wijzigingen hierin.

Leertrainingcentrum Talent is een kleinschalige setting die zich van maandag tot en met vrijdag richt op de doelgroep kinderen/jongeren
die door hun gedrag niet meer welkom zijn op school, school is handelingsverlegen. Bij "Talent" gaat het om kinderen en jongeren met een
complexe hulpvraag. ASS, ADHD, ADD, ODD, problematische hechting, onverwerkte trauma's, externaliserend gedrag, grote
prikkelgevoeligheid, geen tot weinig taakgerichtheid, sociaal en emotioneel op een niet leeftijd adequate zijn, een leerachterstand hebben
en een gemiddelde IQ rond de 85>90. Met alle betrokken leerplichtambtenaren/scholen ( indien nog betrokken) hulpverlening,
regievoerders is intensief contact. De leeftijd varieert van 8 jaar tot eind 20. Het streven is terug naar school/ beschutte werkplek/of een
combi hiervan.

We zijn gestart met 14 deelnemers waarvan 5 kinderen in de basisschoolleeftijd , 5 jongeren in de leeftijd van 13 tot 18 jaar en 3 18 +
deelnemers en 1 oudere jongere.

in de loop van 2023 zijn er 3 kinderen terug gegaan naar de basisschool/speciaal onderwijs. In de leeftijdsgroep 13 tot 18 jaar zijn 3
deelnemers uitgestroomd naar een andere vorm van dagbesteding. Bij de doelgroep 18+ is 1 deelnemer elders gaan wonen (5 dagen per
week) 1 terug naar de middelbare school en 1 gestopt i.v.m. de financiering. De oudste deelnemer is nog aanwezig. ( routekaart
toegepast).

In 2023 zijn er 2 leerlingen in de basisschoolleeftijd ingestroomd, 5 leerlingen in de leeftijd van 13 tot 18  jaar ingestroomd. 

Per 1-1-2024 zijn er 12 deelnemers in zorg, allen met een intensieve zorgvraag, waarvan 11 een financiering hebben. 

De balans vinden tussen de intensieve zorgvraag/passende financiering en inzet personeel blijft een puzzelstuk. de financiering is uit de
jeugdwet en 1 WLZ 

Voor de jongste deelnemers en voor 4 deelnemers 13+ worden er individuele uren gedeclareerd, bij de anderen groepsbegeleiding
intensief en een aantal uren individuele begeleiding per dag. 

Bij plaatsing worden er van te voren duidelijke afspraken gemaakt over de financiering van de zorg anders kan er niet gestart worden. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

Bijlagen
routekaart uitstroom doorstroom 2023

4.2 Conclusies m.b.t. deelnemers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de deelnemersgroep en wijzigingen hierin.

Er is voldoende uitstroom geweest in 2023, de 3 uitgestroomde leerlingen basisonderwijs zijn in de loop van januari tot juni zeer sterk
getraind in de schoolse vaardigheden, steeds zelfstandiger kunnen werken, taakgerichter, minder gericht op dat wat de ander doet, de
acceptatie en het werken aan terugkeer naar school. Bij alle 3 de leerlingen is dit gelukt en volgen ze hele en alle dagen onderwijs in de
schoolse setting.

Dit gaf ruimte voor instroom van nieuwe deelnemers, dit kost tijd/aandacht en veel individuele begeleiding. In de leeftijd basisschool
mochten we 2 nieuwelingen verwelkomen, in de leeftijd van 13 tot18 jaar stroomden er totaal 7 nieuwe deelnemers in. Bij Talent is er een
vloeiend verloop, soms 1 maand niets dan zomaar 2 en dan maanden niet. Alles wordt in het team gewikt en gewogen, is er ruimte, hoe en
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waar en kan er iemand instromen. Nooit komen er 2 nieuwe deelnemers in 1 keer.

De introductie van zowel de deelnemer als voor de anderen is stap voor stap, zorgvuldig en afgewogen. De dagen/uren etc. worden ook
goed afgestemd op de zorgvraag, wat is haalbaar. Er is een grote verscheidenheid aan de dagen dat deelnemers komen dat kan 3 dagen
zijn van 2 uur op een dag, vertrekken om 12.00 etc.

Alle deelnemers hebben een individueel rooster, waarin individuele begeleiding en toezicht in nabijheid noodzakelijk is. Dat er in 2023 3
kinderen teruggekeerd zijn naar de basisschool is een mooie score, de uitstroom bij de groep 13 tot 18 kent een andere problematiek,
langer thuis gezeten, schoolvermijdend gedrag en kent daardoor ook andere uitstroomprofielen. 1 van de deze deelnemers is uiteindelijk
na 6 jaar Talent terug gekeerd naar het MBO onderwijs.

De ontwikkelingen in het puberbrein zijn anders dan bij de basisschool kinderen, hierin/mee hebben we ook duidelijk rekening mee te
houden. Psychiatrische problematiek is bij een aantal deelnemers in deze levensfase ernstig naar voren gekomen hetgeen veel
zorg/aandacht en overleg met het team en anderen heeft gekost. Uiteindelijk zijn alle deelnemers naar de juiste plek overgedragen waarin
ontwikkeling op ieders eigen gerichte problematiek centraal kan staan. Door financieringsproblemen met de gemeente is 1 van de
deelnemers 18+ gestopt met het traject. Bezwaar was mogelijk maar de deelnemer heeft hier geen gebruik van gemaakt.

Van ieder kind wordt met een zeer persoonlijk afscheidscadeau, waar alle deelnemers en begeleiders aan meewerken, uitgezwaaid, voor
deze afscheidsceremonies worden ouders/verzorgers uitgenodigd. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.3 Personeel

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met het personeel op de zorgboerderij.

1-1-2023 is er een nieuwe collega aan het team toegevoegd, een werkleerplek van niveau 3 naar niveau 4, een sportieve jongeman die een
mooie input heeft door zijn achtergrond en een voorbeeldfunctie kan hebben voor de doelgroep. Het team is stabiel met nog steeds de 5
vaste gezichten, allen een MBO niveau 4 en door werkervaring een aantal op MBO+/Hbo niveau functionerend.

Lieneke (eigenaar en begeleider) is SKJ geregistreerd. Met alle medewerkers is een functioneringsgesprek geweest, verslag in het
dossier van de medewerker toegevoegd. De gesprekken verlopen via een vastgelegde procedure, van zowel werkgever als werknemer is er
feedback, worden er vragen gesteld en vooral wordt er gesproken over de toekomst/leervragen/ontwikkelingsmogelijkheden, als een
professional werken in het team van een kleine organisatie. 

Aangezien we elkaar dagelijks zien/spreken/elkaar bevragen en feedback geven zijn de 2 jaarlijkse functioneringsgesprekken niet nodig.
Er zijn frequente teammeetings/ we werken veel samen in het "schooltje" en in de boerderij ruimtes. M.b.t wijzingen in het team valt
alleen op te merken dat door kennis en ervaring met kickboksen van de nieuwe collega dit nu op het individuele rooster staat bij bijna alle
deelnemers. Er zijn geen langdurige zieken te melden. 

De werkomgeving/het team is stabiel, het team kent elkaar al jaren,  kent de deskundigheid de competenties van elkaar, weet elkaar te
vinden bij stagnatie/problemen/interventie strategieën bij incidenten en is vooral steunend, opgewekt en vrolijk en ziet iedere nieuwe dag
als een dag met kansen en mogelijkheden.

Het team heeft meer dan voldoende kwaliteiten om de doelgroep van "Talent" in de kracht te zetten en voor ieder individu alle kansen en
mogelijkheden te bieden die er zijn. Waar de ene collega een kei is in het ondersteunen van rekenen, is de ander taalvaardig, heeft
interesse in geschiedenis, is sterk in het geven van kleine groepslessen als burgerschap en sova training, of in het werken in de
werkplaats/keuken in de tuin, de specialist van de 3 D printer en de sport en bewegingsagoog. 

De personeelsdossiers zijn in orde, VOG's aanwezig, de BHVers, certificaten van trainingen/cursussen en refereerbijeenkomsten zijn
toegevoegd. 

Er worden geen ZZP ers ingehuurd.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.
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4.4 Stagiairs

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de stagiairs op de zorgboerderij.

Bij "Talent" zijn dit jaar 4 stagiaires actief geweest, 2 MBO niveau 4, 1e leerjaar, 1 stagiaire tot juli 2023 en de 2e stagiaire van sept. 2023
tot juli 2024. De stage voor deze doelgroep is 2 dagen per week. De 3e stagiaire was een VMBO leerling 4e jaar die een speciaal traject
had via school en 1 dag per week haar stage bij "Talent" ingevuld heeft. De HB)student is medio juli afgestudeerd en heeft een baan
gevonden.

De werk/stageplek is leidend m.b.t. taken en verantwoordelijkheden m.b.t. de stagiaire, dat wat de ene stagiaire al snel laat zien in
competenties en daarom al een specifieke taak krijgt m.b.t. een deelnemer, kan dit voor de ander stagiaire nog niet haalbaar zijn. Allen
hebben een eigen dossier met daarin de stageovereenkomst met school/ taak en functie beschrijving, protocollen i.v.m. privacy die
getekend zijn en de VOG. 

M.b.t. het lesmateriaal is school leidend, vanuit "Talent" wordt met regelmaat uitleg gegeven over methodieken, het schrijven van
zorgplannen, smart doelen, verder staat het onderwerp reflectie vaak op de agenda, zowel richting de stagiaire als wel naar de
opleidingsdocenten/studiebegeleiders. Gesprekspunten met de scholen gaat vaak over de inhoud van de lessen/reflectie/ het werken aan
opdrachten en de examens.

Richtlijnen bij "Talent" een inwerkperiode, is meelopen/meekijken/een spelletje met de deelnemer/een gesprekje/ meekijken met de
studieopdrachten, aansporen tot het maken van opdrachten, plannen van een gesprek etc. Na de inwerkperiode laten we het los, de
boodschap, steeds vragen waarom doe je het zo etc. zelf je gesprekken plannen en je opdrachten... het blijkt voor deze doelgroep 16 tot 20
lastig te zijn om te organiseren, te plannen en vooral met de opdrachten aan de slag te gaan. Gaande weg zien we gelukkig wel
ontwikkeling en dankbaarheid voor de structuur en duidelijkheid de we stagiaires bieden.

De evaluatie momenten met de opleiding zijn 3 keer per studiejaar en op de werkvloer 1 tot 2 wekelijks, reflectie ontvang is wekelijks en
hier is steeds een reactie op per mail richting de leerling. 

Ontwikkelingen m.b.t. feedback van de stagiaires zijn in 2023 niet gekregen, wel is er veel feedback naar de stagiaire en
opleidingsinstituut gegeven. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.5 Vrijwilligers

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de vrijwilligers op de zorgboerderij.

Beide vrijwilligers zijn in het vroeg voorjaar 2023 gestopt met de activiteiten, een van de vrijwilligers is een opleiding werken en leren gaan
doen in de zorg. Ze is nog een aantal keren geweest als ze vrij was van haar werk om zo stap voor stap te komen tot een afronding. De
andere vrijwilliger die actief was in de werkplaats is ernstig ziek geworden, hij komt nog regelmatig voor een kopje koffie voor de
gezelligheid en het contact maar verder niet meer actief.

Bij de open dag zijn er weer aanmeldingen geweest voor vrijwilligers werk, in het team is echter besloten dat we hier geen gebruik van
gaan maken, met een stagiaire en een leerling BBL hebben we voldoende ondersteuning. Een vrijwilliger inwerken kost veel tijd en
toezicht, met deze complexe doelgroep zien we voor nu even af van vrijwilligers op de werkvloer.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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4.6 Conclusies m.b.t. personeel, stagiairs en vrijwilligers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de inzet en omgang met personeel, stagiairs en vrijwilligers.

De inzet van de medewerkers is 100%, natuurlijk is er wel eens ziekte en uitval doordat de jonge kinderen van de medewerkers ziek zijn en
geen andere optie is dan thuisblijven. We hebben geen langdurige ziekte en gemotiveerde medewerkers. Het team van "Talent" is zich
bewust van het feit als er een collega uitvalt er door de rest een stap harder gewerkt moet worden. Uitval betekent ook altijd dat er in de
individuele roosters van de deelnemers aanpassingen zijn.

Voor de deelnemers met ADHD/Autisme/ODD is dit lastig, iets is anders dan normaal. Natuurlijk wordt er gewerkt aan zelfstandiger
werken en flexibiliteit maar uitval betekent altijd een vorm van stress. "Talent" kiest er niet voor om met oproepkrachten etc. te werken,
dit brengt teveel onrust en kost ook teveel aan inwerk voor deze dagen. In het schooltje werken gemiddeld 3 medewerkers met 5
deelnemers, bij uitval is er dus aanpassing nodig, dit wordt opgevangen door groepslesjes in te passen voor de kinderen/jongeren die
werken op het zelfde niveau. Via de collega's "Talent" groeps-app worden de collega's op tijd geïnformeerd wat er bij uitval verandert en
waar een ieder verantwoordelijk voor is.

In de teamvergaderingen wordt veel uitgewisseld over de individuele deelnemer en zijn/haar ontwikkeling, intervisie over een
problematische casus en hoe te handelen staat maandelijks op de agenda. De stagiaire is aanwezig bij teamvergaderingen en wordt ook
uitgedaagd om inbreng te hebben. Doordat er veel gesproken wordt over het fenomeen gedrag en hoe er mee om te gaan zien ik
ontwikkeling bij de collega's. De themadagen breder kijken en je niet alleen focussen op je eigen taak, participeren in het geheel, de
teamspirit. 

"Talent"is nog volop in ontwikkeling, zowel het team als de deelnemers leren en werken vanuit de kernwaarden: samen, iedereen telt mee
en draagt bij, wat we doen is zinvol en ervaren we zo. Buiten de prachtige ruime en groene omgeving is onderdeel van de zorg. Gewoon:
focus op wat wel kan!!

Het team volgt trainingen/cursussen/ refereerbijeenkomsten en werkt actief mee aan intervisie, de collega's zijn open en transparant
naar elkaar, geven feedback en leren van elkaar. Het team biedt veiligheid, je kan je gedachten ventileren en er wordt naar je geluisterd, je
wordt gezien. 

Het personeel is volledig bevoegd en bekwaam.

De dossiers zijn in orde: contracten/salaris/VOG/certificaten en de getekende functioneringsgesprekken.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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5 Scholing en ontwikkeling

5.1 Opleidingsdoelen, opleidingen, trainingen, informatie- en intervisiebijeenkomsten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(-in) een beschrijving van de opleidingsdoelen en de gevolgde opleidingen waarmee de kennis en
vaardigheden van de begeleiders op peil worden gehouden. Wie welke opleidingen hebben gevolgd en of de gestelde doelen zijn behaald. Door
veranderingen in doelgroepen of zorgzwaarte, veranderingen in wetgeving, etc. zal scholing regelmatig nodig zijn. Daarnaast is het onderling
uitwisselen van kennis, informatie en casuïstiek belangrijk voor de ontwikkeling van de zorgboer(in) en medewerkers.

Het doel om mee te doen aan opleidingen/trainingen en refereerbijeenkomsten is gericht op kennis en vaardigheden binnen "Talent" te
halen. Bij "Talent" werken we met een complexe doelgroep. De collega's en directie blijven door actief te zijn op scholingsgebied goed op
de hoogte van ontwikkelingen in het werkveld. Trainingen die gericht zijn/die helpend kunnen zijn om de problematiek van de deelnemer
beter te begrijpen en effectief te kunnen begeleiden door regelmatig en frequent bezig te zijn blijven we als team actief bezig met
ontwikkelen. Door te leren ontstaan er nieuwe ideeën en werkwijzen en kunnen er andere vaardigheden geleerd worden. Het meedoen
geeft nieuwe tools, deze tools kunnen weer overgedragen worden aan de collega's, en soms ook aan ouders, de overdracht aan collega's
gebeurd veelal in de teamvergadering. 

Bij "Talent" is er volop geïnvesteerd in opleidingen en trainingen, zo hebben bijna alle medewerkers meegegaan aan BHV training, de
cursus Hechtingsproblematiek (met stap-budget) is gevolgd door 2 medewerkers, de cursus ( rekenmethode voor het basisonderwijs) is
gevolgd door 1 van ons, het onderhouden van een therapeutische relatie is gevolgd door 2 medewerkers, De cursus gedrag en
communicatie op school en thuis door 1 van ons. Autisme in de klas door Mo en Jo, de refereerbijeenkomst van O door Li en Mo. de
cursus autisme in de klas door Li. de lerende jeugdhulp door Li. Mo en Jo. de cursus hulpverlening en onderwijs aan kids met autisme is
gevolgd door Li. 

De aanleiding om de training hechtingsproblematiek te volgen heeft te maken met de aanmelding van een aantal nieuwe deelnemers met
kenmerken van een onthechte/onveilige opvoedingssituatie. deze training is afgesloten met reflectie op de casuistiek van een van de
deelnemers. Alle gevolgde trainingen zijn een waardevolle aanvulling geweest voor de individuele collega's en daarom ook voor het team.
Het verbetert tevens de verbinding tussen de collega's door deze casuistiek te bespreken in de teamvergaderingen.

Door de vele contacten in overlegvormen met alle professionals rondom de verschillende deelnemers denk ik dat ik voldoende kennis in
huis heb m.b.t. de problematiek van de complexe doelgroep, door de vernieuwde SKJ registratie, het volgen van trainingen en cursussen,
mijn vaardigheden om met de doelgroep, de collega's te werken heb ik in de loop der jaren bewezen, nog steeds weten externe partijen me
te vinden door aanmeldingen van nieuwe deelnemers. Regelmatig wordt ik gevraagd in een denktank van professionals mee te denken
over een casus. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

5.2 Opleidingsdoelen komende jaren

Een beschrijving van de opleidingsdoelen voor de komende periode.

Het komend jaar gaan alle collega's zich weer aanmelden bij de refereer bijeenkomsten aangeboden via Accare/Jonx / ambieck en Elker,
we maken gebruik van de academie van Accare waar ook interessante trainingen aangeboden worden. Het voordeel is dat ze online zijn te
volgen en sommige trainingen kunnen gevolgd worden in eigen tijd. Er zijn voor dit jaar geen specifieke opleidingsdoelen geformuleerd. 

Doel team en de individuele opleidingsdoelen;

Maandelijkse teamvergadering waarin het functioneren van het team centraal staat. In de teamvergaderingen worden de deelnemers en
de ontwikkeling doorgenomen, 1 van de collega's heeft inbreng van een casus en een bijzondere situatie die zich heeft voorgedaan. Via de
intervisie methode wordt deze casus besproken.
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BHV updates

Refereerbijeenkomsten volgen

Gebruik maken van de GGZ academie

Voor alle collega's GGZ college autismespectrumstoornis en college onbegrepen gedrag,  suīcide preventie en de wet zorg en dwang

Afstuderen van BBl route niveau 4

 

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

Bijlagen
opleidingsplan 2024

5.3 Conclusies m.b.t. scholing en ontwikkeling

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het proces rondom scholing en ontwikkeling.

Talent is een lerende organisatie, hetgeen betekent continu leren en ontwikkelen, flexibel en vernieuwend. Sommige collega's zijn
veelvuldig aan de slag met hun ontwikkeling, vanuit mijn leidinggevende functie geef ik het voorbeeld en stimuleer de collega's. Op de
agenda van het team zou 2 maandelijks als agenda punt leren en ontwikkelen kunnen staan ter inspiratie. 1 van de collega's die veelvuldig
zelfstandig meedoet aan trainingen krijgt de rol van initiator en stimulator om scholing en ontwikkeling te coachen vanuit haar kennis
over het leercontent.

Bij Talent wordt meer dan voldoende ingezet op vernieuwing en ophalen van kennis.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

Bijlagen
scholingsplan 2024
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6 Terugkoppeling van deelnemers
De kwaliteit van de zorgverlening van zorgboeren wordt mede getoetst aan de hand van evaluatiegesprekken, inspraakbijeenkomsten en
deelnemerstevredenheidsmeting. De reacties van de deelnemers die hiermee worden verzameld, geven belangrijke informatie aan de
zorgboer(in).

6.1 Evaluatiegesprekken deelnemers

Elke deelnemer heeft minimaal jaarlijks een evaluatiegesprek met de begeleiding en eventuele betrokkenen waarin wordt besproken hoe de
deelnemer de zorg op de zorgboerderij ervaart en of de begeleidingsdoelen zijn behaald. In deze paragraaf wordt beschreven hoe de
evaluatiegesprekken zijn verlopen.

"Talent" kent verschillende vormen van evaluatie, zo zijn er voor de deelnemers van de basisschool veel evaluaties met
ouders/regievoerders/school en leerplicht. Deze evaluaties gaan over de ontwikkeling m.b.t. schoolgang/leertaken/ontwikkeling gedrag
etc. deze evaluaties zijn mede de basis van de individuele zorgplannen. Voor de jongeren van 13 tot 18 jaar, nog steeds spreken we over de
jeugdwet, zijn de overlegvormen iets minder frequent. Bij de start is het overleg veelal eens per 2 maanden. De evaluaties met alle
betrokken partijen zijn efficent en effectief. 1 van de externe partijen maakt het verslag die toegevoegd wordt aan het dossier. 

Elke deelnemer bij "Talent" heeft een individueel zorgplan, met smart doelen geformuleerd, dit zorgplan komt tot stand met de
deelnemer/ouder/leerplicht/regievoerder/school/ hulpverlening. Deze zorgplannen worden minimaal 2 keer per jaar geēvalueerd met de
betrokken partijen. Zorgplannen zijn dynamische plannen, hetgeen wil zeggen dat buiten deze 2 jaarlijkse evaluatie ook doelen bijgesteld,
verandert, toegevoegd kunnen worden op basis van de vraag van de deelnemer. ( bv. ik wordt over een half jaar 16 en wil graag aan de slag
met mijn brommercertificaat) samen met ouders kan dit dan zeer snel worden toegevoegd.

2 tot 3 keer per jaar zijn er de evaluatiegesprekken op doelen met de individuele deelnemer, ( zie bijlage ) er worden vragen gesteld over
de doelen en hoe eraan gewerkt is (zelfreflectie) hierin kunnen ook wensen ingebracht worden ( ik wil ook graag in de werkplaats/ met de
3 D printer ). Begrijpelijk dat sommige wensen gehonoreerd kunnen worden en anderen niet. Jongste kinderen geven bv. vaak de wens aan
vaker op de speelzolder te willen gamen.

Talent maakt gebruik van Zilliz, hierin wordt dagelijks gerapporteerd op de geformuleerde doelen. Ouders zijn goed op de hoogte over de
ontwikkeling van hun kind, worden er nieuwe doelen geformuleerd dan komt er een nieuw rooster dan worden deze met ouders gedeeld,
nieuwe doelen worden smart in het begeleidingsplan opgenomen. 

De begeleidingsdoelen worden zoveel mogelijk realistisch gepland, echter de hulpvraag is niet altijd duidelijk geformuleerd bij start, de
basisschool leerling moet er aan werken voor de terugkeer naar school. Echter Talent erkent andere problemen rondom gedrag dan
hetgeen bij aanmelding duidelijk is geweest. Inzet op rekenen/taal/lezen etc. kunnen we doorhalen op het rooster, er moet eerst gewerkt
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worden aan een heldere diagnostiek en systemisch is er wanorde. Hoe kan een leerling dan tot leren komen, trauma is voorliggend. Bij 3
deelnemers is dit in 2023 geconstateerd, hetgeen aanpassing in de planning/doelen/werkwijze/interventies etc. betekent, de zorgzwaarte
is anders dan voorgesteld. 

De evaluaties met deelnemers verloopt met de evaluatieformulieren, met de jongste kinderen doen we dit samen, de 13 + plus groep vult
ze zelf in. De evaluatie met de ouders en professionals verloopt op een andere wijze, hiervan wordt van te voren een schriftelijke evaluatie
die samen met ouders is vastgesteld en waarin nieuwe doelen zijn geformuleerd besproken, soms komt er een toevoeging maar in de
meeste situaties wordt overgenomen hetgeen er op tafel ligt. 

Voor alle jongste deelnemers is er maandelijks overleg, soms wekelijks, niet alle partijen worden daarvoor uitgenodigd,
ouders/regievoerders altijd. 

Evaluaties en nieuwe doelen worden toegevoegd aan het dossier en verwerkt in zilliz.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

Bijlagen
evaluatie deelnemer

6.2 Conclusies uit de evaluatiegesprekken

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de evaluatiegesprekken. Eventuele verbeterpunten met
betrekking tot het proces zullen aan de actielijst worden toegevoegd.

De evaluatie momenten met de doelgroep zijn altijd weer verhelderend, kinderen/jongeren weten haarfijn aan te geven aan welke doelen
ze werken en met wie, weten ook goed te verwoorden waarom ze bij "Talent" zijn en waar naar toe gewerkt gaat worden.

Op de vraag wat wil je nog meer leren is vaak het antwoordt koken en op de vraag wat vind je niet leuk is het antwoord schoolse taken en
wat moet er veranderen is steevast het antwoord meer op de speelzolder. Kids kunnen ook prima verwoorden wat ze van de begeleiders
vinden en beoordelen ze met cijfers ook verschillend. Hetgeen ik als conclusie trek, we hebben een team met verschillende mensen en
zijn geen eenheidsworst. 

De conclusie is dat ieder leert op zijn eigen niveau, meedoet daar waar mogelijk is, gezien en erkent wordt en dat er goede resultaten zijn,
alle drie kids die in 2023 uitgestroomd zijn naar onderwijs zitten alle dagen weer in de klas en doen het goed.

Met de 13 plus groep is er een wisselend beeld te schetsen. daar waar wij al zorgen hadden en twijfels over diagnostiek en problematiek
is dat na verwijzing ook erg duidelijk geworden. Soms wordt "Talent" ook gezien als een setting waar zeer professioneel gekeken wordt
naar het individu, kritische vragen gesteld worden aan onderzoek rapportages en aan hulpverleners.

In 2023 is de vraag gesteld om een observatie te doen van 8 weken bij een schooluitvaller en te kijken naar mogelijkheden. Op dit soort
opdrachten zijn we trots. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

Bijlagen
verslag evaluatie deelnemer
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6.3 Inspraakmomenten

Minimaal ieder halfjaar wordt er op de zorgboerderij een inspraakmoment gehouden. Hierbij krijgen alle deelnemers de gelegenheid om met
elkaar aan te geven wat ze graag anders of toegevoegd zouden willen zien op de zorgboerderij.

Bij "Talent" zijn in 2023 regelmatig inspraak momenten geweest, deze gesprekken vinden plaats in een soort van terugkerend tijd van het
jaar.   ( zie ook de actielijst) zoals voor de zomervakantie i.v.m. schoolreis of een andere activiteit en rond de kerst. Daarnaast kunnen we
stellen dat de deelnemers bij "Talent" veelal dagelijkse inspraak hebben, het heeft te maken met gezien en gehoord worden.

Gezien de complexheid van de problematiek gebeurd met regelmaat dat er momenten zijn waarop door de deelnemer zoveel in hoofd
speelt dat er niet gewerkt kan worden ( bv. komt net terug van traumatherapie). Deelnemers weten dat je altijd in gesprek kan zijn en dat
er ruimte is voor even "iets" anders dan presteren. Alle deelnemers hebben op verschillende momenten inbreng gehad. Soms zijn het
gestuurde bijeenkomsten en soms ontstaat het vanuit een vraag tot verandering.

Voor de deelnemers in het schooltje is er gesproken over het omgaan met elkaar, elkaar de ruimte en de rust geven om tot leren te
komen, irritatie m.b.t. bewegen/geluiden/bemoeizucht van de ander is ingebracht en door begeleiding uitgelegd hoe de prikkelverwerking
bij een ieder kan verlopen. Er is geprobeerd in deze bijeenkomsten het woord pesten te vermijden maar te spreken over gedrag dat lastig
te begrijpen is. Er is een soort protocol opgesteld die hangt bij een ieder aan het werkbord.   

Voor de jongeren die actief zijn "in de boerderij " is inspraak geweest m.b.t. het invullen van de individuele roosters m.b.t. de
kookactiviteiten. De groep gaf aan zelf boodschappenlijstjes te willen maken en zelf mee te willen boodschappen te halen. Inspraak (
gehoord en gezien worden/assertief worden ) wordt ook ingezet bij de thema's rondom burgerschap, de deelnemers worden gestimuleerd
om zelf zaken in te brengen, zo is er aandacht geweest voor social media/ on line pesten etc.                                                       

Er is met individuele deelnemers gesproken over de activiteiten in de werkplaats en hier is consensus in bereikt m.b.t de te maken
producten. Voor de feestdagen, pasen/ Sint-maarten/halloween/kerst. Voor de zomervakantie worden altijd gestuurde bijeenkomsten
belegd, wat gaan we doen??? Als afsluiting/schoolreis, waar naar toe, wat te doen? De deelnemers hebben hier allemaal inbreng in.

I.v.m. de wantoestanden op een zorgboerderij in nabijheid Valthermond hebben twee speciale bijeenkomsten belegd met allen, de
jongsten apart van de oudere jeugd. Er is uitleg geweest over mishandeling lichamelijk en geestelijk/intimidatie/ geweld etc. Ouders
hebben we gemaild m.b.t. de uitzending Alberto Stegeman. In de tweede bijeenkomst hebben we de deelnemers uitleg gegeven hoe ze
moeten handelen m.b.t. vervelende dingen bij "Talent", altijd je ouders/verzorgers het meteen vertellen. Ook hebben we voorlichting
gegeven over waar je je nog meer kan melden. Het waren indrukwekkende sessies. ( hier is een protocol opgemaakt speciaal voor de
kinderen/jongeren die toegevoegd is aan het dossier). 

Een van de oudste deelnemers gaf aan graag te willen daten, via sites van alles met hem onderzocht, niets kunnen vinden, uiteindelijk
samen met hem besloten een speed date avond bij "Talent" te gaan organiseren, te weinig respons helaas, maar wel verwezen en actie
ondernomen met hem naar een andere mogelijkheid die zich later aandiende. ( zie bijlages)

Een hele anderen inbreng was het voorstel om met elkaar naar de MAC te gaan, de vraag werd gesteld: "wie moet dat betalen!"  Na veel
ideeën kwam het concrete voorstel kniepertjes bakken en verkopen, een goed idee, daar hebben ze samen 2 weken aan gewerkt en het
resultaat was samen naar de MAC. Het was een groot succes.

2 keer per jaar brengen we een krantje uit waarin ieder zijn/haar inbreng in heeft. Ook ouders hebben inspraak, 2 keer per jaar is er een
bijeenkomst van een groep ouders waar we de gang van zaken vanuit "Talent" doornemen en waarin deze ouders hun eigen inbreng in
hebben. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

Bijlagen
inspraak 25 september
inspraak 2 november
inspraak/ deelnemersraad maart 2023
inspraak/ deelnemersraad juni 2023
inspraak/ deelnemersraad december 2023
ouderraad/ inspraak mei 2023
inspraak/ ouderraad
inspraak 17 oktober 2023 dateavond
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6.4 Conclusies uit de inspraakmomenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de inspraakmomenten. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

De inspraak bij "Talent" is gebaseerd op ik word gehoord en gezien, ik mag er iets van vinden en er wordt naar mij geluisterd in de brede
zin des woord. De doelgroep wordt door trainingen Sociale vaardigheden, een vol hoofd, burgerschap etc. steeds vaardiger m.b.t. het uiten
van ideeën, gevoelens etc. In deze groepsgesprekken is er steeds aandacht voor op de juiste manier iets naar voren brengen, op je beurt
wachten, luisteren naar de ander etc. In het begin werkten we nog met de stoplichten, wil je iets zeggen leg je je bordje op groen, gaande
weg is er geleerd te wachten tot je gevraagd wordt en of het moment dat je vraagt, "mag ik iets zeggen".

Uit de gestuurde overlegvormen komen er meer zaken die met de visie en de missie van "Talent" te maken hebben, de eigen inbreng gaat
veelal om zaken die de groep zelf graag wil. Het team maakt altijd deel uit van deze bijeenkomsten.

De inspraakmomenten blijven ook het komend jaar op de agenda, het zijn vaak inspirerende bijeenkomsten.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.5 Tevredenheidsmeting deelnemers

Ieder jaar wordt de tevredenheid van de deelnemers gemeten. De zorgboerderij kan hiervoor zelf een vragenlijst opstellen of gebruik maken van
bestaande instrumenten. Het is aanbevolen dat de deelnemers de vragenlijst anoniem kunnen invullen.

In 2023 heeft de tevredenheidsmeting 2 keer plaatsgevonden( juni en november).  Het is een schriftelijke meting, de jongste kinderen
worden hierin nog begeleidt, de doelgroep 13 + vult veelal de meeting zelf in. Over het algemeen valt te stellen dat deelnemers tevreden
zijn, de vragen die voorgelegd worden zijn: *kom je graag naar "Talent", "werk je aan schoolse taken", "ben je er tevreden over", "wil je nog
meer taken gaan doen", "vind je de andere activiteiten goed of wil je nog meer of iets anders doen", "is je rooster goed ingevuld", "voel je je
veilig", "is er voldoende begeleiding en krijg je voldoende aandacht", "s de begeleiding deskundig", "praat je thuis over "Talent", "ben je
tevreden over de locatie", "heb je contact met de andere kinderen", "wil je meer contact", "geef een cijfer aan "Talent".

Gemiddeld scoren we bij de kinderen een 9, dit kan ook vooral te verklaren zijn dat ze zich veilig en vertrouwt, gezien en begrepen voelen,
dit tegenover de ervaring en het trauma van school.

Daarnaast worden ook eens per jaar de ouders/verzorgers gevraagd een vragenlijst in te vullen ( zie bijlages) ouders geven ook een
gemiddeld cijfer van acht en half. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

Bijlagen
tevredenheid juni 2023
tevredenheid november 2023
tevredenheid ouders augustus 2023

6.6 Conclusies uit de deelnemerstevredenheidsmeting

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de tevredenheidsmeting. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

Conclusie uit de tevredenheidsmeting is dat we ruim voldoende tot goed scoren, zowel bij de kinderen/jongeren als bij de ouders. Ouders
vinden het team professioneel en deskundig en laten met een gerust gevoel hun kind bij "Talent" zijn. Ouders geven ook aan tevreden te
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zijn over de geleverde zorg, vinden dat er voldoende contactmomenten zijn, ook m.b.t. de andere betrokken partijen. 

Omdat we dagelijks in zilliz rapporteren kunnen ouders de dagelijkse gang van zaken goed volgen, het rapporteren op doelen kan goed
verwerkt worden in de zgn. diagrammen bij overleg met de financierende partijen. 

Aan Bezinn uitgelegd dat we geen kans zien om de metingen in een andere setting te doen en grote overlegorgaan in het leven te roepen,
jonge kinderen in de basisschoolleeftijd hebben hier geen enkel idee over en de zgn. pubergroep leeftijd 13 tot 18 evenmin. Aangezien er
toch de nodige uitstroom en instroom is blijft het een lastig fenomeen de ouders actief te betrekken bij een adviesgroep. 

Op dit moment hebben we vanuit Talent geen toevoegingen of verbeterpunten m.b.t. de evaluatie over de tevredenheid. 

De acties m.b.t. de meting tevredenheid vullen we in op de actielijst.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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7 Meldingen en incidenten
Op een zorgboerderij wordt geleefd en gewerkt in kleine of grote groepen, er wordt gewerkt met dieren en gereedschap. Daarbij kunnen
onverwachte situaties, (bijna) ongevallen of incidenten voorkomen. In dit hoofdstuk wordt beschreven wat er op de zorgboerderij is
voorgevallen, hoe er met deze situaties is omgegaan, wat er uit de analyse van de situatie kan worden geleerd en tot welke acties dit heeft
geleid. Voor alle meldingen en incidenten geldt dat de privacy van betrokkenen voorop staat. Wanneer om privacyredenen een melding of de
toelichting daarop niet kan worden gepubliceerd, heeft de zorgboer(in) in een bijlage verantwoording afgelegd. Deze bijlagen worden niet
gepubliceerd.

Wanneer er geen meldingen en/of incidenten hebben plaats gevonden is er enkel een conclusie beschreven.

7.1 Ongevallen en bijna ongevallen

Alle ongevallen en bijna ongevallen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe
hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een enkel ongeval of een reeks van kleine ongevallen kan inzicht worden verkregen in de oorzaak
en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.2 Medicatie

Op de zorgboerderij worden medicijnen verstrekt en/of toegediend wanneer de begeleiding daarvoor bevoegd en bekwaam is. Het kan ook zo
zijn dat een deelnemer zelf medicijnen meeneemt en inneemt gedurende het verblijf op de zorgboerderij. Wanneer er een incident plaatsvindt
rondom de medicatie moet dit worden vastgelegd. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele
verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.3 Agressie

Alle agressie-incidenten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe hiermee om is
gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

In december was er 1 agressie incident, een van de jongste deelnemers werd heel boos, fysiek naar een collega, schreeuwen/schelden
met een steen tegen de ramen en een deur gegooid. 

De aanleiding was:  hij was het niet eens met de opdracht, gooide een stoel om, werd hierop aangesproken en deelnemer ontplofte. Liep
boos naar buiten, kreeg toezicht, de rest van de deelnemers begeleid naar een andere ruimte en aangespoord niet te reageren, uitgelegd
dat ze veilig zijn, dat de toegangsdeuren naar de ruimte waarin zij zijn afgesloten zijn.

Nadat de woede gezakt was mee naar binnen genomen en de agressie besproken.

Moeder gebeld en melding gedaan.

Regievoerder gebeld met melding.

Hulpverlening ( behandelaar gebeld ) met melding.

Bezinn gebeld met melding.

Deelnemer veilig en goed laten vertrekken op de tijd die is afgesproken.
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`s Middags spoed overleg gehad met ouders/regie/hulpverlening.

Vragen neergelegd rondom de juiste diagnostiek. 

Volgende dag moeder deelnemer laten brengen en weer het incident besproken, offerte voor de schade meegegeven.

Stand van zaken nu: wekelijks contact met ouder/regievoerder/hulpverlener, traject verder voortgezet.

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

Bijlagen
agressie protocol 2024

7.4 Ongewenste intimiteiten

Alle incidenten rondom ongewenste intimiteiten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen
en hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen
worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.5 Strafbare handelingen

Alle incidenten rondom strafbare handelingen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en
hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden
ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.6 Klachten

Alle klachten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan welke klachten zijn ingediend en hoe hiermee om is
gegaan. Door in te zoomen op een klacht kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.7 Conclusies uit meldingen en incidenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het ontstaan en afhandelen van meldingen en incidenten. Eventuele
verbeterpunten zullen aan de actielijst worden toegevoegd.

Alle betrokken partijen zijn ingelicht, m.b.t meldingen rondom het incident, het traject rondom deze deelnemer staat op actief m.b.t.
overleg en vervolg.

Verbeterpunten zijn niet aan de orde, we hanteren steeds dezelfde regels, ouders en regievoerders meteen informeren. 

Protocol toegevoegd aan de actielijst en werkbeschrijving.
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Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

Bijlagen
agressie protocol 2024
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8 Acties
Werken aan kwaliteit is een continu proces, waarbij alle stappen die genomen worden om de situatie op peil te houden of te verbeteren kunnen
worden vastgelegd in een actie. De actielijst is een belangrijke weergave van de activiteiten van de zorgboerderij in het algemeen en op het vlak
van kwaliteit.

8.1 Voortgang actielijst, afgesloten acties

In het afgelopen kalenderjaar zijn onderstaande acties uitgevoerd. Waar nodig heeft de zorgboer(in) een toelichting gegeven op de uitvoering
van de actie.

jaarlijkse update RIE

Geplande uitvoerdatum: 12-01-2024

Actie afgerond op: 17-01-2023  (Afgerond)

Toelichting: afspraak maken Stigas ivm arbo Klaucke

Controle op vernieuwing/ aanpassing wet zorg en dwang

Geplande uitvoerdatum: 19-12-2023

Actie afgerond op: 19-12-2023  (Afgerond)

Themadag “Out of the Box”.

Geplande uitvoerdatum: 07-02-2023

Actie afgerond op: 07-02-2023  (Afgerond)

Toelichting: verslag toegevoegd aan kwapp

evaluatie groep

Geplande uitvoerdatum: 12-12-2023

Actie afgerond op: 20-12-2023  (Afgerond)

tevredenheidsmeting deelnemers en ouders

Geplande uitvoerdatum: 20-12-2023

Actie afgerond op: 15-11-2023  (Afgerond)

teamvergadering

Geplande uitvoerdatum: 21-12-2023

Actie afgerond op: 19-12-2023  (Afgerond)
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Team dag voortgang Talent

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2023

Actie afgerond op: 19-12-2023  (Afgerond)

bespreken meldcode in teamvergadering

Geplande uitvoerdatum: 06-12-2023

Actie afgerond op: 12-12-2023  (Afgerond)

ouderraad. o.a. kerstactiviteit

Geplande uitvoerdatum: 12-12-2023

Actie afgerond op: 12-12-2023  (Afgerond)

teamvergadering

Geplande uitvoerdatum: 12-12-2023

Actie afgerond op: 12-12-2023  (Afgerond)

Toelichting: stond dubbel in de lijst

dossier controle

Geplande uitvoerdatum: 11-12-2023

Actie afgerond op: 11-12-2023  (Afgerond)

noodplan uitwerking up to date houden

Geplande uitvoerdatum: 05-12-2023

Actie afgerond op: 22-12-2023  (Afgerond)

nieuwsbrief december 2023

Geplande uitvoerdatum: 03-12-2023

Actie afgerond op: 21-12-2023  (Afgerond)

evaluatie deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2023

Actie afgerond op: 18-12-2023  (Afgerond)

team

Geplande uitvoerdatum: 19-12-2023
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Actie afgerond op: 18-12-2023  (Afgerond)

Toelichting: staat dubbel in de actielijst

Controle op vernieuwing/ aanpassing wet zorg en dwang

Geplande uitvoerdatum: 19-12-2023

Actie afgerond op: 18-12-2023  (Afgerond)

website up daten

Geplande uitvoerdatum: 19-12-2023

Actie afgerond op: 18-12-2023  (Afgerond)

winterfair

Geplande uitvoerdatum: 15-12-2023

Actie afgerond op: 18-12-2023  (Afgerond)

Toelichting: gaat niet door

6 daagse online avondcursus begeleiden van hechtingsproblematiek ( Lieneke en Jolanda) reflectie

Geplande uitvoerdatum: 13-12-2023

Actie afgerond op: 13-12-2023  (Afgerond)

meldcode sturen aan alle medewerkers

Geplande uitvoerdatum: 05-12-2023

Actie afgerond op: 18-12-2023  (Afgerond)

nieuw project tussen evaluatie

Geplande uitvoerdatum: 07-12-2023

Actie afgerond op: 18-12-2023  (Afgerond)

Toelichting: er is 1 aanmelding binnengekomen

website up daten

Geplande uitvoerdatum: 10-12-2023

Actie afgerond op: 18-12-2023  (Afgerond)

stand van zaken tinyhouses in voedselbos

Geplande uitvoerdatum: 05-12-2023

Actie afgerond op: 05-12-2023  (Afgerond)
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Toelichting: geen nieuws

aed controle

Geplande uitvoerdatum: 13-12-2023

Actie afgerond op: 13-12-2023  (Afgerond)

deelnemersraad

Geplande uitvoerdatum: 06-12-2023

Actie afgerond op: 06-12-2023  (Afgerond)

Autisme in de klas (e-learning)

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2023

Actie afgerond op: 01-12-2023  (Afgerond)

Controle noodplan

Geplande uitvoerdatum: 30-11-2023

Actie afgerond op: 01-12-2023  (Afgerond)

team

Geplande uitvoerdatum: 28-11-2023

Actie afgerond op: 10-12-2023  (Afgerond)

6 daagse online avondcursus begeleiden van hechtingsproblematiek ( Lieneke en Jolanda)

Geplande uitvoerdatum: 13-11-2023

Actie afgerond op: 13-11-2023  (Afgerond)

Toelichting: Jolanda en Lieneke hebben de cursus afgerond

deelnemerstevredenheid toetsen

Geplande uitvoerdatum: 22-11-2023

Actie afgerond op: 09-11-2023  (Afgerond)

Toelichting: dit onderwerp stond dubbel in de actielijst

ehbo koffer controle

Geplande uitvoerdatum: 11-11-2023

Actie afgerond op: 09-11-2023  (Afgerond)
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blusmiddelen controle, EHBO doos

Geplande uitvoerdatum: 08-11-2023

Actie afgerond op: 09-11-2023  (Afgerond)

Toelichting: verslag brandbluscontrole wordt toegevoegd aan kwapp

nieuw project

Geplande uitvoerdatum: 08-11-2023

Actie afgerond op: 07-11-2023  (Afgerond)

Toelichting: Kniepertjes actie Dating avond organiseren

tevredenheid meten deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 07-11-2023

Actie afgerond op: 07-11-2023  (Afgerond)

6 daagse online avondcursus begeleiden van hechtingsproblematiek ( Lieneke en Jolanda)

Geplande uitvoerdatum: 06-11-2023

Actie afgerond op: 06-11-2023  (Afgerond)

nieuwsbrief oktober 2023

Geplande uitvoerdatum: 29-10-2023

Actie afgerond op: 03-11-2023  (Afgerond)

teamtraining en intervisie

Geplande uitvoerdatum: 25-10-2023

Actie afgerond op: 31-10-2023  (Afgerond)

team

Geplande uitvoerdatum: 31-10-2023

Actie afgerond op: 31-10-2023  (Afgerond)

teamvergadering

Geplande uitvoerdatum: 25-10-2023

Actie afgerond op: 31-10-2023  (Afgerond)

Controle noodplan
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Geplande uitvoerdatum: 22-10-2023

Actie afgerond op: 30-10-2023  (Afgerond)

6 daagse online avondcursus begeleiden van hechtingsproblematiek ( Lieneke en Jolanda)

Geplande uitvoerdatum: 16-10-2023

Actie afgerond op: 30-10-2023  (Afgerond)

Refereerbijeenkomst Beweging van 0

Geplande uitvoerdatum: 12-10-2023

Actie afgerond op: 11-10-2023  (Afgerond)

website up daten

Geplande uitvoerdatum: 30-08-2023

Actie afgerond op: 10-10-2023  (Afgerond)

6 daagse online avondcursus begeleiden van hechtingsproblematiek ( Lieneke en Jolanda)

Geplande uitvoerdatum: 25-09-2023

Actie afgerond op: 09-10-2023  (Afgerond)

thema avond organiseren

Geplande uitvoerdatum: 19-09-2023

Actie afgerond op: 15-09-2023  (Afgerond)

Toelichting: Er word een Halloween avond georganiseerd voor de deelnemers, er wordt een dating avond
georganiseerd

tafelgesprek m.b.t. de dagelijkse gang van zaken

Geplande uitvoerdatum: 13-10-2023

Actie afgerond op: 25-09-2023  (Afgerond)

team

Geplande uitvoerdatum: 26-09-2023

Actie afgerond op: 26-09-2023  (Afgerond)

nieuwsbrief september 2023

Geplande uitvoerdatum: 01-09-2023

Actie afgerond op: 02-10-2023  (Afgerond)
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Controle noodplan

Geplande uitvoerdatum: 22-09-2023

Actie afgerond op: 22-09-2023  (Afgerond)

teamvergadering

Geplande uitvoerdatum: 25-09-2023

Actie afgerond op: 26-09-2023  (Afgerond)

deelnemersraad

Geplande uitvoerdatum: 19-09-2023

Actie afgerond op: 26-09-2023  (Afgerond)

tafelgesprek/inspraak m.b.t de dagelijkse gang van zaken

Geplande uitvoerdatum: 15-09-2023

Actie afgerond op: 25-09-2023  (Afgerond)

inspraak activiteiten in de werkplaats

Geplande uitvoerdatum: 15-09-2023

Actie afgerond op: 25-09-2023  (Afgerond)

inspraak nieuwe activiteiten

Geplande uitvoerdatum: 15-09-2023

Actie afgerond op: 25-09-2023  (Afgerond)

6 daagse online avondcursus begeleiden van hechtingsproblematiek ( Lieneke en Jolanda)

Geplande uitvoerdatum: 18-09-2023

Actie afgerond op: 18-09-2023  (Afgerond)

functioneringsgesprek vrijwilligers

Geplande uitvoerdatum: 14-07-2023

Actie afgerond op: 19-09-2023  (Afgerond)

Toelichting: I.v.m. ziekte enigste vrijwilliger geen functioneringsgesprek

overleg met basisschool i.v.m. samenwerken passend onderwijs.

Geplande uitvoerdatum: 05-08-2023
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Actie afgerond op: 15-08-2023  (Afgerond)

6 daagse online avondcursus begeleiden van hechtingsproblematiek ( Lieneke en Jolanda)

Geplande uitvoerdatum: 13-09-2023

Actie afgerond op: 11-09-2023  (Afgerond)

evaluatie roosters

Geplande uitvoerdatum: 30-08-2023

Actie afgerond op: 31-08-2023  (Afgerond)

Toelichting: alle deelnemers hebben een nieuw rooster bij de start van het nieuwe seizoen

teamvergadering

Geplande uitvoerdatum: 25-08-2023

Actie afgerond op: 31-08-2023  (Afgerond)

Controle noodplan

Geplande uitvoerdatum: 05-08-2023

Actie afgerond op: 22-08-2023  (Afgerond)

cursus autisme in de klas monique

Geplande uitvoerdatum: 27-08-2023

Actie afgerond op: 27-08-2023  (Afgerond)

teamdag

Geplande uitvoerdatum: 15-07-2023

Actie afgerond op: 15-07-2023  (Afgerond)

zomerafsluiting met ouders en deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 14-07-2023

Actie afgerond op: 20-07-2023  (Afgerond)

stand van zaken tinyhouses in voedselbos

Geplande uitvoerdatum: 05-07-2023

Actie afgerond op: 05-07-2023  (Afgerond)

Toelichting: nog in ontwikkeling
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clientenraad

Geplande uitvoerdatum: 05-07-2023

Actie afgerond op: 14-06-2023  (Afgerond)

teamvergadering

Geplande uitvoerdatum: 25-06-2023

Actie afgerond op: 06-07-2023  (Afgerond)

bespreken meldcode in teamvergadering

Geplande uitvoerdatum: 05-07-2023

Actie afgerond op: 06-07-2023  (Afgerond)

meldcode sturen aan alle medewerkers

Geplande uitvoerdatum: 05-07-2023

Actie afgerond op: 05-07-2023  (Afgerond)

website up daten

Geplande uitvoerdatum: 04-07-2023

Actie afgerond op: 08-07-2023  (Afgerond)

evaluatie roosters

Geplande uitvoerdatum: 30-06-2023

Actie afgerond op: 30-06-2023  (Afgerond)

inspraakmoment afsluiting voor de zomervakantie

Geplande uitvoerdatum: 30-06-2023

Actie afgerond op: 14-06-2023  (Afgerond)

nieuwsbrief juli 2023

Geplande uitvoerdatum: 04-07-2023

Actie afgerond op: 02-07-2023  (Afgerond)

Controle op vernieuwing/ aanpassing wet zorg en dwang

Geplande uitvoerdatum: 02-06-2023
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Actie afgerond op: 19-06-2023  (Afgerond)

noodplan up to date houden

Geplande uitvoerdatum: 15-06-2023

Actie afgerond op: 05-06-2023  (Afgerond)

Controle noodplan

Geplande uitvoerdatum: 18-05-2023

Actie afgerond op: 05-06-2023  (Afgerond)

nieuwsbrief juni 2023

Geplande uitvoerdatum: 04-06-2023

Actie afgerond op: 04-06-2023  (Afgerond)

evaluatie deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 17-05-2023

Actie afgerond op: 05-06-2023  (Afgerond)

actueel medicijnoverzicht opvragen ouders/ deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 18-05-2023

Actie afgerond op: 05-06-2023  (Afgerond)

website up daten

Geplande uitvoerdatum: 18-05-2023

Actie afgerond op: 04-06-2023  (Afgerond)

nieuwsbrief mei 2023

Geplande uitvoerdatum: 25-05-2023

Actie afgerond op: 17-05-2023  (Afgerond)

vog a vernieuwen

Geplande uitvoerdatum: 01-06-2023

Actie afgerond op: 24-05-2023  (Afgerond)
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cursus m. met sprongen vooruit

Geplande uitvoerdatum: 23-05-2023

Actie afgerond op: 23-05-2023  (Afgerond)

Toelichting: certificaat behaald

teamvergadering

Geplande uitvoerdatum: 25-05-2023

Actie afgerond op: 16-05-2023  (Afgerond)

teamvergadering

Geplande uitvoerdatum: 23-05-2023

Actie afgerond op: 16-05-2023  (Afgerond)

ouderraad opendag

Geplande uitvoerdatum: 22-05-2023

Actie afgerond op: 22-05-2023  (Afgerond)

inspraakmoment opendag

Geplande uitvoerdatum: 17-05-2023

Actie afgerond op: 10-05-2023  (Afgerond)

noodplan up to date houden

Geplande uitvoerdatum: 02-05-2023

Actie afgerond op: 11-05-2023  (Afgerond)

deelnemers raad Wat te doen bij een klacht Social media protocol

Geplande uitvoerdatum: 10-05-2023

Actie afgerond op: 10-05-2023  (Afgerond)

nieuwsbrief april 2023

Geplande uitvoerdatum: 30-04-2023

Actie afgerond op: 05-04-2023  (Afgerond)

website up daten

Geplande uitvoerdatum: 26-04-2023
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Actie afgerond op: 18-04-2023  (Afgerond)

Controle noodplan

Geplande uitvoerdatum: 07-04-2023

Actie afgerond op: 18-04-2023  (Afgerond)

Refereerbijeenkomst De Therapeutische Relatie

Geplande uitvoerdatum: 11-04-2023

Actie afgerond op: 12-04-2023  (Afgerond)

cursus m. met sprongen vooruit

Geplande uitvoerdatum: 04-04-2023

Actie afgerond op: 04-04-2023  (Afgerond)

nieuwsbrief maart 2023

Geplande uitvoerdatum: 24-03-2023

Actie afgerond op: 30-03-2023  (Afgerond)

Controle op vernieuwing/ aanpassing wet zorg en dwang

Geplande uitvoerdatum: 30-03-2023

Actie afgerond op: 02-04-2023  (Afgerond)

teamvergadering

Geplande uitvoerdatum: 25-03-2023

Actie afgerond op: 02-04-2023  (Afgerond)

teamvergadering

Geplande uitvoerdatum: 30-03-2023

Actie afgerond op: 02-04-2023  (Afgerond)

website up daten

Geplande uitvoerdatum: 26-03-2023

Actie afgerond op: 26-03-2023  (Afgerond)
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noodplan up to date houden

Geplande uitvoerdatum: 30-03-2023

Actie afgerond op: 02-04-2023  (Afgerond)

tevredenheid meting bij de deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 08-03-2023

Actie afgerond op: 20-03-2023  (Afgerond)

BHV herhalingcursus

Geplande uitvoerdatum: 20-03-2023

Actie afgerond op: 20-03-2023  (Afgerond)

cursus m. met sprongen vooruit

Geplande uitvoerdatum: 14-03-2023

Actie afgerond op: 14-03-2023  (Afgerond)

Controle noodplan

Geplande uitvoerdatum: 07-03-2023

Actie afgerond op: 07-03-2023  (Afgerond)

checklist bedrijfshygiene invullen

Geplande uitvoerdatum: 14-02-2023

Actie afgerond op: 07-03-2023  (Afgerond)

machine controle

Geplande uitvoerdatum: 07-03-2023

Actie afgerond op: 28-02-2023  (Afgerond)

overleg met basisschool i.v.m. samenwerken passend onderwijs.

Geplande uitvoerdatum: 12-02-2023

Actie afgerond op: 12-02-2023  (Afgerond)

nieuwsbrief februari 2023

Geplande uitvoerdatum: 27-02-2023
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Actie afgerond op: 24-02-2023  (Afgerond)

teamvergadering

Geplande uitvoerdatum: 25-02-2023

Actie afgerond op: 21-02-2023  (Afgerond)

Controle op vernieuwing/ aanpassing wet zorg en dwang

Geplande uitvoerdatum: 11-02-2023

Actie afgerond op: 11-02-2023  (Afgerond)

noodplan up to date houden

Geplande uitvoerdatum: 30-01-2023

Actie afgerond op: 30-01-2023  (Afgerond)

website up daten

Geplande uitvoerdatum: 30-01-2023

Actie afgerond op: 26-02-2023  (Afgerond)

Plan maatjes project ( afstudeerproject HBO student )

Geplande uitvoerdatum: 01-02-2023

Actie afgerond op: 01-02-2023  (Afgerond)

Toelichting: student geslaagd

Controle noodplan

Geplande uitvoerdatum: 31-01-2023

Actie afgerond op: 07-02-2023  (Afgerond)

teamvergadering

Geplande uitvoerdatum: 07-02-2023

Actie afgerond op: 07-02-2023  (Afgerond)

Toelichting: opgeschoven naar 25-2-2023

cursus m. met sprongen vooruit

Geplande uitvoerdatum: 07-02-2023

Actie afgerond op: 07-02-2023  (Afgerond)
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nieuwsbrief januari 2022

Geplande uitvoerdatum: 09-01-2023

Actie afgerond op: 30-01-2023  (Afgerond)

cursus gedrag en communicatie op school en thuis

Geplande uitvoerdatum: 17-01-2023

Actie afgerond op: 17-01-2023  (Afgerond)

Toelichting: Werknemers J, L en directie Lieneke hebben de cursus gevolgd

Schrijf uw jaarverslag over 2022 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2023

Actie afgerond op: 12-01-2023  (Afgerond)

overleg met basisschool i.v.m. samenwerken passend onderwijs.

Geplande uitvoerdatum: 12-01-2023

Actie afgerond op: 12-01-2023  (Afgerond)

Toelichting: Er is een samenwerking tot stand gekomen.

jaarlijkse update RIE

Geplande uitvoerdatum: 30-12-2022

Actie afgerond op: 12-01-2023  (Afgerond)

praktijk bhv

Geplande uitvoerdatum: 05-12-2022

Actie afgerond op: 10-01-2023  (Afgerond)

Toelichting: staat op de planning deze maand

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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8.2 Voortgang actielijst, openstaande acties

Hieronder staan de geplande acties van de zorgboerderij. Wanneer een actie is uitgesteld of gewijzigd heeft de zorgboer(in) een toelichting
beschreven.

Bepaal of de nieuwe norm inspraak voor u gevolgen heeft en zo ja maak een planning van benodigde acties. Zie nieuwbrief Kwaliteit nr.
50 in de kennisbank.

Geplande uitvoerdatum: 31-10-2023

Toelichting: n.v.t

evaluatie roosters

Geplande uitvoerdatum: 30-01-2024

aed batterij vervangen

Geplande uitvoerdatum: 02-02-2024

team intervisie deelnemer Yonx

Geplande uitvoerdatum: 06-02-2024

dossier controle

Geplande uitvoerdatum: 11-02-2024

teamvergadering februari afhandelen thema dwang in de zorg. Verwijzing scholing e academies ggz aan de collega`s

Geplande uitvoerdatum: 13-02-2024

Refereerbijeenkomst Accare De gevolgen van COVID

Geplande uitvoerdatum: 13-02-2024

overleg met basisschool i.v.m. samenwerken passend onderwijs.

Geplande uitvoerdatum: 15-02-2024

Controle noodplan

Geplande uitvoerdatum: 15-02-2024
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jaarlijkse update RIE

Geplande uitvoerdatum: 17-02-2024

nieuw project; "Datevond", aanhaken bij bestaand project in ter Apel. Verwijzen deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 17-02-2024

rie organiseren

Geplande uitvoerdatum: 17-02-2024

SBB team , welke opleidingen willen we nog een stageplek bieden ( toevoegen werkbeschrijving)

Geplande uitvoerdatum: 17-02-2024

Controle op vernieuwing/ aanpassing wet zorg en dwang

Geplande uitvoerdatum: 19-02-2024

website up daten

Geplande uitvoerdatum: 26-02-2024

nieuwsbrief februari 2024

Geplande uitvoerdatum: 26-02-2024

team training meldcode medewerker J

Geplande uitvoerdatum: 05-03-2024

checklist bedrijfshygiene invullen

Geplande uitvoerdatum: 07-03-2024

meldcode sturen aan alle medewerkers

Geplande uitvoerdatum: 18-03-2024
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BHV herhalingcursus

Geplande uitvoerdatum: 20-03-2024

tevredenheid meting bij de deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 20-03-2024

deelnemersraad

Geplande uitvoerdatum: 10-05-2024

inspraakmoment

Geplande uitvoerdatum: 15-05-2024

Plan voor de audit met iedere medewerker een functioneringsgesprek.

Geplande uitvoerdatum: 31-05-2024

actueel medicijnoverzicht opvragen ouders/ deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 05-06-2024

evaluatie deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 05-06-2024

inspraakmoment afsluiting voor de zomervakantie

Geplande uitvoerdatum: 14-06-2024

clientenraad

Geplande uitvoerdatum: 14-06-2024

Actualiseer uw werkbeschrijving en dien deze in ten behoeve van de audit Indienen werkbeschrijving

Geplande uitvoerdatum: 19-07-2024
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zomerafsluiting met ouders en deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 20-07-2024

thema avond organiseren

Geplande uitvoerdatum: 15-09-2024

Rond de audit af voor de uitvoerdatum, bereid u voor op de audit (zie de kennisbank voor het auditprogramma) Audit

Geplande uitvoerdatum: 19-09-2024

inspraak nieuwe activiteiten

Geplande uitvoerdatum: 25-09-2024

tafelgesprek/inspraak m.b.t de dagelijkse gang van zaken

Geplande uitvoerdatum: 25-09-2024

deelnemersraad

Geplande uitvoerdatum: 26-09-2024

tevredenheid meten deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 07-11-2024

ehbo koffer controle

Geplande uitvoerdatum: 09-11-2024

blusmiddelen controle, EHBO doos

Geplande uitvoerdatum: 12-11-2024

tevredenheidsmeting deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 15-11-2024
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deelnemersraad

Geplande uitvoerdatum: 06-12-2024

ouderraad. o.a. kerstactiviteit

Geplande uitvoerdatum: 12-12-2024

bespreken meldcode in teamvergadering

Geplande uitvoerdatum: 12-12-2024

aed controle

Geplande uitvoerdatum: 13-12-2024

evaluatie deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 18-12-2024

evaluatie groep

Geplande uitvoerdatum: 20-12-2024

noodplan uitwerking up to date houden

Geplande uitvoerdatum: 22-12-2024

vluchtplan oefenen

Geplande uitvoerdatum: 30-01-2025

Controle noodplan

Geplande uitvoerdatum: 12-01-2024

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 15-01-2024 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2024

Het onderwerp Dwang in de zorg is gewijzigd: pas uw werkbeschrijving aan, zie voor details Nieuwsbrief KLJZ-51 van 9-11-23.

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2023

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 17-01-2024 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2024

Toelichting: teamvergadering februari afhandelen thema dwang in de zorg. Verwijzing scholing e academies ggz
aan de collega`s



Jaarverslag 2264/leer/training centrum Talent 31-01-2024, 12:05

Pagina 45 van 51

nieuw project tussen evaluatie

Geplande uitvoerdatum: 18-01-2024

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 17-01-2024 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2024

Toelichting: nieuwe actie gemaakt

plan Tiny houses

Geplande uitvoerdatum: 09-03-2024

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 17-01-2024 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2024

Toelichting: I.v.m. woningcrisis en bouwverordeningen actie gesloten

functioneringsgesprek vrijwilligers

Geplande uitvoerdatum: 19-09-2024

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 17-01-2024 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2024

Toelichting: besloten geen vrijwilligers meer aan te nemen

stand van zaken tinyhouses in voedselbos

Geplande uitvoerdatum: 05-12-2024

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 17-01-2024 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2024

Schrijf uw jaarverslag over 2023 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 29-02-2024

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 21-01-2024 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2024

website up daten

Geplande uitvoerdatum: 18-01-2024

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 26-01-2024 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2024

ehbo doos vervangen

Geplande uitvoerdatum: 26-01-2024

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 26-01-2024 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2024

team scholingsplan en intervisie expertteam over deelnemer

Geplande uitvoerdatum: 29-01-2024

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 29-01-2024 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2024
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vluchtplan oefenen

Geplande uitvoerdatum: 10-01-2024

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 30-01-2024 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2024

Toelichting: alle deelnemers hebben weer geoefend en bijgevoegde vragenlijst/ toetsje gemaakt

nieuwsbrief januari 2024

Geplande uitvoerdatum: 20-01-2024

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 30-01-2024 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2024

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

8.3 Conclusies m.b.t. de actielijst

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het plannen en tijdig uitvoeren van acties. Eventuele verbeterpunten zullen aan
de actielijst worden toegevoegd.

De voortgang van de actielijst verloopt uitstekend, de meldingen worden uitgeprint en op het planbord gezet. de acties m.b.t de evaluatie,
inspraak, deelnemersraad etc. worden in de agenda genoteerd. Zowel de collega's, als de deelnemers lezen graag in de agenda en
attenderen ook.

De te plannen acties die doorlopend zijn staan geregistreerd, losse tussendoor acties worden genoteerd. 

100% tevreden over de actielijst. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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9 Doelstellingen
In dit hoofdstuk beschrijft de zorgboer(in) wat de toekomstplannen zijn voor de zorgboerderij.

9.1 Doelstellingen voor de komende vijf jaar

Talent blijft een kleinschalige/professionele zorgaanbieder die zich zoals het zich nu laat aanzien zich blijft richten op kinderen en
jongeren die van school verwijderd zijn i.v.m. de complexheid van hun problematiek.

Voor de komende 4 jaar is er een erkend SKJ er betrokken bij Talent en werken er 5 professionals met de doelgroep, dit zal zo blijven mits
de zorgzwaarte uitbetaald blijft worden met toereikende budgetten.

Talent zal de komende anderhalf tot twee jaar moeten besluiten hoe de toekomst er uit gaat zien, d.w.z. met welke doelgroep, in
samenwerking of sluiten? Talent blijft een lerende organisatie en zal ook de komende periode aandacht blijven besteden aan
ontwikkeling/kennis en reflectie. Contacten m.b.t passend onderwijs en aansluiting basisschool in de buurt blijft op de agenda, i.v.m.
ziekte directie school even pas op de plaats geweest het laatste halfjaar 2023.

Vooralsnog de komende 5 jaar heeft " Talent" bestaansrecht, mits de directie nog doorgaat. Geen nieuwe plannen, de tinyhouses
geschrapt evenals het voedselbos, komende 2 jaar is hier nog geen toekomstplan voor mogelijk i.v.m. andere bouwplannen. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

9.2 Doelstellingen voor het komende jaar

Aantal deelnemers in stand houden i.v.m. aantal collega's, zorgzwaarte en financiën. Een professioneel bedrijf blijven, werken aan het
keurmerk FLZ, ontwikkelingen volgen m.b.t. passend onderwijs. Trainingen en cursussen blijven volgen voor alle medewerkers.
Ontwikkelen plan tot samenwerken "passend onderwijs" met basisschool in de gemeente. Maandelijks vergaderen met het team,
aandacht voor ontwikkeling en reflectie maar vooral voor de doelgroep.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

9.3 Plan van aanpak

Om de doelstellingen te realiseren beschrijft de zorgboer(in) concrete stappen die worden toegevoegd aan de actielijst.

S: aantal deelnemers in stand houden, afwegen de zorgzwaarte en professionele bezetting.

M: kleinschaligheid, minimaal 13 tot maximaal 15 deelnemers is in deze samenstelling van het team haalbaar.

A: geen actieve acquisitie, "Talent" moet het hebben van aanmeldingen via ‘het professionele netwerk.

R: tot nu toe zijn er aanmeldingen geweest, het blijft spannend als er uitstroom is, wordt het wel weer aangevuld, denkend aan de
inkomsten en uitgaven m.b.t. personele bezetting.

T: jan. 2024- jan. 2025
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Lieneke gaat op termijn stoppen.

M: tussen 2024 en 2025

A: overleg met basisschool in de gemeente, wat kunnen we voor elkaar betekenen, waar kunnen we samenwerken in een nieuw plan
"passend onderwijs".

R: het tijdsplan m.b.t stoppen is duidelijk, de zoektocht is allang gestart, de mogelijkheden en kansen worden onderzocht.

T: januari 2024 tot 31 december 2024

 

S: gaan we verder met deze doelgroep of kiezen we voor een andere doelgroep ( die eenvoudiger te bedienen is).

M: in de komende periode moeten we kijken of het team krachtig en sterk genoeg is, of er voldoende competenties in het team aanwezig
zijn om de doelgroep zoals nu bij Talent aanwezig is te kunnen handhaven.

A: in 2024  moeten de kwaliteiten in kaart gebracht worden, moeten de taken waar ( nog) geen invulling aan kan worden gegeven helder
worden en moeten daar oplossingen voor gevonden worden, of kiezen voor uitstroom alle deelnemers.

R: het is een realistisch doel om het in kaart te brengen en er vervolg stappen aan te koppelen.

T: januari 2024 tot december 2024

 

S: Professionaliteit blijven ontwikkelen middels scholing/intervisie er refereerbijeenkomsten.

M: iedere maand is er een team vergadering, hierin wordt per keer een casus ingebracht door 1 van de medewerkers, analyse, oplossingen
en reflectie staat centraal, eens per maand wordt er een refereerbijeenkomst aangeboden, medewerkers kunnen kosteloos meedoen aan
deze training.

A: collega's zijn overtuigd dat intervisie een juiste methode is om een groei door te maken in de professionele beroepshouding, inzet
externe partij is mogelijk. collega's zijn overtuigd van ontwikkeling in het werk, een leven lang leren.

R: het is een realistisch doel, de 1e donderdag van de maand wordt de vergadering ingepland en in de avond uren is het mogelijk thuis de
online refereerbijeenkomst bij te wonen.

T: januari 2024 tot december 2024

 

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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Overzicht van bijlagen
In dit overzicht is opgenomen welke bijlagen er aan het jaarverslag zijn toegevoegd. Deze bijlagen bevatten aanvullende informatie voor de
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toetsing en worden niet gepubliceerd.

4.1 routekaart uitstroom doorstroom 2023

6.3 inspraak 25 september
inspraak 2 november
inspraak/ deelnemersraad maart 2023
inspraak/ deelnemersraad juni 2023
inspraak/ deelnemersraad december 2023
ouderraad/ inspraak mei 2023
inspraak/ ouderraad
inspraak 17 oktober 2023 dateavond

6.2 verslag evaluatie deelnemer

6.5 tevredenheid juni 2023
tevredenheid november 2023
tevredenheid ouders augustus 2023

5.2 opleidingsplan 2024

6.1 evaluatie deelnemer

5.3 scholingsplan 2024

1.3 nieuw agressie protocol 2024

3.1 deelnemersraad 8 mei
inspraak nav alberto stegeman
verslag workshop alfa collge
persbericht open dag
advertentie open dag
nieuwe protocol nav klachten in het algemeen
socialmedia protocol
protocol gedragsregels school

7.7 agressie protocol 2024

7.3 agressie protocol 2024
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3.2 klanttevredenheid enquete
locatiebezoek
stamkaart


