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Jaarverslag
De certi�cering voor het keurmerk Kwaliteit Laat Je Zien is een continu proces. Iedere drie jaar vindt er een audit plaats op de zorgboerderij. In
de tussentijd wordt elk kalenderjaar getoetst door middel van het jaarverslag. In het jaarverslag geeft de zorgboer(in) een weergave van alle
ontwikkelingen op de zorgboerderij en legt hij/zij verantwoording af over het voldoen aan de eisen van het kwaliteitssysteem.

Dit jaarverslag heeft betrekking op:

Bedrijfsgegevens

Ondernemingsgegevens

Mts. Gebarenboerderij

Registratienummer: 2282

Grooswilligen 13, 3925MH Scherpenzeel

Rechtsvorm Maatschap ingeschreven bij Kamer van Koophandel onder nummer 61280925

Website: http://www.gebarenboerderij.nl

Locatiegegevens

Gebarenboerderij

Registratienummer: 2282

Gooswilligen 13, 3925 MH Scherpenzeel

Aangesloten bij de Federatie Landbouw en Zorg via: Vereniging Bezig

http://www.gebarenboerderij.nl/
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1 Inleidende vragen voor het Jaarverslag
Door middel van onderstaande vragen wordt de inhoud, van een aantal hoofdstukken, van het jaarverslag bepaald.

1.1 Wilt u een voorwoord aan het jaarverslag toevoegen?

Ja, Voorwoord toevoegen

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.2 Welke medewerkers zijn er op de zorgboerderij?

Naast de ondernemer(s), is er personeel in dienst
Naast de ondernemer(s), zijn er stagiairs
Naast de ondernemer(s), zijn er vrijwilligers

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.3 Waren er in het verslagjaar meldingen en/of incidenten?

Nee, er waren geen meldingen en incidenten

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.4 Wilt u meewerken aan een enquête t.b.v. kengetallen over de zorglandbouw?

Deze vraag gaat over een enquête van de Federatie Landbouw en Zorg t.b.v. de belangenbehartiging.

Ja

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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2 Voorwoord

2.1 Voorwoord van de zorgboerderij

Voor u ligt het jaarverslag van de Gebarenboerderij. Dit verslag is een onderdeel van de certi�cering Kwaliteit Laat Je Zien en geeft inzicht
in onze inzet om op de Gebarenboerderij een zo optimaal mogelijk klimaat te scheppen voor onze deelnemers.

In de wereld van de zorgboerderijen nemen wij een unieke plaats in. Naast kwalitatief hoge zorg is onze identiteit Doof. Hiermee bedoelen
wij dat vanuit ons perspectief de groep Dove mensen in Nederland een culturele minderheid vormt. Je zou het kunnen vergelijken met
Friezen die binnen Nederland hun eigen taal hebben en een minderheidscultuur vormen met onder andere hun eigen grappen over
Hollanders en Groningers. Met de identiteit Doof wordt dan ook bedoeld: een culturele minderheid van Doven met een eigen Nederlandse
gebarentaal, eigen humor, een aantal eigen normen en waarden enzovoort. Voor meer informatie verwijs ik u naar bijvoorbeeld de Blog van
A. van Kampen deze is te vinden op https://www.kentalis.nl/ervaringsverhalen/blog-wat-dovencultuur-precies . Ook op de website
Doofgewoon http://doofgewoon.nl/nl vindt u hierover informatie.

Alhoewel er in de zorg de o�ciële term auditieve beperking wordt gebruikt, gebruiken wij om de hierboven genoemde redenen liever de
term Doof of Gebarentaalgebruikers. Zoals al eerder genoemd staat kwalitatieve goede zorg hoog in ons vaandel. De identiteit Doof en
onze voertaal, de Nederlandse Gebarentaal is hiervan een belangrijk onderdeel. Hierdoor nemen wij een unieke plaatst in tussen de
bestaande zorgboerderijen in Nederland. De meeste van onze deelnemers hebben dovenonderwijs gevolgd en spreken de Nederlandse
Gebarentaal (NGT). De overstap naar onze zorgboerderij is dan ook klein. Zij voelen zich hier thuis omdat zijn in hun eigen taal zich verder
kunnen ontwikkelen. Ook onze medewerkers zijn doof en spreken de NGT waardoor de begeleiding zich richt op de zaken waar het
omgaat in plaats van het elkaar proberen te begrijpen. Dat wil niet zeggen dat wij geen contact hebben met anderen die niet doof zijn.
Juist het tegendeel is waar, wij zien ons zelf ook als bruggenbouwers tussen dove en horende mensen. We leven immers in wereld waar
de meerderheid horend is, daarom is het juiste van belang het beste van elkaar in te zetten om elkaar aan te vullen.

We hebben gemerkt dat we het steeds meer bekendheid genieten bij verschillende organisaties. Men reageert positief op ons concept en
horen dan ook dat wij op een unieke manier bezig zijn. Met name het gericht zijn vanuit onze visie op dove mensen met een verstandelijke
beperking. Het betreft de visie die wij hebben op het gebruik van de Nederlandse Gebarentaal als moedertaal van Doven. Voor onze
zorgboerderij is dit van groot belang. Omdat de Nederlandse Gebarentaal de voertaal is op onze zorgboerderij ervaren wij geen
belemmering in taal met onze deelnemers en kunnen talenten en kwaliteiten optimaal worden versterkt en gebruikt. Immers wij
communiceren in de moedertaal van onze deelnemers.

Tot slot willen wij nog vermelden dat wij vanaf september 2019 een geheel zelfstandige zorgboerderij zijn en niet meer onder Groot
Wagenveld vallen. 2020 was dan ook het eerste gehele jaar waarin wij  als zorgboerderij zelfstanding functioneerden. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

2.2 Zorgboerderij in beeld

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.
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3 Algemeen

3.1 Het afgelopen jaar op de zorgboerderij

Een beschrijving van de activiteiten op de zorgboerderij en de belevenissen van de deelnemers, medewerkers en zorgboeren. Ook veranderingen
en ontwikkelingen op de zorgboerderij komen aan bod. Het kan gaan over bijvoorbeeld het zorgaanbod, een verbouwing, de �nanciering en de
kwaliteitseisen.

Januari 

Dagactiviteit: samen bowlen in Veenendaal. Het was heel gezellig.

Er heeft een evaluatie plaatsgevonden met een van de medewerkers. De uitkomst was positief. De medewerker benoemde tevreden te
zijn met het werk en met de contacten met andere collega’s.  Ook wij zijn tevreden over deze medewerker. Er is besloten het contract te
verlengen.

Voor vervaging van de vaste pluimveemedewerker heeft er deze maand een sollicitatiegesprek plaatsgevonden. Het gesprek is positief
verlopen en de nieuwe medewerker zal in februari starten. Door ziekte van de vaste Medewerker Pluimvee is er met ingang van 3 februari
een nieuwe Medewerker Pluimvee aangetreden.

De zorgboer heeft deelgenomen aan het rondetafelgesprek Auditieve Meervoudig Gehandicapten. Deze werd georganiseerd door de
FODOK/FOSS. Dit gesprek vond plaats in het kader van de problemen die deze groep onder andere ondervindt bij de �nanciering.
 Bijvoorbeeld de vervoerskosten naar een passende dagbesteding dat buiten de gemeentegrenzen ligt.  Er zijn ervaringen, waaronder ook
tips, uitgewisseld. Het was een zinvolle bijeenkomst.

Februari

Dagactiviteit: Workshop houtbranden met deelnemers. Het was een workshop met veel pret waarbij de deelnemers zeer hebben genoten.
Ook waren zij trots op hun eigen werkstuk.

Deze maand heeft het eerste inspraakmoment van het jaar plaatsgevonden. Het was een goed gesprek. Gesproken is er over de thema’s
opruimen & scheiden van afval en over communicatie.

We hebben voor de deelnemers een aantal zaken herhaald. Afvalscheiding is voor sommige deelnemers nog lastig. Omdat een aantal
zaken zorgden voor irritaties hebben we dit ook met elkaar besproken. Het was nuttig om met elkaar dit alles weer in herinnering te
brengen

Maart

De dagactiviteit bezoek aan het Pluimveemuseum vervalt vanwege Corona. Ook de ontruimingsoefening met Fire Preventie is vervallen
vanwege Corona.

De zorgboer heeft gesprek gehad met gemeente Woonvisie, Gemeente Scherpenzeel. Vanuit de zorgboerderij is de vraag neergelegd of er
mogelijkheden zijn dat twee à drie dove deelnemers een sociale huurwoning kunnen betrekken. Helaas is dit niet mogelijk door huidige
woningnood. Er zullen op korte termijn geen mogelijkheden zijn in de gemeente Scherpenzeel.

Halverwege maart viel de dagbesteding stil vanwege Corona. De begeleiding van deelnemers is omgezet naar begeleiding op afstand via
videogesprekken. Er is wekelijks contact geweest tussen de begeleiders en de deelnemers. De deelnemers hebben dit als prettig ervaren
ook al moesten zij thuisblijven. Het pluimveebedrijf ging gewoon door.

Eén deelnemer heeft aangegeven om te stoppen met de dagbesteding vanwege de te grote woon-werkafstand. Voordat Corona begon was
dit bij ons al bekend.  Via een videogesprek hebben we in goed overleg en in goede afstemming tussen zijn ambulante begeleider en
deelnemer afgesloten. Het echte afscheid met alle deelnemers zal later plaatsvinden.

April

Met ingang van 1 april is een medewerker aangenomen als begeleider ter ondersteuning voor het zorgteam.
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Vanwege de 1,5 meter maatregel hebben we kantine van de dagbesteding aangepast. Door deze Coronaregel bleek de huidige ruimte te
klein te zijn. Om alle deelnemers weer deel te laten nemen hebben we dit we opgelost door twee nieuwe ruimtes te creëren. Namelijk een
binnen ruimte en een overdekte buitenruimte.  Voor de temperatuur zal dit de komende lente en zomer geen probleem zijn.

De nieuwe activiteit Moestuin is gestart. Hierbij worden de seizoenen gevolgd: Eerst de grond voorbereiden, dan de bakken schoonmaken
en vervolgens zaaien en oogsten. Er zijn verschillende groentes gezaaid, zoals: sla, wortels, rode bieten en bloemen. Voor de aardbeien
hadden we een speciale bak.

Mei

Deze maand was het weer mogelijk voor een aantal deelnemers om aan activiteiten deel te nemen op de Gebarenboerderij. We hebben
eerst tijd genomen om ervaringen uit te wisselen en bijpraten. Iedereen was weer blij met het ritme en de dagelijkse structuur en een
zinvolle invulling van de dag.

Activiteit: boerengolf vervalt, vanwege Corona.

Juni

Het tweede inspraak moment heeft plaatsgevonden, aangepast aan de Coronaregels. Het thema was Corona. Na deze bijeenkomst was
het voor de deelnemers duidelijk waarom activiteiten, zoals de Boerengolf en het lunchroom in Barneveld is vervallen.

Er zijn nieuwe kluizen (lockerkasten) in de gang. Nu heeft elke deelnemers zijn eigen kluis.

Er heeft zich een nieuwe deelnemer aangemeld. Om een juiste indicatie te krijgen heeft één van onze medewerkers geholpen met het
aanvragen van de juiste WMO-indicatie. Dit is inmiddels gelukt.  Deze deelnemer zal starten op 1 september a.s.

De eerste groente is geoogst en gebruikt voor lunch. Het was heel succesvol.

Juli / Augustus

Tijdens deze maanden zijn we soepel omgegaan met het dagprogramma omdat er veel deelnemers thuis willen zijn i.v.m. vakantie. We
hebben besloten om open te blijven zodat we wel alles goed draaiende kunnen houden. Er zijn geen activiteiten ingepland voor deze
periode.

Er zijn nieuwe deelnemers aangemeld en gestart in juli en augustus. Vanaf augustus is er een stagiaire van de opleiding HBO Sociaal
Werk .  

September

2 september leghennen naar de slachterij. 25 september zijn er nieuwe leghennen gekomen.

SKAL-controle geweest.

Met het oog op de nieuwe aanmeldingen hebben we veel tijd geïnvesteerd om onze zorgadministratie op orde te brengen.

Er heeft deze maand weer een evaluatiemoment met de deelnemers plaatsgevonden. Hieruit kwam naar voren dat de activiteiten goed
zijn, de sfeer prettig is en dat zij zich veilig voelen bij de ons.  Doordat communicatie in de Nederlandse Gebarentaal plaatsvindt noemen
zij dat alles goed toegankelijk is.

Het 3e inspraakmoment van het jaar heeft plaatsgevonden. Er zijn verschillende onderwerpen besproken, zoals: dieren verzorgen, de
moestuin, roostertaken en de voorbereiding van de ontruimingsoefening die de volgende maand zal plaatsvinden.

Oktober

Een deelnemer heeft aangegeven dat zij vanwege persoonlijke omstandigheden gaat stoppen met de dagbesteding.  Samen met de
deelnemer, die in april al had aangegeven, is er op 8 oktober in een goede sfeer afscheid genomen.

Bezoek Fire-preventie.  Tijdens dit bezoek hebben we de veiligheid op de zorgboerderij besproken en het ontruimingsplan doorgenomen.
Met de deelnemers hebben we besproken wat iedereen moet doen en aan wie er iets moet worden gemeld als er iets gebeurt. Ook is er
besproken wat te doen als er brand is. Hierbij zijn ook de volgende onderwerpen aan bod gekomen: hoe zit dat dan met de dieren,  wat is
de vluchtroute en waar is het verzamelpunt?  We hebben de deelnemers de nooduitgangen laten zien en hebben de vluchtroutes naar het
verzamelpunt gelopen Ook heeft er een brandoefening plaatsgevonden.
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De zorgboer en zorgboerin zijn door het huis aan huisblad de Heuvelrug geïnterviewd.

Eén medewerker en zorgboer hebben met goed gevolg online deelgenomen aan de BHV herhalingscursus.

Ter controle heeft er een bezoek van een auditor van KAT plaatsgevonden. Dit naar aanleiding van de audit dat in december is uitgevoerd
door KIWA VERIN. Op de gesteld KAT-normen hebben we een score behaald van 98,6 %.

De activiteiten zoals hout kloven, knutselen en in de moestuin werken vinden de deelnemers leuk. Deze activiteiten zullen we dan ook
voortzetten. Groentes kweken in de volle grond is voor een aantal deelnemers lastig omdat zij slecht ter been zijn. We denken daarom aan
verhoogde bakken zodat zij niet steeds hoeven te bukken maar op stahoogte deze activiteit kunnen doen. Ook denken wij eraan om het
grind rondom de moestuin te vervangen door tegels omdat dit voor een aantal deelnemers veel prettiger is.

November

Activiteit: Workshop mozaïek heeft plaatsgevonden. Deelnemers vonden het erg leuk om dit te doen. Dit is voor herhaling vatbaar.

Vlog gemaakt om Boer en Zorg te feliciteren met hun tienjarig bestaan. .

Deze maand heeft het 4e inspraakmoment plaatsgevonden. Het thema was Vriendelijkheid. We In deze Coronatijd mogen we elkaar niet
meer knuffelen, handen schudden of elkaar gewoon aanraken. Maar we moeten wel vriendelijk voor elkaar blijven. Dit kan gebeuren door
gewoon iets voor iemand te doen zonder dat hij/zij iets vraagt of gewoon positief te zijn naar elkaar toe.

De, vanwege de Coronamaatregelen, aangepaste pauzeruimte buiten voldoet niet meer. Doordat het buiten kouder wordt kan deze
voorlopig niet meer worden gebruikt. Naast de boerderij is er een woning vrij gekomen met meerdere ruimtes. Samen met de begeleiders
zijn deze ruimte opgeknapt en geschikt gemaakt om in te pauzeren.  De verhuizing hiernaartoe is goed verlopen.

December

Het dagprogramma voor de zorgboerderij is veranderd omdat er een juiste balans moest worden gevonden tussen ambulante/individuele
begeleiding en werkzaamheden op de zorgboerderij. Via een stappenplan zijn we tot het onderstaande gekomen. Het dagprogramma vindt
nu plaats op de volgende tijden:

Maandag: 9:00 - 16:00
Dinsdag: 9:00 - 16:00
Woensdag: -
Donderdag:  9:00 - 16:00
Vrijdag: 9:00 - 16:00

Er heeft een COKZ-controle plaatsgevonden

Er heeft een Interview plaatsgevonden voor het blad van de GGMD

De activiteiten Sinterklaas en kerst-lunch hebben plaatsgevonden. Natuurlijk aangepast aan de Coronamaatregelen. We hebben dit
gedaan door de groepen in tweeën gesplitst en te verdelen over twee ruimtes.   De deelnemers vonden het heel gezellig. Begeleiders
zorgden voor de  lunch en cadeaus. We hebben hierbij ook spelletjes gedaan.

Een nieuwe deelnemer heeft zich aangemeld. Naar aanleiding van deze aanmelding heeft er een  oriëntatiegesprek plaatsgevonden. Dit is
positief verlopen en de begeleider vraagt een indicatie aan.

Vanwege zijn verhuizing heeft de inval Medewerker Pluimvee al eerder aangegeven dat hij op 31 december zal stoppen; Deze maand
hebben we dan ook op een goede manier afscheid van hem genomen. Hij heeft zijn plek op de Gebarenboerderij als prettig ervaren.

Er is een nieuwe Medewerker Pluimvee aangenomen die in januari 2021 zal starten.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

3.2 Algemene conclusies
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In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de ontwikkelingen en situaties die bij "3.1 Het afgelopen jaar op de
zorgboerderij" zijn beschreven.

Nadat het jaarverslag KLJZ 2019 is goedgekeurd is de kwaliteitswaarborg geldig voor de komende twee jaar. Wij zijn trots op de inzet van
onze medewerkers en op het zorgaanbod aan onze deelnemers.

De resultaten van de doelen die wij hebben gesteld in 2020 zijn hieronder beschreven  

1. Extra activiteitbegeleider / medewerker ambulante zorg

Afgelopen jaar hebben we twee nieuwe medewerker en één nieuwe stagiaire mogen verwelkomen. Eén nieuwe medewerker als vervanging
Medewerker Pluimvee en één nieuwe medewerker die het team voor de dagbesteding en ambulante dienstverlening versterkt. De stagiaire
volgt de hbo-opleiding Social Work.

2. Nieuwe deelnemer voor de dagbesteding en of nieuwe ambulante deelnemers verwelkomen.

Aan dit doel hebben we weinig aandacht besteed. Wel hebben we in een prettige sfeer afscheid genomen van een aantal deelnemers.
Daarnaast hebben we ook nieuwe deelnemers mogen verwelkomen. In 2020 zijn we gegroeid met twee deelnemer waardoor er nu
12 deelnemers zijn op de Gebarenboerderij.  Deze deelnemers komen voor de dagbesteding en/of begeleiding hetzij ambulant hetzij
individueel.

3. Het aanbieden van een duidelijk en vast weekprogramma voor de dag besteding. Dit is een doorlopende.

We verbeteren continue het vaste doorlopende weekprogramma voor de dagbesteding. Deze wordt per jaar 4 keer aangepast na de
inspraakmomentn.. Door de Corona perikelen hebben we ook altijd gezorgd voor een plan B. Immers ziekte kan nog al eens de boel op zijn
kop zetten.   

 Er zijn vier inspraakmomenten geweest, met als thema’s:

1. Corona,
2. ontruimingsoefening;
3. opruimen & communicatie,  afvalscheiding
4. en vriendelijkheid. 

Na elk inspraakmomenten hebben we een nieuwsbrief verstuurd naar de deelnemers, hun familie en andere belangstellenden.

4. Sociale huurwoningen voor onze doelgroep realiseren

Sociale huurwoningen voor onze doelgroep realiseren zal niet lukken, omdat het niet wenselijk is voor onze doelgroep. De gemeente heeft
jammer genoeg geen beschikbaar woonruimte voor onze doelgroep. Deze vervalt.

5. Intervisiebijeenkomst organiseren voor tolken NGT met als thema: Goed tolken voor onze deelnemers.

De intervisiebijeenkomsten organiseren voor tolken NGT is door Corona helaas niet van de grond gekomen  Dit doelen nemen we mee
naar het  jaar 2021. 

6. Intervisiebijeenkomst organiseren voor de zorgboerderij en instellingen met als thema: Elkaar begrijpen

Deze  intervisiebijeenkomsten zijn door Corona helaas niet van de grond gekomen  Dit doelen nemen we mee naar het  jaar 2021.

7. Uitzoeken van een goed tevredenheidsonderzoek voor onze deelnemers dat vertaald kan worden in NGT.

Vanwege tijdsgebrek is het uitzoeken van een goed tevredenheidsonderzoek voor onze deelnemers dat vertaald kan worden in NGT niet
behaald.  Dit doel zetten we om naar het gebruik maken van een NGT-vaardige ondersteuner om de vragenlijsten goed te kunnen begrijpen
en beantwoorden.   

8. Nieuwe activiteit, De moestuin, opstarten voor deelnemers.

Dit doel is behaald. Naast de moestuin die is gerealiseerd vinden  de deelnemers ook de aangeboden activiteiten zoals hout kloven,
knutselen erg leuk. Deze activiteiten zullen we dan het komende jaar ook voortzetten. 
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Actiepunten voor 2021 zijn het aanschaffen van verhoogde moestuinbakken en tegels in plaats van grind om de moestuin heen.  Ook zal
er op verzoek van de deelnemers in 2021 meer in potten worden gezaaid.

9. Deelnemers meer bewust maken van een eigen gezonde leefstijl. Dit om lichamelijke klachten te voorkomen.

Dit doel is behaald door het aanbod tijdens de pauzes, waaronder de lunches. We hebben meer fruit aangeboden ipv van zoetigheden en
tijdens de lunch werden er salades geserveerd. Hierdoor zijn de deelnemers zich meer en meer bewust van gezonde voeding.  

10. Zorgboer neem deel de cursus voor Docent NGT AB1 om de kwaliteit van de Gebarenboerderij hoog te houden en om iets te kunnen.

Dit doel nemen we mee naar in een andere vorm. We gaan nu opzoek naar een Gebarentaaldocent  die in samenwerking met ons een
cursus kan ontwikkelen en aanbieden.

Overige conclusie uit het jaar 2020

Rondom maart ontstond de onrust rondom Corona en werden er maatregelen genomen. Er werd een 1,5 meter afstandsregel ingesteld
waardoor we grotere pauzeruimtes nodig hadden. Ook was het nodig om extra handzeeppompjes en een handdroger aan te
schaffen. Uiteindelijk moesten we een paar weken sluiten. De eerste keer dat we na de aankondiging van het RIVM weer konden beginnen
was een �jn moment. Iedereen was weer blij elkaar te zien en was er behoefte aan het uitwisselen van informatie en allerlei andere
nieuwtjes. Omdat de pauzeruimtes te klein waren hebben we een andere gebouw betrokken naast de boerderij. Hierdoor kunnen we ons
goed houden aan de 1,5 meter Corona maatregel.

Twee begeleiders hebben de herhalingscursus BHV met een goed resultaat online gevolgd. Het is van belang dit bij te houden.

Bezoek Auditor KAT: Het KAT-certi�caat is verlengd nadat er in december een audit is uitgevoerd door KIWA VERIN. We hebben een score
van 98.6 % behaald op de gestelde KAT-normen.

Fire-preventie is geweest om de veiligheid op de zorgboerderij en het ontruimingsplan te bespreken. Er is een ontruimingsoefening gedaan
met de deelnemers. Dit was voor de deelnemers erg spannend en het voelde voor hen alsof het echt was.

Er is nog geen vrijwillige chauffeur gevonden. Dit actiepunt nemen we mee naar 2021.

De zorgboer heeft deelgenomen aan het rondetafelgesprek Auditieve Meervoudig Gehandicapten. Deze werd georganiseerd door de
FODOK/FOSS. Dit gesprek vond plaats in het kader van de problemen die deze groep, onder andere, ondervindt in �nanciering. 
Bijvoorbeeld de vervoerskosten naar een passende dagbesteding dat buiten gemeentegrenzen ligt.  Er zijn ervaringen, waaronder ook tips,
uitgewisseld. Het was een zinvolle bijeenkomst.

Samengevat kunnen we met trots terugkijken op 2020. Het was een bewogen jaar met betrekking tot het Coronavirus. Gelukkig is de
Gebarenboerderij vrij gebleven van een besmetting. We hebben gezien dat er genoeg activiteiten zijn ontplooid voor de deelnemers en we
kunnen constateren dat er goede begeleiding is gegeven. De deelnemers voelen zich veilig en komen daarom met plezier naar hun werk.  

Ook de zorgadministratie is up to date.   

Acties
Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.
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4 Deelnemers en medewerkers

4.1 Deelnemers

Een beschrijving van de doelgroepen, het aantal deelnemers en de wijzigingen hierin.

De Gebarenboerderij is gespecialiseerd in de begeleiding van en zorg voor deelnemers die Doof zijn in combinatie met een verstandelijke
beperking.

De doelgroepen zijn:

Auditief ouderen met een verstandelijke beperking
Auditief volwassen met een verstandelijke beperking in combinatie met eventueel licht motorische beperkingen

Begin januari 2020 zijn wij gestart met 10 deelnemers, eind 2020 zijn wij geëindigd met 12 deelnemers.

In de loop van het jaar zijn  er 5 deelnmeers  bij gekomen en 3 zijn er vetrokken. 

Uitstroom redenen:

Kiezen voor een nieuwe uitdaging bij een ander
Vanwege  situatie rondom Corona heeft een deelnemer gekozen voor een  ander  zorgboerderij. Immers er mocht niet op twee
zorgboerderij tegelijk worden gewerkt. 

De zorg die wij aan onze deelnemers bieden is gerelateerd aan:
Ambulante zorg / dagbesteding / individueel begeleiding.

Deze zorg bestaat uit:

WMO:
Ambulante begeleiding

Begeleiding groep
Individuele begeleiding
Auditief licht/midden

Gespecialiseerd (in gebarentaal)

WLZ:

Individuele begeleiding (ZG Aud 3/4 – auditief licht/midden)
Dagbesteding (ZG Aud 3/4 – auditief licht/midden)

Overeenkomsten:

Zorginstellingen
Dagbesteding

Met ouders/vertegenwoordigers (PGB / SVB)
Dagbesteding

Wij hebben onze "zorg-team" versterkt met een nieuwe medewerker. Deze kan zowel worden ingezet als ambulante dienstverlener, ingezet 
worden voor de  dagbesteding en individuele begeleiding. Dit komt ten goede van de van de deelnemers.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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4.2 Conclusies m.b.t. deelnemers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de deelnemersgroep en wijzigingen hierin.

Nieuwe deelnemers
In Nederland worden we steeds bekender en we merken aan reacties dat er veel potentiele deelnemers zijn. De reden hiervan is onze visie
en
de uitvoering hiervan op het gebied van communicatie. De voertaal op onze boerderij is namelijk de Nederlandse Gebarentaal. Hierdoor
kunnen onze deelnemers zichzelf zijn en hebben het dan ook erg naar hun zin. Door de mond op mond reclame werkt dit door in heel
Nederland.

Afgelopen jaar zijn er vijf nieuwe deelnemers gekomen.. Hierbij hebben we problemen gehad met de indicatie. Bij een aantal deelnemers
heeft dit te maken gehad met de presentatie code, deze bleek een te laag aantal uren te bevatten. Bij de andere bleek indicatie Auditief te
missen. Hierdoor bleken zij niet in aanmerking te komen voor de zorg op maat die zij nodig  hebben. Dit onbegrip heeft ons veel tijd
gekoste  bij de verschillende instellingen die de indicaties verzorgen. 

Een goede vraagbaak en sparringpartner hierin is de Federatie van Ouders van Dove Kinderen (FODOK).

Het plan dat wij vorige jaar hadden om te uit zoeken of er woningen beschikbaar konden komen voor mogelijke deelnemers van de
zorgboerderij is niet gerealiseerd.  De uitkomsten vanuit de wooncoöperaties van Barneveld en Scherpenzeel zijn niet zoals wij hadden
gehoopt. 

Onze deelnemers komen gewoon op de reguliere wachtlijst en krijgen geen uitzonderingspositie. Ondanks ons uniek concept als
zorgboerderij, voor mensen met een  auditieve en verstandelijk beperking komen zij niet voor urgentie in aanmerking. Wij blijven zoeken
naar woonruimte  waar onze hulpboeren zelfstandig kunnen wonen met de benodigde begeleiding.  Tot heden hebben wij toch 3 mensen
kunnen mee helpen aan woonruimte zodat hun reistijd beperkt werd en daardoor er de mogelijkheid is dat zij deelnemen aan os
programma zonder een lange reistijd. Deze deelnemers konden wij helpen doordat zij hier al langere tijd werkten. 

Voor veel mogelijke deelnemers is de (reis)afstand een probleem. Komend jaar willen wij graag inventariseren hoe  groot de interesse
is om deel te nemen. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.

4.3 Personeel

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met het personeel op de zorgboerderij.

Onze begeleidend personeel bestaat uit:

Medewerker Gehandicaptenzorg niveau MBO-4
Medewerker Gehandicaptenzorg niveau MBO-3
Medewerker Maatschappelijk Werk en Dienstverlening niveau HBO

Alle medewerkers zijn doof en zijn op dat gebied ook ervaringsdeskundig.

Met het personeel van de zorgboerderij zijn wel functioneringsgesprekken gevoerd.

Er heeft een sollicitatie gesprek plaatsgevonden voor de functie begeleider C. Ook is er nieuw personeel aangenomen zodat de zorgboer
en zorgboerin minder belast zijn met de begeleiding dat nodig is voor de dagbesteding zowel individueel. Hierdoor is de balans weer
hersteld zodat er weer meer tijd is voor het begeleiden van de deelnemers.

Er is een medewerker ingehuurd voor het pluimveegedeelte. Deze ingehuurde medewerker is deze jaar vertrokken. Er zal nieuwe
pluimveehouderij gezocht en in onze dienst, zoals al eerder benoemd en actie plan opgesteld. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.



Jaarverslag 2282/Gebarenboerderij 11-03-2021, 11:02

Pagina 13 van 54

4.4 Stagiairs

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de stagiairs op de zorgboerderij.

Per 31 augustus 2020 is er op de Gebarenboerderij een stagiaire van de HBO Social Work. Zij loopt bij ons stage tot 30 juni 2021 voor 1 ½
dag per week.

Het doel is om haar vanuit haar theoretische kennis praktische ervaring op te laten doen. Daarnaast verwachten wij dat zij ook nieuwe
kennis en ervaring opbouwt tijdens deze stage.

Taken van de stagiaire:

Het uitvoeren van in het leerplan beschreven werkzaamheden passend bij het beroep. Het betreft hier het realiseren van haar eigen
werkplan.

De stagiaire maakt voorafgaande aan het praktijkleren een leerwerkplan aan de hand van de geselecteerde eindcompetenties, behorend
bij de speci�ek praktijkperiode. De stag biedende organisatie en de onderwijsinstelling bevorderen zo goed mogelijk de uitvoering van
bovengenoemd leerwerkplan. Er vinden gedurende de praktijkperiode drie evaluatiegesprekken plaats. Hieraan nemen de 3 partijen deel.
De stagiaire is verantwoordelijk voor het maken met afspraken voor deze gesprekken.  Deze evaluatiegesprekken zijn gericht op het
leerproces en het leerproduct van de stagiaire.

Er is een vast moment voor gesprek met de praktijkbegeleider en stagiaire zodat zij ruimte krijgt om te leren, voor bewustwording en of
om vragen te stellen. Stagiaire heeft aangegeven dat zij hier veel van heeft geleerd en dat zij de begeleiding krijgt die zij nodig heeft en
waar zij om vraagt.  Wanneer zij vraagt of zij ergens anders mee kan oefenen, dan is dit vaak mogelijk.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.5 Vrijwilligers

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de vrijwilligers op de zorgboerderij.

De zorgboerderij werkt nu met één dove vrijwilligers tegenstelling met vorige jaar vier. Er zijn aantal vrijwilligers vertrokken. Het betreft
hier chauffeurs.  Twee vanwege hun leeftijd, de derde vanwege "Tijd voor verandering".

Dinsdagen
Klusser – om de 2 weken – 6 uren per dag

Donderdag 
Klusser – elke week - 6 uren per dag

Een vrijwilliger op de boerderij heeft geen begeleidende taak naar de deelnemers toe, maar fungeert wel als rolmodel. deze heeft dus
wel contact met de deelnemers doordat deelnemers  soms helpen met de taken door de de zorgboer opgedragen. Er is dus sprake
van een sociale functie naar de deelnemers toe omdat  NGT de moedertaal is. 

Er hebben evaluatiegesprekken plaatsgevonden met de vrijwilligers waarmee wij werken. Natuurlijk wordt er onderling aan elkaar
feedback gegeven. Tussen de zorg-team en vrijwilligers is een goede communicatie.

Een voorbeeld hiervan is  het nieuwe idee voor verhoogde bakken om groentes te kweken. dit komt rechtsreeks uit een van de
evaluatiegesprekken waarbij naar voren kwam dat er het werken in de moestuin erg leuk is maar het bukken niet meer soepel ging. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.

4.6 Conclusies m.b.t. personeel, stagiairs en vrijwilligers
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In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de inzet en omgang met personeel, stagiairs en vrijwilligers.

Ons team is de afgelopen twee jaar versterkt.  Waren de afgelopen twee jaar alleen de zorgboer en zorgboerin  verantwoordelijk, nu is
deze verantwoordelijkheid gedeeld. Met twee nieuwe medewerkers zij de verantwoordelijkheden gedeeld en hier plukken wij nu  de
vruchten van. De taken tussen ons zijn duidelijk verdeeld. We proberen zoveel mogelijk datgene te doen waar de talenten liggen. Dit komt
weer ten goede van zorg aan deelnemers. 

De zorgboerin is na haar zwangerschapsverlof weer teruggekeerd. Hierdoor heeft zij  weer haar deel in de individuele begeleiding en de
dagbesteding opgepakt.

We zijn tevreden over het werken met de vrijwilligers en over de taken die zij uitvoeren. Het aantal vrijwilligers loopt iets terug maar we
willen geen veranderingen aanbrengen.

Vanaf de zomervakantie is er stagiaire  Sociaal Werk bij ons. Omdat de voertaal NGT is en wij communicatie in deze taal erg belangrijk
vinden hebben wij de stagiaire gevraagd haar brief in NGT  (Op video) naar ons te sturen.  

Plan 2021
We  op zoek naar nog een nieuwe partime medewerker die zich inzet voor individuele zorg en de dagbesteding. Het gaat hier om het
versterken van het "zorg-team" . Deze nieuwe medewerker maakt ons stabieler als een van de andere medewerkers om welke reden dan
ook even niet beschikbaar is.  Ook zien wij graag dat deze medewerker zich inzet voor het doorontwikkelen van onze zorgboerderij,
waaronder de groei van het aantal deelnemers.  Om de kwaliteit hoog te houden moet deze medewerker vloeiend in de Nederlandse
Gebarentaal kunnen communiceren en dezelfde instelling hebben als onze huidige medewerkers.

Hierbij is het van belang dat het uitbreiden met een medewerker �nancieel haalbaar is. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.
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5 Scholing en ontwikkeling

5.1 De opleidingsdoelen van afgelopen jaar

In de opleidingsdoelen beschrijft de zorgboer(in) hoe de kennis en vaardigheden van de begeleiders  op peil wordt gehouden. Door
veranderingen in doelgroepen of zorgzwaarte, veranderingen in wetgeving, etc. zal scholing regelmatig nodig zijn. Daarnaast is het onderling
uitwisselen van kennis, informatie en casuïstiek belangrijk voor de ontwikkeling van de zorgboer(in) en medewerkers.

Bij dit onderwerp gaat het om de kennis en vaardigheden, de opleidingen kunt u bij 5.2 beschrijven (in de kennisbank 8.5.2).

Het opleidingsdoelen van afgelopen waren:

Up to date blijven binnen het vakgebied

Gebarentaalvaardigheid - behaald
Studiedagen sector zorg of pluimvee - deels behaald 
Intervisie - intern behaald, deels waren er wel mogelijkheden
AVG scan – niet behaald wegens tijd gebrek

Wensen i.v.m. loopbaanontwikkeling

Bijscholingen o.a. cursussen t.b.v. pluimvee of zorg - geen kans ivm corona-tijd
Cursus applicatie van ONS / Nedap - datum uitgesteld
Docent voor de gebarencursus te geven - vervalt ivm tijdgebrek

Wettelijke verplichte opleiding

BHV / AED - behaald 

Helaas hebben wij niet alle gestelde doelen kunnen behalen. Grotendeels heeft dit te maken door het Coronavirus. Regelmatig werden
scholingen uitgesteld of online aangeboden. Helaas is het online aanbod niet altijd toegankelijk voor onze medewerkers en deelnemers
vanwege de communicatie. Wel is er de benodigde kennis opgedaan vanuit de nieuwsbrieven van de Federatie Landbouw en Zorg en Boer
en Zorg. Ook hebben we de actualiteit met betrekking tot de Corona maatregelen goed kunnen bijhouden via de eerder genoemde
nieuwsbrieven en vanuit de berichtgeving van het RIVM.

De crisissituatie zoals dat het afgelopen jaar zich geeft voorgedaan, heeft ons op het gebied van samenwerking veel geleerd. Gezegd kan
worden dat het een ongeplande opleiding Samenwerken in crisissituaties is geweest.

Terugkijkend is het toch een geslaagd jaar geweest.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

5.2 Opleidingen, trainingen, informatie- en intervisiebijeenkomsten

Een beschrijving van welke scholing afgelopen jaar is gevolgd, wie eraan hebben deelgenomen en of de scholing met goed gevolg is afgerond.

Naast een bijeenkomst aan het begin van het jaar, georganiseerd door het FODOK,  zijn er fysiek geen intervisiebijeenkomsten geweest.
De FODOK-bijeenkomst vond plaats in Amersfoort. Hierbij waren verschillende organisaties betrokken die zich richten op mensen met
een auditieve beperking. Voor onze zorgboerderij was dit zeer interessant omdat we hier met verschillende organisaties met dezelfde
doelgroep als de onze, waaronder ook landelijk, in contact kwamen.
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De bijeenkomst had een intervisieachtig karakter om het feit dat we elkaar feedback konden geven. Vanuit de Gebarenboerderij konden
wij met onze expertise een goede bijdrage leveren. Ook omdat we de enige Doven waren. Hartverwarmend om te zien dat al deze
organisaties bij willen dragen aan de Dovencultuur.

Graag hadden wij de medewerkers willen laten scholen om de software van Nedap ONS onder de knie te krijgen. Helaas was dit niet
mogelijk vanwege de weinige mogelijkheden die er waren tijdens de coronacrisis

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

5.3 Opleidingsdoelen komende jaren

Een beschrijving van de opleidingsdoelen voor de komende periode.

Het komende jaar wordt er aan de volgende opleidingsdoelen aandacht besteed:

Up to date blijven binnen het vakgebied

Gebarentaalvaardigheid
Studiedagen sector zorg of pluimvee
Intervisie
AVG scan
Nieuwsbrieven vanuit Federatie Landbouw en Zorg en Boer en Zorg actualiseren lezen

Wensen i.v.m. loopbaanontwikkeling

Medewerkers

Bijscholingen o.a. cursussen t.b.v. pluimvee of zorg
Speci�ek cursus  Bomen zagen
Overige nog nader te bepalen uit  aanbod

Cursus vanuit Boer en Zorg.
Speci�ek applicatiecursus ONS / Nedap
Overige nog nader te bepalen uit aanbod

Zorgboer

Gebruik van een eigen opnamestudio.
Investeren in de nieuw te bouwen website

Wettelijke verplichte opleiding

BHV / AED cursus
EHBO

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

5.4 Conclusies m.b.t. scholing en ontwikkeling

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van scholing en ontwikkeling.

Het volgen van de verschillende bijeenkomsten en cursussen heeft geleid tot:

Een verhoogde kennis m.b.t. regelgeving.
Verbeterde intern kwaliteit in medewerkers-team.
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Inzicht en bewustwording wie wel/niet hier kan deelnemen op de Gebarenboerderij.
Een verhoogde kwaliteit m.b.t begeleiding en zorg.
Een verbeterde veiligheid rondom boerderij.

Het komende jaar gaan we ons bezig houden met:

Instructie voor een nieuwe medewerker o.a. met het programma van Nedap.
Het archief van de zorgboerderij.
Informatie delen aan hulpboeren op eenvoudig manier

Eén van de doelen van dit jaar was intervisie geven aan anderen. Dit doel hebben we niet gehaald. Het blijft lastig om een avond te
organiseren met beperkte mogelijkheden die in deze Corona tijd.

Om meer verbinding te krijgen tussen deelnemers en hun omgeving, en om gebruik te maken van kwaliteiten van derden wil de
Gebarenboerderij graag Gebarencursussen aanbieden. Deze worden dan aangeboden door een andere docent dan de Zorgboer.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 2 acties opgenomen in de actielijst.
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6 Terugkoppeling van deelnemers
De kwaliteit van de zorgverlening van zorgboeren wordt mede getoetst aan de hand van evaluatiegesprekken, inspraakbijeenkomsten en
deelnemerstevredenheidsmeting. De reacties van de deelnemers die hiermee worden verzameld, geven belangrijke informatie aan de
zorgboer(in).

6.1 Evaluatiegesprekken deelnemers

Elke deelnemer heeft jaarlijks een evaluatiegesprek met de begeleiding en eventuele betrokkenen waarin wordt besproken hoe de deelnemer
de zorg op de zorgboerderij ervaart en of de begeleidingsdoelen zijn behaald. In deze paragraaf wordt beschreven hoe de evaluatiegesprekken
zijn verlopen.

Totaal zijn hebben er 11 evaluatiemomenten geweest

Er zijn 3 deelnemers in goed overleg vertrokken. Ook zij hebben een evaluatiegesprek gehad.

Er zijn 5 nieuwe deelnemers gekomen. Er heeft met hen niet een o�cieel evaluatiegesprek plaatsgevonden. Dit is verwerkt in een gesprek
dat na 1 a 2 maanden heeft plaatsgevonden n.a.v. hun zorgplan. Er is gesproken of we nog de juiste weg bewandelden.

Omdat wij het van belang vinden dat ook de hulpverleners en contactpersonen op de hoogte zijn hebben wij hen uitgenodigd om bij de
evaluatiegesprekken aanwezig te zijn.

Met twee deelnemers zijn er geen evaluatiegesprek gevoerd vanwege Corona. Zij waren voor een langere periode niet aanwezig op
zorgboerderij.  Er zijn nieuwe data voorgesteld in het jaar 2021.

De deelnemers kregen vooraf informatie van begeleiders, wat er besproken wordt tijdens het evaluatiemoment.  Hierdoor konden zij zich
voorbereiden. We hebben het tijdens de evaluatiegesprekken voornamelijk gehad over de leerpunten en hulpvragen.

Onze visie is dat de deelnemers zich op hun gemak voelen en of zij merken dat ze gesteund en begrepen worden. Dit  is dan ook een
belangrijk bespreekpunt. Doelen die werden opgesteld n.a.v. de gesprekken werden direct na het gesprek opgesteld zodat ze voorgelegd
konden worden aan  de contactpersonen en hulpverleners om hun mening hierover te vragen.

De meeste deelnemers vonden Corona en de maatregelen die genomen moesten worden heftig. Zij hebben veel tijd nodig gehad om te
wennen, met name de 1,5 meter afstand en aan het gebruik van mondkapjes.

Over het algemeen zijn deelnemers tevreden. We hoorden dit ook van de hulpverleners en/of de contactpersonen.

De voorbereiding van de schriftelijke evaluatie is lastig voor onze deelnemers omdat zij moeite hebben met de Nederlandse taal. Ook zijn
er nog geen mogelijkheden om via pictogrammen te werken. Wij hebben dan ook de schriftelijke vragen vertaald naar Gebarentaal.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.2 Conclusies uit de evaluatiegesprekken

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de evaluatiegesprekken. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

De evaluatiegesprekken hebben plaatsgevonden. Iedereen is tevreden over het aanbod, activiteiten en begeleiding dat wordt aangeboden
door de Gebarenboerderij. Zij voelen zich hier veilig en begrepen door anderen. Er wordt gecommuniceerd  in gebarentaal wat heel
belangrijk is voor hen. Degene die wat minder goed in de Nederlandse Gebarentaal zijn leren dit op hun eigen tempo.  Het  zelfvertrouwen
van de deelnemers is aanzienlijk gegroeid. Ook het contact met de andere hulpboeren is door dit zelfvertrouwen gegroeid.  We stimuleren
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hun om de eigen regie op te pakken zodat ze zelf beslissingen kunnen nemen . De deelnemers vonden het heftig dat er Corona was en dat
er maatregelen genomen moesten worden. De deelnemers hadden veel tijd nodig om te wennen. Vaak moesten ze worden herinnerd aan
het gebruik van hun mondmaskers en het wassen van hun handen.

In het jaar 2019 werd er niet altijd aan gedacht om de hulpverleners en contactpersonen op de hoogte te stellen van een evaluatiedatum.
Dat is in 2020 opgelost door een goede agendavoering en deze actie op een to do list te plaatsen.

Zoals al genoemd in 6.1 vinden de deelnemers het lastig om de schriftelijke evaluatievragen te beantwoorden. We willen deze
schriftelijke vragen graag aanpassen door met plaatjes of pictogrammen te werken. Wij hopen dat het daardoor gemakkelijker wordt om
het onderwerp te herkennen en dat zij dan de vragen ook makkelijker kunnen beantwoorden. .

Acties
Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.

6.3 Inspraakmomenten

Minimaal ieder kwartaal wordt er op de zorgboerderij een inspraakmoment gehouden. Hierbij krijgen alle deelnemers de gelegenheid om met
elkaar aan te geven wat ze graag anders of toegevoegd zouden willen zien op de zorgboerderij.

Elke kwartaal vond er een inspraakmoment plaats. Deze inspraakmomenten vielen op een donderdag. De deelnemers keken hier erg naar
uit omdat er dan gesproken zou worden over de kookactiviteiten en de ander nieuwe activiteiten in het komend kwartaal. Met behulp van
een PowerPoint vertelde de zorgboer wat er ging komen. De voertaal was natuurlijk Nederlandse Gebarentaal.

Een van de signalen vanuit de deelnemers is de moeite om afval te scheiden. Voor veel deelnemers was het niet duidelijk of bijvoorbeeld
een theezakje wel of niet bij het restafval hoorde. Of is een melkpak nu restafval of hoort dat in de PMD-bak. We hebben dit visueel
gemaakt bij de verschillende prullenbakken. Dit geeft de deelnemers meer duidelijkheid en nu kunnen zij zelfstandig het afval in de juiste
bak doen.

Er verschillende onderwerpen aan bod gekomen die te maken hebben met de algemene ontwikkelingen op de zorgboerderij. Verder is er
gesproken over de volgende onderwerpen: Corona maatregelen, verhuizing activiteitenruimte, brandveiligheid, nooduitgang,
ontruimingsoefening, jaarplanning idee activiteiten, bak activiteiten, rooster dieren verzorgen, communicatie problemen, hout kloven, afval
scheiding en moestuin.

Zoals al eerder genoemd heeft Corona op iedereen een behoorlijke impact gehad. De onzekerheid die dit met zich meebracht en de
berichtgeving op sociale media zorgde ook niet voor duidelijkheid. Daarom vonden de deelnemers het prettig om hier met elkaar over te
praten en hun zorgen met elkaar te delen.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.4 Conclusies uit de inspraakmomenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de inspraakmomenten. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

Ondanks de Coronamaatregelen zijn de inspraakmomenten toch nog redelijk goed verlopen. Omdat tijdens de bijeenkomsten we
minimaal een 1,5 meter afstand moesten bewaren konden de deelnemers elkaar niet altijd even goed zien gebaren. Ook was de TV
waarop de PowerPoint stond afgebeeld te ver weg waardoor het een en ander niet altijd goed te lezen was. Sommige deelnemers hebben
wat meer herhaling nodig en meer tijd nodig om het een en ander te begrijpen. Door de bovenstaande zaken duurden de
inspraakmomenten wat langer dan anders. Dit zal hoogstwaarschijnlijk zo blijven totdat de Coronamaatregelen voorbij zijn.

De deelnemers waren blij dat ze verder konden werken in deze Coronaperiode. De behoefte aan structuur en een zinvolle daginvulling is
belangrijk voor hen. Dit geldt ook voor het uitwisselen van informatie over maatschappelijke ontwikkeling waaronder het Coronanieuws.
Deelnemers zijn goed op de hoogte van alles rondom Corona.
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Vorig jaar hebben we gewerkt met het zogenaamde Wolkenpapier. Dit papier werd opgehangen zodat deelnemers zelf activiteiten konden
opschrijven. De opgeschreven ideeën werden dan besproken tijdens het inspraakmoment. Doordat zij dit papier elke dag zagen hangen,
gaf dit de tijd om hierover na te denken. Tijdens een van de inspraakmomenten gaf een van de deelnemers aan dat zij dat dit jaar miste.
We hebben dit direct na het betreffende inspraakmoment weer in ere hersteld.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.

6.5 Tevredenheidsmeting deelnemers

Ieder jaar wordt de tevredenheid van de deelnemers gemeten. De zorgboerderij kan hiervoor zelf een vragenlijst opstellen of gebruik maken van
bestaande instrumenten. De deelnemers kunnen de vragenlijst anoniem invullen.

Van de 13 deelnemers hebben wij 8 deelnemers benaderd. De reden hiervan is de lockdown vanwege Corona. De deelnemers die niet zijn
benaderd waren al lang niet meer op de boerderij geweest en zijn daardoor niet direct niet benaderd. 

Gebruikt is Vanzelfsprekend in de periode van 01-11-2019 tot 31-10-2020

Naar 4 deelnemers zijn 8 vragenlijsten opgestuurd. Hiervan zijn er 4 weer teruggekomen.

Het betreft o.a. de onderstaande vragenlijsten:

Intake
Evaluatie

Rapportage:

Boer(in): 9,0
Werkomgeving: 9,0
Werkzaamheden: 8,7

Tevredenheid van de deelnemers over de boerderij

Hoe wordt de boerderij beoordeeld?                          10,
Hoe tevreden ik ben over mijzelf op de boerderij?    10
Hoe gaat de samenwerking met de begeleiding?       10
Wat vind ik van de andere deelnemers?                       9,0
Tevredenheid over de mogelijkheden om mee te doen in de samenleving?           9,0

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

Bijlagen
Vanzelfsprekend Perioderapportage 

6.6 Conclusies uit de deelnemerstevredenheidsmeting

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de tevredenheidsmeting. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

Over het algemeen wordt onze zorgboerderij, de Gebarenboerderij, zeel positief beoordeeld door de deelnemers.

Achteraf is er met de vragenlijst in 2020 weinig gedaan. De oorzaak is de Corona uitbraak. Gedacht kan worden aan de vertaling van de
vragenlijsten in Gebarentaal. Gelukkig kan er voor het invullen van de vragenlijsten en de intake ook hulp gevraagd worden aan de
begeleiders om de vragen uit te leggen.
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In het nieuwe jaar (2021) gaan wij direct aan de slag met het tevredenheidsonderzoek. We gebruiken hiervoor weer het programma
Vanzelfsprekend.  Dit wordt een actiepunt in 2021. Hopelijk krijgen wij meer respons dan in 2020.

Op dit wordt meegenomen naar medewerkersvergadering. We gaan hier mogelijke oplossingen bekijken. Misschien is het te combineren
met de evaluatiegesprekken of misschien is het handiger om per deelnemer een tijdvak in te plannen om de vragenlijst in te vullen met
iemand die een vertaling geeft.  Belangrijk hierbij is dat de anonimiteit gewaarborgd moet blijven en dat onze eigen medewerkers geen
invloed hebben op de uitkomst.  Gedacht kan worden aan het inhuren van een tolk Gebarentaal of iemand die hulp biedt aan deelnemers
die daar behoefte aan hebben.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.
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7 Meldingen en incidenten
Op een zorgboerderij wordt geleefd en gewerkt in kleine of grote groepen, er wordt gewerkt met dieren en gereedschap. Daarbij kunnen
ongevallen of incidenten voorkomen. In dit hoofdstuk wordt beschreven wat er op de zorgboerderij is voorgevallen, hoe er met deze situaties is
omgegaan, wat er uit de analyse van de situatie kan worden geleerd en tot welke acties dit heeft geleid. Voor alle meldingen en incidenten
geldt dat de privacy van betrokkenen voorop staat. Wanneer om privacyredenen een melding of de toelichting daarop niet kan worden
gepubliceerd, heeft de zorgboer(in) in een bijlage verantwoording afgelegd. Deze bijlagen worden niet gepubliceerd.

Wanneer er geen meldingen en/of incidenten hebben plaats gevonden is er enkel een conclusie beschreven.

7.1 Ongevallen en bijna ongevallen

Alle ongevallen en bijna ongevallen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe
hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een enkel ongeval of een reeks van kleine ongevallen kan inzicht worden verkregen in de oorzaak
en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.2 Medicatie

Op de zorgboerderij worden medicijnen verstrekt en/of toegediend wanneer de begeleiding daarvoor bevoegd en bekwaam is. Het kan ook zo
zijn dat een deelnemer zelf medicijnen meeneemt en inneemt gedurende het verblijf op de zorgboerderij. Wanneer er een incident plaatsvindt
rondom de medicatie moet dit worden vastgelegd. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele
verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.3 Agressie

Alle agressie-incidenten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe hiermee om is
gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.4 Ongewenste intimiteiten

Alle incidenten rondom ongewenste intimiteiten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen
en hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen
worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.5 Strafbare handelingen

Alle incidenten rondom strafbare handelingen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en
hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden
ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.
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7.6 Klachten

Alle klachten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan welke klachten zijn ingediend en hoe hiermee om is
gegaan. Door in te zoomen op een klacht kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.7 Conclusies uit meldingen en incidenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het ontstaan en afhandelen van meldingen en incidenten. Eventuele
verbeterpunten zullen aan de actielijst worden toegevoegd.

Over het jaar in 2020 zijn er geen noemenswaardige incidenten te melden.

Op het gebied van veiligheid zijn wel een aantal mooie thema’s te bedenken. Dit thema kan worden uitgediept met onderwerpen als: 
gevaarlijk gereedschap, gevaarlijke stoffen, hoe om te gaan met motorische gereedschap. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.
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8 Acties
Werken aan kwaliteit is een continu proces, waarbij alle stappen die genomen worden om de situatie op peil te houden of te verbeteren kunnen
worden vastgelegd in een actie. De actielijst is een belangrijke weergave van de activiteiten van de zorgboerderij in het algemeen en op het vlak
van kwaliteit.

8.1 Voortgang actielijst, afgesloten acties

In het afgelopen kalenderjaar zijn onderstaande acties uitgevoerd. Waar nodig heeft de zorgboer(in) een toelichting gegeven op de uitvoering
van de actie.

Probeer het eerste met vragenlijst via mail sturen naar alle deelnemers na evaluatie moment en ondertussen kijken wij naar NGT
vertaling vanuit vragenlijst mogelijkheden

Geplande uitvoerdatum: 31-10-2020

Actie afgerond op: 31-12-2020  (Afgerond)

Toelichting: Het is niet gelukt en wij denken dat wij moeten dit ook niet meer veel tijd besteden, het is verloren
tijd. Het is beter dat ze maar zelf hulp vragen voor de vertaling van NGT. Het blijft lastige onderwerp
waar wij eigenlijk kan wel iets mee doen maar teveel tijd kost voor ons, eigenlijk ook geld als wij
ervoor willen investeren voor maar kleine actie. Het is beter dat hulpboeren zelf hulp vragen voor
begeleiders met taal gebrek en erom vragen voor vertalen naar NGT, het kan begeleiders, ouders of
een van onze begeleiders.

Intervisie organiseren voor zorgboerderijen met gerichte thema te bedenken, denk aan communicatie met verstandelijke beperking
deelnemers via pictogrammen / houding.

Geplande uitvoerdatum: 05-10-2020

Actie afgerond op: 31-12-2020  (Afgerond)

Toelichting: Het is niet gelukt in deze jaar met intervisie organiseren ivm corona-tijd. Misschien komen wij over
paar jaar terug om dit onderwerp te oppakken. Nu besteed wij naar andere onderwerpen die belang
en aandacht nodig vooral met corona-crisis die nu voorop staat.

Veiligheidsinformatie bladen bespreken met medewerker / hulpboeren tijdens inspraakmoment.

Geplande uitvoerdatum: 17-09-2020

Actie afgerond op: 01-10-2020  (Afgerond)

Toelichting: Het is ook uitgevoerd tijdens inspraakmoment van deze jaar voor de veiligheidsthema, telkens nog
keer herhaling zo nodig en eventueel informeren voor locaties voor gevaarlijk stoffen waar ze kunnen
bewaren.

Nieuwe vertrouwenspersoon voor onze boerderij als de vervanger voor de volgende stap naar de klachtfunctionaris.

Geplande uitvoerdatum: 01-09-2020

Actie afgerond op: 31-12-2020  (Afgerond)

Toelichting: Helaas tot heden nog niet klachtfunctionaris gevonden die doof vriendelijker is. Er zal opnieuw
volgende jaar aan het denken zetten en kijken hoe wij kunnen aanpakken of ze kunnen laten
veranderen.
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Schoonmaken en ontsmetten - Neem de voorschriften van het veiligsinformatieblad strik in acht. Ga na hoe hoog de concentratie
ammoniak is in de stallen; neem maatregelen om de concentratie te verlangen door bijvoorbeeld drogen van de mest.

Geplande uitvoerdatum: 01-08-2020

Actie afgerond op: 15-09-2020  (Afgerond)

Toelichting: Er is extra in gaten gehouden na schoonmaak van stallen, er is ook toegepaste met ammoniak droog
uitgespoten in de stal zodat het prikkels wat omlaag te krijgen. Om gezondheid voor kippen zowel
mensen te beteren.

Actuele veiligheidsbladen van de leverancier zijn niet allemaal aanwezig. Vraag de ontbrekende veiligheidsbladen bij uw leverancier op.
Veiligheidsinformatie bladen van bestrijdingsmiddelen en ontsmettingsmiddelen opzoeken op internet (www.fytostat.nl)

Geplande uitvoerdatum: 01-06-2020

Actie afgerond op: 10-08-2020  (Afgerond)

Toelichting: Er zijn wat nieuwe informatie toevoegt, volgende jaar opnieuw controleren of alle veiligheidsbladen
aanwezig is.

Evaluatie Vanzelfsprekende inplannen in de werkbeschrijvingen voor de e-mail sturen naar alle de hulpboer(innen) op zijn tijd met
evaluatie planningen.

Geplande uitvoerdatum: 01-04-2020

Actie afgerond op: 01-12-2020  (Afgerond)

Toelichting: Er was een rare tijd onder corona tijd. Daardoor besteed we niet veel aan, maar er zijn wel paar
evaluatie opgestuurd en antwoorden mee gekregen. In het nieuwe jaar opnieuw proberen en
misschien beter alles tegelijk in plaats van 1 voor 1.

Een registratie van gevaarlijke stoffen bij de Zorgboerderij-Werkplaats over het jaar 2020 afronden. Maak een nieuwe formulier
registratie van de aanwezige gevaarlijke stoffen voor nieuwe jaar. (6.7.11)

Geplande uitvoerdatum: 21-12-2020

Actie afgerond op: 22-12-2020  (Afgerond)

Evaluatie Bart vd Hoeven

Geplande uitvoerdatum: 12-01-2021

Actie afgerond op: 21-12-2020  (Niet meer van toepassing)

Toelichting: B. vd Hoeven is vertrokken vanuit Gebarenboerderij

Er is en actuele RI&E aanwezig ten behoefte voor zorgboerderij zowel pluimvee, deze actie komt voort om deze om de 3 jaar te
actualiseren. Via Stigas website. 6.7.3.  risico-inventaris_en_-evaluatie

Geplande uitvoerdatum: 01-02-2022

Actie afgerond op: 21-12-2020  (Afgerond)

Toelichting: Dubbelpost
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Jaarlijkse controle voor nakijken brandblusser en EHBO doos door FirePreventie, afspraak inplannen.

Geplande uitvoerdatum: 01-10-2020

Actie afgerond op: 21-10-2020  (Afgerond)

Een registratie van gevaarlijke stoffen bij de Pluimvee over het jaar 2020 afronden. Maak een nieuwe formulier registratie van de
aanwezige gevaarlijke stoffen voor nieuwe jaar. (6.7.11)

Geplande uitvoerdatum: 21-12-2020

Actie afgerond op: 21-12-2020  (Afgerond)

Toelichting: Het jaar 2020 is afgerond, in de loop van het nieuwe jaar opnieuw controleren of actuele gevaarlijke
stoffen bij de Pluimvee sector aanwezig.

Afspraak maken en uitvoeren van een ontruimingsoefening, met evaluatie rapportage.

Geplande uitvoerdatum: 01-10-2020

Actie afgerond op: 29-10-2020  (Afgerond)

Toelichting: Ontruimingsoefening is uitgevoerd samen met de hulpboeren. Er is wat leerpunten gekomen en een
verslag van gemaakt. Dit is ook toegevoegd in de werkbeschrijving van de verslag.

Afspraken over noodsituaties en calamiteiten vastleggen - samen met Fire Preventie

Geplande uitvoerdatum: 01-09-2020

Actie afgerond op: 29-10-2020  (Afgerond)

Toelichting: Er is ontruimingsoefening uitgevoerd en verslag gemaakt en ook de bijlage toegevoegd bij de 6.7.9
Noodsituaties.

Elke twee jaar een RI&E medewerkers, deelnemers uitvoeren.

Geplande uitvoerdatum: 01-09-2020

Actie afgerond op: 16-12-2020  (Afgerond)

Toelichting: Administratie is in de orde en alles gecontroleerd, er zijn ook nieuwe deelnemers gekomen, paar
ontbreekt en is ook direct planning gemaakt en per deelnemers word door een van medewerkers
beoordeeld.

RI-E actualiseren na elke 3 jaar - deelnemer nr: 112613 6.7.3.  risico-inventaris_en_-evaluatie

Geplande uitvoerdatum: 16-05-2022

Actie afgerond op: 16-12-2020  (Niet meer van toepassing)

Toelichting: Dubbelpost

Kippen vangen - Instructie stofmaskers na één gebruik weggooien

Geplande uitvoerdatum: 14-08-2020

Actie afgerond op: 28-08-2020  (Afgerond)

Toelichting: Er was niet nodig geweest i.v.m. corona-crisis is anders aangepakt. Het werd allemaal door
professioneel vakbekwaam uitgevoerd tijdens kippen vangen.
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Maatregel persoonlijke beschermingsmiddelen controleren, zo nodig een update uitvoeren en of wijzigen aanbrengen.

Geplande uitvoerdatum: 01-07-2020

Actie afgerond op: 01-09-2020  (Afgerond)

Toelichting: Deze jaar weinig veranderd met maatregel persoonlijke beschermingsmiddel allemaal is nog
toepasselijk en geldig. Alleen met Corona maatregel is toevoegt.

Onderlinge procedure vastleggen en bespreken voor het doorgeven van hulpvragen bij spoedeisend hulp (112)

Geplande uitvoerdatum: 02-04-2020

Actie afgerond op: 01-10-2020  (Afgerond)

Toelichting: Er is onderling overleg en vastgesteld met behulp van preventie vanuit Fire Preventie en ook verslag
vastgesteld.

Aantallen video (NGT) boodschappen plaatsen op de website van Gebarenboerderij (proberen elke maand of om de 2 maanden)

Geplande uitvoerdatum: 31-03-2020

Actie afgerond op: 01-09-2020  (Afgerond)

Toelichting: Er is wat paar �lmpjes geplaatst op de website van Gebarenboerderij. Actueel om maandelijks
bijhouden blijft het lastig gezien dat wij geen echte persoon voor communicatie pr in onze team
zitten waardoor het blijft knel punten maar wij denken dat het wel goed om elke jaar herhaling te
bekijken waar zo nodig is om te plaatsen en bewerken.

Alle vrijwilligers evaluatie inplannen en evaluatie verslag maken, medio september-oktober.

Geplande uitvoerdatum: 10-12-2020

Actie afgerond op: 15-12-2020  (Afgerond)

Toelichting: Er zijn afgelopen jaar geen vrijwilligers geweest. Waardoor er geen evaluatie is plaatsgevonden.

Maand planner klaarzetten van huidige maand tot met volgende inspraakmoment maand: feb-mei-sep-nov (3.1.9)

Geplande uitvoerdatum: 18-01-2021

Actie afgerond op: 10-12-2020  (Afgerond)

Toelichting: al ingepland staan. op 3de donderdag per kwartaal.

VOG - Bart nieuw aanvraag (elk 3 jaar)

Geplande uitvoerdatum: 01-06-2021

Actie afgerond op: 10-12-2020  (Niet meer van toepassing)

Toelichting: Bart werkt sinds mei 2020 niet meer bij zorgboerderij.

Controle bedrijfshygiëne - AVINED

Geplande uitvoerdatum: 26-06-2020

Actie afgerond op: 10-06-2020  (Afgerond)

Toelichting: Hygienescan tbv pluimvee is uitgevoerd en opgeslagen in archief.
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Werkplanning - maandrooster inplannen vooruit maanden (vanaf juni 2020 tot inspraakmoment)

Geplande uitvoerdatum: 04-05-2020

Actie afgerond op: 18-05-2020  (Afgerond)

Toelichting: Afgerond

Actiepunten plaatsten in de juiste werkbeschrijvingen in plaats van bijschrijven op een aparte lijst. Hierdoor wordt het overzichtelijker
waar een actiepunt bij hoort. - (Controleren) en nieuw actiepunten voor half jaarlijkse controleren of allemaal goed genoteerd is.

Geplande uitvoerdatum: 01-04-2020

Actie afgerond op: 10-12-2020  (Afgerond)

Toelichting: Het helpt niet, het ligt aan KLJZ systeem, er moet steeds opnieuw netjes plaatsen, het is beter om
(...) achter de omschrijving benoemen zodat voor ons ook snel kunnen terugvinden naar welke
onderwerp is dit belang en daar kunnen doorverwijzen voor normen te voldoende.

Een register van gevaarlijke stoffen ontbreekt. Maak een register van de aanwezige gevaarlijke stoffen.

Geplande uitvoerdatum: 01-03-2020

Actie afgerond op: 10-12-2020  (Afgerond)

Toelichting: Er wordt gesplitst voor 2 onderdelen, ene voor pluimvee sector en andere voor zorgboerderij sector
zo hebben wij beter overzicht.

Nakijken - werkmaterialen o.a. bezem, vezel, kruiwagen, hark

Geplande uitvoerdatum: 01-09-2020

Actie afgerond op: 04-12-2020  (Afgerond)

Toelichting: Er zijn nieuwe wielen aangeschaft voor stenenkruiwagen en ook nieuwe kruiwagen aangeschaft. Er
zijn wat kleine gereedschap bij gekocht voor konijnen schoonmaak, veiligheidsbrillen voor kloven.

Controleren - voedsel houdbaar datum 4e kwartaal

Geplande uitvoerdatum: 04-12-2020

Actie afgerond op: 04-12-2020  (Afgerond)

Toelichting: Aardig oude voedsel gevonden, allemaal zijn weggegooid, mede door Corona is te lang stil gebleven
en weinig gebruikt.

Inspraakmoment thema klaar maken. Het thema Veiligheid herhalen en nieuwe thema

Geplande uitvoerdatum: 19-11-2020

Actie afgerond op: 16-11-2020  (Afgerond)

Toelichting: Thema Vriendelijkheid toegevoegd ivm Corona periode. Voor elkaar en voor mezelf goed zorgen lijkt
het thema op dit moment toepasselijk voor Dagbesteding.
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Inspraakmoment 4e kwartaal

Geplande uitvoerdatum: 19-11-2020

Actie afgerond op: 19-11-2020  (Afgerond)

Toelichting: De Inspraakmoment is plaatsgevonden. Er waren de deelnemers aanwezig. Er werd over aantal
punten besproken, zoals ontruimingsoefening, thema Vriendelijkheid en Corona. Rooster nav
pluimvee en eieren en schoonmaak rooster zijn aangemaakt voor 3 maanden, met deelnemers
afgestemd. Ze zijn in akkoord.

Controleren - voedsel houdbaar datum 4e kwartaal

Geplande uitvoerdatum: 22-12-2020

Actie afgerond op: 16-11-2020  (Afgerond)

Toelichting: Het is al plaatsgevonden.

Evaluatie deelnemer 113243 (WLZ). Administratie controle, onder andere: evaluatie verslag maken, zorgpas, geldig indicatie van WMO,
ID, deelnemer overeenkomst controleren dagbesteding en zorgplan controleren zo nodig correctie aanbrengen.

Geplande uitvoerdatum: 24-11-2020

Actie afgerond op: 24-11-2020  (Afgerond)

Toelichting: Evaluatie gesprek is plaatsgevonden. De begeleider was bij met deelnemer. Deelnemer is tevreden.
Administratie bijgewerkt. Geen bijzonders aan te vullen.

2e Evaluatie deelnemer nr 08 (WLZ). Administratie controle, onder andere: evaluatie verslag maken, zorgpas, geldig indicatie van WMO,
ID, deelnemer overeenkomst controleren dagbesteding en zorgplan controleren zo nodig correctie aanbrengen.

Geplande uitvoerdatum: 10-11-2020

Actie afgerond op: 10-11-2020  (Afgerond)

Toelichting: Door de omstandigheid van broer kon hij niet eerder komen voor de evaluatie. Evaluatie gesprek is
een maand later dan de bedoeling plaatsgevonden. Ze zijn tevreden over begeleiding en
dagbesteding. Administratie controle is gedaan. Geen bijzonders aan te vullen.

Controleren - voedsel houdbaar datum 4e kwartaal

Geplande uitvoerdatum: 01-11-2020

Actie afgerond op: 16-11-2020  (Afgerond)

Toelichting: Combinatie met keukenkasten en voorraadkasten schoonmaken, hebben we de voedsel houdbaar
gecontroleerd. Er zijn geen voedsel over datum. Er zijn een aantal die bijna over datum zijn hebben
we apart gezet zodat we het op kunnen maken in een korte termijn. De nieuwe datum voor controle
houdbaar voedsel en keukenkasten schoonmaken in agenda gezet zodat de begeleiders niet
vergeten. Het is structureel gepland.

Evaluatie inplannen voor deelnemer nr 07 (WMO).

Geplande uitvoerdatum: 31-10-2020

Actie afgerond op: 05-10-2020  (Afgerond)

Toelichting: Evaluatie gesprek is plaatsgevonden. WMO verlenging wordt aangevraagd.
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Evaluatie deelnemer nr 12 (WMO). Administratie controle, onder andere: evaluatie verslag maken, zorgpas, geldig indicatie van WMO,
ID, deelnemer overeenkomst controleren dagbesteding en zorgplan controleren zo nodig correctie aanbrengen. Vanzelfsprekend mailen
naar deelnemer na evaluatie gesprek.

Geplande uitvoerdatum: 06-10-2020

Actie afgerond op: 12-10-2020  (Afgerond)

Toelichting: Evaluatie is gedaan. De administratie in orde gemaakt. Indicatie verlengen door zijn hulpverlening.
Deelnemer wil hier verder.

EHBO - hulpmiddelen controleren voorraad voldoende aanwezig, denk aan pleisters, teek pincet, etc. (half jaarlijks controle)

Geplande uitvoerdatum: 08-10-2020

Actie afgerond op: 08-10-2020  (Afgerond)

Toelichting: Ik ga in november mijn cursus EHBO te volgen.

2e Evaluatie deelnemer nr 05 (WLZ). Administratie controle, onder andere: evaluatie verslag maken, zorgpas, geldig indicatie van WMO,
ID, deelnemer overeenkomst controleren dagbesteding en zorgplan controleren zo nodig correctie aanbrengen.

Geplande uitvoerdatum: 06-10-2020

Actie afgerond op: 22-09-2020  (Afgerond)

Toelichting: Client is uitgeschreven. De evaluatie is niet plaatsgevonden.

RI&E deelnemers, medewerkers uitvoeren en opstellen van actieplan.

Geplande uitvoerdatum: 06-10-2020

Actie afgerond op: 06-10-2020  (Afgerond)

Toelichting: RI&E formulieren ingevuld.

1e Evaluatie deelnemer nr 03 (WLZ). Administratie controle, onder andere: evaluatie verslag maken, zorgpas, geldig indicatie van WMO,
ID, deelnemer overeenkomst controleren dagbesteding en zorgplan controleren zo nodig correctie aanbrengen. Vanzelfsprekend mailen
naar deelnemer na evaluatie gesprek.

Geplande uitvoerdatum: 22-09-2020

Actie afgerond op: 22-09-2020  (Afgerond)

Toelichting: Deelnemer kwam niet opdagen vanwege thuissituatie en haar lichamelijke klachten.

Inspraakmoment 3e kwartaal

Geplande uitvoerdatum: 17-09-2020

Actie afgerond op: 17-09-2020  (Afgerond)

Toelichting: De inspraakmoment is uitgevoerd. De hulpboeren waren aanwezig. De thema Veiligheid en
ontruiming hebben we aan hulpboeren uitgelegd. Plaatjes laten gezien hoe het eruit ziet. Corona
maatregelen herhaald uitgelegd aan hulpboeren. Want we hebben de ruimte veranderd en een
nieuwe ruimte gemaakt ivm ruimte 1,5 meter afstand.
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2e Evaluatie deelnemer nr 03 (WLZ). Administratie controle, onder andere: evaluatie verslag maken, zorgpas, geldig indicatie van WMO,
ID, deelnemer overeenkomst controleren dagbesteding en zorgplan controleren zo nodig correctie aanbrengen.

Geplande uitvoerdatum: 07-09-2020

Actie afgerond op: 06-10-2020  (Afgerond)

Toelichting: Er is geen evaluatie plaatsgevonden. Want deelnemer heeft veel last van haar lichamelijk klachten
vanwege thuis omstandigheden. Deelnemer kwam niet.

Evaluatie deelnemer nr 11 (WMO). Administratie controle, onder andere: evaluatie verslag maken, zorgpas, geldig indicatie van WMO,
ID, deelnemer overeenkomst controleren dagbesteding en zorgplan controleren zo nodig correctie aanbrengen. Vanzelfsprekend mailen
naar deelnemer na evaluatie gesprek.

Geplande uitvoerdatum: 01-09-2020

Actie afgerond op: 08-09-2020  (Afgerond)

Toelichting: Evaluatie met client en zijn hulpverlener is plaatsgevonden. Evaluatie verslag is gemaakt. De
administratie is in orde. Nieuwe zorgplan opgesteld.

Controleren - voedsel houdbaar datum 3e kwartaal

Geplande uitvoerdatum: 28-08-2020

Actie afgerond op: 22-09-2020  (Afgerond)

Toelichting: We hebben de voedsel datum gecontroleerd. Er zijn aantal over datum, die hebben we weggooid. De
keukenkasten binnen en koelkast hebben we grondig schoongemaakt.

Deelnemer nr 853 (WMO) zorgplan bij evaluatie bijstellen

Geplande uitvoerdatum: 27-08-2020

Actie afgerond op: 20-08-2020  (Afgerond)

Toelichting: Zorgplan is bijgesteld en in Nedap dossier opgeslagen.

Controleren - voedsel houdbaar datum 3e kwartaal

Geplande uitvoerdatum: 27-08-2020

Actie afgerond op: 22-09-2020  (Afgerond)

Toelichting: We hebben de keuken kasten en koelkast schoongemaakt en de spullen/ voedsel van planken
gehaald. De houdbaar datum van voedsel hebben we gecontroleerd . Er zijn aantal over datum, die we
weggooid hebben.

Inspraakmoment thema klaar maken. Het thema Veiligheid en het thema Gevaarlijk Stoffen komen in 2020 terug tijdens de
inspraakmomenten. (Jochem neemt dit onderwerp graag aan de deelnemers)

Geplande uitvoerdatum: 24-08-2020

Actie afgerond op: 22-09-2020  (Afgerond)

Toelichting: Inspraakmoment thema Veiligheid klaar gemaakt en op Inspraakmoment 24 sept. uitgelegd aan
hulpboeren.
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1e Evaluatie deelnemer nr 853 (WMO) inplannen.

Geplande uitvoerdatum: 20-08-2020

Actie afgerond op: 20-08-2020  (Afgerond)

Toelichting: Planning is ook uitgevoerd, nieuwe evaluatie plan aangemaakt voor volgende keer.

Intakegesprek deelnemer nr 04 (WMO) uitvoeren. Administratie onder andere: persoonsgegevens inventaris, zorgpas, geldig indicatie
van WMO. Vanzelfsprekend mailen naar deelnemer na intake gesprek.

Geplande uitvoerdatum: 10-06-2020

Actie afgerond op: 11-02-2020  (Afgerond)

Toelichting: De intake is plaatsgevonden

1e Evaluatie deelnemer nr 05 (WLZ). Administratie controle, onder andere: evaluatie verslag maken, zorgpas, geldig indicatie van WMO,
ID, deelnemer overeenkomst controleren dagbesteding en zorgplan controleren zo nodig correctie aanbrengen. Vanzelfsprekend mailen
naar deelnemer na evaluatie gesprek.

Geplande uitvoerdatum: 18-05-2020

Actie afgerond op: 19-05-2020  (Afgerond)

Toelichting: De client is uitgeschreven. De evaluatie in mei is vervalt.

1e Evaluatie deelnemer nr 04 (WMO) inplannen.

Geplande uitvoerdatum: 30-03-2020

Actie afgerond op: 09-07-2020  (Afgerond)

Toelichting: Evalautie datum is geprikt, 20 aug. 2020

Deelnemer nr 04 (WMO) beeldpro�el zowel zorgplan aanmaken op NEDAP die ons toepasselijk op onze zorgboerderij. Deelnemer 04 is
ook actief bij andere zorgboerderij waardoor een dubbele zorgplan beschikbaar zullen stellen. Met de beeldpro�el kunnen we wel even
controleren en aanpassen als zo nodig is.

Geplande uitvoerdatum: 30-03-2020

Actie afgerond op: 14-07-2020  (Afgerond)

Toelichting: Tussendoor is er in overleg geweest met andere zorgboerderij en Nedap voor de aanpak, gezien bij
andere zorgboerderij zij ook werkt. Het is afgesproken dat we "papieren" dossier doen. Deze zorgplan
en beeldvorming zijn aangemaakt en opgeslagen in dossier. Gecommuniceerd met andere
zorgboerderij.

Inspraakmoment 2e kwartaal

Geplande uitvoerdatum: 28-05-2020

Actie afgerond op: 02-06-2020  (Afgerond)

Toelichting: De inspraakmoment is plaatsgevonden. De notulen is gemaakt en zit in dossier.

EHBO - verbanddoos controleren

Geplande uitvoerdatum: 02-03-2020

Actie afgerond op: 16-03-2020  (Afgerond)
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Nakijken - Veiligheidskleding o.a. stofmaskers, wegwerp schoeisel. Vogelaatsmaskers �lters tijdig vervangen.

Geplande uitvoerdatum: 06-04-2020

Actie afgerond op: 08-06-2020  (Afgerond)

Toelichting: Er zijn voldoende aanwezigheid van hulpmiddelen en tussendoor vlogelaatsmasker �lter nieuwe
aangeschaft.

Nakijken - werkkleding, laarzen, schoeisel - schade / voldoende aanwezig

Geplande uitvoerdatum: 01-06-2020

Actie afgerond op: 09-06-2020  (Afgerond)

Toelichting: Er zijn nieuwe laarzen en overall bij gekocht ivm nieuwe deelnemers en tegelijk gekeken
hulpmiddelen aanwezigheid voldoende behalve tekort met kruiwagen. Inmiddels is hersteld.

Lege gas�essen afvoeren

Geplande uitvoerdatum: 01-05-2020

Actie afgerond op: 08-06-2020  (Afgerond)

Toelichting: Er zijn 1 lege gas�es aanwezig, verder nog steeds volle gas�essen in de voorraad.

Opleiding Gebarendocent voor gebarencursus diploma NGT niveau 1 uitzoeken en eventueel deelnemen.

Geplande uitvoerdatum: 01-05-2020

Actie afgerond op: 25-05-2020  (Afgerond)

Toelichting: Zorgboer neem geen deel aan met NGT gebarencursus diploma en of Opleiding Gebarendocent ivm
beperkt tijd. Wij mogen het wel vanuit onze eigen actief ondernemen voor onze dovencultuur aan
anderen mensen, dat hebben wij goed vernomen vanuit GebarenCentrum zowel doven maatschappij.
Alleen is dit niet echt o�cieel maar wel zeker waardevol toevoeging in de maatschappij,
waarschijnlijk via Intervisie organiseren is het beste optie om al onze dovencultuur te laten zien.

Samenwerken met woning corporaties in de buurt, regelmatig contact opzoeken, voor de toekomstige deelnemers. Denk aan Gemeente
Scherpenzeel, De Glind, Philadelphia, Noorderburg en Gelderhorst. Eventueel inplannen bij de werkbeschrijvingen voor de volgenden
afspraken.

Geplande uitvoerdatum: 01-04-2020

Actie afgerond op: 04-05-2020  (Afgerond)

Toelichting: Er zijn onderlingen contact gemaakt die belang voor woning voor onze deelnemers via e-mail verkeer
ivm corona-situatie kunnen we niet makkelijk face to face te bespreken. Conclusie dat het blijft niet
makkelijk huis te vinden voor onze dagbesteding. Dat blijft het een van de knelpunt om al nieuwe
deelnemers hier te kunnen verwelkomen als ze op de afstand woont. Wij blijven hopen op ooit een
van andere instellingen die wij kunnen samenwerken om al dove deelnemers bij hun kunnen
appartement te wonen daarna bij onze dagbesteding kunnen komen.

Een netwerk op te bouwen die wij kunnen inschakelen om deelnemers op de Gebarenboerderij een dagbesteding aan te bieden. Doel is
dat deelnemers steeds de mogelijkheid hebben om deel te nemen aan de maatschappij en zich een volwaardig burger kunnen voelen.

Geplande uitvoerdatum: 01-04-2020

Actie afgerond op: 04-05-2020  (Afgerond)

Toelichting: Er zijn wat contacten gemaakt met FODOK, Camping de Lucht, gemeente Scherpenzeel, stichting
woning Barneveld en GebarenCentrum.
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Evaluatie inplannen voor deelnemer 02 (WMO) in 2e half jaar betreft ambulante zorg.

Geplande uitvoerdatum: 02-03-2020

Actie afgerond op: 04-02-2020  (Afgerond)

Toelichting: Er is evaluatie uitgevoerd met deelnemer 02 van dagbesteding zowel ambulante.

Controleren - voedsel houdbaar datum 1e kwartaal

Geplande uitvoerdatum: 01-02-2021

Actie afgerond op: 02-06-2020  (Niet meer van toepassing)

Toelichting: Dubbel

Controleren - voedsel houdbaar datum 1e kwartaal

Geplande uitvoerdatum: 01-02-2021

Actie afgerond op: 02-06-2020  (Niet meer van toepassing)

Toelichting: Dubbel

Controleren - voedsel houdbaar datum 1e kwartaal

Geplande uitvoerdatum: 31-03-2020

Actie afgerond op: 04-05-2020  (Afgerond)

Toelichting: Alle over datum zijn weggegooid vooral in de keukenkast, er is niet zoveel bijzonder te vinden in de
koelkast,

Voorbereiding voor de nieuwe personeel, denk maar aan introductie van gebruik met de computer, roosters, nieuwe e-mail account
aanmaken, werkmobiel klaarzetten en eventueel kijken voor werkvoorbereiding en overdragen van aantallen taken.

Geplande uitvoerdatum: 02-04-2020

Actie afgerond op: 30-04-2020  (Afgerond)

Toelichting: Er is een nieuwe personeel introductie meegekregen vanuit onze administratief werk voor
zorgboerderij, daarnaast ook allerlei taken zichzelf kunnen oppakken er zijn ook werkmobiel mee
gegeven. Het verliep ook heel goed na eerste dagen hier (wel na h half april ivm zelf ook ziek
geweest). Wij zijn heel erg blij mee met haar inzet voor onze zorgboerderij. Het verliep beter dan
verwachtingen.

Deelnemersovereenkomst nr 04 (WMO) aanmaken en in de dossiermap zowel Nedap archiveren.

Geplande uitvoerdatum: 03-03-2020

Actie afgerond op: 19-05-2020  (Afgerond)

Toelichting: Er moet wel nog keer een nieuwe deelnemer overeenkomst aanmaken als periode voorbij is. Gezien
met WMO indicatie tot bepaalde periode.
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Controleren - voedsel houdbaar datum 2e kwartaal

Geplande uitvoerdatum: 01-04-2020

Actie afgerond op: 19-05-2020  (Afgerond)

Toelichting: Na koelkast en keukenkasten schoonmaken en de spullen en voedsel houdbaar gecontroleerd, wat
bijna of datum over weggegooid. Er was niet veel want er liggen niet zo veel in. Elke maandag check
een medewerker altijd de koelkast de houdbaarheid van voedsel en drank. Voordat ze gaan
boodschappen doen op maandag, kijkt een medewerker in de voorraadkast, de data van pakjes. Elke
week houdt ze in principe bij wat de houdbaar datum betreft.

Controleren - voedsel houdbaar datum 2e kwartaal

Geplande uitvoerdatum: 01-04-2020

Actie afgerond op: 19-05-2020  (Afgerond)

Toelichting: Hulpboeren nemen een eigen lunch mee, in verband met Corona virus. Er is geen voedsel houdbaar in
koelkast.

Moestuin opstarten samen met de deelnemers eventueel werklijsten maken tbv communicatie tussen werknemers en hulpboeren

Geplande uitvoerdatum: 27-04-2020

Actie afgerond op: 24-04-2020  (Afgerond)

Toelichting: Activiteit moestuin doel en actie , daarnaast planning 2020 op papier uitgewerkt en in map
toegevoegd zodat begeleiders het terug kunnen vinden.

1e Evaluatie deelnemer nr 08 (WLZ). Administratie controle, onder andere: evaluatie verslag maken, zorgpas, geldig indicatie van WMO,
ID, deelnemer overeenkomst controleren dagbesteding en zorgplan controleren zo nodig correctie aanbrengen. Vanzelfsprekend mailen
naar deelnemer na evaluatie gesprek.

Geplande uitvoerdatum: 03-03-2020

Actie afgerond op: 31-03-2020  (Afgerond)

Toelichting: De evaluatie is gebeurd. We hebben de nieuwe zorgplan , daarnaast beeldvorming gemaakt en op 31
maart jl in akkoord gezet door deelnemer en zorgaanbieder.

Evaluatie inplannen voor deelnemer nr 07 (WMO).

Geplande uitvoerdatum: 17-02-2020

Actie afgerond op: 16-03-2020  (Afgerond)

Toelichting: evaluatie van deelnemer 07 was op 16 maart plaatsgevonden. Verslag uitgetypt. De beeldvorming is
opgezet en nieuwe zorgplan gemaakt. De volgende evaluatie is op 31 oktober 2020 gepland nav
indicatie WMO verlengen.

Inspraakmoment 1e kwartaal

Geplande uitvoerdatum: 20-02-2020

Actie afgerond op: 03-03-2020  (Afgerond)

Toelichting: Inspraakmoment verslag genoteerd en omgezet naar de nieuwsbrief en verzonden naar de
vertegenwoordigers en belangstellende die onderwerpen wel belang zijn voor hen.
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Schrijf uw jaarverslag over 2019 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 29-02-2020

Actie afgerond op: 28-02-2020  (Afgerond)

Machines met brandstof onderhoudsbeurten en goedkeuren door Jur Soetendaal.

Geplande uitvoerdatum: 31-01-2020

Actie afgerond op: 20-02-2020  (Afgerond)

Toelichting: Er is inmiddels goedgekeurd door Jur Soetendaal. Keurrapport is toegevoegd in de werkbeschrijving.
Nieuwe actiepunt in de werkbeschrijving aangemaakt.

VOG - Jochem en Evita nieuw aanvragen (elke 3 jaar), let op vanuit Gebarenboerderij organisatie en niet GrootWagensveld.

Geplande uitvoerdatum: 01-02-2020

Actie afgerond op: 24-02-2020  (Afgerond)

Toelichting: Er zijn brieven binnengekomen en update bij kwapp voltooid.

Overeenkomst sHeerenloo over het jaar 2020

Geplande uitvoerdatum: 01-01-2020

Actie afgerond op: 13-02-2020  (Afgerond)

Toelichting: Wij hebben contract mee gekregen vanuit sHeerenloo organisatie, ze hebben mee regelen met
formulier.

Evaluatie Bart van der Hoeven

Geplande uitvoerdatum: 12-01-2021

Actie afgerond op: 17-02-2020  (Afgerond)

Toelichting: Nieuwe actiepunt aangemaakt waarbij in de juiste werkbeschrijving actiepunt toevoeg in plaats van
losse onderwerp.

Evaluatie deelnemer nr 2 (WMO) inplannen. Daarna administratie controle, onder andere: evaluatie verslag maken, zorgpas, geldig
indicatie van WMO, ID, deelnemer overeenkomst controleren zowel dagbesteding en ambulante en een zorgplan controleren en of
correctie aanbrengen. Vanzelfsprekend mailen naar deelnemer na evaluatie gesprek.

Geplande uitvoerdatum: 23-03-2021

Actie afgerond op: 17-02-2020  (Afgerond)

Toelichting: Nieuwe actiepunt aangemaakt waarbij in de juiste werkbeschrijving actiepunt toevoeg in plaats van
losse onderwerp.

Deelnemer nr 10. administratie in orde stellen o.a. laatste evaluatie verslag, deelnemersovereenkomst ondertekenen,
zorgovereenkomst (Nedap) ondertekenen, zorgplan bijstellen (Nedap) en ondertekenen, nieuwe evaluatie datum inprikken.

Geplande uitvoerdatum: 24-11-2020

Actie afgerond op: 17-02-2020  (Afgerond)

Toelichting: Nieuwe actiepunt aangemaakt waarbij in de juiste werkbeschrijving actiepunt toevoeg in plaats van
losse onderwerp.
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2e Evaluatie deelnemer nr 5. (WLZ) inplannen. Daarna eventueel administratie controle, onder andere: evaluatie verslag maken, zorgpas,
geldig indicatie van WMO, ID, deelnemer overeenkomst controleren zowel dagbesteding en ambulante en een zorgplan controleren en of
correctie aanbrengen.

Geplande uitvoerdatum: 19-11-2020

Actie afgerond op: 17-02-2020  (Afgerond)

Toelichting: Nieuwe actiepunt aangemaakt waarbij in de juiste werkbeschrijving actiepunt toevoeg in plaats van
losse onderwerp.

Evaluatie deelnemer nr 6. inplannen, administratie klaar maken, zoals onder andere zorgplan.

Geplande uitvoerdatum: 17-11-2020

Actie afgerond op: 17-02-2020  (Afgerond)

Toelichting: Nieuwe actiepunt aangemaakt waarbij in de juiste werkbeschrijving actiepunt toevoeg in plaats van
losse onderwerp.

Evaluatie deelnemer nr 3 (WLZ) inplannen, voor 1e keer van het jaar. Daarna administratie controle, onder andere: evaluatie verslag
maken, zorgpas, geldig indicatie van WMO, ID, deelnemer overeenkomst controleren zowel dagbesteding en ambulante en een zorgplan
controleren en of correctie aanbrengen.

Geplande uitvoerdatum: 10-03-2020

Actie afgerond op: 17-02-2020  (Afgerond)

Toelichting: Nieuwe actiepunt aangemaakt waarbij in de juiste werkbeschrijving actiepunt toevoeg in plaats van
losse onderwerp.

Nakijken - Veiligheidskleding o.a. stofmaskers, wegwerp schoeisel. Vlogelaatsmaskers �lters tijdig vervangen.

Geplande uitvoerdatum: 02-03-2020

Actie afgerond op: 12-02-2020  (Afgerond)

Toelichting: Er zal nieuwe actie punt aangemaakt bij juiste werkbeschrijving en eventueel nieuwe
verantwoordelijk persoon aanwijzen.

Randbeveiliging langs de zolderrand plaatsen (afronden)

Geplande uitvoerdatum: 21-02-2020

Actie afgerond op: 20-01-2020  (Afgerond)

Evaluatie deelnemer nr 8. Onder andere; Evaluatieformulier klaar maken, zorgplan/beeldvorming verandering zo nodig, checklisten o.a.
indicatie nog geldig? Als de laatste actiepunt - evaluatie vragenlijst vanuit Vanzelfsprekende e-mail sturen

Geplande uitvoerdatum: 11-02-2020

Actie afgerond op: 11-02-2020  (Afgerond)

Toelichting: Er zijn nieuwe actiepunt gemaakt bij juiste werkbeschrijving.
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Controleren op actiepunten

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2019

Actie afgerond op: 11-02-2020  (Afgerond)

Toelichting: Alle actiepunten zijn voltooid en of uitgesteld naar nieuwe jaar. Het viel op dat actiepunten zonder
werkbeschrijving wat lastiger om te koppelen en waar erover gaat. Het is overzichtelijker als wij in
de juiste actiepunten bij de werkbeschrijving van maken in plaats van alleen actie punten maken. Dit
nemen wij mee in het nieuwe jaar.

Training interne hygiëne

Geplande uitvoerdatum: 13-01-2020

Actie afgerond op: 10-02-2020  (Afgerond)

Toelichting: Er is instructie gegeven aan medewerkers zowel hulpboeren.

Inspraak 1e kwartaal voorbereiden + verslag

Geplande uitvoerdatum: 20-02-2020

Actie afgerond op: 11-02-2020  (Afgerond)

Toelichting: Er komt nieuwe actiepunt in juiste plek van de werkbeschrijving.

Inspraak 4e kwartaal voorbereiden + verslag

Geplande uitvoerdatum: 12-11-2020

Actie afgerond op: 10-02-2020  (Afgerond)

Toelichting: Er komt een nieuwe actiepunt in juiste blok en omgeschreven verwijzing naar werkbeschrijving.

Inspraak 3e kwartaal voorbereiden + verslag

Geplande uitvoerdatum: 18-09-2020

Actie afgerond op: 10-02-2020  (Afgerond)

Toelichting: Er komt een nieuwe actiepunt in juiste blok en omgeschreven verwijzing naar werkbeschrijving.

Inspraak 2e kwartaal

Geplande uitvoerdatum: 04-06-2020

Actie afgerond op: 10-02-2020  (Afgerond)

Toelichting: Er komt een nieuwe actiepunt in juiste blok en omgeschreven verwijzing naar werkbeschrijving.

Nakijken - werkmaterialen o.a. bezem, vezel, kruiwagen, hark

Geplande uitvoerdatum: 01-09-2019

Actie afgerond op: 04-02-2020  (Afgerond)

Toelichting: Er zijn nieuwe werkmaterialen aangeschaft, vooral wegwerp handschoenen, vezel, stofblikken de
meeste aandachtspunten.
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Controleren - voedsel houdbaar datum 1e kwartaal

Geplande uitvoerdatum: 01-02-2020

Actie afgerond op: 28-01-2020  (Afgerond)

Toelichting: De voorraad kast en koelkast heb ik de houdbaar datum van verschillende potten, �essen en
verpakkingen gekeken. Over de datum heb ik het weggegooid. In agenda zet ik de taak controle
houdbaar voedsel op zodat ik het niet vergeet. Het is geen grote keuken, waardoor ik goed overzicht
heb. Het geldt ook bij huisdieren.

Evaluatie deelnemer nr 2 (WMO) inplannen. Daarna administratie controle, onder andere: evaluatie verslag maken, zorgpas, geldig
indicatie van WMO, ID, deelnemer overeenkomst controleren zowel dagbesteding en ambulante en een zorgplan controleren en of
correctie aanbrengen.

Geplande uitvoerdatum: 06-01-2020

Actie afgerond op: 07-01-2020  (Afgerond)

Toelichting: Zorgadministratie in orde; evaluatie en zorgplan is aangemaakt. Zorgplan wordt bij evaluatie van 4
feb. gekeken of er aangepast moet worden.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

8.2 Voortgang actielijst, openstaande acties

Hieronder staan de geplande acties van de zorgboerderij. Wanneer een actie is uitgesteld of gewijzigd heeft de zorgboer(in) een toelichting
beschreven.

Elektrische gereedschappen zowel motor gereedschappen keuren (jaarlijks)

Geplande uitvoerdatum: 20-01-2021

Maak i.v.m. wijzigingen in de norm een planning om uw werkbeschrijving te voltooien en voeg eventueel acties toe, zie Nieuwsbrief
Kwaliteit Laat Je Zien 27.

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2021

Aantallen video (NGT) boodschappen plaatsen op de website van Gebarenboerderij (proberen elke halfjaar) doelstelling  8.9.3.

Geplande uitvoerdatum: 01-03-2021

VOG - Gijs nieuw aanvragen (elke 3 jaar)

Geplande uitvoerdatum: 01-03-2021

Pictogrammen en plaatjes maken t.b.v. evaluatie gesprek kunnen mee gebruiken

Geplande uitvoerdatum: 01-03-2021
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Vanzelfsprekende meting naar alle deelnemers e-mail met alleen evaluatie formulier en met de link waar ze niet mee inloggen hoeft.

Geplande uitvoerdatum: 01-03-2021

Nieuwe personeel tbv individueel begeleiding zowel groepsbegeleiding

Geplande uitvoerdatum: 01-03-2021

Nieuwe website aanmaken, die niet afhankelijk van derden maar onszelf in handen. Stap voor stap een update tot geheel compleet
website met informatie voor gebruiksvriendelijke Nederlandse Gebaren Taal.

Geplande uitvoerdatum: 01-03-2021

Verzekeringen verlengen / controleren - jaarlijkse 6.6.4 evaluatie verzekeringen

Geplande uitvoerdatum: 01-03-2021

Controleren op deelnemers van allerlei dossierenvormen, o.a. ID, WMO, WLZ, indicatievorm, evaluatie planning, etc - jaarlijks (ook
ambulante) 5.1.1 deelnemersdossier begeleiding

Geplande uitvoerdatum: 01-03-2021

Evaluatie functioneringsgesprek - Wilma vd Kroon

Geplande uitvoerdatum: 09-03-2021

Uitnodigen aan iedere hulpboeren mailen voor de jaarlijks meten van tevredenheid bij alle deelnemers met Vanzelfsprekend. evalulatie

vanzelfsprekend

Geplande uitvoerdatum: 15-03-2021

Evaluatie deelnemer nr 2491(WMO). Daarna administratie controle, onder andere: evaluatie verslag maken, zorgpas, geldig indicatie van
WMO, ID, deelnemer overeenkomst controleren zowel dagbesteding en ambulante en een zorgplan controleren en of correctie
aanbrengen. Na gereed van evaluatie proces een nieuwe datum inplannen

Geplande uitvoerdatum: 23-03-2021

1e Evaluatie deelnemer nr 10 (WLZ-contract). Administratie controle, onder andere: evaluatie verslag maken, zorgpas, geldig indicatie
van WMO, ID, deelnemer overeenkomst controleren dagbesteding en zorgplan controleren zo nodig correctie aanbrengen.
Vanzelfsprekend mailen naar deelnemer na evaluatie gesprek.

Geplande uitvoerdatum: 23-03-2021
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2e Evaluatie deelnemer nr 10 (WLZ-contract). Administratie controle, onder andere: evaluatie verslag maken, zorgpas, geldig indicatie
van WMO, ID, deelnemer overeenkomst controleren dagbesteding en zorgplan controleren zo nodig correctie aanbrengen.

Geplande uitvoerdatum: 23-03-2021

Evaluatie deelnemer nr 06 (WLZ-contract). Administratie controle, onder andere: evaluatie verslag maken, zorgpas, geldig indicatie van
WMO, ID, deelnemer overeenkomst controleren dagbesteding en zorgplan controleren zo nodig correctie aanbrengen. Vanzelfsprekend
mailen naar deelnemer na evaluatie gesprek.

Geplande uitvoerdatum: 25-03-2021

1e Evaluatie deelnemer nr 08 (WLZ). Administratie controle, onder andere: evaluatie verslag maken, zorgpas, geldig indicatie van WMO,
ID, deelnemer overeenkomst controleren dagbesteding en zorgplan controleren zo nodig correctie aanbrengen. Vanzelfsprekend mailen
naar deelnemer na evaluatie gesprek.

Geplande uitvoerdatum: 31-03-2021

Controleren - voedsel houdbaar datum 2e kwartaal

Geplande uitvoerdatum: 01-04-2021

EHBO - hulpmiddelen controleren voorraad voldoende aanwezig, denk aan pleisters, teek pincet, etc. (half jaarlijks controle)

Geplande uitvoerdatum: 01-04-2021

Evaluatie met vrijwilliger inplannen samen met zorgboer(in) betrekken.

Geplande uitvoerdatum: 01-04-2021

Vacature chauffeur voor de deelnemers ophalen / brengen - ivm jaarverslag 2020 een actiepunt mee naar 2021.

Geplande uitvoerdatum: 01-04-2021

Actiepunten aanmaken probeer zoveel mogelijk met labels te benoemen, zodat het zoekwerk minder wordt.

Geplande uitvoerdatum: 01-04-2021

Nieuwe Wolken-papier ophangen om de kans bieden voor de hulpboeren om activiteiten kunnen delen met ons tijdens inspraakmoment.

Geplande uitvoerdatum: 05-04-2021

Nieuwe certi�caat aanmaken voor wip zaag en houtkloven. (samen overleggen met andere collega's voor proces volgorde en lay-out)

Geplande uitvoerdatum: 27-04-2021
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Lege gas�essen afvoeren

Geplande uitvoerdatum: 01-05-2021

De norm m.b.t. de VOG is gewijzigd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet. Zie ook Nieuwsbrief Kwaliteit Laat Je Zien 29 van 29-01-21.

Geplande uitvoerdatum: 01-05-2021

1e Evaluatie deelnemer nr 110584 (WLZ). Administratie controle, onder andere: evaluatie verslag maken, zorgpas, geldig indicatie van
WMO, ID, deelnemer overeenkomst controleren dagbesteding en zorgplan controleren zo nodig correctie aanbrengen.

Geplande uitvoerdatum: 18-05-2021

Inspraakmoment 2e kwartaal - 4.7.2

Geplande uitvoerdatum: 20-05-2021

Nakijken - werkkleding, laarzen, schoeisel - schade / voldoende aanwezig

Geplande uitvoerdatum: 01-06-2021

Nakijken - Veiligheidskleding o.a. stofmaskers, wegwerp schoeisel. Vogelaatsmaskers �lters tijdig vervangen.

Geplande uitvoerdatum: 01-06-2021

Gebarencursus opzetten vanuit de zorgboerderij met samenwerking partners

Geplande uitvoerdatum: 01-06-2021

Evaluatie deelnemer 2351 (WMO). Administratie controle, onder andere: evaluatie verslag maken, zorgpas, geldig indicatie van WMO, ID,
deelnemer overeenkomst controleren dagbesteding en zorgplan controleren zo nodig correctie aanbrengen.

Geplande uitvoerdatum: 03-06-2021

Evaluatie deelnemer 113243 (WLZ). Administratie controle, onder andere: evaluatie verslag maken, zorgpas, geldig indicatie van WMO,
ID, deelnemer overeenkomst controleren dagbesteding en zorgplan controleren zo nodig correctie aanbrengen.

Geplande uitvoerdatum: 08-06-2021

Controle bedrijfshygiëne - AVINED 6.7.6.

Geplande uitvoerdatum: 10-06-2021
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Evaluatie deelnemer 2470 (nu WMO, straks WLZ). Administratie controle, onder andere: evaluatie verslag maken, zorgpas, geldig
indicatie van WMO, ID, deelnemer overeenkomst controleren dagbesteding en zorgplan controleren zo nodig correctie aanbrengen.

Geplande uitvoerdatum: 29-06-2021

Maatregel persoonlijke beschermingsmiddelen controleren, zo nodig een update uitvoeren en of wijzigen aanbrengen. 6.7.6.

bedrijfshygiëne

Geplande uitvoerdatum: 01-07-2021

Up date van actuele bijlage's vanuit eigen dossiermap naar kwapp bijlage's.

Geplande uitvoerdatum: 01-07-2021

Actuele veiligheidsbladen van de leverancier zijn niet allemaal aanwezig. Vraag de ontbrekende veiligheidsbladen bij uw leverancier op.
Veiligheidsinformatie bladen van bestrijdingsmiddelen en ontsmettingsmiddelen opzoeken op internet (www.fytostat.nl) - Zorgboerderij

6.7.2.  veiligheidsbladen

Geplande uitvoerdatum: 05-07-2021

Evaluatie deelnemer 113523 (WMO). Administratie controle, onder andere: evaluatie verslag maken, zorgpas, geldig indicatie van WMO,
ID, deelnemer overeenkomst controleren dagbesteding en zorgplan controleren zo nodig correctie aanbrengen.

Geplande uitvoerdatum: 13-07-2021

Vernieuwing VOG - 2 Hulpboeren indien als nodig

Geplande uitvoerdatum: 01-08-2021

Controleren - voedsel houdbaar datum 3e kwartaal

Geplande uitvoerdatum: 24-08-2021

Elke 2 jaar uitvoeren van een RI&E Pluimvee zowel Zorgboerderij, door FirePreventie

Geplande uitvoerdatum: 01-09-2021

Nakijken - werkmaterialen o.a. bezem, vezel, kruiwagen, hark

Geplande uitvoerdatum: 01-09-2021

Controleren van planning voor een RI&E deelnemers, dient per elke 3 jaar te actualiseren en in plannen voor medewerkers om opdracht
mee te geven. (elke jaar controleren) 6.7.3.  risico-inventaris_en_-evaluatie

Geplande uitvoerdatum: 01-09-2021
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Nieuwe vertrouwenspersoon voor onze boerderij als de vervanger voor de volgende stap naar de klachtfunctionaris.

Geplande uitvoerdatum: 01-09-2021

Verzekeringen controleren, contact opnemen met "Van de Vendel Advies"

Geplande uitvoerdatum: 01-09-2021

Thema veiligheid - met nieuwe onderwerp voor de toelichtingen aan de hulpboeren die actueel is en neemt mee in inspraakmoment of
na inspraakmoment inplannen.

Geplande uitvoerdatum: 01-09-2021

Evaluatie deelnemer nr 11 (WMO). Administratie controle, onder andere: evaluatie verslag maken, zorgpas, geldig indicatie van WMO,
ID, deelnemer overeenkomst controleren dagbesteding en zorgplan controleren zo nodig correctie aanbrengen. Vanzelfsprekend mailen
naar deelnemer na evaluatie gesprek.

Geplande uitvoerdatum: 07-09-2021

Veiligheidsinformatie bladen bespreken met medewerker / hulpboeren tijdens inspraakmoment.

Geplande uitvoerdatum: 13-09-2021

Aandachtspunt voorlichting aan medewerkers / hulpboeren: Veiligheid (elke jaar in de maand Oktober)

Geplande uitvoerdatum: 15-09-2021

Inspraakmoment 3e kwartaal

Geplande uitvoerdatum: 16-09-2021

Evaluatie deelnemer nr 112613 (nr 12, WMO). Administratie controle, onder andere: evaluatie verslag maken, zorgpas, geldig indicatie
van WMO, ID, deelnemer overeenkomst controleren dagbesteding en zorgplan controleren zo nodig correctie aanbrengen.
Vanzelfsprekend mailen naar deelnemer na evaluatie gesprek.

Geplande uitvoerdatum: 16-09-2021

Deelnemer nr 853 (WMO) zorgplan bij evaluatie bijstellen

Geplande uitvoerdatum: 23-09-2021

Afspraak maken en uitvoeren van een ontruimingsoefening, met evaluatie rapportage. 6.7.9.  noodsituaties

Geplande uitvoerdatum: 01-10-2021
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Jaarlijkse controle voor nakijken brandblusser en EHBO. 6.7.2.

Geplande uitvoerdatum: 01-10-2021

Najagen naar de nieuwe huizen voor de nieuwe kanshebbers deelnemers die ons kunnen direct versterken en direct woning te krijgen.

Geplande uitvoerdatum: 01-10-2021

Documenten bijlagen up to date bij KLJZ werkbeschrijvingen. 6.3.2 toepassen kwaliteitssysteem

Geplande uitvoerdatum: 01-10-2021

Evaluatie nr 853 - tbv nieuwe WMO indicatie nodig.

Geplande uitvoerdatum: 11-10-2021

Evaluatie deelnemer nr 853 (WMO). Daarna administratie controle, onder andere: evaluatie verslag maken, zorgpas, geldig indicatie van
WMO, ID, deelnemer overeenkomst controleren zowel dagbesteding en ambulante en een zorgplan controleren en of correctie
aanbrengen. Na gereed van evaluatie proces een nieuwe datum inplannen evalulatie  wmo

Geplande uitvoerdatum: 11-10-2021

Evaluatie inplannen voor deelnemer nr 112479 (WMO).

Geplande uitvoerdatum: 11-10-2021

Controleren - voedsel houdbaar datum 4e kwartaal

Geplande uitvoerdatum: 01-11-2021

Een registratie van gevaarlijke stoffen bij de Pluimvee bijhouden. 6.7.11.  registratie

Geplande uitvoerdatum: 01-11-2021

Controle nav data RI&E deelnemers, medewerkers uitvoeren en opstellen van actieplan.

Geplande uitvoerdatum: 02-11-2021

Uitvoeren van Checklist Hygiëne Algemeen 6.7.6.  bedrijfshygiëne

Geplande uitvoerdatum: 18-11-2021
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Inspraakmoment 4e kwartaal

Geplande uitvoerdatum: 18-11-2021

Nieuwe deelnemersovereenkomst nr 853 (WMO) verlening en in de dossiermap zowel Nedap archiveren.

Geplande uitvoerdatum: 28-11-2021

Een registratie van gevaarlijke stoffen bij de Zorgboerderij-Werkplaats over het jaar 2021 afronden. Maak een nieuwe formulier
registratie van de aanwezige gevaarlijke stoffen voor nieuwe jaar. (6.7.11) 6.7.11.  registratie

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2021

Jaarlijks controleren op actiepunten

Geplande uitvoerdatum: 13-12-2021

Alle vrijwilligers evaluatie inplannen en evaluatie verslag maken, medio september-oktober.

Geplande uitvoerdatum: 14-12-2021

Maand planner klaarzetten van huidige maand tot met volgende inspraakmoment maand: feb-mei-sep-nov (3.1.9)

Geplande uitvoerdatum: 20-01-2022

Controleren - voedsel houdbaar datum 1e kwartaal

Geplande uitvoerdatum: 01-02-2022

Jaarlijkse Training Interne Hygiëne (KAT)

Geplande uitvoerdatum: 01-02-2022

Elke 3 jaar uitvoeren van een RI&E Zorgboerderij & Pluimvee: - Datum afspraak maken (2 maanden van tevoren); - Uitvoeren (tolk
regelen) - Plan van Aanpak verslag toevoegen bij KLJZ. 6.7.3.  ri&e  zorgboerderij  pluimvee

Geplande uitvoerdatum: 07-02-2022

Evaluatie functioneringsgesprek - Ingrid Balk 8.4.3 personeel

Geplande uitvoerdatum: 08-02-2022
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Inspraakmoment 1e kwartaal

Geplande uitvoerdatum: 17-02-2022

RI-E actualiseren na elke 3 jaar - deelnemer nr: 112480 6.7.3.  risico-inventaris_en_-evaluatie

Geplande uitvoerdatum: 12-04-2022

RI-E actualiseren na elke 3 jaar - deelnemer nr: 2491 6.7.3.  risico-inventaris_en_-evaluatie

Geplande uitvoerdatum: 07-05-2022

RI-E actualiseren na elke 3 jaar - deelnemer nr: 110584 6.7.3.  risico-inventaris_en_-evaluatie

Geplande uitvoerdatum: 09-05-2022

RI-E actualiseren na elke 3 jaar - deelnemer nr: 1169 6.7.3.  risico-inventaris_en_-evaluatie

Geplande uitvoerdatum: 09-05-2022

RI-E actualiseren na elke 3 jaar - deelnemer nr: 112613 6.7.3.  risico-inventaris_en_-evaluatie

Geplande uitvoerdatum: 16-05-2022

Actualiseer uw werkbeschrijving en dien deze in ten behoeve van de audit Indienen werkbeschrijving

Geplande uitvoerdatum: 17-07-2022

VOG - Ingrid nieuw aanvragen (elke 3 jaar)

Geplande uitvoerdatum: 01-08-2022

Rond de audit af voor de uitvoerdatum, bereid u voor op de audit (zie de kennisbank voor het auditprogramma) Audit

Geplande uitvoerdatum: 17-09-2022

RI-E actualiseren na elke 3 jaar - deelnemer nr: 853 6.7.3.  risico-inventaris_en_-evaluatie

Geplande uitvoerdatum: 05-12-2022

VOG - Jochem en Evita nieuw aanvragen (elke 3 jaar), let op vanuit Gebarenboerderij organisatie.

Geplande uitvoerdatum: 01-02-2023
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VOG - Wilma nieuw aanvragen (elke 3 jaar)

Geplande uitvoerdatum: 01-02-2023

RI-E actualiseren na elke 3 jaar - deelnemer nr: 113243 6.7.3.  risico-inventaris_en_-evaluatie

Geplande uitvoerdatum: 25-06-2023

RI-E actualiseren na elke 3 jaar - deelnemer nr: 2470 6.7.3.  risico-inventaris_en_-evaluatie

Geplande uitvoerdatum: 04-07-2023

Nieuwe VOG aanvragen voor zorgboer (om elke 3 jaar) 3.4.1  vog

Geplande uitvoerdatum: 01-08-2023

RI-E actualiseren na elke 3 jaar - deelnemer nr: 113523 6.7.3.  risico-inventaris_en_-evaluatie

Geplande uitvoerdatum: 08-09-2023

RI-E deelnemer nr: 11912 ontbreekt (RI-E actualiseren na elke 3 jaar) 6.7.3.  risico-inventaris_en_-evaluatie

Geplande uitvoerdatum: 23-01-2024

Elektrische gereedschappen goedkeuren - werkplaats 6.7.11.  goedkeuren

Geplande uitvoerdatum: 01-02-2025

Verzekeringen controleren, contact opnemen met "Van de Vendel Advies"

Geplande uitvoerdatum: 01-09-2020

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 15-01-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

Toelichting: Er is contact opgenomen met verzekeraar en komt binnenkort terug met nieuwe verlening van
verzekeringen die toepassen op de boerderij zowel zorgboerderij.

Aanpassen 'Klachtenreglement cliënten zorgboerderijen' en publiceren op zorgboeren.nl, zie nieuwsbrief Kwaliteit Laat je Zien 23.

Geplande uitvoerdatum: 31-07-2020

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 18-01-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

Toelichting: Document is update op KLJZ zowel zorgboeren.nl
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Maand planner klaarzetten van huidige maand tot met volgende inspraakmoment maand: feb-mei-sep-nov (3.1.9)

Geplande uitvoerdatum: 21-01-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 18-01-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

Toelichting: we verdelen ons op de beurt voorbereiding voor inspraakmoment. Er is al ingepland voor dit jaar
2021.

Up date van actuele bijlage's vanuit eigen dossiermap naar kwapp bijlage's.

Geplande uitvoerdatum: 01-03-2020

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 25-01-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

Toelichting: Alle actuele bijlagen zijn upload op de werkbeschrijvingen.

Uitnodigen mailen voor de jaarlijks meten van tevredenheid bij alle deelnemers met Vanzelfsprekend.

Geplande uitvoerdatum: 01-11-2020

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 25-01-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

Toelichting: Er is al gebeurd via vanzelfsprekend, maar niet optimaal jaar geweest mede door corona tijd.
Binnenkort opnieuw uitnodigen versturen aan iedereen op diezelfde dag i.p.v. aparte deelnemers na
evaluatie.

Jaarlijks controleren op actiepunten

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2020

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 25-01-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

Toelichting: Alle actiepunten is afgerond vanuit 2020 alleen jaarverslag actie punten nog te doen.

Neem in JV2020 de vragen/punten van de beoordelaar mee (zie beoordelingsemail JV2019).

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2020

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 01-02-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

Toelichting: De reacties zijn terugvinden in jaarverslag, eventueel ook uitbreiding van team benoemt in
jaarverslag 2020

Houd in 2020 functioneringsgesprekken met uw medewerkers/vrijwilligers en verantwoord dit in uw jaarverslag over 2020

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2020

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 01-02-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

Nieuwe personeel voor pluimveehouderij zodat voor de medewerkers van zorgboerderij minder belast.

Geplande uitvoerdatum: 01-02-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 01-02-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

Toelichting: Er is nieuwe personeel aangenomen sinds 1 januari ook al mee begonnen.
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Schrijf uw jaarverslag over 2020 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 12-02-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

Evaluatie functioneringsgesprek - Ingrid Balk

Geplande uitvoerdatum: 09-02-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 15-02-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

Toelichting: Er is gesprek uitgevoerd op besloten kamer. Wij zijn tevreden over elkaar wat gevraagd en uitvoeren
moeten gebeuren.

RI-E deelnemer nr: 11912 ontbreekt (RI-E actualiseren na elke 3 jaar) 6.7.3.  risico-inventaris_en_-evaluatie

Geplande uitvoerdatum: 01-02-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 16-02-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

Toelichting: Ri en E formulier ingevuld. Is afgehandeld.

Controleren - voedsel houdbaar datum 1e kwartaal

Geplande uitvoerdatum: 15-02-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 16-02-2021 (als Niet meer van toepassing) en wordt verantwoord in jaarverslag
2021

Controleren - voedsel houdbaar datum 2e kwartaal

Geplande uitvoerdatum: 01-04-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 16-02-2021 (als Niet meer van toepassing) en wordt verantwoord in jaarverslag
2021

Controleren - voedsel houdbaar datum 3e kwartaal

Geplande uitvoerdatum: 16-09-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 16-02-2021 (als Niet meer van toepassing) en wordt verantwoord in jaarverslag
2021

Controleren - voedsel houdbaar datum 4e kwartaal

Geplande uitvoerdatum: 15-11-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 16-02-2021 (als Niet meer van toepassing) en wordt verantwoord in jaarverslag
2021

Controleren - voedsel houdbaar datum 1e kwartaal

Geplande uitvoerdatum: 01-02-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 19-02-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021
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Overeenkomst sHeerenloo over het jaar 2021

Geplande uitvoerdatum: 15-01-2021

Toelichting: Er is training gegeven aan hulpboeren zowel medewerkers. Ook een certi�caten uitgedeeld.

Jaarlijkse Training Interne Hygiëne (KAT)

Geplande uitvoerdatum: 18-01-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 23-02-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

Toelichting: Training is gegeven door zorgboer aan de hulpboeren zowel medewerkers. Er is ook certi�caten
uitgedeeld.

Inspraakmoment 1e kwartaal

Geplande uitvoerdatum: 18-02-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 04-03-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

Toelichting: verslag gemaakt en ook snel aangepast gedaan.

De schriftelijk toetsing jaarverslag 2020 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw
Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling. Aanvullen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 04-03-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 04-03-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

8.3 Conclusies m.b.t. de actielijst

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het plannen en tijdig uitvoeren van acties. Eventuele verbeterpunten zullen aan
de actielijst worden toegevoegd.

Het is lastig om alle actiepunten goed bij te houden. Sommige punten zijn snel afgehandeld en andere punten blijven langer staan. Het
gebeurd regelmatig dat we aan andere zaken aandacht moeten besteden waardoor sommige actiepunten uit het oog worden verloren. De
medewerkers en de zorgboer zullen hierover een regelmatig overleg voeren. Op dit gebied is er al een prettige samenwerking tussen
zorgboer
en medewerkers.

De zorgboer en medewerkers houden elkaar goed op de hoogte met betrekking tot de actiepunten. Het is voor beide duidelijk waaraan nog
aandacht moet worden besteed en wat is afgesloten.

Plan 2021
Actiepunten plaatsten in de bijbehorende tabblad plaatsen in plaats één actielijst voor alle punten. Hierdoor wordt het
overzichtelijker waar een actiepunt bij hoort.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.
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9 Doelstellingen
In dit hoofdstuk beschrijft de zorgboer(in) wat de toekomstplannen zijn voor de zorgboerderij.

9.1 Doelstellingen voor de komende vijf jaar

Wij willen goede zorg bieden vanuit onze christelijke levensovertuiging waarbij het uitgangspunt is dat ieder mens uniek is. Concreet
betekent dit dat:

iedere deelnemer zich thuis voelt o.a. doordat de voertaal de Nederlandse Gebaren Taal is;
wij ons blijven professionaliseren om deze goede zorg te blijven leveren;
Vooruit denken voor de belangen van de deelnemer o.a. woning en ambulante zorg behoeften van de deelnemer. Wij mee willen denken
met de deelnemer. Bijvoorbeeld door mee te denken over woonruimte. Of door mee te denken aan zorgbehoefte en welke begeleiding
hiervoor nodig is;
in het dorp Scherpenzeel onze voertaal, de Nederlandse Gebaren Taal, steeds zichtbaarder wordt.

Dat basis hiervan is Gods Woord waarin staat:
“Toon mijn liefde, aan de ander, dien de ander, zo heb Ik ook jou liefgehad”

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

9.2 Doelstellingen voor het komende jaar

1. Nieuw personeel voor zowel groepsbegeleiding als voor individuele begeleiding
2. Nieuwe deelnemers verwelkomen voor de dagbesteding en/of om ambulant te begeleiden.
3. Het aanbieden van een duidelijk en vast weekprogramma voor de dagbesteding. Dit is een jaarlijks terugkerend doel.
4. Nieuwe activiteit ontwikkelen zoals het maken van fruitkisten /moesbakken van wegwerppallets
5. Meer teksten op de website in Nederlandse Gebarentaal Taal
6. Deelnemers meer bewust maken van een eigen gezonde leefstijl. Dit om lichamelijke klachten te voorkomen.
7. Nieuwe logo voor onze zorgboerderij , de Gebarenboerderij.
8. Intervisiebijeenkomst organiseren voor tolken NGT met als thema: Goed tolken voor onze deelnemers
9. Intervisiebijeenkomst organiseren voor de zorgboerderij en instellingen met als thema: Elkaar begrijpen
10. Zoeken naar een erkende docent gebarentaal

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

9.3 Plan van aanpak

Om de doelstellingen te realiseren beschrijft de zorgboer(in) concrete stappen die worden toegevoegd aan de actielijst.

1. Wij gaan actief op zoek naar een geschikte kandidaat. Het liefst nemen we iemand aan die NGT als moedertaal heeft. Met een
geschikte kandidaat starten we dan met een proefperiode.
2. Videoboodschap in NGT plaatsen op onze website om bekend te maken dat wij nog plek hebben voor deelnemers.  Zoeken naar andere
manieren om potentiële deelnemers te bereiken en te informeren over de mogelijkheden bij ons.
3. Een goede werkplanning maken en de inspraakmomenten goed inplannen en evalueren. Binnen de inspraakmomenten een duidelijke
taakverdelingen maken.
4. Samen met de deelnemers fruitkisten / moesbakken maken, inrichting en verzorgen op onze locatie.
5. Eigen opnamestudio inrichten zodat het eenvoudiger is om zelf de teksten in NGT op te nemen.
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6. Tijdens de inspraakmomenten de thema’s  werkhouding en leefstijl terug te laten komen.
7. Met deze vraag een ontwerper benaderen die onze doelgroep kent en kennis heeft van de dovencultuur. 
8. Wij gaan bijeenkomsten organiseren voor tolken NGT hoe zij het beste kunnen tolken voor onze deeeelnemers. Hierbij betrekken wij
onze deelnemers. Het thema wordt Elkaar begrijpen. Wij willen tolken stimuleren om te leren omgaan met onze doelgroep. Deelnemers
zullen hierbij ook leren hoe om te gaan met een tolk.
9. Ons plan is om een cursus te gaan organiseren voor zorgboeren en instellingen waar deelnemers met een communicatief meervoudige
beperking zijn. Onderwerpen die aanbod zullen komen zijn: Hoe elkaar beter te begrijpen en hoe men bewust om kan gaan met het
inzetten van tolken gebarentaal. 
10. De zorgboer gaat op de zoek naar een gebarentaal docent.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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Overzicht van bijlagen
In dit overzicht is opgenomen welke bijlagen er aan het jaarverslag zijn toegevoegd. Deze bijlagen bevatten aanvullende informatie voor de
toetsing en worden niet gepubliceerd.

6.5 Vanzelfsprekend Perioderapportage


