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Jaarverslag
De certi�cering voor het keurmerk Kwaliteit Laat Je Zien is een continu proces. Iedere drie jaar vindt er een audit plaats op de zorgboerderij. In de tussentijd wordt
elk kalenderjaar getoetst door middel van het jaarverslag. In het jaarverslag geeft de zorgboer(in) een weergave van alle ontwikkelingen op de zorgboerderij en legt
hij/zij verantwoording af over het voldoen aan de eisen van het kwaliteitssysteem.

Dit jaarverslag heeft betrekking op:

Bedrijfsgegevens

Ondernemingsgegevens

Jodi-Sintepier Zorgboerderij

Registratienummer: 478

Mosseldijk 15, 4504SH Nieuwvliet

Rechtsvorm Vennootschap onder �rma (vof) ingeschreven bij Kamer van Koophandel onder nummer 22050670

Website: http://www.jodisintepier.nl

Locatiegegevens

Jodi-Sintepier

Registratienummer: 478

Mosseldijk 15 A, 4504SH Nieuwvliet

Aangesloten bij de Federatie Landbouw en Zorg via: ZLTO

http://www.jodisintepier.nl/


Jaarverslag 478/Jodi-Sintepier 10-04-2023, 12:35

Pagina 4 van 29

1 Inleidende vragen voor het Jaarverslag
Door middel van onderstaande vragen wordt de inhoud, van een aantal hoofdstukken, van het jaarverslag bepaald.

1.1 Wilt u een voorwoord aan het jaarverslag toevoegen?

Nee, Voorwoord en Zorgboerderij in beeld overslaan

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.2 Welke medewerkers zijn er op de zorgboerderij?

Naast de ondernemer(s), is er personeel in dienst
Naast de ondernemer(s), zijn er ingehuurde medewerkers (bijv. ZZP-ers)
Naast de ondernemer(s), zijn er stagiairs
Naast de ondernemer(s), zijn er vrijwilligers

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.3 Waren er in het verslagjaar meldingen en/of incidenten?

Ja, van ongevallen en bijna ongevallen

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.4 Wilt u meewerken aan een enquête t.b.v. kengetallen zorglandbouw 2022?

Deze vraag gaat over een enquête van de Federatie Landbouw en Zorg t.b.v. de belangenbehartiging.

Ja

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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2 Voorwoord

2.1 Voorwoord van de zorgboerderij

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

2.2 Zorgboerderij in beeld

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.
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3 Algemeen

3.1 Het afgelopen jaar op de zorgboerderij

Een algemene beschrijving van de activiteiten op de zorgboerderij en de belevenissen van de deelnemers, medewerkers en zorgboeren. Het verdere jaarverslag geeft
weer hoe aan de kwaliteit van zorg wordt gewerkt binnen de context van het hier beschreven zorgaanbod.

2022 was een veel bewogen jaar waarin grote stappen zijn gezet ten aanzien van de toekomst voor de zorgboerderij.

In het voorjaar stond de audit voor het kwaliteitskeurmerk gepland. De audit verliep prettig en is met een goed gevolg doorlopen. 

De maatregelen rondom het coronavirus vormde geen belemmering meer tijdens de dagbesteding. Er werd besloten om veel gewoonten zoals we deze kenden
van vóór de maatregelen, terug op te nemen binnen de dag structuur. De lunch werd weer voorzien door de zorgboerderij en we aten weer gezamenlijk naast
elkaar aan tafel. Mondkapjes waren niet meer verplicht tijdens het vervoer en activiteiten in nabijheid van elkaar zoals spel en uitjes, waren zonder
aanpassingen weer mogelijk. 

De voortzetting van de zorgboerderij richting de toekomst is de laatste jaren een belangrijk onderwerp geweest. De vennoten van de zorgboerderij zijn aardig op
leeftijd. Het afgelopen jaar zijn hierin grote beslissingen en stappen in genomen. Het is helaas niet mogelijk gebleken om de zorgboerderij in de bestaande vorm
voort te zetten.

Na contact met een collega-zorgboerderij ontstond hieruit een samenwerking. Jodi Sintepier zal medio 2023 sluiten en zorgboerderij Juutsom zal de cliënten
van Jodi een nieuw zorgaanbod bieden. Ook de medewerkers wordt een baan aangeboden. Op deze manier blijven de cliënten van Jodi een passend zorgaanbod
houden met zoveel mogelijk dezelfde groepsgenoten en begeleiders. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

3.2 Re�ectie op het kwaliteitsproces

Een beschrijving van de veranderingen en ontwikkelingen op de zorgboerderij. Het kan gaan over bijvoorbeeld het zorgaanbod, een verbouwing, de �nanciering en de
kwaliteitseisen. Hier wordt beschreven hoe er aan kwaliteit van zorg wordt gewerkt en hoe het kwaliteitssysteem wordt toegepast.

Afgelopen jaar vond de audit van het kwaliteitskeurmerk plaats. De audit was goed voorbereid en prettig verlopen. De enkele actiepunten uit het auditrapport zijn
opgepakt en afgerond. Zo is er een noodladder aangeschaft voor de bovenverdieping, een zorgboerderij-speci�eke deelnemersovereenkomst opgesteld, een
tekeningsbevoegdheid voorzien voor de hoofd-groepsleider en is het ontruimingsplan van Be-Care afgerond en de�nitief gemaakt. De audit bevestigde dat de
organisatiestructuur en het beleid van Jodi Sintepier in goede banen wordt geleidt en de kwaliteit van de zorg gewaarborgd is. 

Het contact met het ondersteunend netwerk was ook afgelopen jaar belangrijk en is opnieuw als waardevol ervaren. Met hierbij als belangrijkste  zorgboerderij
Juutsom voor het kunnen voortzetten van de zorg voor de cliënten.

Daarnaast is het ondersteunend netwerk regelmatig ingezet voor het multidisciplinair samenwerken maar ook voor overleg en advies. Het ondersteunend
netwerk bestaat uit de medewerkers van de afdeling Jeugd en Gezin van de gemeente Sluis en Terneuzen, scholen voor speciaal onderwijs in Nederland en
België, begeleiders van andere dagbesteding/dagbehandelingslocaties en woongroepen, jeugdzorgwerkers, de woonvoorziening van het onderaannemerschap,
medewerkers van het zorgloket van de SZZ en onze regiocoördinator. 
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Begin het jaar is er gestart met de nieuw gestelde doelen voor 2022; De vergaderruimte op de bovenverdieping is ingericht en is met regelmaat gebruikt voor
verschillende gesprekken en afspraken. Op het land zijn verschillende delen verhard om ten goede te komen aan de rolstoeltoegankelijkheid van deelnemers en
is het picto-bord uitgebreid met meerdere pictogrammen. Ook de website is volledig vernieuwd. 

Tegen het einde van het jaar kwam de focus voornamelijk te liggen op de verhuizing naar de nieuwe locatie.  

 

 

 

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

Bijlagen
Machtiging tekeningsbevoegdheid
Deelnemersovereenkomst en algemene voorwaarden
Ontruimingsplan

3.3 Algemene conclusies

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de ontwikkelingen en situaties die bij “3.1 Het afgelopen jaar op de zorgboerderij“ en "3.2 Re�ectie op
het kwaliteitsproces " zijn beschreven.

De 3- jaarlijkse audit stond afgelopen jaar op de planning. De audit werd prettig doorlopen en was goed voorbereid. De resultaten van de audit bevestigde dat de
organisatiestructuur en het beleid van Jodi Sintepier in goede banen wordt geleid en de kwaliteit van de zorg gewaarborgd is. Doordat de auditor met een open
blik naar de zorgboerderij heeft gekeken gaf dit ook weer nieuwe inzichten en verbeterpunten. Zo werd er inzicht gegeven voor het opstellen van een complete
deelnemersovereenkomst. Alle administratieve dossiergegevens van deelnemers waren aanwezig maar worden nu gebundeld tot in één concrete
deelnemersovereenkomst. 

De afgelopen jaren wordt er constructief gewerkt rondom het kwaliteitsproces met behulp van het kwaliteitssysteem. De tevredenheid hierrond is groot en is
daarbij zeker effectief gebleken. Zowel jaarverslagen, audits en inspecties van het IGJ in 2021 werden steeds met positieve feedback beoordeeld. 

Gezien de beëindiging van Jodi Sintepier in 2023 zijn de doelen korte termijn gericht en volledig gericht op overtap naar Juutsom. 

 

 

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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4 Deelnemers en medewerkers

4.1 Deelnemers

Een beschrijving van de doelgroepen, het aantal deelnemers en de wijzigingen hierin.

Op Jodi Sintepier wordt er van dinsdag t/m zaterdag dagbesteding aangeboden. De dagbesteding is voornamelijk gericht op jongeren- en volwassenen met een
verstandelijke en/of lichamelijke beperking. Ook aan deelnemers met gedrags- en ontwikkelingsstoornissen wordt dagbesteding geboden. De kaders van
waaruit de zorg wordt geleverd zijn WMO, WLZ, PGB, JW en onderaannemerschap. Er wordt zowel groepsbegeleiding als individuele begeleiding geboden. De
zorgzwaarte varieert tussen "licht" "middel" en "zwaar".

Begin dit jaar is er gestart met een deelnemersaantal van 32 en eind 2022 was dit aantal 27. In de loop van het jaar zijn er geen nieuwe deelnemers gestart en
zijn er 5 deelnemers uitgestroomd. Redenen van uitstroom was het vinden van een nieuwe uitdaging op een andere dagbestedingslocatie (3 deelnemers),
verhuizing (1 deelnemer) en inzet andere vorm van zorg (1). Het aantal volwassen deelnemers is vrijwel hetzelfde gebleven. Het aantal jeugdige deelnemers is
met een klein aantal afgenomen. Het totale aantal deelnemers is met een klein aantal afgenomen.

  Januari 2022 December 2022

Volwassenen 16 15

Jongeren 16  12

Totaal 32 27

 

  Ingestroomd 2022 Uitgestroomd 2022

Volwassenen 0 1

Jongeren 0 4

Totaal 0 5

Per 1-1-2023 stromen er 2 volwassen deelnemers in. 

 

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.2 Conclusies m.b.t. deelnemers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de deelnemersgroep en wijzigingen hierin.

Over het totale aantal deelnemers en de aantallen per doelgroep is in vergelijking met het voorgaande jaar een kleine afname te zien. Gezien dit slechts om een
kleine afname gaat (5 op 32) kan er alsnog gesteld worden dat het deelnemersaantal stabiel is gebleven. Daarbij stromen er per 1-1-2023 2 nieuwe volwassen
deelnemers in.

Met name binnen de groep van jeugdige deelnemers vonden afgelopen jaar de meeste uitstroom ontwikkelingen plaats. Bij de uitgestroomde jeugdige
deelnemers was er sprake van inzet andere vorm van zorg (1), het vinden van een nieuwe uitdaging op een andere zorgboerderij (2) en verhuizing (1).  Hieruit kan
geconcludeerd worden dat een andere vorm van zorg soms beter aansluit bij de zorgvraag van de deelnemer op dat moment.

De deelnemers passen binnen het zorgaanbod van de zorgboerderij. Er hebben geen wijzigingen plaatsgevonden het afgelopen jaar in het zorgaanbod ten aanzien
van de ontwikkelingen binnen de doelgroepen. Er kan blijvend voorzien worden in de zorgvraag van de deelnemers als zij zich ontwikkelen van jeugdige naar
volwassenen. Ook volwassen deelnemers blijven vaak voor meerdere jaren naar de zorgboerderij gaan waardoor er een stabiele groep binnen de
volwassendagbesteding gecreëerd wordt.  Wanneer de zorgvraag van een deelnemer veranderd kan dit een minder of meer intensievere zorg betekenen. Indien
het zorgaanbod van een andere zorgaanbieder hier beter bij kan aansluiten kan dit een reden van uitstroom betekenen. 
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Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.3 Personeel

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met het personeel op de zorgboerderij.

Op dit moment zijn er 8 medewerkers in dienst waarvan 1 ZZP-er. Het afgelopen jaar zijn er 3 medewerkers gestopt op de zorgboerderij en zijn er 2 nieuwe
medewerkers het team komen versterken. De vrijgekomen functies konden daarmee terug ingevuld worden. Er hebben geen wijzigingen in de functies en
werkzaamheden van de huidige medewerkers plaatsgevonden. Het team van medewerkers is compleet en stabiel. In december stonden de jaarlijkse
functioneringsgesprekken gepland. Alle medewerkers en ZZP-er zijn uitgenodigd voor een functioneringsgesprek. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.4 Stagiairs

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de stagiairs op de zorgboerderij.

De stageperiode van de stagiair gestart in 2021 liep door door juli 2022. De stagiair ondersteunde bij de begeleiding van de deelnemers en stond ook regelmatig
zelfstandig op een van de groepen. Indien de stagiair zelfstandig op de groep werkte, was dit onder verantwoording en begeleiding van een van de groepsleiders.
Binnen het team is er een stagebegeleider aangewezen voor de stagiair. Wekelijks vond er een kort stagegesprek plaats waarbij onderwerpen als het verloop
van de stage, leerdoelen en stageopdrachten met elkaar besproken werden. Tegen het einde van de stageperiode vond en samen met de stagiair en
stagebegeleider van de opleiding een afsluitend gesprek met eind-beoordeling plaats. Samen werden de competenties en leerdoelen besproken en de
ontwikkeling die de stagiair hierin gemaakt heeft. In de gesprekken die hebben plaatsgevonden met de stagiair, hebben zowel de stagiair als de stagebegeleider
aangegeven tevreden te zijn over het verloop van de stage. De stage werd met een ruime voldoende afgesloten. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.5 Vrijwilligers

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de vrijwilligers op de zorgboerderij.

Jodi Sintepier wordt ondersteund door een team van 12 vaste vrijwilligers op zeer uiteenlopende gebieden. Er zijn 3 vrijwilligers die er wekelijks zijn en
ondersteunen bij de activiteiten van de deelnemers. De andere vrijwilligers ondersteunen de zorgboerderij voornamelijk op praktisch gebied. Zij helpen
bijvoorbeeld met het onderhoud van de vijver, het halen en vervoeren van het hooi, het jaarlijkse scheren van de schapen en het onderhoud aan de weides. Alle
vrijwilligers dragen geen eindverantwoordelijkheid en kunnen ten alle tijden terecht bij een van de groepsleiders. Regelmatig wordt er een gesprekje gehouden
met de vrijwilligers om te kunnen evalueren hoe zij vinden dat het gaat. De verwachtingen vanuit beide partijen worden met elkaar besproken. Alle vrijwilligers
zijn erg betrokken bij de zorgboerderij. Zij willen zich direct of indirect graag inzetten om iets te kunnen betekenen voor de zorgboerderij en de deelnemers. Ze
voelen zich zowel vanuit het team als vanuit de deelnemers gewaardeerd voor hun inzet. Vrijwilligers worden enorm gewaardeerd. Zij vormen een aanvulling op
de medewerkers en kunnen veel extra's mogelijk maken.

Afgelopen juni werd er een eerste vrijwilligersvergadering georganiseerd. Hierdoor konden alle vrijwilligers tegelijkertijd samenkomen en kon er met elkaar
ieders bezigheden en ideeën besproken worden. 

Ter waardering werd er in augustus een BBQ door de deelnemers en begeleiders georganiseerd voor alle vrijwilligers. Alle vrijwilligers kregen aan het einde van
de avond een zelfgemaakte rozet van de deelnemers mee naar huis. 

 

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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4.6 Conclusies m.b.t. personeel, stagiairs en vrijwilligers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de inzet en omgang met personeel, stagiairs en vrijwilligers.

Alle medewerkers (vrijwilligers en stagiaires) werken met veel plezier op de zorgboerderij. Er wordt gewerkt met een vast team waarin iedereen zijn eigen taken
en verantwoordelijkheden heeft. Er is een duidelijke onderlinge communicatie waardoor de begeleiding optimaal gericht is naar de deelnemers. Er heerst een
open communicatie waardoor medewerkers (vrijwilligers en stagiaires) ideeën kunnen aanbrengen en een belangrijke bijdrage kunnen leveren bij het opzetten
van nieuwe initiatieven. De vrijwilligersvergadering en de verschillende opgezette projecten van het afgelopen jaar zijn hier dan ook een groot voorbeeld van. Ook
de nieuwe medewerkers voelden zich al snel vertrouwd op de zorgboerderij en voelde zich thuis in de functie waarvoor zij zijn aangesteld. Dezelfde onderwerpen
leefden bij iedereen binnen het team, met name de verhuizing naar de nieuwe locatie was eind dit jaar een veel besproken onderwerp.

Er zijn voldoende gekwali�ceerde medewerkers om adequaat te kunnen voorzien in de begeleiding van de deelnemers. De gestelde doelen om vanwege de grote
uitbreiding van het vrijwilligersteam een vrijwilligersvergadering en vrijwilligers-dag te organiseren zijn uitgevoerd en behaald. De vrijwilligers vonden beide
activiteiten zeer geslaagd! 

 

 

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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5 Scholing en ontwikkeling

5.1 Opleidingsdoelen, opleidingen, trainingen, informatie- en intervisiebijeenkomsten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(-in) een beschrijving van de opleidingsdoelen en de gevolgde opleidingen waarmee de kennis en vaardigheden van de begeleiders
op peil worden gehouden. Wie welke opleidingen hebben gevolgd en of de gestelde doelen zijn behaald. Door veranderingen in doelgroepen of zorgzwaarte,
veranderingen in wetgeving, etc. zal scholing regelmatig nodig zijn. Daarnaast is het onderling uitwisselen van kennis, informatie en casuïstiek belangrijk voor de
ontwikkeling van de zorgboer(in) en medewerkers.

Eind vorig jaar is het opleidingsplan voor 2022 opgesteld. Elk jaar wordt er een nieuw opleidingsplan opgesteld voor het daarop volgende jaar. In dit jaarlijkse plan
worden de beoogde opleidingsdoelen opgenomen.

Speci�eke opleidingsdoelen van 2022

- Vergroten van kennis en vaardigheden
- Het voorbereiden van werknemers op een hoger niveau van verantwoordelijkheid
- Het faciliteren van mogelijke promotie binnen de organisatie



Jaarverslag 478/Jodi-Sintepier 10-04-2023, 12:35

Pagina 12 van 29

- Het faciliteren van werkprocessen binnen de organisatie
- Het ondersteunen van de status van de werknemer
- Het ondersteunen van de status van Jodi Sintepier als onderneming met professionele werknemers

Aan alle opgestelde opleidingsdoelen is er het afgelopen jaar een belangrijke bijdrage geleverd. Er is deelgenomen aan diverse opleidingsactiviteiten door
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verschillende medewerkers.

 

Overzicht per opleidingsactiviteit

 

Opleiding Doel Betreffende
medewerker

Opleidings-
activiteit

Zelf
ontwikkelen
of inkopen

Aanvullende
maatregelen

Opmerking Afgerond

Deelname aan
conferenties/
informatie
bijeenkomsten

Vergroting kennis,
vaardigheden,
zelfvertrouwen

Hoofd
groepsleider,
Groepsleider
en waar
nodig overige
medewerkers

Externe
bijeenkomsten
met
vakgenoten

Inkopen Doorlopende
opleidingsactiviteit

De focus was dit
jaar voornamelijk
gericht op de
afronding van de
zorg op de
zorgboerderij.

Nee

(Actuele)
vakinhoudelijke
ontwikkelingen
volgen

Bevorderen van
kennis en
vaardigheden binnen
het vakgebied

Hoofd
groepsleider,
Groepsleider
en waar
nodig overige
medewerkers

Divers Inkopen en
zelf
ontwikkelen
(zelfstudie)

Doorlopende
opleidingsactiviteit

Online lezing 'De
aanpak bij Autisme
Geef me de 5' -
Hoofd-groepsleider,
groepsleiders,
assistent begeleider

Webinar 'Werken
met planten en
dieren Federatie
Landbouw en Zorg' -
Hoofd-groepsleider,
groepsleiders,
assistent begeleider

Webinar
'Dierondersteunende
activiteiten op de
zorgboerderij
Federatie Landbouw
en Zorg' - Hoofd-
groepsleider,
groepsleiders,
assistent begeleider

Vakblad Sociaal
Werk - Hoofd-
groepsleider,
groepsleider

Ja

Ja

 

Ja

Ja

Herregistratie
eisen SKJ 

Voldoen aan de
regelgeving van
Jeugdzorg en behoud
SKJ registratie 

Hoofd
groepsleider 

Herregistratie
onderdeel:
re�ectie

Inkopen en
zelf
ontwikkelen
(zelfstudie)

Binnen de termijn
van 5 jaar
registratie

Intervisie lopend bij
de BPSW.

Lopend
 

BHV Bedrijfshulpverlening Alle
medewerkers

Cursus Inkopen
 

Jaarlijkse
herhalingscursus

BHV cursus op
locatie - BeCare

Ja

Teambuilding Onderlinge
samenwerking,
sociale binding,
vertrouwen,
groepsdynamiek en
e�ciëntie
optimaliseren binnen
het team 

Alle
medewerkers

Divers Inkopen
en/of zelf
ontwikkelen

  Wegens nieuwe
medewerkers in het
team verschoven
naar eind dit jaar.
Eind dit jaar kwam
de focus op het
gaan ontmoeten van
een nieuw team in
het komende jaar.  

Nee
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Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

5.2 Opleidingsdoelen komende jaren

Een beschrijving van de opleidingsdoelen voor de komende periode.

Er is geen opleidingsplan voor de komende jaren opgesteld. Vanzelfsprekend vanwege de beëindiging van de zorg op de zorgboerderij wat gepland staat voor
2023.

Op de planning voor begin 2023 staat echter nog wel de medicatietraining. 

Alle medewerkers zijn vanuit hun opleiding en ervaring voldoende bekwaam om de werkzaamheden behorende bij de functie verantwoord uit te kunnen voeren.
Om de kwaliteit van de zorg welke door de begeleiders geleverd wordt aan de deelnemers te waarborgen, worden er belangrijke competenties, kennis en
vaardigheden gesteld aan de medewerkers. Deze onmisbare competenties staan centraal binnen ieders speci�eke functie. Als begeleider op Jodi Sintepier is
het van belang om in het bezit te zijn van een relevante zorg-gerelateerd MBO of HBO diploma. Het beschikken over ruime sociale vaardigheden en
pedagogische eigenschappen is een vereiste. Ervaring hebben met de doelgroep of hiervoor open staan is eveneens belangrijk. Tevens is het belangrijk om
a�niteit te hebben met de boerderij. Het is belangrijk om als team samen te werken en bij te kunnen dragen aan het reilen en zeilen op en rondom de
zorgboerderij wat samen met de deelnemers gedaan wordt. Zo moet er rekening gehouden worden met onverwachtse gebeurtenissen zoals bijvoorbeeld het
weer en de dieren. Er wordt veel buiten gewerkt wat veel seizoensgebonden activiteiten met zich mee brengt waar op ingespeeld moet worden. Ook het werken
in de schuur met de deelnemers vereist enig praktisch en technisch inzicht. Oplossingsgericht, creatief en een groot improvisatievermogen zijn daarbij
onmisbaar.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

5.3 Conclusies m.b.t. scholing en ontwikkeling

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het proces rondom scholing en ontwikkeling.

Het afgelopen jaar is er aandacht geweest voor de gestelde opleidingsdoelen. Er is deelgenomen aan de opleidingsactiviteiten welke met goed gevolg zijn
afgerond. Ook de gestelde actie om aandacht te geven aan de speci�eke onderwerpen epilepsie en psychische ziektebeelden zijn het afgelopen jaar bij de
verschillende opleidingsactiviteiten aan bod gekomen. Zo werd hier tijdens de BHV training speci�ek aandacht aan toegewijd. Een aantal gestelde
opleidingsactiviteiten waren door het verleggen van de focus op de beëindiging van de zorg niet geheel relevant meer om aan deel te nemen en zijn hierom niet
afgerond. Er is het afgelopen jaar actief gewerkt rondom het ontplooien en het actueel houden van vaardigheden en kennis van de medewerkers. De gevolgde
scholingen waren passend bij de wettelijk gestelde richtlijnen maar ook bij actuele casussen van de dagbesteding. De informatie uit de gevolgde scholingen
kwam van toepassing in de praktijk. Er is ingezien dat het een belangrijke toegevoegde waarde heeft wanneer de theorie direct in de praktijk ingezet kan
worden. Hierdoor kunnen de nieuwe inzichten direct eigen gemaakt worden. Zo zijn verschillende nieuw geleerde benaderingswijzen en/of
begeleidingsmethodieken toegepast in de begeleiding voor cliënten. Wanneer er een positief resultaat uit de reactie en/of gedrag van cliënten zichtbaar worden
hierdoor, worden deze nieuwe benaderingswijzen/methodieken al snel vanzelfsprekend in de begeleiding van cliënten. 

 

 

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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6 Terugkoppeling van deelnemers
De kwaliteit van de zorgverlening van zorgboeren wordt mede getoetst aan de hand van evaluatiegesprekken, inspraakbijeenkomsten en
deelnemerstevredenheidsmeting. De reacties van de deelnemers die hiermee worden verzameld, geven belangrijke informatie aan de zorgboer(in).

6.1 Evaluatiegesprekken deelnemers

Elke deelnemer heeft minimaal jaarlijks een evaluatiegesprek met de begeleiding en eventuele betrokkenen waarin wordt besproken hoe de deelnemer de zorg op de
zorgboerderij ervaart en of de begeleidingsdoelen zijn behaald. In deze paragraaf wordt beschreven hoe de evaluatiegesprekken zijn verlopen.

Voor alle deelnemers was er het afgelopen jaar een evaluatiegesprek gepland. Tijdens deze jaarlijkse- of halfjaarlijkse evaluatie wordt het zorgplan van de
zorgboerderij geëvalueerd. Voor de evaluatie wordt de vertegenwoordiger(s) van de deelnemer uitgenodigd. Veelal zijn dit de ouders/verzorgers maar ook andere
betrokkenen en de deelnemer zelf kunnen hierbij aansluiten. Naast de jaarlijkse zorgplan besprekingen vinden er ook regelmatig tussentijdse evaluaties plaats.
Dit kan gaan om een verlenging van de indicatie, een multidiciplinair overleg of wanneer het inplannen van een extra evaluatie wenselijk is. Naast de geplande
evaluatiemomenten is er ook veel direct contact met de ouders/verzorgers van de deelnemers. Zo wordt het vervoer door de begeleiders voorzien waarbij er een
overdracht van de dag plaatsvindt. 

Tijdens de evaluatie van het zorgplan wordt er besproken hoe het met de deelnemer gaat en hoe de begeleiding/dagbesteding ervaren wordt. Er wordt besproken
hoe het in de thuissituatie gaat en op eventuele andere begeleidingsplaatsen zoals school. Daarnaast worden ook de praktische gegevens van de deelnemer
nagelopen of deze nog relevant zijn en mogelijk aangepast moeten worden. Tijdens de evaluatie worden ook de gestelde doelen in het zorgplan met elkaar
doorgenomen. Indien de doelen behaald zijn, worden deze als behaald genoteerd. In overleg met elkaar worden nieuwe doelen opgesteld, doelen behouden en/of
bestaande doelen bijgesteld passend bij de ontwikkeling van de deelnemer op dat moment.

De gestelde doelen van de deelnemers sluiten goed aan bij de zorgvraag. Veelal konden doelen behaald worden waarna er een nieuw doel in het zorgplan kon
worden opgenomen ter bevordering van de ontwikkeling van de deelnemers. Dit was voornamelijk in de jeugd- groep terug te zien. Bij de volwassenen licht de
focus voornamelijk op het behouden van de behaalde vaardigheden. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.2 Conclusies uit de evaluatiegesprekken

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de evaluatiegesprekken. Eventuele verbeterpunten met betrekking tot het proces
zullen aan de actielijst worden toegevoegd.

Uit de evaluatiegesprekken van het afgelopen jaar kan worden geconcludeerd dat de gestelde doelen van deelnemers behaald zijn of anderzijds nog steeds
relevant zijn om te behouden.

De doelstellingen van de deelnemers zijn gericht op het vergroten van de zelfredzaamheid, het ontwikkelen van zelfvertrouwen en het ondersteunen van
functiebehoud. Doordat er rondom deze doelstellingen gewerkt wordt, wordt de ontwikkeling van deelnemers bevorderd, het gezinssysteem versterkt en kunnen
mantelzorgers ontlast worden.

Het afgelopen jaar zijn er op praktisch gebied een aantal wijzigingen binnen het beleid m.b.t. evaluaties/zorgplannen doorgevoerd.
Er is voor gekozen om in de zorgplannen een uitgebreidere beschrijving van de algemene gegevens toe te voegen. Hierdoor zijn de algemene gegevens van de
deelnemers makkelijker en centraal voor iedereen terug te vinden. Indien er aanpassingen gedaan dienen te worden kan dit makkelijker opgepakt worden i.p.v.
het aanpassen van verschillende documenten in het dossier. 

 

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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6.3 Inspraakmomenten

Minimaal ieder kwartaal wordt er op de zorgboerderij een inspraakmoment gehouden. Hierbij krijgen alle deelnemers de gelegenheid om met elkaar aan te geven wat
ze graag anders of toegevoegd zouden willen zien op de zorgboerderij.

De inspraakmomenten voor de deelnemers worden verdeeld in twee doelgroepen: volwassenen (dagbestedingsgroep dinsdag t/m vrijdag) en jeugd (vakantie- en
zaterdaggroep). Voor beide groepen wordt er twee maal per jaar een inspraakmoment georganiseerd. Omdat niet alle deelnemers er altijd tegelijk zijn worden er
indien nodig meerdere momenten achtereenvolgend gepland. Naast de geplande inspraakmomenten wordt er tijdens de dagbesteding ook aandacht besteed
aan de inspraak van deelnemers. Tijdens groepsactiviteiten van deelnemers wordt er d.m.v. groepsgesprekken gepeild naar de ideeën en voorstellen van de
deelnemers. Maar ook wat zij mogelijk anders of graag toegevoegd zouden willen zien. Doordat dit plaatsvindt tijdens de activiteiten zijn de aangedragen
onderwerpen ook altijd direct visueel zichtbaar. Dit is voor veel deelnemers een laagdrempelige manier om hun inspraak te kunnen geven.

De geplande inspraakmomenten met de deelnemers worden gehouden aan de hand van een vooraf opgestelde agenda. De agenda wordt opgesteld met
agendapunten die aangedragen zijn door zowel de medewerkers als de deelnemers. Tijdens de inspraakmomenten worden er actuele onderwerpen van de
afgelopen periode op de zorgboerderij met elkaar besproken. Er staan ook altijd een aantal informatieve onderwerpen op de agenda zoals bijvoorbeeld gemaakte
afspraken/regels en procedures/situaties waar zij mee te maken kunnen krijgen. Tijdens de inspraakmomenten hebben de deelnemers de mogelijkheid om aan
te geven wat zij leuk/niet leuk vinden om te doen, wat ze nog graag eens zouden willen doen of leren en is er ruimte om aan te geven wat zij mogelijk anders
zouden willen zien.  Nadien wordt de uitkomst besproken binnen het team en wordt er met elkaar besproken welke acties haalbaar zijn. Sommige acties van de
deelnemers zijn niet altijd realistisch. Dit wordt met de betreffende deelnemers besproken en uitgelegd.

De eerste inspraakmomenten voor de jeugd- en volwassengroep vond in de zomer plaats. De tweede inspraakmomenten voor beide groepen vonden in november
plaats. 

Onderstaande onderwerpen stonden op de agenda tijdens de inspraakmomenten:
- Ideeënbus
- Schuur
- Winkeltje
- Samen eten op Jodi
- Activiteiten boerderij
- Golfkar
- Lammetjes
- Vrij moment na het eten
- Verhuizing

Tijdens de inspraakmomenten hebben de deelnemers aangegeven dat zij de activiteiten van de dagbesteding leuk vinden om te doen. De deelnemers konden
hun interesses uiten voor de verschillende activiteiten op de boerderij. Iedereen uitte zijn enthousiasme over de golfkar en was blij dat de lunch weer door de
zorgboerderij werd voorzien. Tijdens de inspraakmomenten in november werd er voornamelijk met elkaar gepraat over de verhuizing. Met name was iedereen
benieuwd welke dieren en spullen er mee konden gaan. Het is spannend en nieuwe maar tegelijkertijd kijkt iedereen er positief naar uit. 

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.4 Conclusies uit de inspraakmomenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de inspraakmomenten. Eventuele verbeterpunten zullen aan de actielijst worden
toegevoegd.

De deelnemers kunnen zich vinden in de onderwerpen die besproken worden tijdens de inspraakmomenten. Iedereen mag zich uiten en voelt zich gehoord. De
deelnemers durven hun mening te geven en geven aan wat ze leuk of minder leuk vinden om te doen. Er wordt voornamelijk tevredenheid geuit, maar de
deelnemers durven het ook aan te geven wanneer ze iets liever op een andere manier zien. Het wordt door de deelnemers gewaardeerd wanneer een verandering
of aanpassing daadwerkelijk wordt doorgevoerd. Er zijn deelnemers die vinden dat er te vaak een inspraakmoment georganiseerd wordt en gaan liever verder
met hun werkzaamheden. Iedereen wordt uitgenodigd voor het inspraakmoment maar de gelegenheid om er niet bij te zijn, wordt ook gegeven. Voor een aantal
deelnemers is het laagdrempeliger om tijdens een individueel gesprekje of tijdens de activiteiten hun mening te uiten of vraag te stellen. Het bieden van
inspraak voor de deelnemers zowel tijdens georganiseerde momenten als doorheen het verloop van de dagbesteding wordt gezien als een belangrijk leidraad in
het kunnen bieden van inspraak t.a.v. de deelnemers. 

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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6.5 Tevredenheidsmeting deelnemers

Ieder jaar wordt de tevredenheid van de deelnemers gemeten. De zorgboerderij kan hiervoor zelf een vragenlijst opstellen of gebruik maken van bestaande
instrumenten. Het is aanbevolen dat de deelnemers de vragenlijst anoniem kunnen invullen.

Elk jaar wordt er een tevredenheidsonderzoek gehouden onder de deelnemers. Alle deelnemers of ouders/verzorgers ontvangen in augustus/september een
uitnodiging voor het tevredenheidsonderzoek. Via het programma "Vanzelfsprekend" kunnen de vragenlijsten ingevuld worden.

Vanzelfsprekend is een resultaat meetsysteem van de stichting Landzijde, de stichting Resultaatmeetgroep en Landmerc+. De periode waarover te tevredenheid
gemeten wordt loopt steeds van 1 november tot en met 31 oktober het daarop volgende jaar.

Alle deelnemers of ouders/verzorgers hebben het afgelopen jaar een uitnodiging ontvangen om deel te nemen aan het tevredenheidsonderzoek. Er zijn in totaal
14 van de 28 verstuurde vragenlijsten terug ontvangen.

De onderwerpen die in de vragenlijsten van het tevredenheidsonderzoek aan bod kwamen:
- Activiteiten 
- Effecten
- Begeleiding
- Inspraak
- Omgeving

Uit de rapportage van de meting komt een gemiddeld rapportcijfer van 7.2 voor de activiteiten op de zorgboerderij en een 7.8 voor de begeleiding op de
zorgboerderij. Hoe nuttig deelname aan de zorgboerderij ervaren wordt kreeg een gemiddeld rapportcijfer van een 8.2. Het onderling contact van deelnemers
wordt beoordeeld met een 7.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.6 Conclusies uit de deelnemerstevredenheidsmeting

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de tevredenheidsmeting. Eventuele verbeterpunten zullen aan de actielijst worden
toegevoegd.

Aan de hand van de ingevulde vragenlijsten wordt er een rapportage op boerderijniveau opgesteld. De jaarrapportage van de periode 1-11-2021 t/m 31-10-2022 is
bijgevoegd als bijlage.

Uitkomst tevredenheidsonderzoek 2021

  Eens Oneens Neutraal

Minder hulp door deelname zorgboerderij (4) 3 1  

De gestelde doelen zijn behaald (5) 3 2  

Ervaring met de activiteiten (leuk vinden) (5) 4   1

Voldoende afwisseling in activiteiten (3) 2   1

Voldoende pauzes tussen de activiteiten (3) 3    

Duidelijkheid programma activiteiten (3) 2   1

Fysiek effect: ik ben �tter (5) 3 1 1

Psychisch effect: ik heb rust in mijn hooft (5) 2 2 1

Sociaal effect: ik heb meer vrienden (5) 4   1

Leer effect: ik kan nu meer (5)  4   1

Doelgerichtheid: ik heb duidelijke doelen (3) 1 1 1

Motivatie: ik heb meer zin in dingen doen (3) 2 1  

Zelfre�ectie: ik leer mezelf beter kennen (2) 1   1

Leren samenwerken: ik kan beter samenwerken (3) 3    

Zich een medewerker voelen: ik voel me steeds meer een medewerker (3) 2   1
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Positieve reactie uit omgeving: anderen reageren positiever op mij (3) 1   2

Meer kansen in maatschappij: door wat ik leer heb ik meer kansen (3)   1 2

Materieel effect: ik maak me minder zorg over geld (2) 1   1

Contact met familie: ik ben tevreden over het contact met mijn familie (3) 3    

De begeleiders zijn aardig (5) 5    

De begeleiders zijn er als ik het nodig heb (3) 2 1  

Nakomen afspraken door begeleiding (3) 2 1  

Serieus genomen worden door de begeleiding (3) 1   2

Ik kan zeggen wat ik voel en denk (5) 3   2

Ik voel me veilig bij de begeleiders (3) 2   1

Ik voel me veilig bij andere deelnemers (3) 3    

Ik heb goed contact met andere deelnemers (3) 2   1

Buiten zijn vind ik �jn (5) 3   2

Dieren maken mij blij (5) 4   1

Ik geniet van de groene omgeving (3) 2   1

Op alle onderdelen is de uitkomst ruim voldoende. Op het onderdeel voldoende pauzes, ik kan beter samenwerken, ik ben tevreden over het contact met mijn
familie, de begeleiders zijn aardig en ik voel me veilig bij andere deelnemers wordt het hoogst gescoord. Op het onderdeel door wat ik leer heb ik meer kansen
wordt het laagst gescoord.

In de tevredenheidsonderzoeken konden de deelnemers nog een eigen berichtje nalaten met wat ze nog graag kwijt wilden. Uit een aantal van deze berichtjes
kon worden opgemaakt dat deelnemers het invullen van het tevredenheidsonderzoek gebaseerd hadden op de huidige dag van invullen. Wanneer deelnemers het
tevredenheidsonderzoek zonder begeleiding invullen is het voor sommigen lastig het overzicht over het geheel te overzien en daarop het invullen van de
vragenlijst te baseren.

Het afgelopen jaar is er opnieuw veel aandacht besteed aan retour ontvangen van de vragenlijsten. Er zijn meerdere herinneringsmails gestuurd, hebben
deelnemers de vragenlijst tijdens de dagbesteding ingevuld en zijn de vragenlijsten op papier meegegeven.

Voor het realiseren van een relevante rapportage over de tevredenheid van de deelnemers op de zorgboerderij vinden we het belangrijk om voldoende ingevulde
vragenlijsten te ontvangen (minimaal 60%). Daarbij is het tevens belangrijk dat de vragenlijsten worden ingevuld gebaseerd over het geheel van de dagbesteding.
Wanneer de eindrapportage zoveel mogelijk aan de hand van deze voorwaarden kan worden gerealiseerd is deze het meest waardevol.

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

Bijlagen
Jaarrapportage 2022
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7 Meldingen en incidenten
Op een zorgboerderij wordt geleefd en gewerkt in kleine of grote groepen, er wordt gewerkt met dieren en gereedschap. Daarbij kunnen onverwachte situaties, (bijna)
ongevallen of incidenten voorkomen. In dit hoofdstuk wordt beschreven wat er op de zorgboerderij is voorgevallen, hoe er met deze situaties is omgegaan, wat er uit
de analyse van de situatie kan worden geleerd en tot welke acties dit heeft geleid. Voor alle meldingen en incidenten geldt dat de privacy van betrokkenen voorop
staat. Wanneer om privacyredenen een melding of de toelichting daarop niet kan worden gepubliceerd, heeft de zorgboer(in) in een bijlage verantwoording afgelegd.
Deze bijlagen worden niet gepubliceerd.

Wanneer er geen meldingen en/of incidenten hebben plaats gevonden is er enkel een conclusie beschreven.

7.1 Ongevallen en bijna ongevallen

Alle ongevallen en bijna ongevallen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe hiermee om is gegaan. Door
in te zoomen op een enkel ongeval of een reeks van kleine ongevallen kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Het afgelopen jaar waren er 1 melding van een val- ongeval. 

Deelnemer rende voor de groep uit naar de geitenstal i.v.m. de regen. Daar struikelde hij en gleed vervolgens uit door de natte en modderige ondergrond. Hij viel
daarbij op zijn arm. Deelnemer kwam zijn val melden bij de begeleiding waarna hij op een rustige plek binnen zijn arm gekoeld heeft. I.v.m. aanhoudende pijn is
contact opgenomen met de woonvoorziening en ouder. Deelnemers is door ons terug naar de woonvoorziening gegaan waarna een doktersbezoek plaats vond. Er
bleek sprake te zijn van een scheurtje in de elle-boog. De betrokken begeleider heeft in MIC- melding opgesteld. Wanneer de deelnemer weer terug aan het werk
ging, zijn er aangepaste werkzaamheden aangeboden. 

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

7.2 Medicatie

Op de zorgboerderij worden medicijnen verstrekt en/of toegediend wanneer de begeleiding daarvoor bevoegd en bekwaam is. Het kan ook zo zijn dat een deelnemer
zelf medicijnen meeneemt en inneemt gedurende het verblijf op de zorgboerderij. Wanneer er een incident plaatsvindt rondom de medicatie moet dit worden
vastgelegd. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.3 Agressie

Alle agressie-incidenten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe hiermee om is gegaan. Door in te
zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.4 Ongewenste intimiteiten

Alle incidenten rondom ongewenste intimiteiten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe hiermee om is
gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.5 Strafbare handelingen

Alle incidenten rondom strafbare handelingen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe hiermee om is
gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.
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7.6 Klachten

Alle klachten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan welke klachten zijn ingediend en hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen
op een klacht kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.7 Conclusies uit meldingen en incidenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het ontstaan en afhandelen van meldingen en incidenten. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

Er is adequaat gehandeld door de betrokken medewerker(s). Er is aandacht besteed aan de nazorg en het incident is nadien besproken binnen het team.
Afgesproken werd dat de deelnemer voortaan gewaarschuwd zal worden indien de grond nat is door de regen. Gezien dit een eenmalig ongeval betreft is er
besloten geen verdere acties hierop uit te zetten. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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8 Acties
Werken aan kwaliteit is een continu proces, waarbij alle stappen die genomen worden om de situatie op peil te houden of te verbeteren kunnen worden vastgelegd in
een actie. De actielijst is een belangrijke weergave van de activiteiten van de zorgboerderij in het algemeen en op het vlak van kwaliteit.

8.1 Voortgang actielijst, afgesloten acties

In het afgelopen kalenderjaar zijn onderstaande acties uitgevoerd. Waar nodig heeft de zorgboer(in) een toelichting gegeven op de uitvoering van de actie.

Inrichting vergaderruimte bovenverdieping

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2022

Actie afgerond op: 01-04-2022  (Afgerond)

Toelichting: De vergaderruimte op de bovenverdieping is ingericht en in gebruik.

Vrijwilligersdag organiseren.

Geplande uitvoerdatum: 31-08-2022

Actie afgerond op: 12-08-2022  (Afgerond)

Toelichting: Op vrijdagavond 12 augustus vond de bbq voor de vrijwilligers plaats.

Brandblussers en EHBO trommels controleren

Geplande uitvoerdatum: 31-08-2022

Actie afgerond op: 04-10-2022  (Afgerond)

Toelichting: Op 4-10-2022 zijn alle brandblussers + ehbo trommels gecontroleerd.

CV ketels controleren

Geplande uitvoerdatum: 01-06-2022

Actie afgerond op: 21-06-2022  (Afgerond)

Toelichting: Op 21-6-2022 zijn beide CV ketels onderhouden en gecontroleerd door het installatiebedrijf.

Voorlichting medewerkers, deelnemers en ouders/verzorgers over risico's m.b.t. teken

Geplande uitvoerdatum: 01-06-2022

Actie afgerond op: 03-05-2022  (Afgerond)

Toelichting: Poster hangt op in de keuken.

Rond de audit af voor de uitvoerdatum, bereid u voor op de audit (zie de kennisbank voor het auditprogramma) Audit

Geplande uitvoerdatum: 01-06-2022

Actie afgerond op: 09-06-2022  (Afgerond)

Toelichting: De audit heeft plaatsgevonden en is met een goed gevolg doorlopen.

De afspraak voor de praktijktoets t.b.v. de audit is gemaakt op 10-05-2022, 09:30 uur. Om de audit e�ciënt te laten verlopen vragen wij u deze goed voor te
bereiden. In de kennisbank vindt u het auditprogramma waarin beschreven staat wat u daarvoor precies moet doen. Praktijktoets

Geplande uitvoerdatum: 10-05-2022

Actie afgerond op: 12-05-2022  (Afgerond)
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Toelichting: De audit heeft plaatsgevonden en is met een goed gevolg doorlopen.

De schriftelijk toetsing is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw Werkbeschrijving zijn toegevoegd en dien
opnieuw uw Werkbeschrijving in ter beoordeling. Aanvullen nav toetsing

Geplande uitvoerdatum: 09-05-2022

Actie afgerond op: 05-05-2022  (Afgerond)

Toelichting: De werkbeschrijving is aangepast en akkoord bevonden.

De schriftelijk toetsing is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw Werkbeschrijving zijn toegevoegd en dien
opnieuw uw Werkbeschrijving in ter beoordeling. Aanvullen nav toetsing

Geplande uitvoerdatum: 29-04-2022

Actie afgerond op: 28-04-2022  (Afgerond)

Toelichting: De werkbeschrijving is aangepast en akkoord bevonden.

Controle preventieadviseur Stigas

Geplande uitvoerdatum: 05-04-2022

Actie afgerond op: 21-04-2022  (Afgerond)

Toelichting: Op 21-4-2022 heeft de RIE plaatsgevonden.

Speeltoestellen controleren.

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2022

Actie afgerond op: 01-03-2022  (Afgerond)

Toelichting: Speeltoestellen zijn gecontroleerd aan de hand van het logboek.

Actualiseer uw werkbeschrijving en dien deze in ten behoeve van de audit Indienen werkbeschrijving

Geplande uitvoerdatum: 01-04-2022

Actie afgerond op: 31-03-2022  (Afgerond)

Toelichting: De werkbeschrijving is tijdig ingediend.

Zoönose keurmerk verlengen.

Geplande uitvoerdatum: 01-03-2022

Actie afgerond op: 01-03-2022  (Afgerond)

Toelichting: Keurmerk Zoönose is toegekend.

Schrijf uw jaarverslag over 2021 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2022

Actie afgerond op: 26-02-2022  (Afgerond)

Toelichting: Jaarverslag 2021 is ingediend en akkoord bevonden.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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8.2 Voortgang actielijst, openstaande acties

Hieronder staan de geplande acties van de zorgboerderij. Wanneer een actie is uitgesteld of gewijzigd heeft de zorgboer(in) een toelichting beschreven.

Schrijf uw jaarverslag over 2023 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 29-02-2024

Actualiseer uw werkbeschrijving en dien deze in ten behoeve van de audit Indienen werkbeschrijving

Geplande uitvoerdatum: 12-04-2025

Rond de audit af voor de uitvoerdatum, bereid u voor op de audit (zie de kennisbank voor het auditprogramma) Audit

Geplande uitvoerdatum: 12-06-2025

Deelnemerovereenkomst opstellen en laten ondertekenen. In het jaarverslag verantwoorden dat alle overeenkomsten ondertekend zijn.

Geplande uitvoerdatum: 19-05-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 25-02-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

Ontruimingsoefening

Geplande uitvoerdatum: 01-06-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 25-02-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

Toelichting: De ontruimingsoefening heeft in oktober 2022 plaatsgevonden.

Noodladder aanschaffen voor de beleefzolder boven. In het jaarverslag verantwoorden dat deze er is.

Geplande uitvoerdatum: 01-06-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 25-02-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

Ontruimingsplan van 'Be Care' de�nitief maken en in het jaarverslag verantwoorden dat alle nieuwe plattegronden op zijn plek hangen.

Geplande uitvoerdatum: 30-06-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 25-02-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

Personeelsuitje

Geplande uitvoerdatum: 01-07-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 25-02-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

Deelnemerovereenkomsten en arbeidsovereenkomsten ondertekenen door eigenaren (tekeningsbevoegd). Verantwoorden in het jaarverslag.

Geplande uitvoerdatum: 01-08-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 25-02-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

Keuring heftruck en minigraver.

Geplande uitvoerdatum: 31-08-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 25-02-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023
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Controle elektrisch gereedschap en aardlekschakelaar.

Geplande uitvoerdatum: 01-10-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 25-02-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

Tevredenheidsonderzoek houden a.d.h.v. "Vanzelfsprekend" vóór 1 november

Geplande uitvoerdatum: 01-11-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 25-02-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

Machines schuur houtbewerking controleren

Geplande uitvoerdatum: 01-11-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 25-02-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

BHV cursus

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 25-02-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

Cliëntgerichte inrichting van het land

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 25-02-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

Herinrichten kantoor

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 25-02-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

Vernieuwen website t.b.v. nieuw gestelde eisen

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 25-02-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

Het deelnemersaantal binnen de volwassenengroep blijft stabiel of breidt zich uit.

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 25-02-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

Opleidingsplan 2023

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 25-02-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

Functioneringsgesprekken

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 25-02-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023
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Deelname intervisie.

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 25-02-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

2 inspraakmoment voor de jeugd-groep organiseren.

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 25-02-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

Nieuwe vrijwilligers verwelkomen.

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 25-02-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

Elke deelnemer heeft een recent zorg in zijn/haar dossier welke tijdig wordt geëvalueerd.

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 25-02-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

Actueel houden van het kwaliteitssysteem.

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 25-02-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

2 inspraakmomenten voor de volwassenen-groep organiseren.

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 25-02-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

Brandmelders controleren + batterijen vervangen.

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 25-02-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

Vrijwilligersvergadering organiseren.

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 25-02-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

Promotieactiviteiten organiseren.

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 25-02-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

Herhaling medicatietraining

Geplande uitvoerdatum: 01-02-2023

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 25-02-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023
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Zoönose keurmerk verlengen.

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2023

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 25-02-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

Speeltoestellen controleren.

Geplande uitvoerdatum: 01-04-2023

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 25-02-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

CV ketels controleren

Geplande uitvoerdatum: 01-07-2023

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 25-02-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

Vrijwilligersdag organiseren.

Geplande uitvoerdatum: 01-09-2023

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 25-02-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

Brandblussers en EHBO trommels controleren

Geplande uitvoerdatum: 01-11-2023

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 25-02-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

SKJ herregistratie hoofd-groepsleider.

Geplande uitvoerdatum: 14-02-2024

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 25-02-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

Nieuwe VOG aanvragen hoofd-groepsleider.

Geplande uitvoerdatum: 31-03-2024

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 25-02-2023 (als Niet meer van toepassing) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

PMO (periodiek medisch onderzoek) aanbieden bij de medewerkers eens per 4 jaar.

Geplande uitvoerdatum: 31-01-2025

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 25-02-2023 (als Niet meer van toepassing) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

Controle preventieadviseur Stigas

Geplande uitvoerdatum: 01-06-2025

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 25-02-2023 (als Niet meer van toepassing) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

Fietsterras realiseren

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2025

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 25-02-2023 (als Niet meer van toepassing) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023
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Logeeropvang aanbieden (meerjarenplan)

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2025

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 25-02-2023 (als Niet meer van toepassing) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

Schrijf uw jaarverslag over 2022 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2023

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 28-02-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

De schriftelijk toetsing jaarverslag 2022 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw Jaarverslag zijn toegevoegd en
dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling. Aanvullen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 05-04-2023

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 08-04-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

8.3 Conclusies m.b.t. de actielijst

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het plannen en tijdig uitvoeren van acties. Eventuele verbeterpunten zullen aan de actielijst worden
toegevoegd.

Het afgelopen jaar is er actief gewerkt rondom de kwaliteitsapplicatie en het uitvoeren van acties.

Een aantal (geplande) acties zijn komen ter vervallen i.v.m. het beëindigen van de zorg op de zorgboerderij in 2023. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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9 Doelstellingen
In dit hoofdstuk beschrijft de zorgboer(in) wat de toekomstplannen zijn voor de zorgboerderij.

9.1 Doelstellingen voor de komende vijf jaar

Géén.

Op de zorgboerderij zal medio 2023 de zorg beëindigd worden.  

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

9.2 Doelstellingen voor het komende jaar

Een prettig verloop van de verhuizing naar de andere zorgboerderij. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

9.3 Plan van aanpak

Om de doelstellingen te realiseren beschrijft de zorgboer(in) concrete stappen die worden toegevoegd aan de actielijst.

Er worden voordien verschillende bezoekjes aan de nieuwe zorgboerderij gepland.
Deelnemers zullen waar het kan helpen met het verhuizen van spullen en het inrichten van de nieuwe ruimtes. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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Overzicht van bijlagen
In dit overzicht is opgenomen welke bijlagen er aan het jaarverslag zijn toegevoegd. Deze bijlagen bevatten aanvullende informatie voor de toetsing en worden niet
gepubliceerd.

6.6 Jaarrapportage 2022

3.2 Machtiging tekeningsbevoegdheid
Deelnemersovereenkomst en algemene voorwaarden
Ontruimingsplan


