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Jaarverslag
De certi�cering voor het keurmerk Kwaliteit Laat Je Zien is een continu proces. Iedere drie jaar vindt er een audit plaats op de zorgboerderij. In
de tussentijd wordt elk kalenderjaar getoetst door middel van het jaarverslag. In het jaarverslag geeft de zorgboer(in) een weergave van alle
ontwikkelingen op de zorgboerderij en legt hij/zij verantwoording af over het voldoen aan de eisen van het kwaliteitssysteem.

Dit jaarverslag heeft betrekking op:

Bedrijfsgegevens

Ondernemingsgegevens

Groei-en Zorgboerderij de Stamhoeve

Registratienummer: 2313

Wijheseweg 58, 8101 MC Raalte

Rechtsvorm Eenmanszaak ingeschreven bij Kamer van Koophandel onder nummer 12050067

Website: http://www.destamhoeve.nl

Locatiegegevens

Groei-en Zorgboerderij de Stamhoeve

Registratienummer: 2313

Wijheseweg 58, 8101 MC Raalte

Aangesloten bij de Federatie Landbouw en Zorg via: Coöperatie Boer en Zorg

http://www.destamhoeve.nl/
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1 Inleidende vragen voor het Jaarverslag
Door middel van onderstaande vragen wordt de inhoud, van een aantal hoofdstukken, van het jaarverslag bepaald.

1.1 Wilt u een voorwoord aan het jaarverslag toevoegen?

Ja, Voorwoord toevoegen

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.2 Welke medewerkers zijn er op de zorgboerderij?

Naast de ondernemer(s), zijn er ingehuurde medewerkers (bijv. ZZP-ers)
Naast de ondernemer(s), zijn er stagiairs
Naast de ondernemer(s), zijn er vrijwilligers

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.3 Waren er in het verslagjaar meldingen en/of incidenten?

Ja, van ongevallen en bijna ongevallen
Ja, van medicatie

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.4 Wilt u meewerken aan een enquête t.b.v. kengetallen over de zorglandbouw?

Deze vraag gaat over een enquête van de Federatie Landbouw en Zorg t.b.v. de belangenbehartiging.

Ja

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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2 Voorwoord

2.1 Voorwoord van de zorgboerderij

Zoals voor iedereen in Nederland, maakte het corona virus dit jaar ook voor ons bijzonder. Tegelijk heeft het uiteindelijk beperkt invloed
gehad, afgezien van een tijdelijke sluiting vanaf medio maart. De aard van onze werkzaamheden en het vele buiten zijn, samen met enkele
veranderingen in de inrichting van ons Stamhuus en enkele hygiëne maatregelen, maakten dat we relatief weinig 'last' hebben gehad van
deze crisis.

Al met al kijken we terug op een positief jaar, waarin veel nieuwe dingen in gang zijn gezet. Dat betekent wel dat we in 2021 aan een jaar
beginnen waarin alles op zijn kop gezet wordt. Zo ligt momenteel ons hele terrein overhoop en ziet aan het einde van het jaar geen enkel
gebouw er nog hetzelfde uit als aan het begin van het jaar. En wat hebben we er een zin in. En niet alleen wij, maar ook onze deelnemers.
Het gaat nog een uitdaging worden om in dat alles onze processen op orde te brengen en te houden, maar misschien past dat juist goed
in een jaar waarin verder alles anders wordt.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

2.2 Zorgboerderij in beeld

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.
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3 Algemeen

3.1 Het afgelopen jaar op de zorgboerderij

Een beschrijving van de activiteiten op de zorgboerderij en de belevenissen van de deelnemers, medewerkers en zorgboeren. Ook veranderingen
en ontwikkelingen op de zorgboerderij komen aan bod. Het kan gaan over bijvoorbeeld het zorgaanbod, een verbouwing, de �nanciering en de
kwaliteitseisen.

We begonnen het jaar vol goede zin en met een plan (rolstoel);paden aan te leggen in de boomgaard. Middels crowdfunding werd het
grootste deel van het benodigde geld hiervoor binnen gehaald. Toen gooide helaas covid-19 roet in het eten. NLDoet ging niet door en we
zouden nu juist in dat weekend met een grote ploeg de paden aanleggen in de boomgaard. Nu hebben we van de nood wel een deugd
weten te maken en hebben we de paden samen met de deelnemers in dagbesteding aangelegd. Net voor de zomer konden we trots een
feestje vieren, omdat het werk klaar was.

Tijdens de eerste lockdown hebben de deelnemers ijverig thuis gewerkt. Er werden aardbeiplantjes verzorgd, potjes gevuld met aarde en
stekjes geplant in de potjes. Verder hebben we via skype de hele ploeg een keer digitaal bij elkaar gehad. Bij één deelnemer hebben we
zijn verjaardag op 1,5 meter afstand voor de deur bij hem thuis gevierd en waar mogelijk legden we af en toe een huisbezoek af. Gelukkig
mochten we de dagbesteding vrij snel weer opbouwen en waren we in mei weer op volle sterkte. Dank hierbij voor de uitgebreide en snelle
informatievoorziening door de Federatie Landbouw en Zorg en de Coöperatie Boer en Zorg.

We zijn dit jaar verder gegaan met het ontwikkelen van de kruidenkwekerij. Zo hebben we in het begin van het jaar de Grote Stal
heringericht tot kweekruimte voor zaai- en stekgoed. We hebben ook behoorlijk wat plantjes gekweekt en in de tweede helft van het jaar
hebben we enkele verkoopmiddagen gehad.

Net als vorig jaar hebben we ook dit jaar weer peren geoogst en laten persen. De opbrengst was deze keer ca. 130 liter in verpakkingen
van 3 liter. In de loop van het jaar is het grootste deel hiervan verkocht.

Het gebruik van de kruiden voor een eigen Sallandse kruidenthee krijgt steeds meer vorm. Vanaf 2021 mogen we twee velden in de
omgeving inzaaien met akkerkruiden, ten behoeve van de ondersteuning van de biodiversiteit én deels ten behoeve van onze kruidenthee.
De plannen worden steeds mooier en interessanter en we verwachten daar de komende twee jaar een mooie activiteit mee op te bouwen.
De eerste afnemer van de kruidenthee heeft zich ook al gemeld en wacht geduldig tot wij zo ver zijn.

In oktober kwamen we tot het besluit om op basis van een rood-voor-rood regeling een stuk van ons perceel als bouwgrond te verkopen.
Daarmee zouden we de middelen binnen kunnen krijgen om de sloop van oude stallen te betalen en geld over te houden voor twee
verbouwingen en de herinrichting van het terrein. Kopers werden snel gevonden en tegen het einde van het jaar werd steeds duidelijker dat
deze plannen in 2021 door konden gaan. Inmiddels is de sloop en sanering van asbestdaken gestart.

We hebben een mooi nieuw product ontwikkeld: walnootrotsjes. Heerlijke walnoten van eigen oogst of uit de buurt. Zelf gedroogd,
gekraakt en gesorteerd en met pure, biologische chocolade omgetoverd tot een lekkernij. Daarbij hebben we een voedselcoöperatie
gevonden als nieuw afzetkanaal. Dit is een mooie directe manier van verkopen, waarbij hoeveelheden duidelijk zijn en marges niet gedeeld
hoeven te worden met tussenverkopers. Ook zetten we onszelf hiermee op de kaart in de buurt.

In de bezetting van deelnemers zijn wat verschuivingen geweest. Twee deelnemers vertrokken, vanwege een verhuizing en doordat er ook
twee nieuwe bij kwamen, is de bezetting redelijk stabiel gebleven. 

Eind oktober zijn we begonnen met het verzorgen van vervoer voor twee deelnemers uit dezelfde gemeente. Hiervoor hebben we de
rolstoelbus laten ombouwen naar twee plaatsen en een andere lift in de bus laten zetten.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

3.2 Algemene conclusies

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de ontwikkelingen en situaties die bij "3.1 Het afgelopen jaar op de
zorgboerderij" zijn beschreven.



Jaarverslag 2313/Groei-en Zorgboerderij de Stamhoeve 28-05-2021, 15:34

Pagina 7 van 34

De corona pandemie heeft afgelopen jaar natuurlijk een groot stempel gedrukt op alles en iedereen. Wij hebben vooral ontdekt dat we met
elkaar erg creatief en �exibel zijn in het vinden van nieuwe werkvormen en het aanpassen van onze manier van werken aan de geldende
regels. Wat ook echt opviel was de saamhorigheid en de behoefte aan verbinding met elkaar. Wat dat betreft heeft corona veel moois
gebracht en de onderlinge banden versterkt.
Dit zagen we ook terug tijdens het aanleggen van (rolstoel)paden in de boomgaard. Hierin werd fantastisch samen gewerkt en toonde
iedereen veel inzet om de klus te klaren. Het gevoel van samen bouwen aan een prachtige plek, geeft alle deelnemers veel voldoening. Dit
geeft ons veel vertrouwen om door te gaan op de manier waarop we bezig zijn.
Naast de grote inzet tijdens de grote klussen, zien we dat er (met name in de winterperiode) goed gewerkt wordt aan kleine routinematige
klussen. Daar is ook behoefte aan, al is het alleen al ter afwisseling. We zijn ons er van bewust dat zich in de toekomst mensen kunnen
aanmelden, die juist goed gedijen bij dit meer gestandaardiseerde werk. De komende twee jaar gaan we daarom op zoek naar meer
balans hierin.

Ons ondersteunende netwerk heeft dit jaar zijn nut bewezen. Door het certi�ceringsproces bij de Federatie zijn onze processen sterk
verbeterd. Als kroon op het werk ontvingen wij deze zomer ook het kwaliteitskeurmerk 'Kwaliteit Laat Je Zien'. Daarnaast hebben zowel
Federatie en Coöperatie als KZS ons ondersteund in het vinden van de juiste weg in de corona regelgeving.  De Coöperatie levert
daarnaast mooi werk in het contracteren van gemeentes in de regio. Dit jaar zijn we wel van orthopedagoog gewisseld, omdat we toch
liever wilden werken met een regionale partner, zodat bezoek op locatie makkelijker mogelijk is.

Terug kijkend naar afgelopen jaar kunnen we zien dat veel acties in lijn liggen met de doelstellingen die we hadden voor 2020. 

"Komend jaar willen we minimaal de dagbesteding en het logeren op peil houden."
Zowel in de dagbesteding als bij het logeren, hebben we het niveau van 2019 kunnen handhaven. De omzet van 2019 is dan ook tenminste
geëvenaard. Er zijn weliswaar mensen vertrokken, maar dat is gecompenseerd door nieuwe deelnemers en door het ontwikkelen van de
nieuwe activiteit 'vervoer' 
Voor 2021 handhaven we de doelstelling om dagbesteding en logeren minimaal op peil te houden. Groei is alsnog welkom, maar gezien de
drukte rond sloop en verbouwingen, is nu niet het moment om daar heel sterk op in te zetten.

"Er worden enkele gebouwen gesloopt en de asbest daken worden zo veel mogelijk gesaneerd."
Er is afgelopen jaar nog niets gesaneerd of gesloopt, maar het proces van verkoop van een stuk bouwgrond is wel in gang gezet en nu in
2021 gerealiseerd. De opbrengst daarvan is voldoende voor het saneren van alle asbest daken, het slopen van oude stallen en het
verbouwen van de overgebleven bijgebouwen.
Voor 2021 staan sloop, sanering en verbouwingen nadrukkelijk op het programma. Uiterlijk in de laatste week van maart wordt de sloop
afgerond. We verwachten ongeveer in mei met verbouwingen te kunnen starten.

"We streven naar het toegekend krijgen van een subsidie voor de verbouwing van de deel."
Voor de subsidie die wij op het oog hadden, waren wij in 2020 nog niet klaar. Daarom is hier geen aanvraag voor ingediend.
Deze subsidie wordt in 2021 voor het laatst toegekend en economische activiteiten zijn deze keer uitgesloten. Het ziet er dus naar uit dat
dit voor ons niet meer gaat lukken. We kijken inmiddels naar andere mogelijkheden om de verbouwing van de deel te �nancieren en zien
hierin wel mogelijkheden. Gezien de vele activiteiten die in 2021 al op het programma staan, schuiven we dit door naar 2022.

"Het eigen terrein wordt heringericht voor het kweken van kruiden en fruit."
In de eerste helft van het jaar hebben we hierin een heel mooie stap gezet, door het aanleggen van een padennetwerk in de boomgaard. De
kosten hiervan zijn voor een groot deel door crowdfunding gedekt. Eigenlijk zouden deze paden tijdens NLDoet worden aangelegd, maar
toen dit werd afgelast, hebben we ze zelf in dagbesteding aangelegd. Dit was een heel mooie activiteit en bracht veel voldoening en trots
aan onze deelnemers. Door deze paden, is de boomgaard nu ingedeeld in verschillende vakken, wat helpt bij het planten en zaaien van
verschillende theekruiden. 
In 2021 gaan we verder met het inrichten van dit stuk terrein. Hier en daar worden misschien nog extra paden gelegd en er is een plan
gemaakt voor de aanleg van verschillende kruidenvelden. 

"Van een deel van de grote stal wordt een kweekkas gemaakt."
In het begin van het jaar hebben we van een tuincentrum vele materialen gekregen voor onze kwekerij. Ook hebben we daar een oppottafel
gekocht, die in de lange stal is geplaatst. Samen met de kweektafels en enkele kasten voor de materialen, hebben we het zo ingericht als
kweekruimte. Om er echt een kas van te maken, was onderdeel van het grotere plan van sloop en verbouwingen. Een echte kas is het
daarom niet meer geworden, omdat we besloten hebben deze grote stal in zijn geheel te laten slopen en in plaats daarvan de kapschuur te
behouden.
In 2021 worden veel van onze verbouwingsplannen gerealiseerd:
- Grote stal, Roodstaart en paardenstal worden gesloopt;
- Asbest daken Stamhuus, Kapschuur en Konijnenkapschuur worden vervangen. Het Stamhuus krijgt een geïsoleerd dak;
- In de Kapschuur wordt een werkplaats, een kweekruimte en een tijdelijke thee productieruimte gemaakt;
- Het Stamhuus wordt van binnen volledig opnieuw opgebouwd, inclusief versteviging van de kapconstructie. Hier komt een
dagbestedingsruimte, die ook als huiskamer dient tijdens logeerweekenden. Op de verdieping worden slaapkamers gemaakt voor logés.
- Een kweekveld wordt aangelegd met twee grote tunnelkassen.
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"Tenminste één middag per week is de theeschenkerij geopend."
De theeschenkerij structureel openen, was gekoppeld aan het realiseren van sloop en verbouwingen en is dus niet gebeurd. Het sluiten
van de horeca ivm het corona virus heeft hier ook niet positief aan bijgedragen. Uiteindelijk hebben we twee verkoopmiddagen voor
kruidenplantjes georganiseerd. Deze waren gematigd succesvol.
In 2021 kijken we of er een moment komt dat we structureel de theeschenkerij kunnen openen. Gezien de drukte rond verbouwingen
houden we er rekening mee dat dit pas in 2022 echt vorm gaat krijgen.

"Alle inspraak en evaluaties formeel uitvoeren."
In het afgelopen jaar zijn er drie Huusraden geweest. Dit is één minder dan de bedoeling was. We hebben één Huusraad op De Stamhoeve
gehouden en twee digitaal (19 mei en 9 december).
Evaluaties met deelnemers zijn allemaal gehouden. Evaluaties met stagiairs en vrijwilligers eveneens.
Voor 2021 blijft dit punt staan, vooral om de aandacht erop te houden.

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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4 Deelnemers en medewerkers

4.1 Deelnemers

Een beschrijving van de doelgroepen, het aantal deelnemers en de wijzigingen hierin.

In de dagbesteding begonnen we het jaar met vier deelnemers. Er zijn er twee deelnemers in 2020 gestart. Ook is er een stagiaire gestart
vanuit het speciaal onderwijs. Zij zou in de loop van de tijd kunnen instromen in de dagbesteding. In de loop van het jaar zijn twee
deelnemers gestopt, wegens verhuizing, waardoor we het jaar eindigen met vier deelnemers en een stagiaire VSO. Van deze deelnemers
zijn er twee afhankelijk van een elektrische rolstoel.

In de logeeropvang begonnen we het jaar met drie logés. Hoewel zich in de loop van het jaar verschillende kinderen hebben gemeld met
interesse voor logeren, heeft dit niet geresulteerd in nieuwe logés. Er zijn ook geen logés vertrokken.

De Stamhoeve biedt in dagbesteding en kortdurend verblijf zowel groepsbegeleiding als individuele begeleiding voor in beginsel de
volgende doelgroepen:
- Verstandelijke beperking
- Lichamelijke beperking
- Chronische ziekte
- Psychische, sociaal-psychische of (ex-)psychiatrische beperking
- Niet aangeboren hersenletsel
- Visuele beperking
- Auditieve beperking
- Burn-out/overspannen
- Reïntegratie
Daarnaast zal steeds worden gekeken of de balans in de groep deelnemers of logés nog gewaarborgd is met de komst ven een eventuele
nieuwe deelnemer of logé. 

Er wordt zorg geleverd vanuit WMO, WLZ en Jeugdwet.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.2 Conclusies m.b.t. deelnemers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de deelnemersgroep en wijzigingen hierin.

In 2020 is er qua samenstelling van de groep uiteindelijk niet veel veranderd in de dagbesteding. Een deelnemer met verstandelijke
beperking en een deelnemer in een rolstoel vertrokken en er kwam een nieuwe deelnemer met verstandelijke beperking en een deelnemer
in een rolstoel bij. Natuurlijk gaat het hier om andere persoonlijkheden, maar puur gekeken naar het zorgaanbod is er niet veel veranderd.

Zoals eerder beschreven heeft het afgelopen jaar de onderlinge banden versterkt en daardoor voelt de groep deelnemers echt als een
team, waarvan enkelen hun werk op De Stamhoeve ook als hun 'baan' zien. 

Net als vorig jaar kunnen we stellen dat: "de huidige groep werkt graag buiten, en geniet duidelijk van het klussen en het bouwen aan en
onderhouden van het terrein en de gebouwen. Een kracht van onze boerderij, is dat we daarbij veel investeren in het aanpassen van de
werkzaamheden en/of de gereedschappen om iedereen actief bij het werk te kunnen betrekken en in het werk te kunnen groeien. De
Stamhoeve is een plek voor mensen die lekker aan het werk willen en samen iets moois willen creëren.
....gaan we op dezelfde voet verder. We bouwen verder aan de boerderij en zullen dat zo veel mogelijk zelf doen. Ten behoeve daarvan
investeren we extra in goed gereedschap en in kennis en vaardigheid op het gebied van veilig werken. Ten behoeve van de deelnemers
blijven we investeren in hulpmiddelen en faciliteiten om iedereen zo veel mogelijk mee te laten doen, waarbij ze zo min mogelijk geremd
worden door hun beperking."
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Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.3 Personeel

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met het personeel op de zorgboerderij.

In de loop van het jaar hebben wij zzp-er Ulrich Thijs bereid gevonden op afroep basis in te vallen. Hij is een zeer ervaren kracht, die al
eerder workshops in het logeerweekend had verzorgd. Zijn inzet was zeer naar tevredenheid. Doordat hij in de loop van het jaar elders een
meer vaste klus vond, werd het steeds moeilijker om hem �exibel op te roepen.

Na de zomer meldde Pascal van Rees zich bij ons om vrijwilligerswerk te doen. Hij is ervaren in het tuin- en kluswerk dat wij hier veel
doen. Met begeleiding heeft hij minder ervaring, maar daar bleek hij een zeker talent voor te hebben. Daarom hebben wij hem enkele
malen gevraagd om op zzp basis mee te werken. Aangezien dat zeer naar tevredenheid verliep, hebben we besloten hem in 2021 op
structurele basis in te huren.

Net als voorgaande jaren heeft zzp-er Fidessa Schoonhoven-Derkse tijdens de logeerweekenden een rol gespeeld in begeleiding met
paarden. In december heeft met haar een evaluatie plaatsgevonden.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.4 Stagiairs

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de stagiairs op de zorgboerderij.

In januari en februari was er een stagiair voor een werkveld oriëntatie vanuit de opleiding MBO Verpleging. Deze was in november 2019
gestart.

Sinds september 2020 zijn er vier stagiairs op De Stamhoeve:
- een stagiaire MBO Persoonlijk begeleider speci�eke doelgroepen, niveau 4. Zij ondersteunt in de dagbesteding, waar ze zo veel mogelijk
in een begeleidende rol optreedt en daarnaast ondersteunende taken uitvoert, die bij het werk horen.
- een stagiaire HBO Social Work, die vooral in het logeerweekend stage loopt. Daarnaast is ze één dagdeel per twee weken aanwezig in de
dagbesteding. In het logeerweekend wordt zij als teamlid behandeld en stelt zij zich ook als zodanig op. Haar taken zijn ook gericht op het
opdoen van ervaring als zo volwaardig mogelijk teamlid.
- twee stagiairs Entree MBO 2, in een ondersteunende functie in de dagbesteding. Gezien het grote aantal stagiairs, is met de opleiding
afgesproken dat het akkoord is dat zij af en toe ondersteunende werkzaamheden verrichten, waarbij geen contact is met deelnemers. In
de praktijk is dat nauwelijks voorgekomen en bouwden zij goede banden op met de deelnemers. Een van deze stagiairs heeft nu ook een
bijbaantje als ambulant begeleider op zaterdag van een van onze deelnemers. Dit is niet vanuit De Stamhoeve geïnitieerd of begeleid.

Begeleiding van de stagiairs gebeurde onder verantwoordelijkheid van de zorgboerin, maar werd uitgevoerd door het hele team.

Evaluaties van stagiairs worden in het kader van hun stagetraject samen met de begeleider van hun opleiding gedaan. De opleiding is
leidend in het vaststellen van evaluatiemomenten. Daarnaast vindt doorlopend informele terugkoppeling plaats.

Op basis van feedback van een van de stagiairs vindt nu vaker teamoverleg met de stagiairs plaats.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.5 Vrijwilligers
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Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de vrijwilligers op de zorgboerderij.

Het team van vrijwilligers is dit jaar gekrompen:

Vrijwilliger 1:
- Onderhoudt de moestuin, snoeit, doet terrein onderhoud, adviseert over de zorg voor gewassen, maakt samen met een deelnemer het
konijnenhok schoon.
- Werkte op maandag 7 uur per week, maar is vanwege zijn leeftijd terug gegaan naar 4 uur per week.

Vrijwilliger 2:
- Ondersteunt bij tuin- en bouwwerkzaamheden. Helpt bij dierverzorging.
- Vanaf het begin van het jaar is hij niet meer op De Stamhoeve geweest. Eerst vanwege gezondheidsklachten, later vanwege corona. Er is
verschillende malen contact met hem geweest, maar het wordt niet duidelijk of en wanneer hij weer terug komt. 

Vrijwilliger 3:
- Snoeit, doet terrein onderhoud, ondersteunt bij tuin- en bouwwerkzaamheden. Helpt bij dierverzorging.
- Werkt maandag en woensdag, 14 uur per week.
- Is kort voor de zomer gestopt.

Vrijwilliger 4:
- Snoeit, doet terrein onderhoud, ondersteunt bij tuin- en bouwwerkzaamheden. Helpt bij dierverzorging.
- Werkte eerst dinsdag, nu donderdag 7 uur per week.

De vrijwilligers hebben enkele vaste taken, met name in de dierverzorging. Verder vindt aansturing plaats tijdens de werkverdeling aan het
begin van de dag en tijdens de werkzaamheden in de loop van de dag. 

Met vrijwilliger 2 en 4 is een evaluatiegesprek gehouden. Met vrijwilliger 3 is een exit gesprek gehouden.

Mede naar aanleiding van het exit gesprek met vrijwilliger 3 zijn we meer gaan trainen met het aan de lijn wandelen van de honden.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.6 Conclusies m.b.t. personeel, stagiairs en vrijwilligers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de inzet en omgang met personeel, stagiairs en vrijwilligers.

Ook dit jaar hebben we weer ervaren dat het op sommige dagen erg prettig is om wat extra bezetting te hebben met vrijwilligers en/of
stagiairs. Dat geeft frisse energie en extra gezelligheid. Voor de eerste helft van 2021 blijven de vier stagiairs waar we het vorige jaar mee
eindigden. Voor de tweede helft van het jaar staan we zeker open voor nieuwe stagiairs.

De noodzaak om tenminste af en toe een invalkracht in te kunnen zetten, is ook in 2020 weer gebleken. Nu we voor het nieuwe jaar een
extra kracht voor het hele jaar hebben vastgelegd, verwachten we geen bezettingsproblemen meer te hoeven oplossen. We zijn in
onderzoek welke stappen er gezet moeten worden ten aanzien van de opleiding van deze medewerker.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.
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5 Scholing en ontwikkeling

5.1 De opleidingsdoelen van afgelopen jaar

In de opleidingsdoelen beschrijft de zorgboer(in) hoe de kennis en vaardigheden van de begeleiders  op peil wordt gehouden. Door
veranderingen in doelgroepen of zorgzwaarte, veranderingen in wetgeving, etc. zal scholing regelmatig nodig zijn. Daarnaast is het onderling
uitwisselen van kennis, informatie en casuïstiek belangrijk voor de ontwikkeling van de zorgboer(in) en medewerkers.

Bij dit onderwerp gaat het om de kennis en vaardigheden, de opleidingen kunt u bij 5.2 beschrijven (in de kennisbank 8.5.2).

Door corona werd het volgen van opleidingen en cursussen moeilijker in het afgelopen jaar. Een aantal geplande cursussen is mede
daardoor niet door gegaan.

Ten aanzien van het opleidingsplan 2020 zijn de volgende resultaten behaald:

Activiteit en verantwoordelijke Datum gereed

Over veilig werken met gereedschappen en het gebruik van beschermende kleding en materialen, wordt jaarlijks
door de preventiemedewerker een activiteit georganiseerd.

Verantwoordelijke: Erwin

Resultaat: er is geen aparte activiteit georganiseerd, maar er is tijdens het werk wel meer aandacht besteed
aan het gebruik van beschermingsmiddelen. Deelnemers en stagiairs worden hier voortdurend op
aangesproken en aangemoedigd elkaar hierop te wijzen.

30-03-2020

En

31-03-2020

Er dient elk jaar een brandoefening plaats te vinden. Deze wordt georganiseerd en gecoördineerd door de hoofd
BHV-er. Op deze dag wordt er ook aandacht besteed aan het gebruik van blusmiddelen.

Verantwoordelijke: Erwin

Resultaat: Brandoefening in de dagbesteding heeft op 1 december plaats gevonden. In het logeerweekend is
besloten te volstaan met voorlichting en geen oefening te houden, in verband met de hoge stressfactor van een
dergelijke activiteit.

04-04-2020

(logeerweekend)

21-04-2020
(dagbesteding)

BHV cursus Erwin en Sylvia

Resultaat: is in verband met de corona situatie niet door gegaan. Dit heeft wel prioriteit voor 2021. Geprobeerd
wordt om een cursus in-company te organiseren.

April (datum nog
niet vastgesteld

Erwin volgt de e-learning ‘Preventiemedewerker’ van Stigas.

Resultaat: hier is van af gezien, omdat er erg veel overlap was met de cursus VCA-VOL.

30-06-2020

Erwin doet e-learning VCA-VOL en examen. Geboekt.

Resultaat: Erwin heeft het certi�caat VCA-VOL gehaald.

22-07-2020

Erwin volgt een workshop ‘Kippen houden’ van Welkoop.

Resultaat: Dit was 'nice-to-have' en is in verband met corona niet door gegaan. 

02-09-2020

Het team wil zijn kennis vergrote over autisme, verstandelijke beperking, psychische problematiek en  adhd.
Door de uitgebreide werkervaring, wordt dit momenteel niet als knelpunt ervaren. Als zich een goede
gelegenheid voordoet, kan deze benut worden. Er wordt niet actief naar gezocht.

Resultaat: Sylvia heeft een online training over autisme en hooggevoeligheid gevolgd van Vera Helleman.

Geen
vastgestelde
datum

Aan het einde van het jaar wordt dit plan geëvalueerd en voor 2020 opnieuw vastgesteld. 31-12-2020
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Verantwoordelijke: Erwin

Resultaat: Deze evaluatie heeft nog niet plaats gevonden. Wel zijn al enkele opleidingsdoelen voor 2021
vastgesteld.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

5.2 Opleidingen, trainingen, informatie- en intervisiebijeenkomsten

Een beschrijving van welke scholing afgelopen jaar is gevolgd, wie eraan hebben deelgenomen en of de scholing met goed gevolg is afgerond.

Sylvia

Online cursus 'De Kracht van Autisme- Autisme en hypersensitiviteit' van Vera Helleman gevolgd. Bij deze cursus is geen eindtoetsing.
Niet ieder hooggevoelig persoon is autistisch, maar wel iedere autist is hoogsensitief. Hypersensitief zelfs. In deze online cursus gaan we
dit allesoverheersende onderwerp inzichtelijk maken en je de nodige handreikingen geven. Hypersensitiviteit brengt uitdagingen en is de
oorzaak van een aantal gedragskenmerken van ASS, maar kan tevens een krachtig gereedschap voor je zijn… Mits je het juist weet te
gebruiken.

Erwin

VCA-VOL e-learning met goed gevolg afgerond. 
De cursus richt zich speci�ek op de extra uitdagingen waarmee leidinggevenden te maken krijgen. Het gaat dan niet alleen om de eigen
veiligheid en essentiële kennis op het gebied van veiligheid, gezondheid en milieu, maar ook dat van de teamleden waaraan leiding wordt
gegeven. De VCA VOL cursus speelt optimaal in op de extra verantwoordelijkheden die operationeel leidinggevende dragen ten opzichte
van uitvoerend personeel.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

5.3 Opleidingsdoelen komende jaren

Een beschrijving van de opleidingsdoelen voor de komende periode.

De lange termijn doelen van afgelopen jaar worden voor het grootste deel gehandhaafd. Daarnaast wordt extra aandacht besteed aan
kennis over autisme en gaat Sylvia zich bekwamen als paardencoach.

Sylvia

Kennis en vaardigheid ontwikkelen als paardencoach.
Kennis en vaardigheid vergroten in het kweken van kruiden.
Kennis vergroten ten aanzien van de productie van kruidenthee.
Kennis vergroten over autisme.
BHV vaardigheden op peil houden.

Erwin

Kennis en vaardigheid vergroten in het kweken van kruiden.
Kennis vergroten ten aanzien van de productie van kruidenthee.
Kennis vergroten over autisme middels intercollegiaal leren.
BHV vaardigheden op peil houden.
Kennis en vaardigheid ten aanzien van veilig werken op peil houden.

Pascal
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Bekwamen in begeleiding van speciale doelgroepen
Kennis en vaardigheid vergroten in het kweken van kruiden.
Kennis vergroten ten aanzien van de productie van kruidenthee.
Kennis vergroten over autisme middels intercollegiaal leren.
BHV vaardigheden op peil brengen en houden.
Kennis en vaardigheid ten aanzien van veilig werken op peil brengen en houden.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

5.4 Conclusies m.b.t. scholing en ontwikkeling

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van scholing en ontwikkeling.

Ook dit jaar waren er omstandigheden waardoor niet alle opleidingsplannen gerealiseerd zijn. Het blijft daarom van belang deze plannen
snel in acties om te zetten. Tegelijk is het belangrijk om realistisch te blijven in wat haalbaar is.

Voor komend jaar staan de volgende opleidingen op de planning:

Sylvia volgt de opleiding paardencoaching van instituut Wind (start in april, zij onderzoekt nog of dit samen met het SKJ traject haalbaar
is)
Sylvia volgt nog een module van 'de Kracht van Autisme' en draagt deze kennis over op het team door intercollegiaal leren.
Sylvia start traject op ten behoeve van het behalen van een ervaringscerti�caat SKJ (staat al als actie in de werkbeschrijving).
Erwin, Sylvia en Pascal volgen een BHV cursus (eerste helft 2021 realiseren)
Voor Pascal onderzoeken we wat de meest passende manier is om zijn basis op het gebied van begeleiding van deelnemers te
versterken.
 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 2 acties opgenomen in de actielijst.
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6 Terugkoppeling van deelnemers
De kwaliteit van de zorgverlening van zorgboeren wordt mede getoetst aan de hand van evaluatiegesprekken, inspraakbijeenkomsten en
deelnemerstevredenheidsmeting. De reacties van de deelnemers die hiermee worden verzameld, geven belangrijke informatie aan de
zorgboer(in).

6.1 Evaluatiegesprekken deelnemers

Elke deelnemer heeft jaarlijks een evaluatiegesprek met de begeleiding en eventuele betrokkenen waarin wordt besproken hoe de deelnemer
de zorg op de zorgboerderij ervaart en of de begeleidingsdoelen zijn behaald. In deze paragraaf wordt beschreven hoe de evaluatiegesprekken
zijn verlopen.

Met drie deelnemers heeft een evaluatie plaats gevonden. Met één deelnemer nog niet, omdat hij pas sinds de zomer bij ons is. Met deze
deelnemer heeft wel een evaluatie van de proefperiode plaatsgevonden.

Met alle logés heeft een evaluatie plaatsgevonden.

Tijdens evaluaties wordt in het algemeen besproken hoe de deelnemer/logé het vindt om op De Stamhoeve te komen. Daarnaast wordt
gekeken in hoeverre de doelen uit het zorgplan gehaald zijn, in hoeverre deze worden gehandhaafd en in hoeverre de doelen worden
aangepast of nieuwe doelen worden vastgesteld.

In het algemeen komt een positief beeld uit de evaluaties. Deelnemers en logés hebben het in het algemeen goed naar hun zin op De
Stamhoeve. Ten aanzien van de doelen wordt daar voldoende aan gewerkt. Soms blijken doelen nog wat te algemeen te zijn gesteld en
mogen ze wat helderder gede�nieerd worden.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.2 Conclusies uit de evaluatiegesprekken

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de evaluatiegesprekken. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

Sinds 2020 worden zorgplannen met doelen in het systeem ONS vastgelegd. In dit systeem wordt ook gerapporteerd over deelnemers.
Waar van toepassing, kan rechtstreeks op doelen worden gerapporteerd en er is ruimte voor meer algemene rapportage. Rapporteren op
doelen gebeurt niet standaard wekelijks, maar waar en voor zover er iets zinvols over te melden is. Verschillende deelnemers hebben
meer algemene doelen en minder speci�eke ontwikkeldoelen. Zo heeft een oudere, niet verstandelijk beperkte deelnemer minder snel als
doel om verantwoordelijkheid te leren nemen voor het afmaken van zijn taak, dan een jongere, verstandelijk beperkte deelnemer. Voor
beide deelnemers kan het een doel zijn om een waardevolle bijdrage te leveren waar hij/zij trots op kan zijn.

Rapportages en evaluaties richten zich binnen de huidige groep deelnemers veelal op hoe het werk en de samenwerking ervaren wordt en
welke rol de deelnemer daarin speelt. Indien er spanningen zijn tussen deelnemers, kan dat een speci�ek punt opleveren in rapportage en
evaluatie, terwijl dat soms niet direct in het zorgplan wordt opgenomen, omdat het een situatie betreft, die ineens opkomt en vaak in korte
tijd wordt opgepakt en verbeterd.

Ook voor de evaluaties wordt gebruik gemaakt van de module in ONS. Daardoor worden evaluaties uniform uitgevoerd en wordt
gewaarborgd dat de opgestelde doelen op evaluatiemomenten altijd worden behandeld.

De evaluatiemomenten helpen ons verder om stil te staan bij wat we doen en wat we beter kunnen doen. Tot nu toe hebben de evaluaties
vooral op individueel niveau inzicht gegeven waar bijsturing nodig was. Dit is in nieuwe zorgplannen vastgelegd. 

De planning van de evaluaties is dit jaar sterk verbeterd ten aanzien van vorig jaar, maar gebeurde nog wel te veel ad-hoc. Een betere
planning hierin is vereist. Het zal helpen als evaluaties vroegtijdig worden afgesproken en in de agenda worden vastgelegd.
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Acties
Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.

6.3 Inspraakmomenten

Minimaal ieder kwartaal wordt er op de zorgboerderij een inspraakmoment gehouden. Hierbij krijgen alle deelnemers de gelegenheid om met
elkaar aan te geven wat ze graag anders of toegevoegd zouden willen zien op de zorgboerderij.

Op 5 februari, 19 mei en 9 december heeft een Huusraad plaats gevonden. De eerste was op locatie op De Stamhoeve en de andere twee
digitaal. In verband met corona heeft er geen Grote Huusraad plaatsgevonden.

Tijdens de Huusraden is veel gesproken over de betekenis van corona voor het werken en logeren op De Stamhoeve. Daarnaast kwamen
de ontwikkelingen op De Stamhoeve zelf aan bod. Ook werden er voorstellen gedaan voor de dagelijkse gang van zaken, zoals het inlassen
van fruitmomenten in het logeerweekend. 

Ook het onderwerp kwaliteit kwam aan bod. Zo is er in 2020 een tevredenheidsonderzoek gehouden, waarvan de resultaten zijn besproken
in de Huusraad. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.4 Conclusies uit de inspraakmomenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de inspraakmomenten. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

De inspraakmomenten zijn in de praktijk vaak een gelegenheid voor de zorgboer en -boerin om de ontwikkelingen op de boerderij te
bespreken. In het algemeen is er weinig input vanuit de deelnemers en logés, afgezien van de leden van de Huusraad zelf. Dit heeft er
waarschijnlijk mee te maken dat het contact met alle deelnemers, logés en familie vrij intensief is en de lijnen heel kort zijn.

De opvolging van afgesproken acties door o.a. de zorgboer vraagt verbetering. Zeg wat je doet en doe dan ook wat je zegt. Dat dit een
aandachtspunt is, heeft veel te maken met de vele ontwikkelingen op De Stamhoeve, waardoor de aandacht regelmatig sterk naar andere
dingen getrokken wordt. Regelmatige signalering van de lopende aandachtspunten kan hier een oplossing bieden. Dit wordt opgepakt door
de actielijst in de dagagenda te leggen en door met de zorgboerin wekelijks op vrijdag de voortgang van de actiepunten door te nemen.

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.5 Tevredenheidsmeting deelnemers

Ieder jaar wordt de tevredenheid van de deelnemers gemeten. De zorgboerderij kan hiervoor zelf een vragenlijst opstellen of gebruik maken van
bestaande instrumenten. De deelnemers kunnen de vragenlijst anoniem invullen.

In juni is een tevredenheidsonderzoek afgenomen met behulp van Survey Monkey (digitale vragenlijst). De uitkomsten waren overwegend
positief.

In de dagbesteding scoorde de begeleiding gemiddeld een 8,8 en scoorde De Stamhoeve als geheel een 8,3. Vragen gingen over inspraak,
communicatie, aard en uitdagendheid van de werkzaamheden en veiligheid. Enig aandachtspunt is dat een respondent vond dat de
activiteiten soms iets uitdagender mochten zijn. Er waren vier reacties op vier verzonden vragenlijsten.
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In de logeergroep ontvingen we twee reacties op drie verzonden vragenlijsten. Waarom de derde niet is ingezonden, is onduidelijk.
Vragen gingen over respect, privacy, leefklimaat, communicatie, aard van de activiteiten en beschikbaarheid van speelmateriaal.
Gemiddeld scoorden zowel De Stamhoeve als de begeleiding een 8,0.
Op alle vragen werd tenminste 'goed' of 'voldoende' gescoord.

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.6 Conclusies uit de deelnemerstevredenheidsmeting

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de tevredenheidsmeting. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

Op basis van het tevredenheidsonderzoek leiden wij af dat deelnemers en logés overwegend positief zijn over De Stamhoeve. Er komen
geen concrete verbeterpunten uit.

Al met al heeft een tevredenheidsonderzoek vooral een bevestigende waarde in deze vorm. De belangrijkste reden hiervan, is dat op onze
kleinschalige zorgboerderij de lijnen met alle deelnemers en hun netwerk bijzonder kort zijn. Communicatie is heel direct en frequent. Als
zich aandachtspunten voordoen, dan worden deze snel gesignaleerd en opgepakt. Het onderzoek bevestigt dat dit goed werkt.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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7 Meldingen en incidenten
Op een zorgboerderij wordt geleefd en gewerkt in kleine of grote groepen, er wordt gewerkt met dieren en gereedschap. Daarbij kunnen
ongevallen of incidenten voorkomen. In dit hoofdstuk wordt beschreven wat er op de zorgboerderij is voorgevallen, hoe er met deze situaties is
omgegaan, wat er uit de analyse van de situatie kan worden geleerd en tot welke acties dit heeft geleid. Voor alle meldingen en incidenten
geldt dat de privacy van betrokkenen voorop staat. Wanneer om privacyredenen een melding of de toelichting daarop niet kan worden
gepubliceerd, heeft de zorgboer(in) in een bijlage verantwoording afgelegd. Deze bijlagen worden niet gepubliceerd.

Wanneer er geen meldingen en/of incidenten hebben plaats gevonden is er enkel een conclusie beschreven.

7.1 Ongevallen en bijna ongevallen

Alle ongevallen en bijna ongevallen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe
hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een enkel ongeval of een reeks van kleine ongevallen kan inzicht worden verkregen in de oorzaak
en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Het enige ongeval dit jaar vond plaats met de zorgboer zelf. Bij het verplaatsen van een aanhanger stapte hij verkeerd, zwikte van een
betonnen rand af en viel een halve meter naar beneden. Aan deze val hield hij een verzwikte voet over.
Deze plek is duidelijk onveilig en is verder voor deelnemers afgesloten.

Verder was er sprake van een stagiair, die een splinter in zijn hand had, omdat hij geen handschoenen droeg. De oorzaak was duidelijk en
de stagiair is nogmaals op het hart gedrukt altijd zijn handschoenen te dragen op momenten dat hij met hout werkt.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

7.2 Medicatie

Op de zorgboerderij worden medicijnen verstrekt en/of toegediend wanneer de begeleiding daarvoor bevoegd en bekwaam is. Het kan ook zo
zijn dat een deelnemer zelf medicijnen meeneemt en inneemt gedurende het verblijf op de zorgboerderij. Wanneer er een incident plaatsvindt
rondom de medicatie moet dit worden vastgelegd. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele
verbeteringen worden ingezet.

Er waren geen incidenten rond medicatie in 2020.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

7.3 Agressie

Alle agressie-incidenten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe hiermee om is
gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.4 Ongewenste intimiteiten
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Alle incidenten rondom ongewenste intimiteiten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen
en hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen
worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.5 Strafbare handelingen

Alle incidenten rondom strafbare handelingen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en
hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden
ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.6 Klachten

Alle klachten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan welke klachten zijn ingediend en hoe hiermee om is
gegaan. Door in te zoomen op een klacht kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.7 Conclusies uit meldingen en incidenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het ontstaan en afhandelen van meldingen en incidenten. Eventuele
verbeterpunten zullen aan de actielijst worden toegevoegd.

Er zijn weinig geregistreerde incidenten. Het vermoeden is, dat enkele kleinere incidenten ongemeld zijn gebleven. Binnen de teams zal
besproken worden dat bij elk incident een melding moet worden gedaan. Hier zal in 2021 extra op gelet worden.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.
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8 Acties
Werken aan kwaliteit is een continu proces, waarbij alle stappen die genomen worden om de situatie op peil te houden of te verbeteren kunnen
worden vastgelegd in een actie. De actielijst is een belangrijke weergave van de activiteiten van de zorgboerderij in het algemeen en op het vlak
van kwaliteit.

8.1 Voortgang actielijst, afgesloten acties

In het afgelopen kalenderjaar zijn onderstaande acties uitgevoerd. Waar nodig heeft de zorgboer(in) een toelichting gegeven op de uitvoering
van de actie.

Duidelijke opleidingsdoelen formuleren voor 2020.

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2020

Actie afgerond op: 01-07-2020  (Afgerond)

Evalueren vrijwilligers en stagiaires (acties staan ook in het kwaliteitssysteem).

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2020

Actie afgerond op: 31-12-2020  (Afgerond)

Maatregelen RI&E 2020 uitvoeren

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2020

Actie afgerond op: 31-12-2020  (Afgerond)

Cursus kippen houden volgen door een van de teamleden.

Geplande uitvoerdatum: 30-09-2020

Actie afgerond op: 30-11-2020  (Niet meer van toepassing)

Toelichting: Deze cursus hebben we aangemerkt als 'nice to have' en niet als noodzakelijk, aangezien we al heel
wat jaren ervaring hebben met de kippen. In verband met covid-19 is het volgen van deze cursus
vooralsnog geschrapt.

Ontruimingsoefening

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2020

Actie afgerond op: 01-12-2020  (Afgerond)

Toelichting: Alleen in de dagbesteding is de ontruiming geoefend. Voor het logeerweekend is het te belastend
voor de kinderen om echt een ontruiming te oefenen. Dit zou te veel stress opleveren. Daarom is in
het logeerweekend het onderwerp besproken, zijn de noodvoorzieningen getoond (noodladder) en zijn
we samen naar het verzamelpunt gewandeld.
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Keuring elektrische installatie. Uitvoering verantwoorden in het jaarverslag.

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2020

Actie afgerond op: 31-12-2020  (Niet meer van toepassing)

Toelichting: In 2021 ondergaat een belangrijk deel van De Stamhoeve een verbouwing. Daar hoort bij dat onder
andere in de Kapschuur en in het Stamhuus de elektra opnieuw wordt aangelegd. Daarom leek het
ons niet nuttig een keuring uit te voeren van iets dat op korte termijn geheel vernieuwd wordt. Als
onderdeel van de vernieuwing kijken we welke elektra nog wel blijft en een dan direct gekeurd kan
worden.

Evaluatiegesprekken houden met alle deelnemers.

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2020

Actie afgerond op: 31-12-2020  (Afgerond)

Aanvraag VOG gezinslid. Verantwoorden in jaarverslag.

Geplande uitvoerdatum: 01-08-2020

Actie afgerond op: 31-12-2020  (Niet meer van toepassing)

Toelichting: Actie was al opgenomen in de actielijst.

Voortgangsgesprek Fidessa

Geplande uitvoerdatum: 30-09-2020

Actie afgerond op: 01-12-2020  (Afgerond)

Technisch onderlegde vrijwilliger vinden.

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2020

Actie afgerond op: 31-12-2020  (Afgerond)

Toelichting: Het vinden van een technisch onderlegde vrijwilliger is niet makkelijk gebleken. In de loop van het
jaar diende zich de vader van een deelnemer aan, maar hij heeft vooralsnog toch van het
vrijwilligerswerk moeten af zien. In de zomer hernieuwde een vriend het contact met ons, omdat hij
naar Deventer was verhuisd. Naar aanleiding van enkele gesprekken met hem, hebben we hem
gevraagd om af en toe als vrijwilliger mee te draaien. Richting het einde van het jaar hebben we
besloten hem te vragen om betaald te komen werken. Daardoor hebben we alsnog geen nieuwe
vrijwilliger gevonden. Gezien de huidige bezetting van het team, is de behoefte nu ook minder
aanwezig en laten we dit punt voor nu weer vallen.

Plan van aanpak opstellen in verband met sloop en verbouwing. De voortgang jaarlijks verantwoorden in het jaarverslag.

Geplande uitvoerdatum: 01-10-2020

Actie afgerond op: 31-12-2020  (Afgerond)

Toelichting: In 2020 is de eerste stap gezet naar de realisatie van asbestsanering, sloop van oude stallen en
verbouwen van blijvende gebouwen. Wij hebben besloten een stuk grond als bouwgrond te verkopen
en hebben daar ook kopers voor gevonden. De start van sanering en sloop zal in februari 2021 zijn.
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Samenwerkingsovereenkomst Frederika Koldijk ondertekenen en uploaden.

Geplande uitvoerdatum: 31-08-2020

Actie afgerond op: 31-12-2020  (Niet meer van toepassing)

Toelichting: Samenwerking kwam niet van de grond en is beëindigd. Er is een andere orthopedagoog gevonden.

Erwin cursus VCA en kettingzaag volgen.

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2020

Actie afgerond op: 22-07-2020  (Afgerond)

Toelichting: Erwin heeft de cursus VCA-VOL succesvol afgerond. Gezien het zeer geringe gebruik van de
kettingzaag, is voor dit jaar afgezien van een cursus kettingzaag. Hier wordt in 2021 opnieuw naar
gekeken.

Ontruimingsoefening logeren

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2020

Actie afgerond op: 12-12-2020  (Afgerond)

Toelichting: Omdat er enkele logés zijn voor wie een echte ontruimingsoefening te spannend is, is dit jaar twee
keer tijdens het logeerweekend gesproken over brand en wat je dan moet doen. Er is samen gekeken
naar de veiligheidsvoorzieningen (vluchtladders) en het verzamelpunt is bekeken.

Deelnemers en ouders van logés twee weken vooraf per mail informeren over een komende Huusraad en vragen input te leveren.

Geplande uitvoerdatum: 01-09-2020

Actie afgerond op: 01-09-2020  (Afgerond)

Toelichting: Stond dubbel in actielijst.

E-learning cursus Preventiemedewerker van Stigas met goed gevolg afronden.

Geplande uitvoerdatum: 30-09-2020

Actie afgerond op: 22-07-2020  (Niet meer van toepassing)

Toelichting: Erwin heeft VCA-VOL gehaald. Gezien de vele overlappingen met de cursus preventiemedewerker,
hebben we besloten deze laatste niet meer te doen.

Evaluatiegesprekken vrijwilligers voeren

Geplande uitvoerdatum: 31-07-2020

Actie afgerond op: 10-11-2020  (Afgerond)

Toelichting: Met de vrijwilligers is in 2020 de evaluatie cyclus opgestart. Uiteindelijk heeft dat met twee
vrijwilligers tot een evaluatie geleid. Een vrijwilliger is gestopt in de loop van het jaar. Met hem heeft
een vertrekgesprek plaatsgevonden. De vierde vrijwilliger is het hele jaar niet geweest.
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Instructie hygiënisch werken en zoönose toevoegen aan instructie veilig werken.

Geplande uitvoerdatum: 30-06-2020

Actie afgerond op: 31-10-2020  (Afgerond)

Toelichting: Het dragen van beschermende kleding heeft dagelijks aandacht en is goed ingeburgerd. Dat geldt
ook voor hygiëne voorschriften, zoals laarzen en handschoenen dragen. Door Covid is ook handen
wassen makkelijk gemeengoed geworden. Het blijft desondanks aandacht vragen om hier steeds
aan te denken en niet 'een keertje' over te slaan.

Voorlichtingsblad teken ophangen.

Geplande uitvoerdatum: 30-06-2020

Actie afgerond op: 12-09-2020  (Afgerond)

Koelkastthermometer aanschaffen en meting organiseren.

Geplande uitvoerdatum: 30-06-2020

Actie afgerond op: 01-07-2020  (Afgerond)

Toelichting: Koelkastthermometers zijn aangeschaft, maar nauwelijks gebruikt, omdat er in 2020 nauwelijks met
voedingsmiddelen gewerkt is. De routine moet hierin nog groeien.

Datering van voedingsmiddelen organiseren.

Geplande uitvoerdatum: 30-06-2020

Actie afgerond op: 01-07-2020  (Afgerond)

Begeleidingsplannen overzetten van papieren versie naar 'Ons'.

Geplande uitvoerdatum: 31-03-2020

Actie afgerond op: 01-07-2020  (Afgerond)

Rond de audit af voor de uitvoerdatum, bereid u voor op de audit (zie de kennisbank voor het auditprogramma) Audit

Geplande uitvoerdatum: 16-07-2020

Actie afgerond op: 16-07-2020  (Afgerond)

De afspraak voor de praktijktoets t.b.v. de audit is gemaakt op 29-06-2020, 09:00 uur. Om de audit e�ciënt te laten verlopen vragen wij u
deze goed voor te bereiden. In de kennisbank vindt u het auditprogramma waarin beschreven staat wat u daarvoor precies moet doen.

Praktijktoets

Geplande uitvoerdatum: 29-06-2020

Actie afgerond op: 30-06-2020  (Afgerond)

Duidelijke opleidingsdoelen formuleren voor 2020.

Geplande uitvoerdatum: 31-03-2020

Actie afgerond op: 26-02-2020  (Afgerond)



Jaarverslag 2313/Groei-en Zorgboerderij de Stamhoeve 28-05-2021, 15:34

Pagina 24 van 34

Besluit nemen over extra invalkracht.

Geplande uitvoerdatum: 31-08-2020

Actie afgerond op: 27-06-2020  (Afgerond)

Toelichting: Er is een invalkracht gevonden, die zich aan De Stamhoeve verbindt. Inmiddels heeft deze zo veel
ander werk, dat hij nauwelijks nog in te plannen is. Daarom is een andere invalkracht gezocht en
gevonden.

Vervanging bij ziekte organiseren

Geplande uitvoerdatum: 31-07-2020

Actie afgerond op: 27-06-2020  (Afgerond)

Toelichting: Er is een invalkracht gevonden, die zich aan De Stamhoeve verbindt. Inmiddels heeft deze zo veel
ander werk, dat hij nauwelijks nog in te plannen is. Daarom is een andere invalkracht gezocht en
gevonden.

Tevredenheidsonderzoek dagbesteding en logeren

Geplande uitvoerdatum: 30-04-2020

Actie afgerond op: 27-06-2020  (Afgerond)

Tevredenheidsmeting dagbesteding en logeren.

Geplande uitvoerdatum: 31-03-2020

Actie afgerond op: 27-06-2020  (Niet meer van toepassing)

Toelichting: Staat dubbel in de actielijst.

I.v.m. het stoppen met het bieden van wonen de website en www.zorgboeren.nl hierop aanpassen. Check tijdens de audit.

Geplande uitvoerdatum: 01-05-2020

Actie afgerond op: 17-06-2020  (Afgerond)

Deelnemers en ouders van logés twee weken vooraf per mail informeren over een komende Huusraad en vragen input te leveren.

Geplande uitvoerdatum: 29-04-2020

Actie afgerond op: 19-05-2020  (Afgerond)

Toelichting: Een keer telefonisch en persoonlijk geïnformeerd bij enkele ouders/deelnemers.

Gifwijzer ophangen.

Geplande uitvoerdatum: 27-03-2020

Actie afgerond op: 17-06-2020  (Afgerond)
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Nooduitgang aanduiding, brandblussers, noodladders en EHBO koffer aanschaffen en installeren.

Geplande uitvoerdatum: 31-07-2020

Actie afgerond op: 17-06-2020  (Afgerond)

Nieuwe website live.

Geplande uitvoerdatum: 30-04-2020

Actie afgerond op: 21-04-2020  (Afgerond)

RI&E 2020 uitvoeren en plan van aanpak schrijven.

Geplande uitvoerdatum: 31-03-2020

Actie afgerond op: 31-03-2020  (Afgerond)

Overleg tijdig met uw regionale vereniging over een eventuele rechtswijziging van de zorgboerderij. Dit kan gevolgen hebben voor loop
van de certi�cering.

Geplande uitvoerdatum: 30-06-2020

Actie afgerond op: 01-01-2020  (Niet meer van toepassing)

Toelichting: Vervallen, omdat samenwerking met zzp-ers niet wordt uitgebreid.

Zoönose keurmerk verlengen

Geplande uitvoerdatum: 01-04-2020

Actie afgerond op: 17-06-2020  (Afgerond)

Toelichting: Er is gekozen om geen zoönose keurmerk te verlengen, maar de hygiënechecklist in te vullen.

Handenwasgelegenheden uitbreiden.

Geplande uitvoerdatum: 30-06-2020

Actie afgerond op: 17-06-2020  (Afgerond)

Deelnemers instrueren over handen wassen.

Geplande uitvoerdatum: 30-06-2020

Actie afgerond op: 17-06-2020  (Afgerond)

De schriftelijk toetsing is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw Werkbeschrijving zijn
toegevoegd en dien opnieuw uw Werkbeschrijving in ter beoordeling. Aanvullen nav toetsing

Geplande uitvoerdatum: 16-03-2020

Actie afgerond op: 23-03-2020  (Afgerond)
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Schrijf uw jaarverslag over 2019 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 29-02-2020

Actie afgerond op: 29-02-2020  (Afgerond)

Evaluatiegesprekken met deelnemers plannen en uitvoeren.

Geplande uitvoerdatum: 31-07-2020

Actie afgerond op: 29-02-2020  (Niet meer van toepassing)

Toelichting: Stond dubbel in het systeem.

Indienen werkbeschrijving uitgesteld.

Geplande uitvoerdatum: 01-03-2020

Actie afgerond op: 27-02-2020  (Afgerond)

Actualiseer uw werkbeschrijving en dien deze in ten behoeve van de audit Indienen werkbeschrijving

Geplande uitvoerdatum: 16-02-2020

Actie afgerond op: 27-02-2020  (Afgerond)

Schrijven veiligheidsvoorschriften gevaarlijke gereedschappen.

Geplande uitvoerdatum: 27-02-2020

Actie afgerond op: 24-02-2020  (Afgerond)

Maak de tekst van de laatste vraag in het intakeformulier compleet, deze is nu niet helemaal af.

Geplande uitvoerdatum: 31-05-2019

Actie afgerond op: 24-02-2020  (Afgerond)

Voerkar met grote wielen aanschaffen

Geplande uitvoerdatum: 01-05-2019

Actie afgerond op: 16-02-2020  (Afgerond)

Toelichting: In 2019 is het er niet van gekomen om een kruiwagen voor hooibalen te bestellen, deels omdat een
geschikte kar niet in een betaalbare prijsklasse te vinden was. Dit is nu wel gelukt.

VOG Tijn aanvragen

Geplande uitvoerdatum: 03-09-2020

Actie afgerond op: 01-01-2020  (Niet meer van toepassing)

Toelichting: Tijn woont sinds 1-1-2020 weer bij zijn moeder en zal niet meer in de logeerweekenden aanwezig
zijn. Deze actie is dus komen te vervallen.
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Afsluitbare ruimte bouwen voor kettingzaag etc.

Geplande uitvoerdatum: 01-07-2019

Actie afgerond op: 16-01-2020  (Afgerond)

Toelichting: In een kapschuur is een ruimte afgeschermd, waar tevens een deur ingebouwd is met een slot. Deze
sleutel wordt alleen gebruikt of met speci�eke toestemming afgegeven door begeleiders.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

8.2 Voortgang actielijst, openstaande acties

Hieronder staan de geplande acties van de zorgboerderij. Wanneer een actie is uitgesteld of gewijzigd heeft de zorgboer(in) een toelichting
beschreven.

VOG Daniël aanvragen

Geplande uitvoerdatum: 31-03-2021

RI&E 2021 uitvoeren en plan van aanpak schrijven.

Geplande uitvoerdatum: 31-03-2021

Planning evaluaties maken en vastleggen.

Geplande uitvoerdatum: 31-03-2021

Extra aandacht voor melding incidenten tijdens teamoverleg.

Geplande uitvoerdatum: 31-03-2021

VOG vrijwilligers aanvragen

Geplande uitvoerdatum: 31-03-2021

VOG stagiairs aanvragen

Geplande uitvoerdatum: 31-03-2021

Opstellen jaarplanner en inbrengen in teamoverleg.

Geplande uitvoerdatum: 31-03-2021
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Actielijst inbrengen in teamoverleg.

Geplande uitvoerdatum: 31-03-2021

VOG Sylvia SKJ vernieuwen.

Geplande uitvoerdatum: 01-04-2021

Tevredenheidsonderzoek dagbesteding en logeren

Geplande uitvoerdatum: 30-04-2021

Vaststellen opleidingseisen zzp-er.

Geplande uitvoerdatum: 30-04-2021

Duidelijke opleidingsdoelen formuleren voor 2021.

Geplande uitvoerdatum: 30-04-2021

De norm m.b.t. de VOG is gewijzigd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet. Zie ook Nieuwsbrief Kwaliteit Laat Je Zien 29 van 29-01-21.

Geplande uitvoerdatum: 01-05-2021

Ontruimingsoefening

Geplande uitvoerdatum: 30-06-2021

Erwin cursus kettingzaag volgen.

Geplande uitvoerdatum: 31-07-2021

BHV cursus (bij voorkeur in-company) organiseren.

Geplande uitvoerdatum: 31-07-2021

VOG Harrie vernieuwen

Geplande uitvoerdatum: 01-09-2021

Na de verbouwing nieuwe RIE uitvoeren.

Geplande uitvoerdatum: 01-10-2021
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Na de verbouwing melding maken bij de federatie zodat er een nieuwe audit gepland kan worden.

Geplande uitvoerdatum: 01-10-2021

VOG Sylvia Federatie vernieuwen

Geplande uitvoerdatum: 01-11-2021

Sylvia EVC traject SKJ

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2021

Sloop gebouwen. Op 22 februari 2021 start Sloopbedrijf Lagemaat uit Heerde met asbestsanering en de sloop van enkele oude stallen.
Tijdens de sloop is De Stamhoeve een week en een dag gesloten. De doorlooptijd van de sloop is ongeveer vier weken. In overleg met de
aannemer wordt gekeken welke veiligheidsmaatregelen worden getroffen ten behoeve van de deelnemers. Waarschijnlijk worden er
bouwhekken geplaatst om een deel van het terrein ontoegankelijk te maken. Waar of wanneer dat niet mogelijk is, worden duidelijke
afspraken gemaakt in de dagbesteding, waar de grenzen liggen en worden andere visuele afzettingen gebruikt. Het terrein betreden zal
dan alleen onder begeleiding zijn toegestaan. Voor de dagbesteding richten we de werkzaamheden dan op het deel van het terrein waar
geen sloopwerk plaats vindt en op binnen activiteiten.

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2021

Verbouwingen. Op 22 februari 2021 starten we met de sanering van asbestdaken en het slopen van enkele oude stallen. Daarna gaan we
verbouwen. De impact hiervan zal groot zijn, omdat er veel gaat veranderen op het terrein. Tegelijk zal het beperkt zijn, omdat we stap
voor stap verbouwen, zodat er bijna altijd een ruimte voor dagbesteding beschikbaar is. Tijdens de sloop zullen we een week en een dag
gesloten zijn, in verband met de veiligheid. In de eerste helft van het jaar verwachten we ook te kunnen beginnen met de verbouwing van
het Stamhuus en de Kapschuur. Het ligt in de bedoeling om een deel van het werk zelf te doen, met de eigen mensen. Daarbij worden we
begeleid door een professioneel klussenbedrijf. De Stamhoeve zal open blijven tijdens de verbouwingen.

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2021

Meting koelkasttemperatuur op orde houden.

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2021

Ontruimingsoefening logeren

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2021

Plan van aanpak opstellen in verband met sloop en verbouwing. De voortgang jaarlijks verantwoorden in het jaarverslag.

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2021

Module van 'De Kracht van Autisme' volgen.

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2021



Jaarverslag 2313/Groei-en Zorgboerderij de Stamhoeve 28-05-2021, 15:34

Pagina 30 van 34

Maatregelen RI&E 2021 uitvoeren

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2021

Evalueren vrijwilligers en stagiaires (acties staan ook in het kwaliteitssysteem).

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2021

VOG Erwin vernieuwen

Geplande uitvoerdatum: 01-02-2022

Schrijf uw jaarverslag over 2021 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2022

Bijscholing medicatie zorgboer

Geplande uitvoerdatum: 01-05-2022

Actualiseer uw werkbeschrijving en dien deze in ten behoeve van de audit Indienen werkbeschrijving

Geplande uitvoerdatum: 16-05-2023

Rond de audit af voor de uitvoerdatum, bereid u voor op de audit (zie de kennisbank voor het auditprogramma) Audit

Geplande uitvoerdatum: 16-07-2023

Keuring elektrische installatie. Eens in de vijf jaar. In 2021 wordt vernieuwd en gekeurd.

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2026

Aanpassen 'Klachtenreglement cliënten zorgboerderijen' en publiceren op zorgboeren.nl, zie nieuwsbrief Kwaliteit Laat je Zien 23.

Geplande uitvoerdatum: 31-07-2020

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 20-02-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

Toelichting: Deze actie is duidelijk te lang blijven liggen. Gelukkig is het nu weer op orde.

Schrijf uw jaarverslag over 2020 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 28-02-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021
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Maak i.v.m. wijzigingen in de norm een planning om uw werkbeschrijving te voltooien en voeg eventueel acties toe, zie Nieuwsbrief
Kwaliteit Laat Je Zien 27.

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 28-02-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

Evaluatiegesprekken vrijwilligers voeren

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 28-02-2021 (als Niet meer van toepassing) en wordt verantwoord in jaarverslag
2021

Toelichting: Actie is al opgenomen in de lijst.

Voortgangsgesprek Fidessa

Geplande uitvoerdatum: 30-06-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 30-04-2021 (als Niet meer van toepassing) en wordt verantwoord in jaarverslag
2021

Toelichting: De samenwerking met Fidessa Derkse is in goed overleg beëindigd.

De schriftelijk toetsing jaarverslag 2020 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw
Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling. Aanvullen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 20-05-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 20-05-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 3 acties opgenomen in de actielijst.

8.3 Conclusies m.b.t. de actielijst

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het plannen en tijdig uitvoeren van acties. Eventuele verbeterpunten zullen aan
de actielijst worden toegevoegd.

Het plannen en tijdig uitvoeren van acties loopt niet goed. De actielijst wordt daarom opgenomen als onderdeel van de teamvergadering.
Ter vergadering kunnen acties eventueel verdeeld worden.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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9 Doelstellingen
In dit hoofdstuk beschrijft de zorgboer(in) wat de toekomstplannen zijn voor de zorgboerderij.

9.1 Doelstellingen voor de komende vijf jaar

In de komende vijf jaar willen we de dagbesteding versterken door uitbreiding met nog minimaal twee deelnemers.

De komende vijf jaar zullen in het teken staan van de ontwikkeling van ons theeproduct tot een levensvatbare bedrijfsactiviteit. De eerste
twee jaar betekent dat veel uitproberen en ontdekken en hopelijk vanaf jaar 3 langzaam opschalen naar een rendabel niveau.

Daarnaast willen we de gastvrijheid ontwikkelen op De Stamhoeve via de verkoop van kruidenplanten en de openstelling van de
theeschenkerij. Om de nieuwe activiteiten te huisvesten, wordt er vanaf februari 2021 gesloopt en verbouwd. Dat laatste willen we veelal
zelf doen en zal ons de komende twee jaar nog bezig houden.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

9.2 Doelstellingen voor het komende jaar

Komend jaar willen we minimaal de dagbesteding en het logeren op peil houden.

We slopen de Grote Stal, de Roodstaart en de paardenstal en bouwen een nieuwe paardenstal.

We verbouwen de Kapschuur.

We verbouwen het Stamhuus en maken daar een logeerzolder in.

We maken een kleine winkelruimte in de Konijnenkapschuur.

We richten het terrein verder in voor het kweken van theekruiden.

We ontwikkelen meerdere kleine producten om te maken in dagbesteding.

We zaaien en oogsten onze eerste twee kruidenvelden langs boerenakkers.

Alle inspraak en evaluaties formeel uitvoeren.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

9.3 Plan van aanpak

Om de doelstellingen te realiseren beschrijft de zorgboer(in) concrete stappen die worden toegevoegd aan de actielijst.

Sloop en sanering van daken is in volle gang. Deelnemers, logés en ouders zijn geïnformeerd over de planning, de veiligheid en de regels
op het terrein.

Ten aanzien van de verbouwingen wordt het proces doorlopen van ontwerpen - tekenen - doorrekenen - vergunning aanvragen - materialen
inventariseren en aanschaffen - benodigde hulp inventariseren en regelen - uitvoeren - evalueren - bijsturen.



Jaarverslag 2313/Groei-en Zorgboerderij de Stamhoeve 28-05-2021, 15:34

Pagina 33 van 34

Het inrichten van het terrein wacht nog op een de�nitief ontwerp. Tegelijk is onze ervaring dat 'de�nitief' en relatief begrip is. Tijdens het
proces van aanleggen verandert er meestal nog wel het een en ander. Als het ontwerp klaar is, proberen we een kostenraming te maken
en een budget vast te stellen.

De ontwikkeling van nieuwe producten loopt via de weg van idee - testen - overleg over productieproces en benodigde materialen -
beslissing ja/nee - aanschaf materialen - uitvoeren - evalueren - bijsturen.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

Bijlagen
Informatiebrief aan deelnemers inzake sloop 
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Overzicht van bijlagen
In dit overzicht is opgenomen welke bijlagen er aan het jaarverslag zijn toegevoegd. Deze bijlagen bevatten aanvullende informatie voor de
toetsing en worden niet gepubliceerd.

9.3 Informatiebrief aan deelnemers inzake sloop


