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Jaarverslag
De certi�cering voor het keurmerk Kwaliteit Laat Je Zien is een continu proces. Iedere drie jaar vindt er een audit plaats op de zorgboerderij. In
de tussentijd wordt elk kalenderjaar getoetst door middel van het jaarverslag. In het jaarverslag geeft de zorgboer(in) een weergave van alle
ontwikkelingen op de zorgboerderij en legt hij/zij verantwoording af over het voldoen aan de eisen van het kwaliteitssysteem.

Dit jaarverslag heeft betrekking op:

Bedrijfsgegevens

Ondernemingsgegevens

Groei-en Zorgboerderij de Stamhoeve

Registratienummer: 2313

Wijheseweg 58, 8101 MC Raalte

Rechtsvorm Eenmanszaak ingeschreven bij Kamer van Koophandel onder nummer 12050067

Website: http://www.destamhoeve.nl

Locatiegegevens

Groei-en Zorgboerderij de Stamhoeve

Registratienummer: 2313

Wijheseweg 58, 8101 MC Raalte

Aangesloten bij de Federatie Landbouw en Zorg via: Coöperatie Boer en Zorg

http://www.destamhoeve.nl/
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1 Inleidende vragen voor het Jaarverslag
Door middel van onderstaande vragen wordt de inhoud, van een aantal hoofdstukken, van het jaarverslag bepaald.

1.1 Wilt u een voorwoord aan het jaarverslag toevoegen?

Ja, Voorwoord toevoegen
Ja, Zorgboerderij in beeld toevoegen

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.2 Welke medewerkers zijn er op de zorgboerderij?

Naast de ondernemer(s), is er personeel in dienst
Naast de ondernemer(s), zijn er ingehuurde medewerkers (bijv. ZZP-ers)
Naast de ondernemer(s), zijn er stagiairs
Naast de ondernemer(s), zijn er vrijwilligers

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.3 Waren er in het verslagjaar meldingen en/of incidenten?

Nee, er waren geen meldingen en incidenten

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.4 Wilt u meewerken aan een enquête t.b.v. kengetallen zorglandbouw 2021?

Deze vraag gaat over een enquête van de Federatie Landbouw en Zorg t.b.v. de belangenbehartiging.

Nee

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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2 Voorwoord

2.1 Voorwoord van de zorgboerderij

Aan het begin van 2022 nemen we jullie graag mee in een terugblik op 2021. Wat een bijzonder jaar hebben we met zijn allen gehad. We
deden onze naam als Groei- en Zorgboerderij ere aan door behoorlijk te groeien. We hadden een jaar vol hoogtepunten, zoals de sloop van
de oude stallen, het uitbreiden van onze kwekerij en het aanleggen van een paddock paradise met de komst van 3 nieuwe paarden. We
zagen mensen ook groeien en dat maakt ons blij. De twee mooiste uitspraken hoorden we in december: "Ik heb me voor het eerst in mijn
leven nuttig gevoeld" en "Sinds lange tijd ervaarde ik weer een gevoel van geluk". We ervaarden een jaar vol trots en die nemen we graag
mee naar het nieuwe jaar. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

2.2 Zorgboerderij in beeld

Op foto 1 zien jullie een overzicht van de voormalige boomgaard, die nu vol staat met kruiden. Voor mens, bij en vlinder interessant.  
Op foto 2 planten we samen aan. Iedereen doet mee! 
Op foto 3 staat onze gehele nieuwe kudde in rust. Wat een rijkdom!

Afbeelding 1
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Afbeelding 2

 
Afbeelding 3

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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3 Algemeen

3.1 Het afgelopen jaar op de zorgboerderij

Een beschrijving van de activiteiten op de zorgboerderij en de belevenissen van de deelnemers, medewerkers en zorgboeren. Ook veranderingen
en ontwikkelingen op de zorgboerderij komen aan bod. Het kan gaan over bijvoorbeeld het zorgaanbod, een verbouwing, de �nanciering en de
kwaliteitseisen.

Afgelopen jaar was een jaar van grote veranderingen, waar wij al heel lang naar uitkeken. Terwijl de eerste plannen al van negen jaar
eerder waren, was het nu eindelijk tijd voor de sloop van onze oude stallen. De verkoop van een stuk bouwgrond (dankzij rood-voor-rood
regeling) maakte dit allemaal �nancieel mogelijk en gaf ook ruimte voor andere verbeteringen op het terrein.

In januari is gestart met de sloop. Naast dat dit voor de deelnemers spectaculair was om te zien, vroeg het ook de nodige aandacht ten
aanzien van de veiligheid van de deelnemers. Met elkaar hebben we ons goed door deze periode heen gewerkt en begin april konden we de
slopers uitzwaaien en kon de wederopbouw beginnen.

Op de plek van de gesloopte gebouwen, hebben we terrassen laten aanleggen voor de kruidenkwekerij: een verkoopveld, een productieveld
en een theeterras. Om de kwekerij in 2022 een vliegende start te geven, hebben we in de tweede helft van 2021 het plantgoed en
materialen van een kleine kwekerij die stopte overgenomen. We hebben nu bijvoorbeeld 72 soorten muntplanten.

In verband met de sloopwerkzaamheden, moesten de paarden op een andere plek op het terrein gehuisvest worden. Wat ooit als
kampeerterrein in de boeken stond, is nu omgedoopt tot het 'knollenveld'. In de dagbesteding hebben we op deze plek met veel
enthousiasme een nieuwe schuilstal gebouwd.

Dankzij de sloop ontstond er op het terrein ook ruimte om een helofyten�lter aan te leggen (een natuurlijke waterzuivering). Hierdoor
hoeft ons afvalwater niet meer door een loonwerker te worden afgevoerd, maar kunnen we het zelf zuiveren.

Verder zijn er dit jaar op het terrein veel nieuwe elementen aangelegd, zoals velden met theekruiden, een stapelmuur met inheemse
kruiden, een pergola en een nieuw frambozen plukveldje. Dit is allemaal in de dagbesteding gebeurd. Wat twee jaar terug een grasveld
met fruitbomen was, is inmiddels getransformeerd in een paradijs voor bijen, vlinders en mensen.

Het oogsten en drogen van kruiden heeft dit jaar meer vorm gekregen. Om het drogen beter te organiseren, kochten we nieuwe kasten en
opslagbakken en een tweede voedseldroger kwam er bij. Dit was mede onderdeel van een opknapbeurt van het Stamhuus, waarbij ook een
nieuw kleurtje op de muur kwam en nieuwe tafels werden gekocht. De hele organisatie van materialen en opbergruimte is daarbij
aangepakt, waardoor de werkmethoden duidelijker werden en deelnemers beter zelfstandig taken konden uitvoeren. Het gebeurt nu zelfs
wel eens dat deelnemers de spullen beter weten te vinden dan de begeleiders. 
 
We hadden van tevoren het idee dat we in 2021 het Stamhuus zouden verbouwen. Dit werd uiteindelijk uitgesteld en we vragen ons nu
zelfs af of dat überhaupt nog gaat gebeuren. Daarover later meer. 
 
Ten aanzien van de werkzaamheden hebben we ons ook weer verder ontwikkeld. De walnoot-trotsjes worden nog steeds met veel succes
gemaakt. Daarnaast maken en verkopen we nu kruidenzout en inmiddels drie soorten thee van eigen erf. Dit geeft een mooie variatie in
grotere (buiten) klussen en kleine, overzichtelijke werkzaamheden binnenshuis.

Aan het einde van het jaar hebben we de grote veranderingen op het terrein afgerond met de aanleg van een paddock paradise. Dat viel
samen met de komst van drie nieuwe paarden, waardoor we nu een heuse kudde van vijf hebben: The Tribe. Zowel deelnemers als logés
genieten van de nieuwe aanwinsten en ieder heeft zo zijn eigen lijntjes met de verschillende paarden. De aanleg van het paddock paradise
was voor de deelnemers een �jne klus, die veel voldoening gaf. Zo vertelde een deelnemer ons dat hij zich voor het eerst in zijn leven
nuttig voelde en voelde een andere deelneemster zich voor het eerst in anderhalf jaar weer gelukkig, nadat zij een stuk hekwerk had
gemaakt.

Naast alle mooie ontwikkelingen, hebben we dit jaar ook de nodige tegenslagen te verwerken gehad. Zo bleek de zorgboerin in mei
besmet te zijn met de ziekte van Lyme. Dit leidde ertoe dat zij zich een tijdje helemaal niet en later verminderd kon inzetten voor de
zorgboerderij. 
Gedurende het hele jaar hebben wij ook te maken gehad met ernstige ziekte van de moeder van de zorgboer, wat steeds meer mantelzorg
met zich meebracht. Zij is in september overleden. 
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Ondanks alles heeft de zorgboerin toch nog kans gezien om een opleiding tot paardencoach succesvol af te ronden, waarmee wij ons
zorgaanbod verder kunnen verruimen.

Zoals gezegd hebben we het hele jaar een begeleider in dienst gehad. Dit begon als coronabaan in de zorg, waardoor we de groep meer
konden splitsen. Na dit half jaar hebben wij het dienstverband met een half jaar verlengd.

In mei is een nieuwe paardenbegeleidster begonnen in het logeerweekend.

Er kwamen 5 nieuwe deelnemers bij en er namen 2 deelnemers afscheid. Eén deelnemer die nog op school zat stopte met school en
breidde het aantal dagen uit.  
Ook kwam er een nieuwe logé bij in mei en een jeugdige die vanaf december individueel begeleid werd met paarden.   
Twee nieuwe deelnemers kwamen bij ons via een GGZ-instelling, waar ze ook verblijven. 
Eén nieuwe deelnemer kwam bij ons via een instelling voor mensen met een meervoudige beperking, waar zij ook woont.  
Met beide instellingen hebben we nu een onderaannemerschap.  
 
In het algemeen merken we dat de groep deelnemers heel blij is om naar de Stamhoeve te gaan. Er overheerst een gevoel van trots,
gezien worden en heerlijk bezig zijn.  
 
  
 
 
 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

3.2 Algemene conclusies

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de ontwikkelingen en situaties die bij "3.1 Het afgelopen jaar op de
zorgboerderij" zijn beschreven.

2021 Was een bijzonder jaar. We hebben heel veel gecreëerd en het terrein heeft een complete metamorfose ondergaan. Dat wat we al zo
lang wilden, de sloop van de oude gebouwen, gebeurde. En gaf ons de kans weer opnieuw op te gaan bouwen.  
 
De hoeveelheid werk die het met zich mee bracht hebben we onderschat. Er ging veel tijd zitten in het voorproces (onderzoek, uitzoeken
etc.), daarna geschikte bedrijven zoeken, bedrijven aansturen en daarna weer met zijn allen wennen aan de nieuwe situatie.  
Tot het einde van het jaar waren we bezig met het Paddock Paradise. En eigenlijk hadden we nog een verbouwing willen doen, namelijk die
van ons Stamhuus. Dit bleek niet haalbaar.  
 
Het was van tevoren lastig om in te schatten hoe het zou zijn om een jaar lang het terrein letterlijk "op zijn kop" te hebben liggen. Het
bleek intensiever dan we dachten. Dit, samen met de ziekte van de zorgboerin en het lange ziekbed van de moeder van de zorgboer en
uiteindelijk het overlijden, maakten dat het een intensief jaar was voor hen.  
 
Wat wij van 2021 hebben geleerd, is om in de jaarplanning eerst eerst de evaluaties, functioneringsgesprekken, Huusraden e.d. voor het
hele jaar in te plannen en daarna te kijken wat er nog bij kan. Voor 2022 is dat inmiddels gebeurd en kiezen we er vervolgens voor om
minder nieuwe, grote projecten aan te pakken, maar juist wat tijd te steken in dat wat er is te verankeren en waar mogelijk wellicht te
versimpelen. 

Van ons ondersteunend netwerk hebben we weinig gebruik gemaakt. De keren dat we dit wel deden merkten we dat we er minder aan
hadden dan we hoopten. Ook dit vraagt aandacht voor volgend jaar.  
 
Terugkijkend op de doelstellingen die we voor 2021 hadden gesteld, kunnen we de volgende conclusies trekken:

* Komend jaar willen we minimaal de dagbesteding en het logeren op peil houden.  
Dagbesteding: Het aantal mensen is uitgebreid. Omdat het mensen zijn met kleinere contracten en lagere tarieven zijn de inkomsten
gedaald.  
Logeren: Er is één nieuwe logé bijgekomen.  
 
We slopen de Grote Stal, de Roodstaart en de paardenstal en bouwen een nieuwe paardenstal.  
Dit is allemaal gebeurd! 
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We verbouwen de kapschuur 
De kapschuur heeft een nieuw dak gekregen en is ingericht als kweekruimte. Er zou ook onderzocht worden hoe de ruimte verder ingericht
zou worden. Uiteindelijk komen we tot de conclusie dat de ruimte vooralsnog goed is, zoals hij nu is. 
 
We verbouwen het Stamhuus en maken daar een logeerzolder in.  
Dit is niet gebeurd. We hebben wel nog onderzoek gedaan en ontdekt dat de slaapkamers op die plek ook niet konden, vanwege
woningbouweisen. Ook is het kostentechnisch handiger om alleen de deel te verbouwen en daar alles te realiseren wat we willen. In 2022
wordt hier verder naar gekeken. 
 
We maken een kleine winkelruimte in de Konijnenkapschuur 
Een melkput die in deze ruimte zit, is volgestort. Verder zijn we nog niet gekomen. Deze blijft staan voor 2022. 
 
We richten het terrein verder in voor het kweken van theekruiden 
Dit is gebeurd. We hebben op de plek van een oude stal een verkoopveld en kwekerij aan laten leggen.  
 
We ontwikkelen meerdere kleine producten om te maken in dagbesteding 
Dit is gebeurd. In de zomermaanden zijn er veel kruiden gedroogd, in de wintermaanden worden deze verwerkt.  
Dit zijn heel �jne activiteiten voor de deelnemers.  
 
We zaaien en oogsten onze eerste twee kruidenvelden langs boerenakkers 
We hebben twee kruidenvelden ingezaaid met een inheems mengsel, speciaal voor dit gebied.  
Echter, er kwamen weinig kruiden op van het gezaaide mengsel en veel van wat we niet gezaaid hadden.  
Door de tijdsdruk hebben we dit laten rusten. In het voorjaar willen we kijken of er dan meer op gekomen is en van daar uit het plan
aanpassen. 
 
Alle inspraak en evaluaties formeel uitvoeren 
Dit is door de werkdruk slechts gedeeltelijk gebeurd. Voor 2022 hebben we deze al in januari allemaal ingepland en afgesproken met
deelnemers en logés.  
 
Voor de komende jaren blijven we inzetten op het kweken van kruiden en het maken van thee en andere kleine producten. 
 
 
 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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4 Deelnemers en medewerkers

4.1 Deelnemers

Een beschrijving van de doelgroepen, het aantal deelnemers en de wijzigingen hierin.

Aantal deelnemers

Op De Stamhoeve hebben we diverse doelgroepen. In onderstaande tabel is het overzicht van afgelopen jaar weergegeven. In elke kolom
gaat het eerste getal over dagbesteding en het tweede getal over logeren. 

  Begin Vertrokken Nieuw Eind

Mensen met een verstandelijke beperking 1 / 1 - - 1 / 1

Mensen met een meervoudige beperking 1 / 1 1 / - 1 / - 1 / 1

Mensen met een lichamelijke beperking 1 / - 1 / - - -

Mensen met GGZ/psychiatrische problematiek - - 3 / - 3 / -

Mensen met autisme - / 1 * - 1 / 1 1 / 2

Mensen met NAH 1 / - - - 1 / -

Totaal 4 / 3 2 / - 5 / 1 7 / 4

* Deze logé ontvangt ook eens in de twee weken een dagdeel individuele begeleiding.

Dagbesteding

  Begin Vertrokken Nieuw Eind

Dagdelen 22 12 11 21

Uitstroomredenen

Eén deelnemer stopte nadat hij 9 jaar bij ons was geweest en toe was aan iets nieuws.
Eén deelnemer emigreerde. 

Bijzonderheden 
Wat nieuw was bij de nieuwe deelnemers is dat de tijden wisselend zijn. Er kwam iemand om 13.00u aan, iemand om 11.00u, 2 mensen
om 13.30u. Ook gaat er iemand al om 14.00u. Dit vraagt qua bezetting dat er op bepaalde mensen, ook al is het groepje relatief klein, 2
mensen zijn, om de nieuwkomers te ontvangen en met hen bij te praten. 

Financiering zorg

  Begin Vertrokken Nieuw Eind

Jeugdzorg 1 - 2 3

WMO 2 - 1 3

WLZ 4 2   2

Onderaannemerschap - - 3 3
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Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.2 Conclusies m.b.t. deelnemers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de deelnemersgroep en wijzigingen hierin.

De instroom is verbreed, zoals van een school voor jongeren met een Taal- en Ontwikkelstoornis in Enschede en van twee organisaties
in de regio waar we nog niet eerder mee samenwerkten. 
Er kwamen meer mensen die meer licht en eenvoudig werk wilden doen. Dit sloot aan bij onze plannen om meer met kruiden (oogsten
en verwerken) bezig te zijn. We ontwikkelden kruidenzout en nieuwe thee-recepten. Ook het maken van walnoot-trotsjes bood weer
leuke werkzaamheden. Deze werkzaamheden zijn ook goed te begeleiden in een grotere groep en zijn �jne, geschikte werkzaamheden
voor de winter, of andere dagen met slechter weer. 
Naast het wat lichtere binnenwerk blijft het fysieke werk buiten voor de meesten belangrijk. 
Het viel ons op dat alle mensen steeds aangeven dat ze zich trots voelen en blij zijn met wat ze doen. Ons aanbod sluit aan. 
Sommige deelnemers hebben een zeer beperkte spanningsboog. Voor hen wordt 'erbij zijn' afgewisseld met kleine, overzichtelijke
klusjes. Ook wordt er gekeken naar mogelijkheden om de spanningsboog te vergroten door de meest passende werkzaamheden voor
die persoon te vinden.

Het kleinere productiewerk vraagt veel aandacht voor structuur, orde en netheid. hierin zijn behoorlijke stappen gezet in 2021.

De fysieke tuin- en bouwklussen vragen eveneens aandacht voor orde en netheid en opruimen van gereedschappen. In 2022 zijn we gestart
met het opruimen van de werkplaats.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.3 Personeel

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met het personeel op de zorgboerderij.

Afgelopen jaar merkten we dat we door corona behoefte hadden aan een extra assistent-begeleider. Zo konden we ons makkelijker
splitsen in kleinere groepjes. Hij heeft ons ook ondersteund bij de vele extra werkzaamheden die we hadden door de terrein-transformatie.
Zijn expertise zat vooral op het gebied van coaching/begeleiding en tuinaanleg en onderhoud. Ook vervoerde hij 2 deelnemers met de
rolstoelbus. Dit is voor ons erg nuttig geweest. Omdat deze functie als zodanig nieuw was voor hem, hebben we hierin begeleid. Ook vond
er een functioneringsgesprek plaats. Hier gaf hij aan dat hij het lastig vond dat werkzaamheden soms last minute weer wisselden. Dit
was inherent aan het jaar waarin we zaten, een druk, hectisch jaar, met veel adhoc zaken, mede door de vele bedrijven die aan het werk
waren op het erf. We hebben daarna beter gecommuniceerd met hem hierover. Verder heeft hij gevraagd meer structuur aan te brengen in
de werkzaamheden en de materialen. Hier hebben we aan gewerkt.  
 
In het logeerweekend werkt een zzp-er als "paarden-begeleidster". In april is de paardenbegeleidster die al jaren bij ons werkte gestopt
vanwege zwangerschap. In mei is er een nieuwe "paarden-begeleidster" begonnen. Met haar heeft nog geen functioneringsgesprek plaats
gevonden. Er is wel goed overleg voor en na ieder weekend. Een functioneringsgesprek is in april 2022 ingepland. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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4.4 Stagiairs

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de stagiairs op de zorgboerderij.

In 2020 hadden we 3 stagiairs, die het hele schooljaar bleven. Zij waren er dus nog in de eerste helft van 2021.  
 
Eén stagiaire Maatschappelijke Zorg-Persoonlijk begeleider speci�eke doelgroepen - Leerweg BOL, tweedejaars 
twee dagen per week. 
Twee stagiairs Entrée opleiding niveau 2, 3 dagen per week.  
Éen stagaire HBO Social Work, eerste jaars, één dag per week in de dagbesteding en twee dagen per maand in het logeerweekend.  
 
In de bijlage zit een functiebeschrijving.  
 
Vanwege corona meldden zich in 2020 meer stagiairs dan gebruikelijk. We hebben destijds besloten deze vier stagiairs de mogelijkheid te
bieden bij ons stage te lopen. Het bracht sfeer, gezelligheid en extra handen met zich mee. Sommige deelnemers hechtten zich aan de
stagiairs en beschouwden hen als maatjes.  
Toch zagen we ook dat het begeleiden en aansturen van meerdere stagiairs op één dag voor ons intensief was. Op basis daarvan hebben
we besloten in principe per dag één stagiaire aan te nemen.  
 
De zorgboerin functioneerde als de stage-begeleidster voor de mbo en hbo-stagiairs.  
De zorgboer begeleidde de entrée-leerlingen.  
 
We hebben met alle stagiairs evaluatiegesprekken gehouden.  
Er kwamen zaken naar voren als:  
- Er mag meer duidelijkheid komen over wie wanneer welke taak heeft 
- Soms is het niet duidelijk wie er ko�e of thee zet 
- Het zou �jn zijn als er meer overlegmomenten zijn 
- Er wordt niet altijd goed opgeruimd 
- Soms is bepaalde informatie over een deelnemer niet bij stagiaires bekend 
Deze zaken hebben we verwerkt. We zijn gaan werken met een groot memo-bord met taken er op. Hier staat duidelijk wie wat doet. Er
komt een ko�e- en theeschema.  
In de ochtend vóór het werk wordt de dag voorbesproken en na de werkdag nabesproken.  
Op donderdag is er een teamoverleg, maar dat was voor de stagiairs niet haalbaar om bij te zijn.  
We hebben meer aandacht besteed aan opruimen.  
 
In de tweede helft van 2021 meldden zich geen stagiairs.  
 
 
 
 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

Bijlagen
functiebeschrijving stagiair 

4.5 Vrijwilligers

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de vrijwilligers op de zorgboerderij.

We hebben in 2021 twee vrijwilligers gehad. Één iemand voor 4 uur per week, één iemand voor 7 uur per week. 
De eerste snoeit, doet terreinonderhoud, adviseert over de zorg voor gewassen en maakt het kippenhok schoon en maakt samen met een
deelnemer het konijnenhok schoon.  
De tweede snoeit, doet terreinonderhoud, ondersteunt bij tuin- en bouwwerkzaamheden. Helpt bij dierverzorging.   
 
De vrijwilligers hebben enkele vaste taken, met name in de dierverzorging. Verder vindt aansturing plaats tijdens de werkverdeling aan het
begin van de dag en tijdens de werkzaamheden in de loop van de dag.  
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Met de eerste vrijwilliger vond een evaluatiegesprek plaats. In dit gesprek werd gezamelijk besloten dat het goed was om, vanwege zijn
leeftijd, het vrijwilligerswerk te stoppen. Dit na 10 jaar bij ons te zijn geweest, een respectabele tijd. 
We hebben een bankje gekocht waarop staat: Dank je wel ...... (zijn naam). Dit bankje staat op een prominente plek op het terrein. Hij is
altijd welkom! 
 
Daarnaast zijn we vanaf augustus begonnen met een nieuw concept, nl  werkvakantie op de zorgboerderij. In ruil voor 4 uur werken per dag
konden mensen een weekend, of midweek verblijven in Het Glazen Huus (ons vakantiehuisje). In de tweede helft van het jaar ontvingen we
zo vijf mensen, die samen zo'n 100 uur meegeholpen hebben bij klussen als onkruid wieden en mest scheppen. In de meeste gevallen
vond dit plaats buiten de dagbesteding. We merkten dat er veel animo voor bestond. En de hulp was erg welkom. De mensen werden door
de zorgboer en/of boerin aangestuurd. Na a�oop was er een terugblik.  
Daar kwam steeds in naar voren hoe �jn mensen het vonden om zich nuttig te maken en er even heerlijk uit te zijn. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.6 Conclusies m.b.t. personeel, stagiairs en vrijwilligers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de inzet en omgang met personeel, stagiairs en vrijwilligers.

Afgelopen jaar zijn we erg blij geweest met de extra assistent-begeleider. Hij was erg prettig met de deelnemers, kon ze goed aansturen
bij de werkzaamheden en was zeer kundig in de tuin. In een jaar met corona, ziekte én een terrein wat "op de schop ging" zeer welkom.
Wel zagen we dat zijn talent minder zat in rapporteren, evaluaties en andere organisatie-werkzaamheden. De tegenvallende inkomsten
maakten dat we niet verder zijn gegaan met deze begeleider. Mochten we in een later stadium weer een begeleider aannemen, dan zullen
we er op letten dat er ook deskundigheid is op de bovengenoemde gebieden.  
 
We hadden vier stagiairs, wat ook weer pastte bij het bijzondere jaar. Ze hebben hard geholpen met de vele werkzaamheden, wat heel �jn
was. Het aansturen en begeleiden kostte ook veel tijd. Nu deze drukte achter de rug is, kiezen we voor één stagiair per dag, indien
mogelijk voor meerdere dagen per week.  
 
Vrijwilligers zijn belangrijk voor ons. We hebben vaak meer klussen dan handen.  
Beide vaste vrijwilligers waren niet meer de jongste en met één van de twee zijn we om die reden gestopt.   
Met de andere vrijwilliger gaan we zeker door. In februari hebben we met hem een evaluatie gepland.  
Ook het plan van werkvakantie op de zorgboerderij houden we er in. 
 
 
 
 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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5 Scholing en ontwikkeling

5.1 De opleidingsdoelen van afgelopen jaar

In de opleidingsdoelen beschrijft de zorgboer(in) hoe de kennis en vaardigheden van de begeleiders  op peil wordt gehouden. Door
veranderingen in doelgroepen of zorgzwaarte, veranderingen in wetgeving, etc. zal scholing regelmatig nodig zijn. Daarnaast is het onderling
uitwisselen van kennis, informatie en casuïstiek belangrijk voor de ontwikkeling van de zorgboer(in) en medewerkers.

Bij dit onderwerp gaat het om de kennis en vaardigheden, de opleidingen kunt u bij 5.2 beschrijven (in de kennisbank 8.5.2).

In het algemeen stond voor 2021 op het programma om kennis te vergroten over autisme, kruiden kweken en de productie van
kruidenthee. Hier zijn geen cursussen of opleidingen voor gevolgd, maar is wel kennis opgedaan door zelfstudie en onderlinge
uitwisseling. Ook hebben we door het overnemen van het plantgoed van een andere kwekerij extra kennis in huis gehaald. De andere
kweker is bereid gebleken ons kennis over te dragen en te sparren over hoe wij het hier aan kunnen pakken. Ten aanzien van het
produceren van kruidenthee is er vooral sprake geweest van 'leren door te doen'. 

De zorgboer en boerin hebben beide gewerkt aan het op peil houden van de BHV kennis vaardigheden, waarin de zorgboer dit alleen op
theoretisch vlak heeft gedaan en de zorgboerin ook een praktisch gedeelte heeft volbracht. Dit doel is gedeeltelijk bereikt en blijft (zoals
altijd) staan.

De zorgboerin heeft zich bekwaamd in paardencoaching. Dit doel is bereikt.

De zorgboer heeft geen speci�eke activiteiten verricht ten aanzien van het op peil houden van de kennis ten aanzien van veilig werken. Er
was ook geen sprake van nieuwe gereedschappen of werkwijzen, waarbij veilig werken een aandachtspunt is. Wel bleef en blijft hier in het
werk aandacht aan besteed worden. Dit doel vervalt als opleidingsdoel.

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

5.2 Opleidingen, trainingen, informatie- en intervisiebijeenkomsten

Een beschrijving van welke scholing afgelopen jaar is gevolgd, wie eraan hebben deelgenomen en of de scholing met goed gevolg is afgerond.

Zorgboerin: 
- Cursus paardencoaching met goed resultaat gevolgd bij WIND Organisatieontwikkeling. 
- Specialisatie training Trauma te Paard. Door corona vielen er enkele cursusdagen uit, die in 2022 worden ingehaald. 
- Cursus BHV (e-learning en cursusmiddag) met goed resultaat gevolgd.

Zorgboer: 
- BHV e-learning met goed resultaat gemaakt.

Buiten werktijd hebben de zorgboer en - boerin veel kennis uitgewisseld over paardencoaching, trauma en autisme.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

5.3 Opleidingsdoelen komende jaren

Een beschrijving van de opleidingsdoelen voor de komende periode.
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Voor de langere termijn willen wij ons verder bekwamen in individuele begeleiding en coaching, in natuurlijk paarden houden en verzorgen,
en kruiden kweken.

Op korte termijn moet de zorgboerin een EVC traject doorlopen om gecerti�ceerd te blijven voor SKJ.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

5.4 Conclusies m.b.t. scholing en ontwikkeling

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van scholing en ontwikkeling.

We hebben ervaren dat voor ons voor het ontwikkelen van kennis zelfstudie soms beter werkt dan het volgen van een cursus. Dit gaat dan
vooral om de niet zorg gerelateerde zaken. Voor komend jaar zien we de volgende activiteiten:

- EVC traject SKJ (zorgboerin) 
- Wekelijks een uur paardentraining door de zzp-er die ook begeleidt in het logeerweekend (zorgboer en zorgboerin) 
- BHV (zorgboer en zorgboerin) 
- Bekwamen in het kweken en gebruik van kruiden door 'leren door te doen' en zelfstudie 
- Herhalingscursus medicatie (zorgboer)

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 3 acties opgenomen in de actielijst.
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6 Terugkoppeling van deelnemers
De kwaliteit van de zorgverlening van zorgboeren wordt mede getoetst aan de hand van evaluatiegesprekken, inspraakbijeenkomsten en
deelnemerstevredenheidsmeting. De reacties van de deelnemers die hiermee worden verzameld, geven belangrijke informatie aan de
zorgboer(in).

6.1 Evaluatiegesprekken deelnemers

Elke deelnemer heeft jaarlijks een evaluatiegesprek met de begeleiding en eventuele betrokkenen waarin wordt besproken hoe de deelnemer
de zorg op de zorgboerderij ervaart en of de begeleidingsdoelen zijn behaald. In deze paragraaf wordt beschreven hoe de evaluatiegesprekken
zijn verlopen.

We startten het jaar met vier deelnemers, waarvan we met 2 een evaluatie-moment hebben gehad.  
De derde is in juli gestopt, met de vierde hebben we geen evaluatie gedaan. Wel waren er zeer korte lijnen met hem en zijn ouders. Hij
stopte in november ivm emigratie.  
 
Met de nieuwe deelnemers hebben we intakes gedaan en startdoelen benoemd. Met drie mensen hebben we al een eerste evaluatie
gehad. De anderen krijgen hun eerste evaluatie-moment in 2022.  
 
Van de drie logées waarmee we startten hebben er twee een evaluatie gehad. De derde persoon kwam steeds één dag in het
logeerweekend, voor en na het weekend was er intensief contact met moeder. Er staat een evaluatie gepland voor maart 2022. 
De vierde logé startte in 2021 en heeft de eerste evaluatie in mei 2022.  
 
Bij de evaluaties is besproken 
- wat de deelnemers of logées vinden van begeleiding 
- wat de deelnemers of logées vinden van de aktiviteiten op de zorgboerderij 
- wat ze in het algemeen goed vinden gaan 
- wat ze zouden willen veranderen 
- of het gestelde doel behaald is 
- wat de nieuwe doelen zijn 
- welk cijfer er gegeven wordt.  
 
In het algemeen zien we dat mensen tevreden zijn met de begeleiding én de aktiviteiten.  
Er hoeft doorgaans niets te veranderen. Doelen worden behaald, of zijn zo groot dat ze kunnen blijven bestaan.  
De gegeven cijfers zaten boven de 8. Eén deelnemer gaf ons een 10+ en een ander iemand een 100.  
 
 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.2 Conclusies uit de evaluatiegesprekken

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de evaluatiegesprekken. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

We hebben in 2021 met twee mensen geen echte evaluatie gedaan. De lijnen waren kort, we hielden een vinger aan de pols.  
We wisten hoe de deelnemer en logé er voor stonden en wat ze nodig hadden. Maar toch zou het nog fraaier zijn als er evaluatie-gesprek
was geweest. Ook gebeurde het nog steeds dat de gehouden evaluaties ad hoc werden gepland.  
Dit is zeker een verbeterpunt.  
 
Voor 2022 zijn in januari alle evaluaties voor het hele jaar ingepland.  
 
We kunnen wel concluderen dat zowel deelnemers als logés zich thuis voelen op De Stamhoeve.  
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Éen deelneemster gaf aan zich voor het eerst in jaren weer gelukkig gevoeld te hebben.  
Een ander gaf aan zich voor het eerst in zijn leven nuttig te voelen.  
Logés kijken echt uit naar de weekends, waardoor ouders tot rust kunnen komen.  
Ook hoorden we dat logés meer vertrouwen hadden gekregen sinds ze door ons begeleid werden.  
Dat is natuurlijk waar we het voor doen! 
 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.3 Inspraakmomenten

Minimaal ieder kwartaal wordt er op de zorgboerderij een inspraakmoment gehouden. Hierbij krijgen alle deelnemers de gelegenheid om met
elkaar aan te geven wat ze graag anders of toegevoegd zouden willen zien op de zorgboerderij.

Zoals al eerder gezegd, het was een bijzonder en hectisch jaar op De Stamhoeve.  
De deelnemer, waarvan de moeder in de Huusraad zat, vertrok begin van het jaar. In dezelfde tijd bleek de zorgboerin ziek en waren we
druk met het ziekteproces van de moeder van de zorgboer én alle terreinontwikkelingen. Het ontbrak aan tijd en energie om de Huusraad
te organiseren. De Huusraad, zoals we die eerder hadden, is dit jaar dan ook niet bij elkaar gekomen.  
 
We hebben dit ondervangen door veel één op één contact met deelnemers en (ouders van) logés.  
In de dagbesteding is er dagelijks, bij de ko�e, veel tijd besteed aan het delen van plannen en inspraak.  
Bij de logés was er het bekende laatste rondje, waarin ze inspraak kregen.  
 
In algemene zin kwam naar voren dat deelnemers en logés het �jn vinden op De Stamhoeve.  
Deelnemers gaven aan dat ze het totaal niet erg vonden als de verbouwing van het Stamhuus pas later was.  
Logés gaven zaken aan als: 
- komen er al nieuwe paarden (omdat de oude in de loop van het jaar niet meer te berijden waren vanwege hun leeftijd) 
- kan ik geïnformeerd worden als er grote veranderingen zijn in het programma 
- kunnen we een sponsoractiviteit gehouden worden voor de nieuwe paarden 
- mag ik een ander soort chips 
Nieuwe paarden zijn er gekomen. Sponsoractiviteit hebben we niet voor gekozen omdat dit veel tijd kost.  
De logé die vroeg om geïnformeerd te worden, wordt nu vooraf gebeld. En er zijn andere smaken chips.  
 
 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.4 Conclusies uit de inspraakmomenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de inspraakmomenten. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

Hoewel we de indruk hebben dat iedereen zich betrokken voelt, is het grote verbeterpunt toch het tijdig inplannen van de Huusraad zelf.  
 
In januari 2022 hebben we een nieuw lid bereid gevonden in de Huusraad te stappen en er meteen vier gepland. 
Drie met alleen de huusraadleden en één met alle deelnemers en logés, dan wel vertegenwoordigers van logés. De eerste is inmiddels
geweest.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.5 Tevredenheidsmeting deelnemers
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Ieder jaar wordt de tevredenheid van de deelnemers gemeten. De zorgboerderij kan hiervoor zelf een vragenlijst opstellen of gebruik maken van
bestaande instrumenten. Het is aanbevolen dat de deelnemers de vragenlijst anoniem kunnen invullen.

In 2021 heeft geen algemene tevredenheidsmeting plaats gevonden. Wel kunnen we vaststellen dat in de gesprekken met deelnemers en
de vele contacten met ouders niets dan tevredenheid naar voren komt. Desgevraagd werden ons de cijfers 10+ en 100 toebedeeld (op een
schaal van 1 tot 10). 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.6 Conclusies uit de deelnemerstevredenheidsmeting

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de tevredenheidsmeting. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

In 2022 dient zo snel mogelijk een tevredenheidsonderzoek te worden afgenomen. Inmiddels is dit uitgezet bij de deelnemers en logés.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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7 Meldingen en incidenten
Op een zorgboerderij wordt geleefd en gewerkt in kleine of grote groepen, er wordt gewerkt met dieren en gereedschap. Daarbij kunnen
ongevallen of incidenten voorkomen. In dit hoofdstuk wordt beschreven wat er op de zorgboerderij is voorgevallen, hoe er met deze situaties is
omgegaan, wat er uit de analyse van de situatie kan worden geleerd en tot welke acties dit heeft geleid. Voor alle meldingen en incidenten
geldt dat de privacy van betrokkenen voorop staat. Wanneer om privacyredenen een melding of de toelichting daarop niet kan worden
gepubliceerd, heeft de zorgboer(in) in een bijlage verantwoording afgelegd. Deze bijlagen worden niet gepubliceerd.

Wanneer er geen meldingen en/of incidenten hebben plaats gevonden is er enkel een conclusie beschreven.

7.1 Ongevallen en bijna ongevallen

Alle ongevallen en bijna ongevallen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe
hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een enkel ongeval of een reeks van kleine ongevallen kan inzicht worden verkregen in de oorzaak
en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.2 Medicatie

Op de zorgboerderij worden medicijnen verstrekt en/of toegediend wanneer de begeleiding daarvoor bevoegd en bekwaam is. Het kan ook zo
zijn dat een deelnemer zelf medicijnen meeneemt en inneemt gedurende het verblijf op de zorgboerderij. Wanneer er een incident plaatsvindt
rondom de medicatie moet dit worden vastgelegd. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele
verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.3 Agressie

Alle agressie-incidenten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe hiermee om is
gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.4 Ongewenste intimiteiten

Alle incidenten rondom ongewenste intimiteiten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen
en hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen
worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.5 Strafbare handelingen

Alle incidenten rondom strafbare handelingen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en
hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden
ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.
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7.6 Klachten

Alle klachten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan welke klachten zijn ingediend en hoe hiermee om is
gegaan. Door in te zoomen op een klacht kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.7 Conclusies uit meldingen en incidenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het ontstaan en afhandelen van meldingen en incidenten. Eventuele
verbeterpunten zullen aan de actielijst worden toegevoegd.

Er waren dit jaar geen incidenten, dus er valt daaruit niets te leren.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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8 Acties
Werken aan kwaliteit is een continu proces, waarbij alle stappen die genomen worden om de situatie op peil te houden of te verbeteren kunnen
worden vastgelegd in een actie. De actielijst is een belangrijke weergave van de activiteiten van de zorgboerderij in het algemeen en op het vlak
van kwaliteit.

8.1 Voortgang actielijst, afgesloten acties

In het afgelopen kalenderjaar zijn onderstaande acties uitgevoerd. Waar nodig heeft de zorgboer(in) een toelichting gegeven op de uitvoering
van de actie.

Evalueren vrijwilligers en stagiaires (acties staan ook in het kwaliteitssysteem).

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2021

Actie afgerond op: 31-12-2021  (Afgerond)

Plan van aanpak opstellen in verband met sloop en verbouwing. De voortgang jaarlijks verantwoorden in het jaarverslag.

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2021

Actie afgerond op: 31-12-2021  (Afgerond)

Toelichting: Voor de sloop is een beknopt plan van aanpak gemaakt en uitgevoerd. Daarna zijn er verschillende
werkzaamheden uitgevoerd om het terrein weer bruikbaar te maken. Zo is er een kweekterrein
aangelegd voor de kruidenkwekerij en is er een paddock paradise aangelegd voor de paarden. Daarbij
zijn steeds goede afspraken gemaakt met de uitvoerder ten aanzien van de samenloop met en
veiligheid van de dagbesteding. Verdere verbouwingen verwachten we in 2023 uit te voeren.

Sylvia EVC traject SKJ

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2021

Actie afgerond op: 31-12-2021  (Niet meer van toepassing)

Toelichting: Hierop is geen actie geweest in 2021. Wordt in 2022 opgepakt. Einddatum wijzigen lukte niet in de
kwapp, daarom op afgerond gezet en herhaald voor 2022.

Maatregelen RI&E 2021 uitvoeren

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2021

Actie afgerond op: 31-12-2021  (Niet meer van toepassing)

Toelichting: RI&E 2021 heeft niet plaats gevonden. Alle aandacht is gegaan naar sloop, herstel van het terrein en
alle veiligheidsaspecten daar omheen.

Module van 'De Kracht van Autisme' volgen.

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2021

Actie afgerond op: 31-12-2021  (Afgerond)
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Verbouwingen. Op 22 februari 2021 starten we met de sanering van asbestdaken en het slopen van enkele oude stallen. Daarna gaan we
verbouwen. De impact hiervan zal groot zijn, omdat er veel gaat veranderen op het terrein. Tegelijk zal het beperkt zijn, omdat we stap
voor stap verbouwen, zodat er bijna altijd een ruimte voor dagbesteding beschikbaar is. Tijdens de sloop zullen we een week en een dag
gesloten zijn, in verband met de veiligheid. In de eerste helft van het jaar verwachten we ook te kunnen beginnen met de verbouwing van
het Stamhuus en de Kapschuur. Het ligt in de bedoeling om een deel van het werk zelf te doen, met de eigen mensen. Daarbij worden we
begeleid door een professioneel klussenbedrijf. De Stamhoeve zal open blijven tijdens de verbouwingen.

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2021

Actie afgerond op: 31-12-2021  (Niet meer van toepassing)

Toelichting: Grootschalige verbouwingen starten waarschijnlijk pas in 2023. Wel is er dit jaar veel veranderd op
het terrein.

Ontruimingsoefening logeren

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2021

Actie afgerond op: 31-12-2021  (Niet meer van toepassing)

Toelichting: Tijdens het logeerweekend wordt geen oefening gedaan, omdat dit te belastend is voor de kinderen.
Wel wordt er een of twee keer per jaar gesproken over wat te doen bij brand en wordt er naar de
verzamelplek gewandeld.

Meting koelkasttemperatuur op orde houden.

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2021

Actie afgerond op: 31-12-2021  (Afgerond)

Sloop gebouwen. Op 22 februari 2021 start Sloopbedrijf Lagemaat uit Heerde met asbestsanering en de sloop van enkele oude stallen.
Tijdens de sloop is De Stamhoeve een week en een dag gesloten. De doorlooptijd van de sloop is ongeveer vier weken. In overleg met de
aannemer wordt gekeken welke veiligheidsmaatregelen worden getroffen ten behoeve van de deelnemers. Waarschijnlijk worden er
bouwhekken geplaatst om een deel van het terrein ontoegankelijk te maken. Waar of wanneer dat niet mogelijk is, worden duidelijke
afspraken gemaakt in de dagbesteding, waar de grenzen liggen en worden andere visuele afzettingen gebruikt. Het terrein betreden zal
dan alleen onder begeleiding zijn toegestaan. Voor de dagbesteding richten we de werkzaamheden dan op het deel van het terrein waar
geen sloopwerk plaats vindt en op binnen activiteiten.

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2021

Actie afgerond op: 30-06-2021  (Afgerond)

Toelichting: Sloopwerkzaamheden zijn klaar. Er moet nog één dak gesaneerd worden. Dit zal in de eerste helft
van 2022 waarschijnlijk gebeuren.

BHV cursus (bij voorkeur in-company) organiseren.

Geplande uitvoerdatum: 31-07-2021

Actie afgerond op: 31-12-2021  (Afgerond)

Toelichting: In company organiseren was niet mogelijk en gaan we ook niet meer proberen. Sylvia heeft BHV
cursus gedaan, Erwin niet. Deze in eerste helft 2022 plannen.
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Na de verbouwing melding maken bij de federatie zodat er een nieuwe audit gepland kan worden.

Geplande uitvoerdatum: 01-10-2021

Actie afgerond op: 01-10-2021  (Niet meer van toepassing)

Toelichting: Verbouwingen zijn niet afgerond in 2021 en starten waarschijnlijk pas in 2023. Een tussentijdse audit
is dus niet relevant meer.

Na de verbouwing nieuwe RIE uitvoeren.

Geplande uitvoerdatum: 01-10-2021

Actie afgerond op: 01-10-2021  (Niet meer van toepassing)

Toelichting: Nieuwe RIE heeft nog niet plaatsgevonden, omdat verbouwingen meer tijd in beslag namen. Voor
2022 wordt gewoon een nieuwe RIE gedaan.

VOG Harrie vernieuwen

Geplande uitvoerdatum: 01-09-2021

Actie afgerond op: 01-09-2021  (Niet meer van toepassing)

Toelichting: Harrie is gestopt als vrijwilliger.

Erwin cursus kettingzaag volgen.

Geplande uitvoerdatum: 31-07-2021

Actie afgerond op: 31-07-2021  (Niet meer van toepassing)

Toelichting: We hebben besloten deze vooralsnog te schrappen. Erwin is voldoende bekwaam met de kettingzaag
voor de kleine, incidentele klusjes op De Stamhoeve. Voor meer complexe werkzaamheden, zoals
hoge bomen onderhouden, schakelen we een professional in.

Ontruimingsoefening

Geplande uitvoerdatum: 30-06-2021

Actie afgerond op: 31-12-2021  (Afgerond)

Toelichting: Bij het logeerweekend in oktober hebben we weer volstaan met het benoemen wat logés moeten
doen in geval van brand. Dat was voor de logés al spannend genoeg. In de dagbesteding hebben we
een wandeling gemaakt naar het verzamelpunt en besproken hoe men moet handelen. Herhalen in
2022.

De norm m.b.t. de VOG is gewijzigd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet. Zie ook Nieuwsbrief Kwaliteit Laat Je Zien 29 van 29-01-21.

Geplande uitvoerdatum: 01-05-2021

Actie afgerond op: 31-12-2021  (Afgerond)

Toelichting: Ten aanzien van stagiairs en vrijwilligers was dit niet op orde. Prioriteit voor 2022. Reeds acties
aangemaakt.

Duidelijke opleidingsdoelen formuleren voor 2021.

Geplande uitvoerdatum: 30-04-2021

Actie afgerond op: 30-04-2021  (Afgerond)
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Tevredenheidsonderzoek dagbesteding en logeren

Geplande uitvoerdatum: 30-04-2021

Actie afgerond op: 31-12-2021  (Afgerond)

Toelichting: Onderzoek heeft in 2021 niet plaatsgevonden. Is voor 2022 al afgenomen.

Vaststellen opleidingseisen zzp-er.

Geplande uitvoerdatum: 30-04-2021

Actie afgerond op: 31-01-2021  (Afgerond)

Toelichting: De zzp-er is uiteindelijk gewoon in dienst gekomen. In overleg is er geen opleiding vastgesteld,
gezien het korte dienstverband en de voldoende kwali�catie voor de functie (assistent).

Actielijst inbrengen in teamoverleg.

Geplande uitvoerdatum: 31-03-2021

Actie afgerond op: 31-03-2021  (Afgerond)

Toelichting: Actielijst is ingebracht en besproken, maar dit is geen terugkerend onderdeel van het teamoverleg
geweest. Dit jaar plannen we acties per kwartaal en evalueren we de actielijst per kwartaal.

Opstellen jaarplanner en inbrengen in teamoverleg.

Geplande uitvoerdatum: 31-03-2021

Actie afgerond op: 31-03-2021  (Afgerond)

Toelichting: Jaarplanning is niet gemaakt. Door diverse beschreven omstandigheden is het een redelijk ad-hoc
jaar geworden qua activiteiten. Doorzetten naar 2022.

VOG Sylvia SKJ vernieuwen.

Geplande uitvoerdatum: 01-04-2021

Actie afgerond op: 31-12-2021  (Afgerond)

Toelichting: Actie niet afgerond. Doorzetten naar 2022.

VOG stagiairs aanvragen

Geplande uitvoerdatum: 31-03-2021

Actie afgerond op: 31-12-2021  (Afgerond)

Toelichting: Niet afgerond in 2021. Jaarlijks terugkerende actie (nieuwe stagiaires). Doorzetten naar 2022.

VOG vrijwilligers aanvragen

Geplande uitvoerdatum: 31-03-2021

Actie afgerond op: 31-12-2021  (Afgerond)

Toelichting: Actie is niet afgerond. Doorzetten naar 2022.
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Extra aandacht voor melding incidenten tijdens teamoverleg.

Geplande uitvoerdatum: 31-03-2021

Actie afgerond op: 31-03-2021  (Afgerond)

Planning evaluaties maken en vastleggen.

Geplande uitvoerdatum: 31-03-2021

Actie afgerond op: 31-12-2021  (Niet meer van toepassing)

Toelichting: Deze planning is niet gemaakt. Wel zijn er verschillende evaluaties geweest. Voor 2022 is dit
inmiddels al wel gebeurd.

RI&E 2021 uitvoeren en plan van aanpak schrijven.

Geplande uitvoerdatum: 31-03-2021

Actie afgerond op: 31-12-2021  (Niet meer van toepassing)

Toelichting: Deze actie is achterhaald. Door de vele werkzaamheden op het terrein hebben we de aandacht vooral
gezet op de veiligheid tijdens deze werkzaamheden. De werkzaamheden brachten ook veel
veranderingen met zich mee, waardoor een RIE snel achterhaald zou zijn. Doordat de
werkzaamheden zich over het jaar hebben verdeeld, is het maken van een RIE er niet meer van
gekomen.

VOG Daniël aanvragen

Geplande uitvoerdatum: 31-03-2021

Actie afgerond op: 03-03-2021  (Afgerond)

Voortgangsgesprek Fidessa

Geplande uitvoerdatum: 30-06-2021

Actie afgerond op: 30-04-2021  (Niet meer van toepassing)

Toelichting: De samenwerking met Fidessa Derkse is in onderling overleg beëindigd.

De schriftelijk toetsing jaarverslag 2020 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw
Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling. Aanvullen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 20-05-2021

Actie afgerond op: 20-05-2021  (Afgerond)

Schrijf uw jaarverslag over 2020 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2021

Actie afgerond op: 28-02-2021  (Afgerond)
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Evaluatiegesprekken vrijwilligers voeren

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2021

Actie afgerond op: 28-02-2021  (Niet meer van toepassing)

Toelichting: Actie is al opgenomen in de lijst.

Maak i.v.m. wijzigingen in de norm een planning om uw werkbeschrijving te voltooien en voeg eventueel acties toe, zie Nieuwsbrief
Kwaliteit Laat Je Zien 27.

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2021

Actie afgerond op: 28-02-2021  (Afgerond)

Aanpassen 'Klachtenreglement cliënten zorgboerderijen' en publiceren op zorgboeren.nl, zie nieuwsbrief Kwaliteit Laat je Zien 23.

Geplande uitvoerdatum: 31-07-2020

Actie afgerond op: 20-02-2021  (Afgerond)

Toelichting: Deze actie is duidelijk te lang blijven liggen. Gelukkig is het nu weer op orde.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

8.2 Voortgang actielijst, openstaande acties

Hieronder staan de geplande acties van de zorgboerderij. Wanneer een actie is uitgesteld of gewijzigd heeft de zorgboer(in) een toelichting
beschreven.

VOG Erwin vernieuwen

Geplande uitvoerdatum: 01-02-2022

VOG Sylvia SKJ vernieuwen.

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2022

Tevredenheidsonderzoek dagbesteding en logeren

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2022

VOG Sylvia Federatie vernieuwen

Geplande uitvoerdatum: 15-03-2022

RI&E 2022 uitvoeren en plan van aanpak schrijven.

Geplande uitvoerdatum: 31-03-2022
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VOG vrijwilligers aanvragen

Geplande uitvoerdatum: 31-03-2022

Bijscholing medicatie zorgboer

Geplande uitvoerdatum: 01-05-2022

Herhalingscursus medicatie

Geplande uitvoerdatum: 01-05-2022

BHV cursus plannen.

Geplande uitvoerdatum: 30-06-2022

Herhaling BHV

Geplande uitvoerdatum: 31-10-2022

Doorlopen EVC traject ten behoeve van SKJ.

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2022

VOG stagiairs aanvragen

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2022

Opstellen jaarplanner en inbrengen in teamoverleg. Per kwartaal terugblikken en bijstellen.

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2022

Actielijst inbrengen in teamoverleg.

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2022

Ontruimingsoefening

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2022

Aandacht voor wat te doen bij brand in het logeerweekend.

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2022



Jaarverslag 2313/Groei-en Zorgboerderij de Stamhoeve 28-06-2022, 14:02

Pagina 28 van 32

Maatregelen RI&E 2022 uitvoeren

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2022

Sylvia EVC traject SKJ

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2022

Plan van aanpak opstellen in verband met verbouwing. De voortgang jaarlijks verantwoorden in het jaarverslag.

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2022

Planning evaluaties maken en vastleggen.

Geplande uitvoerdatum: 31-01-2023

Schrijf uw jaarverslag over 2022 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2023

Actualiseer uw werkbeschrijving en dien deze in ten behoeve van de audit Indienen werkbeschrijving

Geplande uitvoerdatum: 16-05-2023

Rond de audit af voor de uitvoerdatum, bereid u voor op de audit (zie de kennisbank voor het auditprogramma) Audit

Geplande uitvoerdatum: 16-07-2023

Keuring elektrische installatie. Eens in de vijf jaar. In 2021 wordt vernieuwd en gekeurd.

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2026

Planning evaluaties maken en vastleggen.

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 31-01-2022 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2022

Schrijf uw jaarverslag over 2021 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 27-02-2022 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2022
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VOG vrijwilliger 1 regelen.

Geplande uitvoerdatum: 21-03-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 27-02-2022 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2022

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 12 acties opgenomen in de actielijst.

8.3 Conclusies m.b.t. de actielijst

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het plannen en tijdig uitvoeren van acties. Eventuele verbeterpunten zullen aan
de actielijst worden toegevoegd.

Er zijn enkele acties niet uitgevoerd volgens planning. Daarvoor is een aantal oorzaken aan te wijzen:

Door ziekte van de zorgboerin kwam er veel op de schouders van de zorgboer terecht, die daardoor niet overal uitvoering aan heeft
kunnen geven. Waar nodig zijn acties doorgezet naar 2022.
Sloop, werkzaamheden op het terrein en geplande verbouwingen liepen niet allemaal zoals vooraf was verwacht.
In het nieuwe jaar zijn we gestart met het plannen van de 'werkzaamheden achter de schermen', om daarna vaste werkzaamheden in
het jaar in te plannen en vervolgens te kijken welke ruimte er nog is voor projecten. In het verleden gebeurde vaak alleen het plannen
van projecten, zonder eerst te kijken welke ruimte daarvoor is.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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9 Doelstellingen
In dit hoofdstuk beschrijft de zorgboer(in) wat de toekomstplannen zijn voor de zorgboerderij.

9.1 Doelstellingen voor de komende vijf jaar

De komende vijf jaar wordt verder gebouwd aan:

kruidenkwekerij
theeproductie
productie van kleine producten, zoals Trotsjes en kruidenzout.

De komende vijf jaar realiseren we de verbouwingen die we nodig en/of wenselijk achten.

De komende vijf jaar versterken we de organisatie door verbetering van processen en planning, en willen we groeien in het aantal
deelnemers en omzet uit productie naar het punt dat we een extra begeleider vast in dienst kunnen hebben.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

9.2 Doelstellingen voor het komende jaar

Komend jaar vieren we 10 jaar Stamhoeve.

We streven naar een groei in de dagbesteding van 8 dagdelen.

Samen met de aannemer wordt een plan voor de verbouwingen opgesteld.

De kwekerij is het hele seizoen ten minste een dag per week open.

Er komen mensen voor plantjes of een lekkere kop thee.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

9.3 Plan van aanpak

Om de doelstellingen te realiseren beschrijft de zorgboer(in) concrete stappen die worden toegevoegd aan de actielijst.

We vieren 10 jaar Stamhoeve o.a. met een open dag op 30 april. Dat is gelijk de o�ciële opening van de kwekerij. In oktober vieren we 10
jaar logeerweekend. Verder zal er nog een feestelijk moment met de dagbesteding zijn.

We gaan actief scholen benaderen om meer stagiaires uit het bijzonder onderwijs te krijgen. Zij kunnen later instromen als deelnemer. 
We regelen voor de open dag een advertentie in de lokale krant, in combinatie met een artikel. Ook scholen worden geïnformeerd over de
open dag, evenals praktijkondersteuners van huisartsen.

Ten aanzien van de verbouwingen wordt het proces doorlopen van ontwerpen - tekenen - doorrekenen - vergunning aanvragen - materialen
inventariseren en aanschaffen - benodigde hulp inventariseren en regelen. Uitvoering komt in 2023.

Het theeterras wordt ingericht voor gebruik.
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Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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Overzicht van bijlagen
In dit overzicht is opgenomen welke bijlagen er aan het jaarverslag zijn toegevoegd. Deze bijlagen bevatten aanvullende informatie voor de
toetsing en worden niet gepubliceerd.

4.4 functiebeschrijving stagiair


