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Jaarverslag
De certi�cering voor het keurmerk Kwaliteit Laat Je Zien is een continu proces. Iedere drie jaar vindt er een audit plaats op de zorgboerderij. In
de tussentijd wordt elk kalenderjaar getoetst door middel van het jaarverslag. In het jaarverslag geeft de zorgboer(in) een weergave van alle
ontwikkelingen op de zorgboerderij en legt hij/zij verantwoording af over het voldoen aan de eisen van het kwaliteitssysteem.

Dit jaarverslag heeft betrekking op:

Bedrijfsgegevens

Ondernemingsgegevens

ZorgBoergondisch

Registratienummer: 2341

Grutteweide 2, 1693 HR Wervershoof

Rechtsvorm Eenmanszaak ingeschreven bij Kamer van Koophandel onder nummer 73185280

Website: http://www.zorgboergondisch.nl

Locatiegegevens

ZorgBoergondisch

Registratienummer: 2341

Grutteweide 2, 1693 HR Wervershoof

Aangesloten bij de Federatie Landbouw en Zorg via: Stichting Landzijde

http://www.zorgboergondisch.nl/
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1 Inleidende vragen voor het Jaarverslag
Door middel van onderstaande vragen wordt de inhoud, van een aantal hoofdstukken, van het jaarverslag bepaald.

1.1 Wilt u een voorwoord aan het jaarverslag toevoegen?

Ja, Voorwoord toevoegen
Ja, Zorgboerderij in beeld toevoegen

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.2 Welke medewerkers zijn er op de zorgboerderij?

Naast de ondernemer(s), is er personeel in dienst
Naast de ondernemer(s), zijn er stagiairs
Naast de ondernemer(s), zijn er vrijwilligers

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.3 Waren er in het verslagjaar meldingen en/of incidenten?

Ja, van ongevallen en bijna ongevallen
Ja, van ongewenste intimiteiten

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.4 Wilt u meewerken aan een enquête t.b.v. kengetallen zorglandbouw 2022?

Deze vraag gaat over een enquête van de Federatie Landbouw en Zorg t.b.v. de belangenbehartiging.

Nee

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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2 Voorwoord

2.1 Voorwoord van de zorgboerderij

In dit jaarverslag neem ik u mee in de ontwikkelingen die hebben plaatsgevonden bij ZorgBoergondisch. Net buiten Wervershoof, landelijk
gelegen tussen de weilanden en tegen het IJsselmeer, staat ons melkveebedrijf. Sinds 4 jaar hebben wij een zorgboerderij, 2 jaar later is
daar een streekwinkel bij gekomen en is er zomers een maisdoolhof.

Wij zijn blij u mee te kunnen nemen in een verslag over onze zorgboerderij, waarin oa naar voren komt wat wij dit afgelopen jaar allemaal
hebben gedaan, een beeld van de samenstelling van de groep, scholing mbt het personeel en incidenten.

Mocht u op/aanmerkingen hebben, horen wij deze graag, zodat we kwaliteit van zorg kunnen blijven leveren aan alle deelnemers.

We hopen dat u middels dit jaarverslag een volledig beeld krijgt van ZorgBoergondisch over het jaar 2022. Benieuwd naar meer informatie
en een blik op de boerderij? Bekijk onze website www.zorgboergondisch.nl

Veel plezier met het lezen van dit verslag en mocht u vragen hebben, schroom niet en neem contact op.

Hartelijke groet,

Manon Scholtens, december 2022 Wervershoof

 

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

2.2 Zorgboerderij in beeld

ZorgBoergondisch is een zorgboerderij gecombineerd met een melkveebedrijf, een streekwinkel en zomers een maisdoolhof.

We bieden dagbesteding aan volwassenen en ouderen met een hulpvraag, waarbij 'genieten bij de boer' voorop staat.

We hebben een verscheidenheid aan activiteiten en kijken naar wat passend is bij de persoon. De activiteiten zijn seizoensgebonden en
afwisselend.

Sinds dit jaar hebben we een informatiebord aan het begin van het erf, waar openingstijden, nieuwtjes en meer op staat.

We hebben de activiteiten uitgebreid: zomers kan men nu heerlijk aan het water zitten, genieten van het uitzicht over de weilanden, een
praatje of de hengel overboord.

Verder is de beestenboel groter geworden en is er een zorgboergondische weide met geitjes, kippen, konijnen en varkentjes.
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Afbeelding 1

Afbeelding 2
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Afbeelding 3

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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3 Algemeen

3.1 Het afgelopen jaar op de zorgboerderij

Een algemene beschrijving van de activiteiten op de zorgboerderij en de belevenissen van de deelnemers, medewerkers en zorgboeren. Het
verdere jaarverslag geeft weer hoe aan de kwaliteit van zorg wordt gewerkt binnen de context van het hier beschreven zorgaanbod.

Hieronder volgt een beschrijving van de activiteiten, ontwikkelingen en veranderingen in 2022 bij ZorgBoergondisch.

Winter

In de eerste maand van het nieuwe jaar zijn we van start gegaan met het sorteren van de kerstspullen. Voorheen lagen de spullen her en
der verdeeld en wisten we niet exact wat we precies hadden in voorraad. Samen met een handig personeelslid en diverse deelnemers is
duidelijk welke kerstspullen er zijn, wat er nog nodig is en staat het inmiddels op een handige plek.

Een wens van menig deelnemer: een extra toilet. In verband met het groter worden van de groep merkten we dat de wachtrij voor het toilet
langer werd. In het najaar van 2021 is het toilet er gekomen en in het nieuwe jaar is het water en stroom aangesloten, waardoor het toilet
daadwerkelijk in gebruik kon worden genomen. Er werd meteen door verschillende deelnemers gebruik van gemaakt.

Door wisseling van dagen en minder werken, merkten we dat het nodig was dat er een nieuw personeelslid bij zou komen. Er is een
vacature uit gegaan in de krant en op de facebook en met resultaat. Na de gesprekken zijn er drie sollicitanten uit gekomen die hebben
meegelopen en daaruit zijn zelfs 2 personen gekomen die we hebben verwelkomt in het team. Vanuit deelnemers en teamleden een
positief gevoel.

In februari helaas weer een quarantaine periode in Nederland naar aanleiding van de corona. De maand daarop kregen verschillende
deelnemers en personeelsleden bij ons corona klachten en zaten zij thuis. Gelukkig was iedereen gauw weer op de been, waardoor het
geen gevolgen heeft gehad.

Voorjaar

Jaaa, het voorjaar in het verschiet! Al enkele maanden aan het brainstormen over nieuwe dieren op de boerderij en druk met het afmaken
van de dierenweide. Met Pasen was het zover; de mini biggetjes zijn er! Drie schattige mini big zusjes die naast de kippen, ook in de
dierenweide hun plekje gaan vinden. De deelnemers en de begeleiding zijn er dol op en regelmatig worden ze geknuffeld en geaaid.

De beestenboel is verder uitgebreid met de geboorte van 2 lammetjes van schaap Co. Eerst nog even schuw kijkend bij mama schaap en
een paar weken later dartelend in de weide. Een mooi gezicht om te zien.

In het huiskamer overleg is naar voren gekomen dat de wens er is om de paden te verbreden, zodat ze beter toegankelijk zijn voor de
deelnemers met rolstoel en rollator. Op marktplaats zijn we vervolgens gaan speuren voor gratis steentjes en deze met een aantal sterke
deelnemers opgehaald.

Met deelnemers zijn we een dagje uit geweest naar een andere boerderij van Landzijde. We hebben hier een rondleiding gehad en zijn
vervolgens weer huiswaarts gegaan. Iedereen vond het leuk om te hebben gezien en hebben aangegeven graag nog een keer een uitje te
doen naar een andere boerderij.

Poes Jannie heeft jonge katjes gekregen. Iedereen is even wezen gluren in het nest hoe het jonge kroost er uit ziet. Op slag zijn
verschillende deelnemers verliefd en geven te kennen ook graag een jong poesje te willen. Na overleg met de begeleiding thuis is er
uiteindelijk 1 deelnemer die na 10 weken een katje mee naar huis neemt.

Het leek ons leuk om een open dag te gaan organiseren van ZorgBoergondisch, waarbij mensen van buitenaf een kijkje in de keuken
krijgen en de sfeer kunnen proeven op de boerderij. De voorbereidingen zijn in het voorjaar in volle gang en verschillende deelnemers en
personeel hebben aangegeven het leuk te vinden om te helpen. Graag wilden we voor de open dag, de dierenweide helemaal af hebben.
Een mooi streven, wat nog even voor extra werkdruk zorgde in de weken daarvoor. Gelukkig met hulp van een stratenmaker uit de buurt, is
het pad in de dierenweide en het pad verbreden voor 25 juni gelukt. Daarnaast is er een houten informatiebord aan de weg geplaatst waar
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informatie over de boerderij, zorgboerderij en winkel op wordt gezet en zijn er twee vlaggenmasten geplaatst met de vlag van de
zorgboerderij en van de winkel. Dit voor meer zichtbaarheid van de boerderij. Ook zijn de konijnen verplaatst naar hun nieuwe grote weidje.
Dit vinden ze geweldig, aangezien ze huppelend en springend door het gras gaan.

Op 25 juni is het zover! Op het erf een aantal kraampjes oa waar kinderen een houten bloem kunnen verven, een kraam met informatie
mbt vrijwilligers werven, 2 personen in een dierenpak waarmee men op de foto kon, een rondje rijden met een paard met wagen, ko�e,
thee en cake, een bezoek aan de streekwinkel, rondleidingen en een rondje door de dierenweide. Voor ieder wat wils. Het was een leuke en
geslaagde eerste open dag! In de week daarna hebben we open dag geevalueerd met de deelnemers en in de teamvergadering, zodat we
voor een volgende keer aandachtspunten kunnen meenemen.

Na het leuke uitje eerder in het jaar, zijn we een maand later naar nog een zorgboerderij geweest. Ook dit maal een leuke ochtend met
rondleiding en ko�e/thee.

Voor meer ruimte voor activiteiten, een mooiere entree en betere afscheiding schuur en zorgboerderij, hebben we de tussenruimte tussen
de kantine en de creatieve ruimte en winkel, dicht laten maken door een timmerman. Een mooie nieuwe ruimte met een extra
keukenblokje, een tafel met stoelen en extra opbergruimte is er gerealiseerd. Enthousiaste reacties van deelnemers, personeel en ook
van klanten van de winkel, die aangeven dat het er mooi uit.

Zomer

Naast de biggetjes, zijn er in juni 3 nieuwe geitjes in de dierenweide gekomen. Een heus spektakel, omdat direct na de komst, de geitjes
als de benen namen. Met een grote groep mensen hebben we na ruim een half uur ren en vliegwerk, de geitjes in hun nieuwe onderkomen
gekregen.

Het maisdoolhof is weer gerealiseerd. Vorig jaar voor het eerst en toen een groot succes, waarbij deelnemers zelf ook een rondje hebben
gelopen. Ook dit jaar heeft een deel van de groep met begeleiding een rondje door het doolhof gelopen, maar was het even moeilijk om de
weg terug te vinden. Gelukkig met hulp van de zorgboer, is het gelukt om er weer uit te komen.

In de zomer heerste er weer een corona golf en ook bij ons op de boerderij waren er een aantal deelnemers en personeelsleden die corona
hadden. Gelukkig was het gespreid, waardoor we de boerderij open hebben kunnen laten.

In augustus hadden we net als voorgaande jaren, de boerderij 1 week gesloten, ivm vakantie.

Heftig nieuws, een medewerker is met de vakantie lelijk ten val gekomen en heeft haar heup gebroken. Hierdoor zal zij een tijd niet
werkzaam kunnen zijn. Met hulp van de andere medewerkers, zijn we er in geslaagd om de 1e periode goed te kunnen regelen, waardoor
de zorg gewoon door kan gaan.

Vorig jaar was de barbecue erg geslaagd en vroegen deelnemers al vroeg in het jaar of we dit weer zouden gaan doen. In september was
het zover en hadden we een gezellige barbecue, binnen op de onstuimigste dag van het jaar. Ondanks het weer, was het een leuke en
geslaagde middag/avond, samen met deelnemers, familie en begeleiding. Doordat we alle ruimten hadden ingericht met zitjes, kon
iedereen een plekje vinden.

De biggetjes hadden eerst nog een tijdelijk hok. Daarna is een deelnemer bezig geweest met het maken van een varkenshok in de stijl van
het kippenhok (zwarte houten planken) en was deze in de zomer klaar. Naast de biggetjes, vinden ook de geitjes dit hok erg interessant en
zien we ze regelmatig met z'n zessen in het hok zitten. Af en toe blijken de biggetjes ook ondeugend te zijn en proberen ze regelmatig met
hun neus het hekwerk op te tillen, waarna ze buiten het de weide worden gesignaleerd. Niet helemaal de bedoeling natuurlijk. Met hulp
van deelnemers, hebben we het hekwerk verstevigd en kunnen de biggetjes nu (hopelijk) niet meer ontsnappen.

Ook zit er nu boven het varkenshok een duivenhok. Een deelnemer had thuis al duiven en was hier bekend mee. Na overleg hebben we
besloten om ook duiven in de dierenweide te doen. Eerst 4 duiven en later nog 2 duiven er bij. De eerste week na hun komst, zaten ze in
hun hok om te wennen. Daarna hebben we het hok 's ochtends open gedaan, zodat we vrij konden vliegen en eind van de dag weer dicht,
ivm dat ze voor de nacht veilig zaten. De eerste dagen was het even schrikken omdat de duiven niet meer terug vlogen naar het hok.
Gelukkig na een dag kwamen ze alsnog weer terug gevlogen.

Herfst

In oktober was het de week van de zorglandbouw. We hebben met het team verschillende webinars gevolgd en deze in de teamvergadering
weer terug laten komen. Leuke en interessante thema's om te bekijken.

Op 10 oktober hadden we onze eerste inloop ochtend. Dit hadden we georganiseerd voor mensen die benieuwd zijn naar de zorgboerderij,
bijv voor henzelf, familielid of client en dit op een laagdrempelige manier, zodat men geen afspraak hoeft te maken. Helaas was er weinig
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animo. Dit kan komen doordat we het alleen in de krant hebben gezet, en niet via zorginstellingen, facebook, website etc. Of dat de
dag/tijd niet handig is. We gaan kijken hoe we dit in het nieuwe jaar aan gaan pakken.

Half oktober hebben we voor het eerst meegedaan met de Westfriese Beursvloer, via vrijwilligerspunt. De Westfriese beursvloer is een
mogelijkheid voor bedrijven en maatschappelijke instellingen om met een gesloten beurs elkaar te helpen dmv een match. Van te voren
hadden we eerst een cursusavond, voor organisaties die er nog niet bekend mee waren. Dit was prettig om zo een beter beeld te krijgen
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wat je kon verwachten en welke voorbereidingen. Vervolgens onze vragen en de elevatorpitch voorbereid. Op de dag zelf hadden we ons
uitgedost met kettingen en rokjes van verse groente om zo onze vraag nog meer te kunnen uiten en op te vallen in het geheel. Het was
een leuke middag, met veel matches en zeker voor herhaling vatbaar.

We zijn verder gegaan met het verdelen van de taken in het team. Van daaruit is 1 persoon van het team die zich bezig houdt met de
deelnemers om houten items te maken voor de kerst. Hier is men in oktober/november mee gestart. Deze items worden vervolgens in de
houten kast voor de winkel gezet, voor de verkoop.  Leuk om te zien dat het steeds meer vorm krijgt en de creatieve ruimte steeds
intensiever en door meer verschillende deelnemers gebruikt wordt.

Gedurende het jaar zijn alle BHV diploma's weer behaald. Door de mensen die voorheen al een bhv diploma haalde en nu ook door drie
collega's die voor het eerst deze cursus hebben gevolgd.

In november hebben we voor het eerst meegedaan met de vrijwilligersmarkt. Dit is een markt die wordt georganiseerd vanuit
vrijwilligerspunt en waarbij je als organisatie een stand krijgt en je bedrijf kan presenteren en actief te zoeken naar vrijwilligers. Twee
personeelsleden stonden die ochtend bij deze markt. Het was een drukbezochte markt, waarbij er verschillende geinteresseerden bij de
stand zijn geweest en die een bezoek gaan brengen aan de boerderij. Leuk om op deze manier ons zelf op de kaart te zetten en weer een
stukje naamsbekendheid te generen in de buurt.

Op 5 november was het zover: de Sint weer in het land! In de vorm van een Sinterklaasbingo met leuke cadeautjes, lekkernijen en
gezellige muziek, hebben we er een leuke middag van gemaakt. Iedereen ging met een blij gezicht naar huis toe.

Helaas is het duivenhok inmiddels weer leeg. Het bleek dat de duiven niet veilig waren voor de katten die op de boerderij rond lopen. Een
paar keer hebben we losse veren gespot en bleken er minder duiven terug naar het hok te zijn gevlogen. We hebben in overleg met de
deelnemers afgesproken de laatste duif terug te brengen en het hok schoon te maken. We gaan bekijken welke nieuwe invulling het hok
gaat krijgen.

Dit jaar hebben we in de week voor kerst 2x een kerstlunch gedaan: 1 keer met broodjes en lekkers en de 2e dag met een kerstdiner met
warm eten. Vanuit vorig jaar kwam het geluid bij deelnemers vandaan dat ze het toen jammer hadden gevonden dat de zorgboerin er niet
bij kon zijn, ivm drukte in de winkel. We hebben er daarom dit jaar voor gekozen om de kerstlunch bewust niet op vrijdag te doen, maar
eerder in de week, zodat iedereen, incl zorgboerin er was aanwezig was. Het waren een geslaagde & gezellige dagen!

Het was al een tijd een wens om meer opbergruimte voor de zorgboerderij, omdat we merkten dat we spullen niet meer goed konden
vinden en er tegen aan liepen dat sommige spullen geen plekje hadden. De timmerman heeft deze maand in de rustruimte en in de garage
een grote kast gemaakt, waardoor we nu veel opbergruimte hebben en het overzichtelijker is voor iedereen. We zijn er erg blij mee.

Ook dit jaar voor het eerst de zorgboerderij alle dagen open gelaten tussen kerst en oud & nieuw. Dit omdat we merkten dat het voor veel
deelnemers �jn is om en vooral juist gedurende feestdagen, structuur in de week te houden.

Het was weer een mooi jaar bij Zorgboergondisch, op naar 2023!

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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3.2 Re�ectie op het kwaliteitsproces

Een beschrijving van de veranderingen en ontwikkelingen op de zorgboerderij. Het kan gaan over bijvoorbeeld het zorgaanbod, een verbouwing,
de �nanciering en de kwaliteitseisen. Hier wordt beschreven hoe er aan kwaliteit van zorg wordt gewerkt en hoe het kwaliteitssysteem wordt
toegepast.

De volgende ontwikkelingen hebben plaatsgevonden tav:

Zorgaanbod:  we bieden nog steeds dagbesteding in een groep en geen andere vorm van zorg. De groep deelnemers is verder uitgebreid en
we zijn van ong 10 a 12 deelnemers, naar gemiddeld 16 deelnemers per dag gegaan. Dit heeft er voor gezorgd dat het aantal zitplaatsen in
uitgebreid en er per dag een begeleider bij is gekomen. Er zijn nu per dag 3 begeleiders, met op sommige dagen een vrijwilliger of
stagiaire.

Situatie op de zorgboerderij: In het voorjaar en de zomer hebben we het middelste gedeelte tussen de kantine en de creatieve ruimte en
winkel, verbouwd. Hierdoor is het aanzicht naar de winkel en de zorgboerderij overzichtelijker en mooier geworden. Is er meer
opbergruimte voor bijv de rolstoelen en materialen en is er ruimte voor het spreiden van activiteiten. Daarnaast is er een duidelijker
scheidingslijn gekomen tussen zorgboerderij en schuur.

Financiering zorg: De �nanciering van de zorg is hetzelfde gebleven. Vanuit WMO, WLZ, PGB.

Kwaliteitsproces: We hebben de volgende punten aangepast in de werkbeschrijving:

De dieren zijn aangevuld met 3 geiten en 3 varkentjes.
De aantallen deelnemers gewijzigd. We zijn nl gegroeid met het aantal deelnemers.
Beschrijving doelgroep is aangevuld.
Verbouwing: er is een nieuwe ruimte bij gekomen tussen de kantine en de winkel en creatieve ruimte. Hierdoor is er een duidelijke
scheiding tussen zorgboerderij, winkel en schuur opslag. Ook is het aangezicht mooier en overzichtelijker geworden.
Het team is aangevuld.
Er is verandering geweest in de vrijwilligers en iemand van de medewerkers is nu aandachtsfunctionaris van de vrijwilligers.
De dagen van stage lopen van de stagiaire is gewijzigd.
Het opleidingsplan is gewijzigd en up to date voor dit jaar.
De huisregels zijn bijgesteld.
De klachtenprocedure is veranderd en bijgesteld.

De audit is dit jaar in november.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

3.3 Algemene conclusies

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de ontwikkelingen en situaties die bij “3.1 Het afgelopen jaar op de
zorgboerderij“ en "3.2 Re�ectie op het kwaliteitsproces " zijn beschreven.

Ontwikkelingen die veel invloed hebben gehad dit jaar

We hebben gemerkt dat door het afmaken van de dierenweide en het uitbreiden van de dieren, dat er meer deelnemers bij zijn gekomen
die het erg leuk vinden om hier mee te werken. De dieren zijn een nog grotere rol gaan spelen in de dagbesteding. Mooi om te zien dat de
mensen zo blij worden van bijv het zien van de varkentjes en het voeren van de geitjes.

De duidelijke scheidingslijn die nu is gecreeerd doordat er een extra ruimte bij is gekomen voor de zorgboerderij, heeft er voor gezorgd dat
mensen prettiger binnen werken en de creatieve ruimte meer wordt gebruikt. Het is aangenamer (geen tocht) en mensen lopen sneller
even van de kantine, naar de andere ruimte, naar de winkel en de creatieve ruimte. Daarnaast zien we dat er minder mensen in de schuur
komen, doordat duidelijker is welk gedeelte zorgboerderij is en welk gedeelte schuur/opslag. Ook geven mensen aan dat ze de entree er
mooi uit vinden zien en oogt het netter en huiselijker.

Ter aanvulling: Deze verbouwing is doorgegeven aan het kwaliteitsbureau dmv een email.
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Het verbreden van de paden heeft voor de mensen met een rollator effect gehad en we zien dat meer deelnemers met een rollator ook
deze paden betreden. De deelnemers met een rolstoel maken nog weinig gebruik van de paden. We hebben gemerkt dat de angst om
naast het pad te belanden is gebleven, waardoor men liever op het erf blijft. We gaan kijken of we hier iets aan kunnen doen.

Voor het eerst dit jaar een open dag. Deelnemers en medewerkers hielpen in grote getale mee, wat zorgde voor een gezellige sfeer! De
hele dag liep het mooi door met bezoekers, waardoor we er met een goed gevoel op terug kunnen kijken. Voor een volgende keer nemen
we nog wel een aandachtspunt mee: voor de dag begint even de dag doorspreken met alle mensen die meehelpen, om zo beter te starten.

Vanaf de zomer hebben we nu dat alle dagen 3 begeleiders op 1 dag zijn, ivm het groeiende aantal deelnemers. We hebben gemerkt dat
dit prettiger werkt dan voorheen bijv met 12 deelnemers en 2 begeleiders. Dit komt omdat we per dag een verdeling maken wie naar
buiten gaat met deelnemers, wie met deelnemers binnen in de kantine is en wie in de creatieve ruimte is. Hierdoor is het makkelijker om
deelnemers te kunnen begeleiden en minder heen en weer lopen.

Kwaliteit zorgboerderij en kwaliteitssysteem

We zijn tevreden over de kwaliteit van zorg dit we leveren op onze zorgboerderij. We merken positieve geluiden vanuit deelnemers en
familie, wat resulteert in dat er vanuit deelnemers via via vaak ook weer nieuwe aanmeldingen komen. We vinden het belangrijk dat de
kwaliteit ook goed blijft. Daardoor hanteren we 5x een huiskameroverleg per jaar, zodat deelnemers kunnen vertellen hoe ze over
onderwerpen denken en er discussie ontstaat. Ook vind ik het als zorgboerin belangrijk, dat ondanks het groeiende aantal werknemers, ik
in alle 'lagen' van de werkvloer, te zien blijf. Hiermee bedoel ik dat ik wekelijks wissel met welke deelnemers ik ophaal en thuis breng om
zo deelnemers en familieleden/begeleiding even te zien en spreken, regelmatig bel met familie en begeleiding, deelnemers af en toe ook
1 op 1 spreek. Daarnaast regel ik de planning, maar maak daarentegen ook het toilet schoon. Het belangrijk om blijven gezien te worden
als zorgboerin, zodat men gehoord wordt.

Een belangrijk aandachtspunt die we nu aan het bekijken zijn is hoe de zorgboerderij goed gecombineerd kan blijven met de winkel.
Daarbij kijken we naar de openingstijden en of dit goed aansluit, zodat begeleiding van deelnemers niet in het gedrang komt.

Het kwaliteitscycles dmv de acties aanmaken, deze uitvoeren en vervolgens bekijken of het gelukt is en evt nieuwe handelingen, blijft een
aandachtspunt. Ik merk dat doordat een agenda sneller te lezen is, dat ik sneller geneigd ben om de agenda te gebruiken, ipv de computer.
Ook de herinnering die je krijgt wanneer een actie is geweest (datum is verstreken), werkt naar mijn idee averechts, omdat het niet 1
actie is, maar juist een hele rij, waardoor de aandacht verslapt. Ik denk dat het beter zou werken als er met iedere actie die er bijna aan
komt, een herinnering wordt gestuurd. Ik ga een mail sturen naar de federatie om te vragen of daarin een verandering mogelijk is.

Ondersteunend netwerk

We zijn tevreden met het ondersteunend netwerk dmv Landzijde. Bij vragen kun je gemakkelijk contact opnemen en is er via mail of
telefoon altijd iemand beschikbaar. Ook worden vragen snel beantwoord. De netwerkavonden worden als prettig ervaren. Het is �jn om
ook andere zorgboeren te spreken en ervaringen uit te wisselen. Zelf zou ik ook nog een extra avond met alleen zorgboeren uit West
Friesland prettig vinden, om daarin ook ervaringen uit te wisselen en elkaar te kunnen helpen waar nodig. Dit heb ik ook aangegeven bij
Landzijde.

Doelstellingen vorig jaar

1. Nieuwe kas van glas aanschaffen en daarbij een pad verder aanleggen zodat de kas goed begaanbaar wordt voor de deelnemers.

De aankoop van een nieuwe kas, hebben we even op de lange baan geschoven, door de verbouwing in de schuur en het afmaken van de
dierenweide en padverbreding. Dit punt komt op de agenda voor komend jaar.

2. Een goede planning maken voor de activiteiten, denkend aan items maken voor de streekwinkel en hier eerder in het jaar mee
beginnen.

We hebben dit jaar een betere planning gemaakt voor activiteiten, waardoor we hebben gemerkt dat we op tijd klaar waren met items
maken voor bijv moeder/vaderdag en de kerstdagen. Ook dit jaar gaan we daar mee verder en gaan we bezig met brainstormen voor
nieuwe items.

3. Goede taakverdeling van het team.

De taakverdeling hebben we afgemaakt en ieder teamlid heeft nu een aantal taken op zich genomen, waardoor er een betere verdeling is.
We gaan dit jaar evalueren hoe het is gegaan en wat beter kan.
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4. Aanschaf van geitjes voor in de geitenweide.

De geitjes zijn in het voorjaar aangeschaft, toen een deel van de dierenweide klaar was. We merken dat het een welkome aanvulling is en
deelnemers er heel blij mee zijn.

 

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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4 Deelnemers en medewerkers

4.1 Deelnemers

Een beschrijving van de doelgroepen, het aantal deelnemers en de wijzigingen hierin.

Doelgroepen Begin: 1.1.2022 Instroom Uitstroom Eind: 1.1.2023

Ouderen 0 1 1 0

Ouderen met dementie 7 4 4 7

Stoornis is het autistisch spectrum 2 2 1 3

Psychische hulpvraag 11 6 4 13

Verstandelijke beperking 3 2 0 5

Totaal: 23 15 10 28

 

De redenen van uitstroom & aantallen
Dementie in vergevorderde staat: we konden niet meer de juiste zorg bieden --> 1
Deelnemer is overleden --> 2
Deelnemer wil niet naar de zorgboerderij --> 4
Deelnemer overgeplaatst naar 24 uurs zorg doordat partner niet meer voor de deelnemer kan zorgen --> 2
Deelnemer geeft aan dat zij andere zorg nodig heeft/prettig vindt, nl 1 op 1 begeleiding. Dit kunnen wij niet bieden --> 1

Aanpassingen

We hebben aanpassingen gedaan mbt de groei van het aantal deelnemers, namelijk het aantal zitplaatsen vergroot, een nieuwe
electrische bus aangeschaft met extra zitplaatsen (ipv 4, nu 7 zitplaatsen). Ook is het aantal begeleiders vergroot. Er zijn nu elke dag
standaard 3 begeleiders op de groep en op dinsdagochtend en vrijdagochtend 4 begeleiders. Daarnaast zijn er op wisselende dagen een
vrijwilliger voor bijv het wandelen met deelnemers en een stukje extra aandacht.

We bieden dagbesteding aan op maandag, dinsdag, donderdag en vrijdag.
We bieden dagbesteding aan mensen met een lichte of matige problematiek. We hebben gekozen voor groepsbegeleiding.
De zorg wordt verleent vanuit: WMO, WLZ en PGB. Landzijde onderhoudt hierin de contacten met de gemeente.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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4.2 Conclusies m.b.t. deelnemers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de deelnemersgroep en wijzigingen hierin.

Dit jaar zijn we weer gegroeid met het aantal deelnemers dat bij ons op de zorgboerderij komt. Ook hebben we helaas afscheid moeten
nemen van een aantal mensen die al langere tijd bij ons kwamen, bijv door overlijden of doordat men meer zorg nodig kreeg.

We hebben geconcludeerd dat de diverse groep deelnemers die bij ons op de boerderij komt, nog steeds goed werkt. We merken een �jne
en gezellige sfeer, deelnemers met verschillende hulpvragen helpen elkaar, men stimuleert elkaar en er ontstaan mooie nieuwe contacten
onderling. Ook merken we dat doordat deelnemers aan anderen vertellen over onze boerderij, dat er andere nieuwe mensen
geinteresseerd raken en ook graag willen komen.

Doordat de groep groter is geworden en we het belangrijk vinden dat iedere deelnemer passende activiteiten heeft op een dag, wat voldoet
aan zijn/haar wensen, zijn we blij dat we nu werken met minimaal 3 begeleiders op een groep. Dit zorgt er voor dat we de werkzaamheden
beter kunnen verdelen: er loopt 1 begeleider buiten oa met deelnemers dieren voeren en buiten werkzaamheden, 1 begeleider binnen in de
keuken oa het maken van de soep en binnen werkzaamheden en 1 begeleider in de tussenruimte en creatieve ruimte oa werken met hout.
We hebben gemerkt dat voor de deelnemers dit prettig is en ieder zo een keuze kan maken wat hij/zij graag wil doen.

Nav de conclusie van vorig jaar mbt het breder maken van het pad zodat ook mensen met rollator en rolstoel, de paden beter kunnen
betreden: dit jaar hebben we dit aangepakt en zijn de paden verbreed. We zien dat het �jner is voor de mensen met rollator, maar dat het
voor een rolstoel lastig blijft.

We merken dat we een plek missen waar deelnemers en bezoekers hun �ets kunnen plaatsen. Nu staan de �etsen op verschillende
plekken. We zijn met deelnemers gestart met het maken van een �etsenstalling.

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.3 Personeel

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met het personeel op de zorgboerderij.

We hebben inmiddels een mooi en stabiel team en zijn blij met hoe de samenwerking verloopt. Positieve geluiden bij de werknemers en
een prettige sfeer. Er zijn geen teamleden dit jaar gestopt. Wel vanaf mei twee nieuwe teamleden er bij. Het huidige team bestaat uit 7
werknemers in de leeftijd van 20 t/m 60 jaar, waarbij iedere werknemer verschillende werkervaring heeft en dit goed aanvult in het team.
De ene persoon heeft een achtergrond in de verstandelijke gehandicaptenzorg, de andere persoon met ouderen en een volgende een
combinatie met dier en zorg. Ook zetten we de kwaliteiten in van ieder van het team. Zoals de ene persoon weet veel mbt bloemen en
planten, de ander van houtwerkzaamheden en de volgende van dieren. Dit koppelen we een aan activiteiten en werkzaamheden.

Met alle werknemers is er een functioneringsgesprek geweest, in de periode oktober t/m december.

De volgende ontwikkelingen hebben plaatsgevonden nav wijzigingen in het team en feedback:

Een werknemer heeft in de zomer haar heup gebroken. Door de hulp van alle teamleden, hebben we er voor kunnen zorgen dat dit goed
is opgevangen. Een aantal collega's zijn (tijdelijk) meer gaan werken. We gaan er vanuit dat ze komend zomer weer volledig kan
draaien.
Een werknemer is vanaf de zomer meer gaan werken nav het groter worden van de groep deelnemers en heeft aangegeven het prettig
te vinden het betreffende aantal dagen te werken.
Een werknemer is vorig jaar minder gaan werken en heeft aangegeven graag volgend jaar weer meer te willen werken. We gaan samen
kijken naar hoe dit in te vullen.
In mei is er een nieuw teamlid bij gekomen. Zij zorgt voor extra activiteiten met deelnemers op de dinsdagmiddag.

Er werken geen zzp'ers bij ons op de zorgboerderij.
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Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.4 Stagiairs

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de stagiairs op de zorgboerderij.

We hebben dit jaar 4 stagiaires gehad: 2 voor een jaarstage en 2 stagiaires voor een korte stage van 7 weken.

Opleidingen en periode:

* Periode September - Begin 2022 (is eerder gestopt), op maandag en dinsdag, Persoonlijk begeleider zorgboerderij niveau 4, 2e jaars

* Periode September 2022 - Nu (eindigt op Juli 2023), op maandag en dinsdag, Maatschappelijke zorg niveau 4, 2e jaars

* Periode September - Oktober 2022, op maandag,  Maatschappelijke Zorg & Groen Niveau 3, 1e jaars

* Periode November 2022 - Januari 2023, op maandag, Maatschappelijke Zorg & Groen Niveau 3, 1e jaars

Taken en verantwoordelijkheden niveau 4, 2e jaar:

Begeleiden van de deelnemers
Activiteiten bedenken en uitvoeren
Zorg dragen voor de deelnemers tijdens de pauzes, denkend aan ko�e/thee schenken, helpen met klaarmaken van de lunch
Dieren verzorgen i.s.m de deelnemers
Helpen met het opruimen van de algemene ruimte na a�oop van de dag
Rapporteren
Taken vervullen tijdens de vergadering met het team en huiskameroverleg met de deelnemers

Bij alle punten geldt: waarbij de zorgboer(in) of werknemer (op de achtergrond) aanwezig is.

Taken en verantwoordelijkheden niveau 3, 1e jaars:

Meelopen met de zorgboer(in) of werknemer en ervaren hoe het is op een zorgboerderij
Kleine taken/werkzaamheden uitvoeren met deelnemers, samen met de zorgboer(in) of werknemer of werknemer/zorgboer(in) in de
nabijheid

Begeleiding stagiaires

De stagiaires worden begeleid door de zorgboerin, samen met 1 werknemer. De zorgboerin is aanwezig op de stage dagen van de
stagiaire. De zorgboerin is hoofdaanspreekpunt voor de stagiaire en de stagiaire heeft samen met de zorgboerin de gesprekken over het
verloop en functioneren. Doordat er een werknemer aanwezig, op de dagen dat de stagiaire er ook is, kunnen de zorgboerin en de
werknemer ook overleggen over het functioneren van de stagiaire. De werknemer daar in tegen is de examinator wanneer de stagiaire
examens moet a�eggen op de zorgboerderij.

Evaluatie gesprekken

Met de jaar-stagiaires zijn er wekelijks gesprekken op dinsdagmiddag, eind van de dag. Dit hebben we ingevoerd nadat bleek dat overdag
de dag wisselend kan verlopen en op dinsdag eind van de middag het rustig is en het verloop van de 2 dagen meteen kan worden
besproken.

Met de snuffelstagiaires zijn ook wekelijks gesprekken, alleen verlopen deze korter, aangezien de opdrachten en verantwoordelijkheden
kleiner zijn.

Met de stagiaire Persoonlijk begeleider zorgboerderij zijn er 2 evaluaties geweest, namelijk ook een 2e gesprek tussendoor, doordat er
onvoldoende groei te zien was bij de stagiaire.
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Met de stagiair Maatschappelijke zorg is er tot nu toe 1 evaluatie geweest, die goed is verlopen. Er volgt nog een eind evaluatie.

Met beide snuffelstagiaires is er 1 evaluatie geweest, na ong 6 weken.

Ontwikkelingen

Naar aanleiding van een student die bij ons stage wilde gaan lopen, hebben we in augustus contact gehad met SBB en hebben we
inmiddels een uitbreiding van stagiaires van een andere opleiding, namelijk: Maatschappelijke zorg niveau 4.

 

 

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.5 Vrijwilligers

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de vrijwilligers op de zorgboerderij.

We hebben 2 vrijwilligers die wekelijks 1 dagdeel komen. De ene persoon op maandag van 10u tot 14u en de andere persoon op vrijdag van
13.00u tot 15.00u. Daarnaast is er een vrijwilliger die voorheen op maandag of dinsdag kwam voor een spelletje met deelnemers. Dit is
tijdelijk gestopt nav gezondheidsproblemen.

Taken en verantwoordelijkheden

Vrijwilliger maandag: verschillende activiteiten samen met deelnemers denkend aan spelletjes, dieren voeren, praatje
Vrijwilliger vrijdag: wandelen met een groepje deelnemers en bij slecht weer een spelletje spelen

Begeleiding van de vrijwilligers

Voorheen begeleidde de zorgboerin/eigenaar de vrijwilligers. Sinds december is er een werknemer die deze taak heeft. Zij onderhoudt het
contact met de vrijwilligers, zorgt voor een presentje op de dag van de vrijwilligers, start het contact met een nieuwe vrijwilliger op (oa
formulier invullen, gegevens. Dit gaat naar de zorgboerin die een apart map heeft de gegevens)

Evaluatiegesprekken

De evaluatiegesprekken zijn ingepland voor januari/februari, nav de wisseling van taken.

Wijzigingen

In het najaar is er een vrijwilliger gestopt. Zij gaf aan dat dat thuissituatie niet meer goed te combineren was met het vrijwilligerswerk en
het vrijwilligerswerk niet meer passend voor haar was.

Ontwikkelingen

We hebben in het team de taken meer verdeeld. Hierdoor is er een medewerker per december aandachtsfunctionaris geworden van de
vrijwilligers. Zij zal het contact met de vrijwilligers coordineren.
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Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.6 Conclusies m.b.t. personeel, stagiairs en vrijwilligers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de inzet en omgang met personeel, stagiairs en vrijwilligers.

We hebben geconcludeerd dat we inmiddels een �jn en stabiel team hebben, waarin ieder zichzelf kan zijn en ieder zijn/haar kwaliteiten
kan benutten. Ieder helpt elkaar, in vakantie en bij ziekte. Dat merkte ik ook toen afgelopen zomer een personeelslid een gebroken heup
had en collega's te hulp schoten met diensten werken. Er heerst een open sfeer en merk dat ieder z'n ideeen en verhaal kwijt kan. Naar
aanleiding van vragen vanuit het team om meer ruimte te krijgen om ook in een sfeer buiten werktijd elkaar te zien, starten we vanaf het
nieuwe jaar met een vrijmibo op een doordeweekse dag. Doordat je tijdens werktijd bezig bent met de deelnemers, schiet een praatje over
andere zaken er bij in. Door met een vrijmibo te starten, hopen we dat hierin meer ruimte ontstaat.

Dit jaar ook weer �jne stagiaires op de boerderij gehad. Deelnemers reageren goed op de komst van de stagiaires en vinden het leuk dat
er nieuwe gezichten komen. Wel zijn er enkele deelnemers die het moeilijk vinden als een stagiaire weer afscheid neemt. We proberen
hier wat extra aandacht aan te schenken door in gesprek te gaan en daarnaast nodigen we stagiaires uit om nog een terug te komen voor
een bakje ko�e.

We hebben dit jaar meer aandacht besteed aan het verwelkomen van nieuwe vrijwilligers dmv het meedoen met de vrijwilligersmarkt, via
een stent op onze open dag en oproep in de lokale krant. We ervaren dat veel mensen enthousiast zijn, maar het daadwerkelijk binden van
nieuwe vrijwilligers moeilijk is. Men geeft bijv aan dat men niet zoveel tijd heeft. Dit terwijl een uur per week al heel mooi is. We gaan
kijken hoe we dit komend jaar nog beter kunnen oppakken.

We hebben voldoende bevoegd en bekwaam personeel. Het team bestaat nu uit 7 personeelsleden. We komen goed uit met de dagen en
het aantal mensen. Iedere dag zijn er minimaal 3 tot 4 personeelsleden werkzaam. Bij ziekte kunnen we dit goed oplossen binnen het
team.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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5 Scholing en ontwikkeling

5.1 Opleidingsdoelen, opleidingen, trainingen, informatie- en intervisiebijeenkomsten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(-in) een beschrijving van de opleidingsdoelen en de gevolgde opleidingen waarmee de kennis en
vaardigheden van de begeleiders op peil worden gehouden. Wie welke opleidingen hebben gevolgd en of de gestelde doelen zijn behaald. Door
veranderingen in doelgroepen of zorgzwaarte, veranderingen in wetgeving, etc. zal scholing regelmatig nodig zijn. Daarnaast is het onderling
uitwisselen van kennis, informatie en casuïstiek belangrijk voor de ontwikkeling van de zorgboer(in) en medewerkers.

Datum Soort training Wie heeft de
training gevolgd

Extra info Behaald?

3 maart Hoe houd ik plezier, rust en overzicht in de dingen
die ik doe, dmv kleine aanpassingen. Dmv
ervaringen uitwisselen, concrete en praktische
handvaten in de groep met andere zorgboeren.
Prettige sfeer en een leuke en interactieve
training.

Zorgboerin Netwerkavond vanuit
Landzijde

ja

9 maart Lobbieen bij de gemeente: hoe je je zorgboerderij
in beeld brengt bij de gemeente.

Zorgboerin Webinar ja

21 juni BGL en Rapporteren in het ECD en invullen van
MIC. We hebben informatie ontvangen over
Buitengewoon leren, wat je en de deelnemers er
mee kunnen en mbt ECD, hoe vul je een MIC , een
incidenten formulier in nadat bijv iemand is
gevallen.

Zorgboerin en 1
personeelslid

Netwerkavond vanuit
Landzijde

ja

3 oktober Werken in de buitenlucht, waarom helpt dat?
Uitleg over waarom werken in de buitenlucht helpt,
voordelen hiervan. Mooi initiatief om in de week
van de zorglandbouw verschillende webinars aan
te bieden.

1 personeelslid Webinar vanuit week
van de zorglandbouw

ja

15
november

Welke waarden vindt je belangrijk? Wat vindt je
belangrijk op je zorgboerderij, hoe sta je er in, wat
zijn je waarden en je normen en hoe pas je deze
toe op je boerderij. Ervaringen uitwisselen met
andere zorgboeren, casussen bespreken,
rollenspel. Een open en leerzame avond. Goed om
actief bezig te zijn.

Zorgboerin Netwerkavond vanuit
Landzijde

ja

22
november

Onbegrepen gedrag en hoe hier mee om te gaan
dmv rollenspel. Psycholoog van Geriant en een
actrice, waren een middag welkom en gingen aan
de slag met het team d.m.v. casussen en
rollenspel. Een actieve en leerzame middag.

Gehele team Training verzorgt vanuit
Geriant

ja

9 april, 13
oktober, 14
november

BHV: bedrijfshulpverlening Zorgboerin,
zorgboer, 3
personeelsleden

Bedrijfshulpverlening
training op andere
locatie

ja

 

Voldoende kennis/vaardigheden:
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We hebben een divers team die allen een andere studie en werkachtergrond hebben, waardoor we van elkaar kunnen leren. Mbt GGZ
kunnen we nog wat bijspijkeren. Dit doen we door de klinische les van de GGZ, zie opleidingsdoelen komend jaar.

Opleidingsdoelen van afgelopen jaar:

 

integreren gebruik van voorwerpen die handig zijn in de begeleiding bij mensen met dementie --> een personeelslid die 20 jaar werkt
met mensen met dementie, gaat in de vergadering uitleg geven over materialen die gebruikt kunnen worden in de begeleiding bij
mensen met dementie.
het gebruik van de beweegbox integreren bij alle medewerkers --> de beweegbox wordt inmiddels door ieder van het team gebruikt.
Elke ochtend (uitgezonderd de dagen waarop er warm wordt gekookt, ivm tijd) wordt er om 10.30u een beweegactiviteit gedaan waarbij
er hulpmiddelen uit de beweegbox worden gebruikt.
kennis vergroten bij alle medewerkers mbt deelnemers met psychische problematiek en autisme --> Er staat een klinische les van de
GGZ gepland. Mbt kennis vergroten autisme: dit staat nog in de planning en wordt komend jaar opgepakt. (actie wordt in de actielijst
gezet)
bhv - zorgboerin, zorgboer en medewerker --> alle bhv herhaling is behaald. Daarnaast hebben nog 2 medewerkers de bhv gevolgd en
goed afgerond.

Opleidingsdoelen voor komend jaar:

Voor komend jaar staat er op de agenda dat er nog 2 personeelsleden hun BHV gaan halen, waardoor er nog meer mensen van het team
hier bekend mee zijn. Daarnaast staat er een klinische les gepland door de GGZ waarin een stukje informatie naar voren komt over de
verschillende GGZ problematieken en handvaten in de begeleiding. Datum wordt geprikt. Verder gaat er een personeelslid uitleg geven
over materialen die bruikbaar zijn bij de begeleiding bij mensen met dementie. Dit zal in de vergadering in maart zijn. Training over
autisme hebben we opgeschoven en komt dit jaar aan bod. In welke vorm gaan we nog naar kijken.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

5.2 Opleidingsdoelen komende jaren

Een beschrijving van de opleidingsdoelen voor de komende periode.

Ook net als voorgaande jaar is het van belang dat het team goed kan schakelen tussen de begeleiding van de verschillende deelnemers.
Dit nemen we mee in de scholing voor dit jaar. Daarnaast willen we meer met de moestuin gaan doen en dit nog meer integreren in de
dagbesteding.

Opleidingsdoelen komende jaren:

meer kennis over het werken in de (moes)tuin - denk aan verschillende groente/fruit/planten en bloemen, wanneer zaaien, snoeien van
planten
Kennis over verschillende doelgroepen bijhouden - elk jaar een andere doelgroep
BHV bijhouden

Welke scholing komend jaar:

Februari: er wordt bekeken of dit voor teamleden handig is: netwerkavond vanuit Landzijde 'rapporteren in het ECD'
Maart: webinar vanuit vrijwilligerspunt over grensoverschrijdend gedrag
Maart: gehele team: uitleg in de vergadering, door personeelslid over materialen gebruik bij begeleiding met mensen met dementie
Maart: uitleg aan deel van het team: snoeien van planten, struiken en bomen in de tuin
Datum nader te bepalen: gehele team: GGZ klinische les
Datum nader te bepalen: zorgboerin: Elearning vanuit Landzijde 'medicatie'
Datum nader te bepalen: zorgboerin: Intervisie vanuit Landzijde
Oktober: paar teamleden: alzheimer cafe 'vormen van dementie'
Wisselende data: zorgboerin, zorgboer en 4 teamleden, BHV
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Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

5.3 Conclusies m.b.t. scholing en ontwikkeling

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het proces rondom scholing en ontwikkeling.

Doordat we nu een stabiel team hebben en de eerste lijnen hebben uitgezet mbt taakverdeling en scholing, kunnen we dit jaar dit verder
uitdiepen. Vanuit het team zijn geluiden dat men graag nog meer informatie en de kennis zou willen vergroten over de verschillende
doelgroepen. Hier gaan we dit jaar mee verder. Ook gaan we verder met tools die we kunnen gebruiken in de begeleiding bij mensen met
dementie. Hiervoor zetten we onze eigen mensen in, die de andere personeelsleden kunnen informeren.

We hebben ons doel met de BHV behaald en zijn zelfs verder gegaan dit jaar. Naast de zorgboerin, zorgboer en 1 personeelslid, zijn er dit
jaar nog 2 personeelsleden die de BHV hebben behaald. Dit zorgt er voor dat we het als team meer dragen en we met meer personen
weten wat te doen bij een calamiteit. Ook is de beweegbox goed geintegreerd in het team en weet ieder teamlid hoe hier mee te werken.

Ik heb gemerkt dat het �jn is om naast het volgen van de netwerk avonden bij Landzijde en webinars, het ook leuk is om cursussen voor
het team te organiseren. Het zorgt voor meer verbinding in het team, kennisoverdracht en contact.

We gaan komend jaar naast bovenstaande doelen, verder met het bijhouden van de netwerkavonden van Landzijde, interessante
onderwerpen bij het Alzheimercafe en webinars waarvan deze toepasselijk zijn bij onze doelgroepen.

 

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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6 Terugkoppeling van deelnemers
De kwaliteit van de zorgverlening van zorgboeren wordt mede getoetst aan de hand van evaluatiegesprekken, inspraakbijeenkomsten en
deelnemerstevredenheidsmeting. De reacties van de deelnemers die hiermee worden verzameld, geven belangrijke informatie aan de
zorgboer(in).

6.1 Evaluatiegesprekken deelnemers

Elke deelnemer heeft minimaal jaarlijks een evaluatiegesprek met de begeleiding en eventuele betrokkenen waarin wordt besproken hoe de
deelnemer de zorg op de zorgboerderij ervaart en of de begeleidingsdoelen zijn behaald. In deze paragraaf wordt beschreven hoe de
evaluatiegesprekken zijn verlopen.

Voorheen was het belangrijk om zelf bij te houden wanneer er een nieuwe evaluatie moest gaan plaatsvinden. Hierdoor kon het soms
gebeuren dat je iemand vergat in te delen. Door de komst van het electronisch client dossier (ECD), is nu goed terug te vinden wanneer
ieder deelnemer een evaluatiegesprek heeft gehad en wanneer de maand is dat er een nieuwe evaluatie mag gaan plaatsvinden. Ik vindt
het een prettig en overzichtelijk systeem. Zelf plan ik de deelnemers in, overleg dit met de regiocoordinator, waarna ik een mail ontvang
met welke zorgcoordinator ik een afspraak mag inplannen. Daarna maak ik een afspraak met de deelnemer en familie of begeleiding en
koppel dit terug naar de zorgcoordinator. Ik merk dat het goed werkt. Afspraken kunnen nl snel ingepland worden.

Begeleidingsdoelen worden opgesteld bij de start van de dagbesteding. Dit wordt gedaan door de zorgcoordinator. Ik merk doordat de
doelen worden opgesteld door de zorgcoordinator en niet door ons zelf, dat we zelf nog beter moeten inlezen welke doelen bij de
deelnemers horen. Ik denk dat we hier nog stipter in kunnen worden. Een deel van de doelen weten we als begeleiding wel en een ander
deel kunnen we nog beter inlezen. We rapporteren wekelijks van elke deelnemer. Bij elke rapportage kun je een begeleidingsdoel
aanvinken waar hetgeen bij hoort. In sommige gevallen gebeurt het dat het rapporteren bij 'overig' gezet wordt. Door nog beter in te lezen
over de doelen, kunnen we speci�eker rapporteren. Als actiepunt voor komend jaar gaan we alle doelen zichtbaarder maken voor alle
begeleiding. Dit gaan we doen door alle begeleiding de ruimte te geven om van de deelnemers waarvan zij de doelen niet goed te weten,
dit te gaan inlezen.

Dit jaar hebben we in totaal 23 evaluaties gedaan, met bijna alle deelnemers minimaal 1 of 2 evaluatiegesprekken gehouden en waren de
evaluatiegesprekken in de geplande maand. Er was 1 deelnemer die geen 2 maandelijke evaluatie heeft gehad, doordat hij vroegtijdig is
gestopt.

We bespreken in de evaluatiegesprekken over wat de doelstellingen zijn van de afgelopen keer en of die nog passend zijn of juist
bijgesteld moeten worden. Hoe de ervaringen zijn van de deelnemer, of men tevreden is of er juist punten zijn die verandert kunnen
worden. Hierin komt ook de vragenlijst Vanzelfsprekend naar voren. Aan de familie, begeleiding, casemanager wordt ook gevraagd naar
hun ervaringen.

We vinden het belangrijk dat er tussendoor ook regelmatig momenten zijn waarop deelnemers kunnen aangeven hoe het gaat, of ze
ergens tegen aan lopen. Dit is van belang, zodat sneller iets aan het licht komt en niet pas bij een evaluatie. Daarnaast maken we
inmiddels nog meer gebruik van een schriftje waarin we noteren hoe de dag was verlopen en bij bijzonderheden. Ook kan familie hierin
schrijven. We maken een keuze in welke deelnemers wel en welke deelnemers geen schriftje hebben. Het onderscheid maken we in of
mensen zelf thuis kunnen vertellen wat ze op een dag hebben gedaan. Bijv bij mensen met dementie is dit moeilijker en is een schrift een
geheugensteuntje. 

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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6.2 Conclusies uit de evaluatiegesprekken

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de evaluatiegesprekken. Eventuele verbeterpunten met
betrekking tot het proces zullen aan de actielijst worden toegevoegd.

Deelnemers geven aan het prettig te vinden op de boerderij. Men geeft aan dat het een gezellige sfeer is en �jne begeleiding. Ook vanuit
casemanagers, familie en begeleiding horen we positieve geluiden. Men geeft aan dat er inmiddels een diversiteit aan activiteiten is. We
hebben dit in de afgelopen jaren uitgebreid.

Een aantal deelnemers hebben aangegeven dat het ook leuk vinden om meer af te wisselen van activiteiten, bijv naast het voeren van de
dieren, de ene dag een activiteit met de winkel en de andere dag in de tuin. Dit gaan we verder oppakken met de betreffende deelnemers.

Deelnemers hebben aangegeven dat een uitje leuk vinden om te doen. Ook dit jaar plannen we weer een aantal uitjes in het jaar in.

Voorheen was de zorgboerin bij alle evaluaties aanwezig. Inmiddels is dit verandert en is er ook af en toe een begeleidster aanwezig ipv de
zorgboerin. Dit omdat de zorgboerin op de donderdag niet werkzaam is op de groep en het belangrijk is dat er iemand van de begeleiding
aanwezig is die de deelnemer wekelijks ziet. Een paar deelnemers zijn alleen aanwezig op de donderdag, waardoor het �jner is dat een
begeleidster er bij is. We hebben gemerkt dat dit voor de deelnemer, begeleiding en zorgboerin prettig werkt.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.3 Inspraakmomenten

Minimaal ieder kwartaal wordt er op de zorgboerderij een inspraakmoment gehouden. Hierbij krijgen alle deelnemers de gelegenheid om met
elkaar aan te geven wat ze graag anders of toegevoegd zouden willen zien op de zorgboerderij.

We hebben dit jaar weer 4 inspraakmomenten/huiskameroverleg gehouden, namelijk in januari, maart, mei en november. De periode
tussen de 3e en de 4e huiskameroverleg vonden we te lang. Komend jaar plannen we 5x een huiskameroverleg. De periode juli/augustus
proberen we hierin te vermijden omdat dit vaak een periode is waarin niet iedereen van de deelnemer of begeleiding aanwezig is vanwege
vakantie.

Onderwerpen die we hebben besproken zijn:

Evalueren kerstbrunch
Muziek
Uitjes
Moestuin
Vissteiger
Geiten
Fietsenstalling
Pad moestuin
Sollicitanten
Beweegbox
Risico's ongelukken
Eendenkorf
Scheiding schuur
Veilig tillen
Open dag in juni
Huisregels
Nieuwsbrief
Vrijwilligersbeurs

Ik merk dat de animo voor het huiskameroverleg groter wordt. Deelnemers komen vaker zelf met een onderwerp en ook zijn er meer
deelnemers die hun mening naar voren brengen. Mooi om te zien dat het huiskameroverleg steeds belangrijker wordt bij deelnemers.
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Belangrijke punten die uit het huiskameroverleg zijn gekomen zijn:

Deelnemers hebben aangegeven dat ze het jammer vonden dat de zorgboerin afwezig was bij de kerstbrunch, doordat het zo druk in de
winkel was. We hebben afgesproken dat bij de volgende kerstbrunch, deze wordt gepland op een dag dat de winkel is gesloten.
Er komen geiten, zodra de weide en een nachthok klaar is. Inmiddels is dit gereed en zijn er 3 geiten op de boerderij.
Door de corona konden sommige uitjes niet meteen. Dit vond men jammer. We hebben vervolgens voor deze uitjes een nieuwe datum
gepland.
Deelnemers gaven aan dat ze het liefst vrijwilligers willen die mee gaan wandelen. Dit is meegenomen in het bezoek aan de
vrijwilligersbeurs.
Goed om de risico's elk jaar met elkaar te bespreken zodat het helder blijft en we kunnen kijken wat we aan de risico's kunnen doen.
De open dag was zeer geslaagd en leuk om dit vaker te gaan doen.
De scheiding van de schuur, waardoor er een extra ruimte is gekomen, is erg prettig. Hierdoor is er een mooie entree gekomen, is er
minder last van de wind die voorheen door de schuur heen blies en voelt het aangenamer.

Punten vanuit vorig jaar:

De gordijnen in de rustruimte zijn aangepakt. Dit is prettig voor de mensen die smiddags rusten.
Uitjes zijn opgepakt.
Er is een frees aangeschaft, wat erg prettig werkt met het aanpakken van de moestuin. Alleen de zorgboer gebruikt dit apparaat.
De buitenkraan: door drukte van de electricien is deze nog niet geinstalleerd. Dit staat gepland voor dit jaar.
De �etsenstalling: hier is een start mee gemaakt en wordt dit jaar afgemaakt.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.4 Conclusies uit de inspraakmomenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de inspraakmomenten. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

We hebben gemerkt dat het huiskameroverleg bij meer deelnemers gaat leven. Ook hebben we veel verschillende onderwerpen in het
huiskameroverleg besproken en hebben we 4 keer een huiskameroverleg gedaan. We hebben gemerkt dat er tussen mei en november een
te grote periode zat, waardoor we er komend jaar een huiskameroverleg bij gaan doen.

Doordat andere begeleiding ipv de zorgboerin, ook een rol vervullen in het huiskameroverleg, zoals voorzitter of notulist, wordt het meer
gedragen door het hele team en de deelnemers. Hier gaan we komend jaar mee verder.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.5 Tevredenheidsmeting deelnemers

Ieder jaar wordt de tevredenheid van de deelnemers gemeten. De zorgboerderij kan hiervoor zelf een vragenlijst opstellen of gebruik maken van
bestaande instrumenten. Het is aanbevolen dat de deelnemers de vragenlijst anoniem kunnen invullen.

We hebben ook dit jaar weer gebruik gemaakt van het meetinstrument 'Vanzelfsprekend' vanuit landmerc+, dat vanuit Landzijde wordt
gestimuleerd. We merken dat het een �jn instrument is en dat we er aan gewend raken om het structureel in te zetten. De vragenlijsten
worden op de boerderij samen met de aandachtsfunctionaris van ZorgBoergondisch en een deelnemer ingevuld. Een enkeling vult deze
vragenlijst thuis in, mocht de familie en deelnemer dit prettiger vinden.

De onderwerpen die aan bod komen in de vragenlijst zijn:

De redenen om naar de zorgboerderij te gaan
De tevredenheid over de mogelijkheden om mee te doen in de maatschappij
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De effecten die de deelnemer bij zichzelf opmerkt
Zaken op de zorgboerderij die de deelnemer graag anders zou willen, of meer
Overige opmerkingen

Er zijn in totaal 23 lijsten uitgezet en 18 vragenlijsten daadwerkelijk ingevuld. Het bleek dat dit kwam doordat sommige deelnemers een
intake en een evaluatie vragenlijst kregen, waarna de evaluatievragenlijst is ingevuld en de intakevragenlijst niet. Komend jaar kiezen we
alleen voor de evaluatielijsten omdat deze een completer beeld geven dan de intakelijsten.

Van de 18 vragenlijsten is er 1 vragenlijst door een betrokkene ingevuld en de andere vragenlijsten door de deelnemer zelf, onder
begeleiding van de aandachtsfunctionaris.

Uit de meting is gekomen dat deelnemers het �jn vinden op de boerderij, verschillende activiteiten hebben gedaan/geleerd, goed contact
met de begeleiding en het prettig vinden om buiten te zijn. Een paar deelnemers hebben aangegeven graag werkzaamheden te willen doen
wat te maken heeft met de kaaswinkel. Dit gaan we meer integreren in de dagelijkse werkzaamheden.

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.6 Conclusies uit de deelnemerstevredenheidsmeting

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de tevredenheidsmeting. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

We kunnen concluderen dat deelnemers tevreden zijn bij ZorgBoergondisch. Met betrekking tot de activiteiten: we gaan activiteiten die te
maken hebben met de kaaswinkel, meer integreren in de daginvulling.

Vorig jaar hadden we een aantal keer een foutmelding waardoor er niet kon worden ingelogd in het systeem. Inmiddels is bekend waar dit
aan lag en bleek dat er een mailactivatie gedaan moest worden, waarna het inloggen alsnog lukte. Dit jaar verliep het inloggen in
'Vanzelfsprekend' daardoor voorspoediger.

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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7 Meldingen en incidenten
Op een zorgboerderij wordt geleefd en gewerkt in kleine of grote groepen, er wordt gewerkt met dieren en gereedschap. Daarbij kunnen
onverwachte situaties, (bijna) ongevallen of incidenten voorkomen. In dit hoofdstuk wordt beschreven wat er op de zorgboerderij is
voorgevallen, hoe er met deze situaties is omgegaan, wat er uit de analyse van de situatie kan worden geleerd en tot welke acties dit heeft
geleid. Voor alle meldingen en incidenten geldt dat de privacy van betrokkenen voorop staat. Wanneer om privacyredenen een melding of de
toelichting daarop niet kan worden gepubliceerd, heeft de zorgboer(in) in een bijlage verantwoording afgelegd. Deze bijlagen worden niet
gepubliceerd.

Wanneer er geen meldingen en/of incidenten hebben plaats gevonden is er enkel een conclusie beschreven.

7.1 Ongevallen en bijna ongevallen

Alle ongevallen en bijna ongevallen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe
hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een enkel ongeval of een reeks van kleine ongevallen kan inzicht worden verkregen in de oorzaak
en eventuele verbeteringen worden ingezet.

In Juli is er een meneer die een wond aan zijn hand kreeg doordat hij speelde met de hond. De hond had een stok in zijn bek. Dhr wilde de
stok pakken en deze gooien, zodat de hond hem kon pakken. Vervolgens ging het mis en beet de hond in de hand van dhr. Dhr had een 2
wondjes op zijn hand, wat bloedde. De wond goed onder de kraan laten spoelen en daarna jodium. Met dhr zijn huisarts gebeld, waarna dhr
direct 's middags terecht kon. Dhr kreeg een tetanisprik. Dhr is aangeraden door de zorgboerin om goed te bekijken of je stok kan pakken
of als de stok op de grond ligt. Daarna is goed verlopen met het spelen met de hond.

In augustus is er tak tegen een mw haar hoofd aangekomen. Een meneer speelde met de hond en gooide een tak weg. Meneer zijn zicht is
minder en zag niet goed dat mw in de buurt op een bankje zat. Vervolgens is de tak tegen mw haar hoofd aangekomen. De mw en meneer
schrokken beiden. Mw gaf aan geen pijn te hebben, alleen geschrokken. Familie ingelicht, die mw in de gaten hebben gehouden. Mw heeft
er geen klachten aan over gehouden. Met dhr en ook met de andere deelnemers gesproken over waar je met de hond kan spelen en waar
niet. We hanteren nu dat er op het gras wel gespeeld kan worden met de hond en op het erf bij de bankjes niet.

In september was er een meneer gevallen. Dhr was eind van de dag zonder rollator in een vlug tempo naar het buitentoilet gelopen. Dhr
struikelde net voordat meneer bij het toilet was, en viel op de grond. Een andere deelnemer was bij dhr en vroeg om de begeleiding om
hulp. Dhr eerst rustig laten zitten en bijkomen. Daarna dhr geholpen om overeind te komen. Partner van dhr op de hoogte gebracht. Dhr is
thuis met partner bij de huisarts geweest. Dhr had alleen een kneuzing en kreeg pijnstilling. Dhr is deze periode ook thuis een aantal keer
gevallen, waarna dhr gestopt is met dagbesteding en verhuisd van thuis naar een verzorgingshuis.

In oktober was er een meneer die zich verslikte in een broodkorst. Na 3x op dhr zijn rug geklopt, kwam het broodkorstje er uit. Dhr had
geen nazorg nodig. Daarna zijn we het brood van dhr in stukjes gaan snijden zodat het in kleinere porties wordt gegeten. Voorheen at dhr
nl erg grote stukken brood in 1 keer.

In november is er een meneer gekrabd door de kat. Dhr had wondjes op zijn hand door de krab van de kat, die we lieten naspoelen onder de
kraan. Vervolgens jodium en verbonden. Begeleiding op de hoogte gebracht van de wondjes.

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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7.2 Medicatie

Op de zorgboerderij worden medicijnen verstrekt en/of toegediend wanneer de begeleiding daarvoor bevoegd en bekwaam is. Het kan ook zo
zijn dat een deelnemer zelf medicijnen meeneemt en inneemt gedurende het verblijf op de zorgboerderij. Wanneer er een incident plaatsvindt
rondom de medicatie moet dit worden vastgelegd. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele
verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.3 Agressie

Alle agressie-incidenten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe hiermee om is
gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.4 Ongewenste intimiteiten

Alle incidenten rondom ongewenste intimiteiten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen
en hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen
worden ingezet.

In december is er een meneer geweest die grensoverschrijdend gedrag vertoonde naar een stagiaire toe d.m.v praten over relaties,
intimiteit. De stagiaire heeft dit aangegeven bij de begeleiding, waarna de zorgboerin met dhr in gesprek is gegaan. Daarnaast is de
casemanager op de hoogte gebracht en de partner van dhr. Vervolgens is er een gesprek met dhr,  de casemanager en zorgboerin
geweest, waarin afspraken zijn gemaakt. Deze worden gehandhaafd en na een periode herhaald met dhr. Team is op de hoogte van de
afspraken en begeleid dhr hierin. Ook partner is op de hoogte en kan meneer er aan herinneren. Daarnaast heeft het team een cursus
gedaan hoe te handelen bij onbegrepen gedrag.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

7.5 Strafbare handelingen

Alle incidenten rondom strafbare handelingen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en
hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden
ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.6 Klachten

Alle klachten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan welke klachten zijn ingediend en hoe hiermee om is
gegaan. Door in te zoomen op een klacht kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.
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7.7 Conclusies uit meldingen en incidenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het ontstaan en afhandelen van meldingen en incidenten. Eventuele
verbeterpunten zullen aan de actielijst worden toegevoegd.

We hebben als zorgboerderij 6 incidenten gehad. We hebben geconcludeerd dat het losstaande incidenten zijn en er geen patroon in te
zien is. Het incident met het grensoverschrijdend gedrag hebben we aangepakt door afspraken te maken, casemanager in te schakelen
en een cursus met het team te doen. Bij het bijtincident van de hond: we hebben de hond daarna goed in de gaten gehouden en gemerkt
dat het een eenmalig incident is geweest, die waarschijnlijk door speelsheid is gebeurd. Het spelen met de hond gebeurt nu op het gras,
in plaats van op het erf, om het zo ook veilig te houden voor de mensen die op de bankjes zitten. Het incident waarbij een meneer zich
verslikte in het brood: het brood snijden we inmiddels in kleine stukjes, waardoor we hebben gemerkt dat dhr rustiger eet en zich niet
meer verslikt.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.



Jaarverslag 2341/ZorgBoergondisch 01-04-2023, 17:02

Pagina 30 van 49

8 Acties
Werken aan kwaliteit is een continu proces, waarbij alle stappen die genomen worden om de situatie op peil te houden of te verbeteren kunnen
worden vastgelegd in een actie. De actielijst is een belangrijke weergave van de activiteiten van de zorgboerderij in het algemeen en op het vlak
van kwaliteit.

8.1 Voortgang actielijst, afgesloten acties

In het afgelopen kalenderjaar zijn onderstaande acties uitgevoerd. Waar nodig heeft de zorgboer(in) een toelichting gegeven op de uitvoering
van de actie.

Updaten VOG zorgboeren

Geplande uitvoerdatum: 01-11-2024

Actie afgerond op: 01-11-2022  (Afgerond)

Toelichting: VOG van zorgboer, zorgboerin en team is op orde.

Zijn we op schema mbt invullen van de eerste punten voor het jaarverslag?

Geplande uitvoerdatum: 19-12-2022

Actie afgerond op: 26-12-2022  (Afgerond)

Toelichting: Eerste punten mbt overzicht van het jaar, genoteerd van het jaarverslag. Doordat ik dit door het jaar
door goed bijhoudt, is gemakkelijk om te noteren in het jaarverslag.

Teamvergadering ZorgBoergondisch

Geplande uitvoerdatum: 12-12-2022

Actie afgerond op: 12-12-2022  (Afgerond)

Toelichting: We hebben gesproken over de invulling van de vergaderingen in het nieuwe jaar. De plannen zijn om
in het nieuwe jaar een aantal vergaderingen te combineren met een vrijmibo op de dinsdag, zodat
personeel op een ongedwongen manier even kan bijpraten.

Huiskameroverleg met de deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 24-11-2022

Actie afgerond op: 24-11-2022  (Afgerond)

Toelichting: In het huiskameroverleg gesproken over de huisregels, deze doorgesproken, de nieuwsbrief en de
vrijwilligersbeurs.

Teamvergadering ZorgBoergondisch

Geplande uitvoerdatum: 31-10-2022

Actie afgerond op: 31-10-2022  (Afgerond)

Toelichting: Vergadering is goed verlopen. Oa gesproken over aankomende cursus via Geriant.
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Nieuwsbrief maken (per twee maanden)

Geplande uitvoerdatum: 31-01-2023

Actie afgerond op: 28-11-2022  (Afgerond)

Toelichting: Dit jaar 2 nieuwsbrieven gemaakt. We hebben gemerkt dat per 2 maanden te snel is en we komend
jaar per kwartaal gaan doen.

Werkbeschrijving checken

Geplande uitvoerdatum: 22-10-2022

Actie afgerond op: 21-12-2022  (Afgerond)

Toelichting: De werkbeschrijving op tijd gecheckt en waar nodig aangepast.

Huiskameroverleg met de deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 03-10-2022

Actie afgerond op: 24-11-2022  (Afgerond)

Toelichting: Huiskameroverleg is verplaats naar november. Oa gesproken over de huisregels, de nieuwsbrief en
de vrijwilligersbeurs. We zorgen er voor dat het huiskameroverleg op verschillende dagen door het
jaar plaatsvinden zodat iedere deelnemer het overleg een keer meemaakt.

Teamvergadering ZorgBoergondisch

Geplande uitvoerdatum: 27-06-2022

Actie afgerond op: 27-06-2022  (Afgerond)

Toelichting: O.a. de opendag met elkaar kunnen bespreken en gekeken welke goede punten en welke leerpunten
voor volgend jaar.

Teamvergadering ZorgBoergondisch

Geplande uitvoerdatum: 19-09-2022

Actie afgerond op: 19-09-2022  (Afgerond)

Toelichting: Bewust na de vakantieperiode de vergadering gepland, waardoor iedereen aanwezig kon zijn. Alle
punten met elkaar besproken.

Teamvergadering ZorgBoergondisch

Geplande uitvoerdatum: 16-05-2022

Actie afgerond op: 16-05-2022  (Afgerond)

Toelichting: Vergadering iets later gestart, waardoor we tijdgebrek hadden. Volgende keer wordt er beter opgelet
mbt de tijd en goed afgebakend.

Teamvergadering ZorgBoergondisch

Geplande uitvoerdatum: 04-04-2022

Actie afgerond op: 04-04-2022  (Afgerond)
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Toelichting: Vergadering is goed verlopen, alle onderwerpen kunnen bespreken en iedereen was aanwezig.

Ontruimingsoefening

Geplande uitvoerdatum: 06-10-2022

Actie afgerond op: 17-10-2022  (Afgerond)

Toelichting: We hebben in het najaar een ontruimingsoefening gedaan, alleen hier geen verslag van gemaakt.
Voor de volgende keer maken we ook weer een verslag van de oefening zodat we punten hier uit
kunnen meenemen in een volgende oefening.

Corona checklist uitvoeren

Geplande uitvoerdatum: 31-03-2022

Actie afgerond op: 10-03-2022  (Afgerond)

Toelichting: We hebben via stigas de corona checklist uitgevoerd. Als aandachtspunt kwam naar voren dat we
de gereedschappen die gebruikt worden regelmatig even kunnen schoonmaken ivm corona.

Huiskameroverleg met de deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 20-05-2022

Actie afgerond op: 26-05-2022  (Afgerond)

Toelichting: Op 26 mei is er een huiskameroverleg geweest. Het stond in het teken van de open dag die in juni
gaat plaatsvinden. Deelnemers konden meedenken over activiteiten, aankleding etc. Iedereen oogde
enthousiast en kwam met verschillende ideeën.

Controle verzekeringen

Geplande uitvoerdatum: 01-07-2022

Actie afgerond op: 01-06-2022  (Afgerond)

Toelichting: Verzekeringen zijn gecontroleerd door de zorgboerin en zorgboer. Voor nu geen veranderingen. In het
nieuwe jaar wordt er weer een check gedaan of de verzekeringen voldoende zijn of aanpassingen
belangrijk zijn.

Controle brandblussers

Geplande uitvoerdatum: 01-07-2022

Actie afgerond op: 01-07-2022  (Afgerond)

Toelichting: Brandblussers zijn gecontroleerd door een extern bedrijf en zijn goed gekeurd.

Evaluatiegesprekken deelnemers door het gehele jaar. heen. Planning staat in het ECD.

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2022

Actie afgerond op: 08-12-2022  (Afgerond)

Toelichting: Alle evaluatiegesprekken met de deelnemers zijn geweest. Voor het nieuwe jaar worden alweer
nieuwe afspraken gemaakt. Deze zijn terug te vinden in de agenda van de zorgboerin.
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Ongewenst gedrag bespreken in huiskameroverleg en tussendoor met deelnemer 1 op 1. Gehele jaar door.

Geplande uitvoerdatum: 11-04-2022

Actie afgerond op: 01-12-2022  (Afgerond)

Toelichting: Ongewenst gedrag is besproken in de het huiskameroverleg, in het voorjaar. Deelnemers deden
actief mee met het overleg. Het bleek dat ieder hier weer anders tegen aan kijkt. We hebben het
nieuws mbt ongewenst gedrag hier ook bij gepakt.

Functioneringsgesprekken met de werknemers. Dit is in de periode van oktober t/m december

Geplande uitvoerdatum: 17-10-2022

Actie afgerond op: 09-12-2022  (Afgerond)

Toelichting: De functioneringsgesprekken met alle werknemers zijn geweest en goed afgerond. Ook is dit binnen
de tijd dat ik er voor in had gepland nl tussen oktober en december.

RI&E: Boomgrens snoeien - Otto

Geplande uitvoerdatum: 17-10-2022

Actie afgerond op: 08-11-2022  (Afgerond)

Toelichting: Deelnemers hebben iom de zorgboer de bomengrens gesnoeid. Doordat het nu elke jaar goed wordt
bijgehouden, blijft het open en overzichtelijk.

Zijn alle overgebleven taken verdeelt onder de teamleden?

Geplande uitvoerdatum: 14-11-2022

Actie afgerond op: 14-11-2022  (Afgerond)

Toelichting: Takenlijst is compleet. Deze hangt in de kast in de kantine. Het team is op de hoogte van de
planning.

Maat opmeten van ramen in rustruimte - gordijnen bestellen

Geplande uitvoerdatum: 17-10-2022

Actie afgerond op: 24-11-2022  (Afgerond)

Toelichting: Gordijnen zijn begin november besteld en deze zijn eind november door de zorgboer in de rustruimte
bevestigd.

Manon BHV herhaling

Geplande uitvoerdatum: 13-10-2022

Actie afgerond op: 13-10-2022  (Afgerond)

Toelichting: BHV is gevolgd door de zorgboerin en met goed gevolg afgerond.

Controle EHBO

Geplande uitvoerdatum: 22-08-2022

Actie afgerond op: 29-09-2022  (Afgerond)
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Toelichting: EHBO is nagekeken door een personeelslid. Daaruit kwamen verschillende ontbrekende items, die
zijn doorgegeven aan de zorgboerin. Zorgboerin heeft deze bijbesteld en vervolgens toegevoegd aan
de EHBO kist.

Teamvergadering ZorgBoergondisch

Geplande uitvoerdatum: 08-08-2022

Actie afgerond op: 08-08-2022  (Afgerond)

Toelichting: Teamvergadering is niet doorgegaan wegens vakantie. Volgend jaar plannen we geen
teamvergaderingen in de zomerperiode.

Oriënteren mbt risico discriminatie

Geplande uitvoerdatum: 16-05-2022

Actie afgerond op: 14-03-2022  (Afgerond)

Toelichting: De risico's zijn besproken in het huiskameroverleg. Deelnemers gaven aan dat ze vinden dat er geen
discriminatie is op de boerderij. In het najaar bespreken we dit punt nogmaals, om te kijken hoe het
dan speelt en of er andere gedachten zijn.

Huiskameroverleg met de deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 28-03-2022

Actie afgerond op: 28-03-2022  (Afgerond)

Toelichting: Het was een goed huiskameroverleg. We hebben oa gesproken over * bezoek van Stigas * Uitje
boerderij * Eendenkorf, vissteiger, jeux de boulles * Scheiding van de schuur * Fietsenstalling * Hoe
veilig te tillen * Gesproken over risico's

Timmerman maakt een muur en deur tussen het gedeelte schuur zorgboerderij en gedeelte schuur boer.

Geplande uitvoerdatum: 01-08-2022

Actie afgerond op: 01-07-2022  (Afgerond)

Toelichting: De timmerman heeft naast het plaatsen van een muur tussen het gedeelte zorgboerderij en schuur,
een hele nieuwe ruimte er tussen gemaakt, waardoor we deze nu kunnen gebruiken als extra ruimte
voor activiteiten. Het is een mooie scheiding geworden tussen zorgboerderij en machines en spullen
van de boerderij.

Uitje met de deelnemers: staat er een nieuwe datum?

Geplande uitvoerdatum: 14-03-2022

Actie afgerond op: 24-05-2022  (Afgerond)

Toelichting: Op 2 mei is uitje 1 geweest en op 24 mei uitje 2. Beide erg geslaagd. Deelnemers vonden het leuk
om te zien.

Otto BHV herhaling

Geplande uitvoerdatum: 04-04-2022

Actie afgerond op: 09-04-2022  (Afgerond)
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Toelichting: Zorgboer heeft de bhv herhaling gedaan bij 'Buitengewoon in de polder' en met goed gevolg
afgerond.

Aanrijdbeveiliging gaan plaatsen bij de silo's

Geplande uitvoerdatum: 02-04-2022

Actie afgerond op: 21-03-2022  (Afgerond)

Toelichting: Dit is afgerond. Aanrijd beveiliging is geplaatst voor de silo's: betonnen bloembak.

Orienteren voor aanschaf frees

Geplande uitvoerdatum: 08-03-2022

Actie afgerond op: 13-04-2022  (Afgerond)

Toelichting: De zorgboer heeft gekeken naar een geschikte frees, op internet. Na de geschikte te hebben
gevonden, is deze gekocht en snel in gebruik genomen. We merken dat het een �jn apparaat is voor
het bewerken van de tuin.

In Januari worden de taken via de mail voorgelegd aan het team en kan men kijken welke taak passend is. In de vergadering op 21 febr.
wordt doorgenomen of alle taken aan een persoon zijn toegewezen.

Geplande uitvoerdatum: 28-03-2022

Actie afgerond op: 11-04-2022  (Afgerond)

Toelichting: De taken zijn via de mail gestuurd naar alle begeleiders. Er is door een deel van de begeleiding op
gereageerd. In de vergadering is dit ook besproken. We hebben afgesproken dat we in het najaar de
overige taken gaan verdelen. Dit wordt besproken in de teamvergadering van oktober.

Oriënteren voor een geit voor in de geitenweide

Geplande uitvoerdatum: 01-03-2022

Actie afgerond op: 23-06-2022  (Afgerond)

Toelichting: In het voorjaar hebben we op internet georienteerd voor jonge geitjes. Helaas konden we toen niet
de juiste vinden en stuiten we vooral op bokjes. In juni hadden we contact met een zorgboerderij die
jonge geitjes had en konden we hier 3 geitjes overnemen. Vanaf half juni zijn ze bij ons gekomen.

Zijn alle taken verdeelt onder de teamleden?

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2022

Actie afgerond op: 15-03-2022  (Afgerond)

Toelichting: De lijst met taken is door de zorgboerin verstuurd naar alle begeleiders. Hierop is door een deel van
de begeleiding gereageerd. In de vergadering is hier verder over gesproken. Een aantal punten zijn
verdeeld en een paar punten staan nog open. In het najaar worden de andere punten verdeeld.

Inventariseren van aanrijdbeveiliging

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2022

Actie afgerond op: 08-06-2022  (Afgerond)

Toelichting: We hebben gekeken welke aanrijd beveiliging mogelijk is en hebben gekozen voor een grote
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betonnen plantenbak. Deze staat voor de dieseltank en silo's.

Ontruimingsoefening

Geplande uitvoerdatum: 17-02-2022

Actie afgerond op: 22-02-2022  (Afgerond)

Toelichting: We hebben een ontruimingsoefening gedaan met de deelnemers van de betreffende dag +
begeleiding. Het blijft altijd een goede oefening om regelmatig te doen, omdat een deel van de
deelnemers vergeet hoe het werkt bij een ontruiming. Een paar deelnemers waren rustig bezig met
hun jas aan het aantrekken en 1 deelnemer zat nog op toilet. Uiteindelijk is iedereen met de
begeleiding naar het verzamelpunt gelopen. Aandachtspunt: snelheid

De schriftelijk toetsing jaarverslag 2021 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw
Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling. Aanvullen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 11-03-2022

Actie afgerond op: 15-03-2022  (Afgerond)

Teamvergadering ZorgBoergondisch

Geplande uitvoerdatum: 21-02-2022

Actie afgerond op: 28-02-2022  (Afgerond)

Toelichting: Teamvergadering ging voorspoedig. Veel punten met elkaar doorgesproken. Het punt actiepunten
vanuit vorige vergadering hebben we per ongeluk overgeslagen. Deze wordt in de volgende
vergadering meegenomen.

Bedrijfsbezoek Stigas ivm RI&E

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2022

Actie afgerond op: 03-03-2022  (Afgerond)

Toelichting: Het bedrijfsbezoek is afgerond. Deze is gedaan door een ARBO deskundige van Stigas nav meer dan
25 personen op het bedrijf. RI&E is ingevuld. Actuele actielijst etc zijn verwerkt in de
werkbeschrijving.

Toevoegen R&I en acties hieruit plannen in actielijst

Geplande uitvoerdatum: 11-03-2022

Actie afgerond op: 10-03-2022  (Afgerond)

Toelichting: RI&E is begin maart uitgevoerd nav bezoek van de ARBO deskundige die op de zorgboerderij is
geweest.

Update VOG's

Geplande uitvoerdatum: 11-03-2022

Actie afgerond op: 10-03-2022  (Afgerond)

Toelichting: De VOG is aangevraagd. In afwachting van.
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VOG's toevoegen

Geplande uitvoerdatum: 11-03-2022

Actie afgerond op: 10-03-2022  (Afgerond)

Toelichting: De gegevens + VOG data staan nu vermeld in de werkbeschrijving.

Updaten VOG zorgboeren

Geplande uitvoerdatum: 11-03-2022

Actie afgerond op: 10-03-2022  (Afgerond)

Toelichting: De VOG van de zorgboerin is op orde. Deze is van 9 december 2021. De VOG van de zorgboer is
opnieuw aangevraagd.

Schrijf uw jaarverslag over 2021 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2022

Actie afgerond op: 14-02-2022  (Afgerond)

Werkbeschrijving checken

Geplande uitvoerdatum: 27-12-2021

Actie afgerond op: 14-02-2022  (Afgerond)

Toelichting: De werkbeschrijving is weer up tot date. Naar aanleiding daarvan een afspraak gemaakt met Stigas
voor een RI&E op de boerderij. Rest van de acties zijn in de actielijst gezet.

Vanzelfsprekend invullen door familielid van Dhr 4 ivm aankomend evaluatiegesprek

Geplande uitvoerdatum: 05-09-2022

Actie afgerond op: 14-02-2022  (Afgerond)

Toelichting: De vragenlijsten vanzelfsprekend worden het gehele jaar door ingepland, ong 2 weken voor de
evaluatie

Vanzelfsprekend invullen Dhr 5 ivm aankomend evaluatiegesprek

Geplande uitvoerdatum: 15-08-2022

Actie afgerond op: 14-02-2022  (Afgerond)

Toelichting: De vragenlijsten vanzelfsprekend worden het gehele jaar door ingepland, ong 2 weken voor de
evaluatie

Controle EHBO

Geplande uitvoerdatum: 14-02-2022

Actie afgerond op: 14-02-2022  (Afgerond)

Toelichting: De EHBO kist is gecontroleerd door een werknemer. Er moeten een aantal items aangevuld worden.
Deze worden besteld en toegevoegd.
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Zijn we op schema mbt invullen van de eerste punten voor het jaarverslag?

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2021

Actie afgerond op: 14-02-2022  (Afgerond)

Toelichting: Eind december ben ik begonnen met het werken aan het jaarverslag, de actielijst weer bij langs
gelopen en acties toegevoegd. Het was �jn om op tijd te starten met het jaarverslag. Merkte wel dat
het door drukte door de corona in januari, lastig was om vervolgens elke week er mee bezig te zijn.

In het ECD kijken wanneer de deelnemers die nog niet in de actielijst staan, een evaluatie hebben. Deze vervolgens in de actielijst
noteren.

Geplande uitvoerdatum: 13-02-2022

Actie afgerond op: 14-02-2022  (Afgerond)

Toelichting: We noteren in de actielijst: evaluatiegesprekken deelnemers over het gehele jaar. Planning staat in
het ECD.

Evaluatiegesprek dhr 6

Geplande uitvoerdatum: 19-09-2022

Actie afgerond op: 14-02-2022  (Afgerond)

Toelichting: We noteren in de actielijst: evaluatiegesprekken deelnemers over het gehele jaar. Planning staat in
het ECD.

Evaluatiegesprek dhr 4

Geplande uitvoerdatum: 19-09-2022

Actie afgerond op: 14-02-2022  (Afgerond)

Toelichting: We noteren in de actielijst: evaluatiegesprekken deelnemers over het gehele jaar. Planning staat in
het ECD.

Certi�caat zoonosen: afspraak maken met de veearts om langs te komen ivm het certi�caat voor 2021

Geplande uitvoerdatum: 21-01-2022

Actie afgerond op: 21-01-2022  (Afgerond)

Toelichting: De veearts is op de boerderij geweest ivm de certi�caat zoönosen. Risico's zijn doorgenomen.

In de agenda noteren welke activiteiten we dit jaar gaan doen.

Geplande uitvoerdatum: 17-01-2022

Actie afgerond op: 11-01-2022  (Afgerond)

Toelichting: Activiteiten zijn in de agenda genoteerd. Dit gaat om ontruimingsoefeningen, wanneer koken,
wandelen met vrijwilligers, vergaderingen. Speci�eke activiteiten tav feestdagen of seizoenen, zijn
hierin nog niet meegenomen. Dit wordt eind februari er in gezet.

Teamvergadering ZorgBoergondisch

Geplande uitvoerdatum: 10-01-2022
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Actie afgerond op: 10-01-2022  (Afgerond)

Toelichting: 1 persoon was niet aanwezig op de vergadering en 1 persoon via beeldbellen aanwezig. De andere
begeleiders waren wel aanwezig. We streven er naar dat de volgende vergadering iedereen weer
aanwezig is. Alle punten verder goed kunnen behandelen.

Nieuwsbrief maken (per twee maanden)

Geplande uitvoerdatum: 13-12-2021

Actie afgerond op: 17-01-2022  (Afgerond)

Toelichting: De nieuwsbrief is verzet naar het nieuwe jaar ivm veel werkzaamheden in december. De nieuwsbrief
is vervolgens uitgedeeld aan deelnemers, familie en begeleiding. Voor het eerst deze keer een
voorstelstukje van een deelnemer er in. Hier gaan we de komende tijd mee verder.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

8.2 Voortgang actielijst, openstaande acties

Hieronder staan de geplande acties van de zorgboerderij. Wanneer een actie is uitgesteld of gewijzigd heeft de zorgboer(in) een toelichting
beschreven.

Controle EHBO

Geplande uitvoerdatum: 24-02-2023

Website actualiseren

Geplande uitvoerdatum: 31-03-2023

Hoever staat het met de realisatie van de buitenkraan?

Geplande uitvoerdatum: 01-04-2023

Otto BHV herhaling + medewerker 1e keer BHV

Geplande uitvoerdatum: 03-04-2023

Hoe staat het met de bouw van de �etsenstalling?

Geplande uitvoerdatum: 13-04-2023

Ontruimingsoefening

Geplande uitvoerdatum: 13-04-2023
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Teamvergadering ZorgBoergondisch

Geplande uitvoerdatum: 17-04-2023

Doelen van de deelnemers inzichtelijk maken voor het team

Geplande uitvoerdatum: 24-04-2023

Controle verzekeringen

Geplande uitvoerdatum: 01-05-2023

Nieuwsbrief maken, per kwartaal (Nu nog: Mei, September, December)

Geplande uitvoerdatum: 01-05-2023

Teamvergadering ZorgBoergondisch

Geplande uitvoerdatum: 30-05-2023

Uitleg vrijwilligers werven: zorgboerin en collega's aanwezig

Geplande uitvoerdatum: 30-05-2023

Huiskameroverleg : 8 juni

Geplande uitvoerdatum: 08-06-2023

Controle brandblussers

Geplande uitvoerdatum: 03-07-2023

Teamvergadering ZorgBoergondisch

Geplande uitvoerdatum: 10-07-2023

Werkbeschrijving checken

Geplande uitvoerdatum: 01-08-2023
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Teamvergadering ZorgBoergondisch

Geplande uitvoerdatum: 28-08-2023

Alles voorbereid ivm naderende audit?

Geplande uitvoerdatum: 01-09-2023

Nieuwsbrief maken, per kwartaal (Nu nog: September, December)

Geplande uitvoerdatum: 04-09-2023

Actualiseer uw werkbeschrijving en dien deze in ten behoeve van de audit Indienen werkbeschrijving

Geplande uitvoerdatum: 10-09-2023

Functioneringsgesprekken met de werknemers. Dit is in de periode van oktober t/m december

Geplande uitvoerdatum: 01-10-2023

Manon BHV herhaling

Geplande uitvoerdatum: 02-10-2023

Checklist bedrijfshygiëne invullen

Geplande uitvoerdatum: 02-10-2023

Voorbereiding audit: Schriftelijke toestemming deelnemers en personeel vragen

Geplande uitvoerdatum: 02-10-2023

Huiskameroverleg: 6 oktober

Geplande uitvoerdatum: 06-10-2023

Alzheimercafé

Geplande uitvoerdatum: 09-10-2023
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Teamvergadering ZorgBoergondisch

Geplande uitvoerdatum: 10-10-2023

BHV herhaling 3 medewerkers

Geplande uitvoerdatum: 16-10-2023

Boomgrens snoeien - Otto

Geplande uitvoerdatum: 01-11-2023

Rond de audit af voor de uitvoerdatum, bereid u voor op de audit (zie de kennisbank voor het auditprogramma) Audit

Geplande uitvoerdatum: 10-11-2023

Website zorgboeren.nl bijwerken

Geplande uitvoerdatum: 13-11-2023

Netwerkavond Landzijde: Medicatie

Geplande uitvoerdatum: 14-11-2023

Huiskameroverleg: 20 november

Geplande uitvoerdatum: 20-11-2023

Teamvergadering ZorgBoergondisch

Geplande uitvoerdatum: 20-11-2023

Nieuwsbrief maken, per kwartaal (Nu nog: december)

Geplande uitvoerdatum: 27-11-2023

Zijn we op schema mbt invullen van de eerste punten voor het jaarverslag?

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2023
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Evaluatiegesprekken deelnemers door het gehele jaar heen. Planning staat in het ECD.

Geplande uitvoerdatum: 15-12-2023

Certi�caat zoonosen: afspraak maken met de veearts om langs te komen ivm het certi�caat voor 2024

Geplande uitvoerdatum: 29-01-2024

In de agenda noteren welke activiteiten we dit jaar gaan doen.

Geplande uitvoerdatum: 29-01-2024

Schrijf uw jaarverslag over 2023 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 29-02-2024

Alleen de zorgboerin: Een nieuwe VOG aanvragen. De norm van 3 jaar verstrijkt in december.

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2024

Website zorgboeren.nl bijwerken

Geplande uitvoerdatum: 15-10-2022

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 12-02-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

Toelichting: Website is bijgewerkt. Er is informatie bijgesteld en een foto aan toegevoegd.

Ontruimingsoefening

Geplande uitvoerdatum: 13-02-2023

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 13-02-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

Toelichting: Ontruimingsoefening hebben we maandagmiddag gedaan. Van te voren hadden we de deelnemers
ingelicht. Opvallende punten: * 1 deelnemer liep alsnog naar de creatieve ruimte waar men 's
ochtends bezig was geweest en begreep niet goed wat een ontruimingsoefening inhoudt. We hebben
dhr meegenomen naar de verzamelplek en extra uitleg gegeven. * In totaal duurde het 4,5 minuut
voordat iedereen bij de verzamelplek was. We gaan proberen dit de volgende keer sneller te laten
verlopen. * belangrijk dat het overzicht wordt meegenomen waar alle namen op staan, zodat men
kan zien dat alle deelnemers op de verzamelplek aanwezig zijn.

Schrijf uw jaarverslag over 2022 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2023

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 16-02-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023
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In de agenda noteren welke activiteiten we dit jaar gaan doen.

Geplande uitvoerdatum: 20-02-2023

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 20-02-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

Toelichting: Alle activiteiten zijn in de agenda gezet door een collega.

Netwerkavond Landzijde: Rapportage

Geplande uitvoerdatum: 20-02-2023

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 20-02-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

Toelichting: Interessante avond waarbij er mooie discussies ontstonden tussen zorgboeren. Er werd door de
zorgboeren verschillend met het onderwerp rapportage om gesprongen. Goed om 1 lijn in te trekken
en te zorgen dat alle zorgboerderijen dit jaar rapporteren.

Certi�caat zoonosen: afspraak maken met de veearts om langs te komen ivm het certi�caat voor 2023

Geplande uitvoerdatum: 13-02-2023

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 24-02-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

Toelichting: De veearts is in februari langs geweest op de boerderij. We hebben op 24 februari een brief
ontvangen van het GD dat we voldoende punten hebben behaald om wederom te voldoen aan het
keurmerk Zoonosen verantwoord bedrijf. De sticker is op het keurmerkbordje geplakt.

Nieuwsbrief maken, per kwartaal (Nu nog: februari, mei, september, december)

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2023

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 27-02-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

Toelichting: De nieuwsbrief is afgerond en eind februari rondgedeeld aan deelnemers, familie en begeleiding.
Daarnaast ook een brief aan toegevoegd met de feestdagen.

Moestuinplan maken

Geplande uitvoerdatum: 20-02-2023

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 06-03-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

Toelichting: Moestuinplan is gemaakt door collega ism deelnemers. We gaan in april van start met het zaaien.

Teamvergadering ZorgBoergondisch

Geplande uitvoerdatum: 06-03-2023

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 06-03-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

Toelichting: Goede vergadering, iedereen aanwezig van het team. Hebben alle punten kunnen bespreken die we
hadden ingepland. Mbt agenda en vorige notulen: deze de volgende keer weer sturen naar het hele
team.
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Oriënteren voor een glazen kas en deze aanschaffen.

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2023

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 13-03-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

Toelichting: De kas is besteld. In afwachting van de installatie.

Voorbereidingen Open dag op 16 april: Hoever staat het ermee? Op schema?

Geplande uitvoerdatum: 06-03-2023

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 13-03-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

Toelichting: De voorbereidingen gaan voorspoedig. Wel zijn er nog geen concrete stappen ondernomen mbt het
maken van de spellen. Hier gaan we de komende 2 weken mee bezig.

Huiskameroverleg: 27 maart

Geplande uitvoerdatum: 27-03-2023

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 27-03-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

Toelichting: De punten van het overleg waren vooraf ingebracht door de begeleiding. Tijdens het overleg kwam
ook vanuit deelnemers punten binnen. Het was een huiskameroverleg waarbij deelnemers actief
mee deden. Veelal vertelden hoe ze dachten over onderwerpen als toiletgebruik, pasen en de open
dag. Een aantal deelnemers heeft aangegeven het leuk te vinden om bij de open dag aanwezig te
zijn: sommige als bezoeker en andere om te helpen. De notulen van het overleg komen in de map in
de kast.

De schriftelijk toetsing jaarverslag 2022 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw
Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling. Aanvullen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 05-04-2023

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 30-03-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2023

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

8.3 Conclusies m.b.t. de actielijst

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het plannen en tijdig uitvoeren van acties. Eventuele verbeterpunten zullen aan
de actielijst worden toegevoegd.

Aandachtspunten vanuit vorig jaar:

* verdelen van taken onder de teamleden --> dit gaat voorspoedig. Taken zijn goed verdeelt onder het team. Hier komt nog meer
uitbreiding in.
* vaste dagen bezig met administratie, waardoor actiepunten sneller worden aangepakt en beschreven in de actielijst --> er zijn dit jaar
meer dagen geweest, waarop de zorgboerin bezig kon met de administratie en personeel de dag overnam. Wel waren dit wisselende
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dagen. Komend jaar gaan we kijken naar meer structuur hier in. Bijvoorbeeld 1 maandag per maand.
* inhalen opleidingsdoelen --> dit gaat goed. Begin van het jaar wordt er gekeken welke netwerkavonden, webinars, informatieavonden bij
het alzheimercafe worden aangeboden en wat passend is. Hierin wordt een verdeling gemaakt in het team.

Het uitvoeren van de acties verloopt goed. De acties worden namelijk ook in de papieren agenda gezet, waardoor er tijdig aan gewerkt
wordt. In sommige gevallen loopt het anders, en worden punten verplaatst naar een nieuwe periode. Het bijwerken van het actiepunt in het
systeem blijft een aandachtspunt, dit is nl vaak later dan de datum, waardoor er meerdere punten bijgewerkt moeten worden.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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9 Doelstellingen
In dit hoofdstuk beschrijft de zorgboer(in) wat de toekomstplannen zijn voor de zorgboerderij.

9.1 Doelstellingen voor de komende vijf jaar

De doelstellingen van ZorgBoergondisch voor de komende 5 jaar:

Stabiel en �jn team behouden
Winkel meer integreren in de activiteiten met de deelnemers

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

9.2 Doelstellingen voor het komende jaar

De doelstellingen van ZorgBoergondisch voor het komende jaar:

De naam van de boerderij wordt gewijzigd naar Bij Boergondisch. Dit is de naam voor de gehele boerderij. De naam voor de winkel
'Smit Streekwinkel' zal niet meer gebruikt worden.  De zorgboerderij blijft ZorgBoergondisch. Hierdoor wordt ook de website, facebook
en instagram gewijzigd. We hopen hierdoor meer duidelijkheid naar deelnemers en bezoekers toe.
De kas heeft het afgelopen jaar even op zich laten wachten door andere prioriteiten. Vorig jaar hadden we deze bij de 1 jarige plannen
gezet. We kwamen er achter dat het een langer traject nodig heeft. Komend jaar gaan we hier mee verder.
De �etsenstalling wordt komend jaar afgerond en in gebruik genomen.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

9.3 Plan van aanpak

Om de doelstellingen te realiseren beschrijft de zorgboer(in) concrete stappen die worden toegevoegd aan de actielijst.

Nieuwe naam (korte termijn doelstelling): het bedrijf dat de website voor ons heeft gemaakt, wordt ingeschakeld. Nieuwe/bijgestelde
informatie, wordt doorgegeven en door het bedrijf verwerkt. We hebben als doel om de website gereed te hebben voor de opendag in
april.
Kas (midden termijn doelstelling): er is contact geweest met een bedrijf die kassen bouwt. De offerte is gereed. De komende maand
staan in het teken van de activiteiten inplannen. Wanneer er een helder beeld is wanneer er gestart kan worden met de bouw van de
kas, wordt dit in de actielijst gezet.
Fietsenstalling (midden termijn doelstelling): doordat de deelnemer die het leuk vindt om bezig te zijn met de opbouw van de
�etsenstalling, een periode uit de running was door gezondheidsproblemen, liep de �etsenstalling vertraging op. De betreffende
deelnemer heeft aangegeven dat hij graag zou willen dat er in de tussentijd niet verder gegaan wordt met de �etsenstalling, maar dat
er gewacht wordt tot dat meneer weer aan de slag kan. We vinden het belangrijk dat men activiteiten doet die men leuk vindt en er
geen druk achter zit. Hierdoor hebben we de realisatie opgeschoven. We bekijken per 2 maanden hoe het gaat. Dit is in de actielijst
gezet.
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Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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Overzicht van bijlagen
Er zijn geen bijlagen voor deze locatie.


