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Kwaliteitsjaarverslag

Bedrijfsgegevens

Ondernemingsgegevens

Ipsum Dagbesteding en meer

Registratienummer: 2354

Deurze 2,9457 TB Deurze

Rechtsvorm Eenmanszaak ingeschreven bij Kamer van Koophandel onder nummer 01137309

Website: http:/www.ipsumzorg.nl

Locatiegegevens
De volgende locaties van deze Zorgboerderij zijn opgenomen in de certificering:

Ipsum Dagbesteding en meer
Registratienummer: 2354
Deurze 2, 9457 TB Deurze
Aangesloten bij de Federatie Landbouw en Zorg via: Ver. BEZINN
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1 Voorwoord

1.1 Voorwoord van de zorgboerderij

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Voorwoord van de zorgboerderij.
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2 Algemeen

2.1 Het afgelopen jaar op de zorgboerderij

De deelnemers doen mee aan de dagelijkse werkzaamheden met en rondom de stal en de paarden. Dit bestaat uit voeren, stallen
mesten en opstrooien en de verzorging van de paarden, inclusief buiten en binnen zetten en bijv. longeren. Ook wordt er veel
geknuffeld met de paarden. Het paardenbestand is het afgelopen jaar hetzelfde gebleven, behalve dat 1 van de bestaande paarden
een veulen heeft gekregen. We hadden gelukkig geen ernstig zieke paarden of gewonde/geblesseerde paarden. De deelnemers
hebben allemaal hun favoriete paard en daar doen ze het meeste mee m.b.t. tot verzorging en omgang. We wandelen regelmatig

buiten met de deelnemers en de paarden. We doen regelmatig spelactiviteiten en een hindernisbaan met de paarden. Het afgelopen
jaar was een rustig jaar op de boerderij zonder incidenten en veel paardenplezier.

2.2 Reflectie op het kwaliteitsproces

Er zijn op de boerderij geen ontwikkelingen geweest t.a.v. het zorgaanbod.

Het dak van de stal is in september vervangen, hierdoor konden de deelnemers 1 dag niet aanwezig zijn i.v.m. het verwijderen van
het asbest. De stallen waren naar de binnenbak verplaatst en verder ging alles door zoals anders. Verder waren er geen
veranderingen.

In de financiering van de zorg waren ook geen ontwikkelingen.

Ik heb weinig inhoudelijke wijzigingen in de werkbeschrijving aangebracht, behalve over het aantal deelnemers.

Geen audit of schriftelijke toetsing.

Regelmatig contact gehad met Bezinn en zij zijn het afgelopen jaar ook op bezoek geweest. Alle onderdelen van de zorg zijn ter
sprake geweest en er waren geen op- en of aanmerkingen.

De bezoeken van de hoefsmid zijn altijd waardevol, verschillende deelnemers willen de paarden wel voor de hoefsmid vasthouden en
de hoefsmid maakt ook een praatje met hem. De aanwezigheid van de pensiongasten af en toe is ook waardevol, ook zij maken altijd

contact met de deelnemers en een praatje. Ze geven vaak complimenten en dat is voor de deelnemers heel fijn.

Er zijn nog 3 deelnemers met medicatie, de meditatieoverzichten zijn opgevraagd.

2.3 Algemene conclusies

Ik ben tevreden over de kwaliteit van mijn zorgboerderij en het toepassen van het kwaliteitssysteem. Niet alles binnen het
kwaliteitssysteem is relevant voor mijn zorgboerderij. Het toepassen van de kwaliteitscyclus werkt wel, maar het levert niet heel veel
op. In het begin van de zorgboerderij wel, maar nu veel minder omdat alles wel bekent is. Bij grote veranderingen zou het veel
effectiever zijn, maar daar heb ik geen plannen voor.

Ik ben tevreden met mijn ondersteunend netwerk.

Doelstellingen waren zo blijven doorgaan, het terrein opknappen en het dak van de stal vervangen. Zo blijven doorgaan is gelukt, het
terrein opknappen is gedeeltelijk gelukt en het dak van de stal vervangen is gelukt.
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3 Deelnemers en medewerkers

3.1 Deelnemers

We hebben 1 doelgroep: deelnemers met 1 of meerdere kenmerken in het autismespectrum
We zijn met 7 deelnemers gestart en met 7 geé€indigd. Totaal aantal deelnemers is 7.

Geen aanpassingen gedaan.

Groepsbegeleiding en individuele begeleiding, zorgzwaarte 5. Vanuit de WMO en de WLZ.

3.2 Conclusies m.b.t. deelnemers

De deelnemers zijn erg tevreden en blij met de zorg op mijn zorgboerderij. Ik heb heel weinig verloop. De deelnemers passen bij mijn
zorgaanbod. Geen veranderingen door gevoerd en ik blijf zo doorgaan.

3.3 Personeel
Ik ben samen met mijn partner werkzaam op de zorgboerderij. Daarnaast heb ik iemand ingehuurd voor de stallen en de

paardenverzorging. Deze persoon ondersteunt bij activiteiten met de paarden, maar is verder niet betrokken bij de zorg. Dit was heel
2025 zo, er waren geen wijzigingen.

3.4 Stagiairs

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Stagiairs.

3.5 Vrijwilligers

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Vrijwilligers.

3.6 Conclusies m.b.t. personeel, stagiairs en vrijwilligers
Het zonder personeel werken bevalt heel goed. Er zijn nooit misverstanden of dat iemand iets anders zegt dan een ander of een

andere manier van omgaan heeft. Het is duidelijk en overzichtelijk voor de deelnemers. Geen veranderingen doorgevoerd en ik ga zo
door.
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4 Scholing en ontwikkeling

4.1 Opleidingsdoelen, opleidingen, trainingen, informatie- en intervisiebijeenkomsten

Ik lees veel en zoek ook informatie op. Ik heb veel aan de gesprekken met de GGZ verpleegkundige, zij geeft ook therapie aan
deelnemers en is gespecialiseerd in autisme.

Ik heb voldoende kennis en vaardigheden in huis.

4.2 Opleidingsdoelen komende jaren

Ik heb geen specifieke opleidingsdoelen voor de komende jaren. De noodzaak voor een opleiding is er nu niet. Er staat daarom ook
geen scholing voor komend jaar op het programma.

4.3 Conclusies m.b.t. scholing en ontwikkeling
Het begeleiden van de deelnemers gaat goed met de huidige vaardigheden en kennis. Er zijn geen plannen voor het veranderen van

het zorgaanbod of veranderen van doelgroep en/of zwaarte. Ik wil graag met de huidige deelnemers doorgaan en daar speelt nu
geen opleidingsbehoefte.
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5 Terugkoppeling van deelnemers

5.1 Evaluatiegesprekken deelnemers

De gestelde begeleidingsdoelen sluiten goed aan bij wat is gerealiseerd. De begeleidingsdoelen worden vrijwel nooit tussentijds
bijgesteld. In de evaluaties zijn de effecten van de ingezette begeleiding terug te zien, er wordt letterlijk naar gevraagd of de
deelnemer zich geholpen voelt door begeleiding voor het behalen van zijn of haar doelen. Ik ben tevreden over hoe de evaluaties
gaan en hoe het met de deelnemers gaat.

Bij de evaluaties worden de doelstellingen besproken, of de doelen zijn gehaald, hoe de deelnemers zich voelt, waar de deelnemer
tegenaan loopt, waar de deelnemer moeite mee heeft, wat goed gaat bij de deelnemer, hoe de deelnemer de begeleiding heeft

ervaren en er worden nieuwe doelen vastgesteld. Met alle deelnemers is 1 keer een evaluatiegesprek gehouden, met de WLZ
deelnemer 2 keer. Het proces van de evaluatie verloopt volgens de norm.

5.2 Conclusies uit de evaluatiegesprekken

Het gaat goed met de deelnemers en de daarbij behorende evaluaties zijn een leidraad voor de begeleiding en benadering van de
deelnemers. Sommige begeleidingsdoelen worden nog een keer meegenomen, omdat de deelnemer denkt daar nog meer uit te
kunnen halen. De evaluaties verlopen plezierig en ik ga dit op dezelfde wijze blijven doen. Er zijn ook geen aanpassingen nodig bij de
intake en het vaststellen van het begeleidingsplan.

5.3 Inspraakmomenten

Inspraakmomenten op 25 juli 2025 en op 18 december 2025 met de deelnemers.

6 van de 7 deelnemers, en mijn partner en ik waren aanwezig.

Hoe het gaat op de zorgboerderij is besproken en of er dingen moeten worden veranderd of toegevoegd. Aangedragen door mij.

ledereen is zeer tevreden en wil graag zo doorgaan.

5.4 Conclusies uit de inspraakmomenten

Alle deelnemers zijn tevreden, er zijn geen leerpunten en/of verbeterpunten. We blijven zo doorgaan.

5.5 Tevredenheidsmeting deelnemers

De meting heeft plaatsgevonden op 18 december 2025.

Een bestaande vragenlijst hebben we daarvoor gebruikt. Ik heb 6 vragenlijsten uitgezet en 6 vragenlijsten retour gekregen.
Onderwerpen: Informatievoorziening, begeleiding, activiteiten, over de boerderij, de deelnemersgroep en inspraak.

De deelnemers zijn erg tevreden.
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5.6 Conclusies uit de deelnemerstevredenheidsmeting

De deelnemers zijn erg tevreden met de dagbesteding, doordat we zo kleinschalig zijn is er veel aandacht voor elke deelnemer en
kunnen we flexibel zijn in wat ze gaan doen, afhankelijk van hoe ze zich voelen. Hier wordt altijd op ingespeeld en over gesproken.
We kunnen allerlei activiteiten doen met de paarden, waar ze zich erg verbonden mee voelen en zijn ook daar flexibel in. Soms is
gewoon in een stal zitten bij een paard en knuffelen voldoende en helpzaam voor de deelnemer, maar we kunnen ook een activiteit
doen met lol met je knol. Ik heb een heel goed contact met de deelnemers, kan ze inmiddels goed "lezen" en ga altijd het gesprek aan
over hoe ze erin zitten, en wat ze willen doen. Dit werkt heel goed, uiteindelijk beslist de deelnemer, waar hij/zij zich goed bij voelt en
het meeste aan heeft.

Er zijn nu geen leerpunten en/of verbeter punten.

We willen kleinschalig blijven en deze aandacht voor de deelnemers houden, zodat ze zich veilig en welkom voelen. En ze
ontspannen vanuit de dagbesteding weer naar huis gaan. Ik wil dit dus zo doorzetten.
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6 Meldingen en incidenten

6.1 Ongevallen en bijna ongevallen

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Ongevallen en bijna ongevallen.

6.2 Medicatie

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Medicatie.

6.3 Agressie

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Agressie.

6.4 Ongewenste intimiteiten

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Ongewenste intimiteiten.

6.5 Strafbare handelingen

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Strafbare handelingen.

6.6 Klachten

Er zijn dit jaar geen meldingen voor Klachten.

6.7 Conclusies uit meldingen en incidenten

Er zijn geen meldingen of incidenten. We hebben geen deelnemers met gedragsproblematiek. Het bij de paarden zijn, in een
prikkelarme omgeving en het contact met mij zijn de belangrijkste dingen voor de deelnemers. Er is altijd tijd en ruimte voor een
gesprek, in het gesprek kan ik vaak al negatieve gevoelens of dingen die gebeurt zijn meer relativeren. En dan bespreken we een
activiteit met de paarden waar de deelnemer zich op dat moment goed bij voelt. Ik heb verschillende paarden voor de dagbesteding
om in te zetten. We begeleiden de deelnemer altijd bij een activiteit. De paarden zijn zeer geschikt voor de dagbesteding. De paarden
voelen de deelnemers aan. Als een deelnemer moe, verdrietig of heel hoog in de emotie zit, zoeken we daar samen met de
deelnemer een passende activiteit bij met een paard. Het paard kan dan zijn troostende, veilige rol ook goed vervullen. Of we kiezen
voor een activiteit met beweging buiten, waarbij ook altijd gepraat wordt met de deelnemer. Als een deelnemer er goed in zit kunnen
ze ook op de paarden rijden. En ook dan kan het paard zijn rol goed vervullen. Op deze manier is het voor de deelnemer altijd
helpzaam en kan het paard er ook goed mee omgaan.

Het afwezig zijn van meldingen en/of incidenten is structureel en dat vind ik ook heel belangrijk. Op deze manier is de dagbesteding

een veilige plek, waar de deelnemers veel behoefte aan hebben en zijn de activiteiten op maat en gaat de sociale interactie ook
beter.
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7 Acties

7.1 Conclusies m.b.t. de actielijst

Ik hou de actielijst nu beter bij, de acties die elk jaar moeten plaatsvinden staan in de actielijst. Ik heb er beter op gelet en op tijd
afgerond. Voor nu geen leer en/of verbeterpunten.
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8 Doelstellingen

8.1 Doelstellingen voor de komende vijf jaar

1) Zo doorgaan als ik nu doe. De deelnemers op de zorgboerderij ervaren hier een veilige plek. Ze kunnen zichzelf zijn, ze worden
gezien en gehoord en kunnen en mogen hier ook kwetsbaar zijn. Het bezig zijn met de paarden, ook al is het alleen borstelen geeft
rust en de deelnemers kunnen dan naar hun gevoel en uiten dat dan ook. Waar ze zich in de samenleving heel vaak onzeker,
onbegrepen en eenzaam voelen, hebben ze dat niet hier op hun veilige plek. In de samenleving zijn ze aan het opboksen tegen
verwachtingen en vinden zelf dan heel vaak dat ze niet voldoen aan die verwachtingen. Ik leer en laat ze voelen dat ze goed zijn zoals
ze zijn en dat ze hun eigen weg mogen bewandelen. We praten heel vaak over hun kwetsbaarheden en waar ze tegen aanlopen. En ik
bied hulp, ook in praktische zin, met waar ze tegen aanlopen. De deelnemers weten en voelen dat ik er voor ze ben, en dat hebben ze
nog nooit gehad. Mijn deelnemers hebben serieuze trauma's, zijn intelligent over het algemeen, hebben hulp gezocht en in allerlei
trajecten van hulpverlening gezeten. Ze hebben daar niets aan gehad of zijn er vaak nog slechter van geworden. Omdat die vorm van
hulpverlening beperkt is, en ze zich nooit gehoord of gezien voelden. Ik bied hun de veilige plek, waar het wel kan.

2) Het gebouw verduurzamen, o.a. de kantine.

3) Contact houden met de GGZ verpleegkundige. De GGZ verpleegkundige werkt nu zelfstandig als therapeut en met paarden. Ook zij
zag in dat de reguliere hulpverlening, waarin ze werkzaam was, tekort schoot en dat ze meer kon doen om mensen daadwerkelijk te
helpen. Er lopen nu drie van mijn deelnemers bij haar in therapie om daadwerkelijk hun trauma's te kunnen verwerken en een plaats
te geven, zodat ze verder kunnen met hun leven op de manier die bij hun past. Ik heb de therapeute opgezocht en mijn deelnemers
deze kans gegeven, mijn drive om ze echt verder te helpen is hoog. En de deelnemers ervaren voor het eerst echt dat hulp wel echt
kan werken en zijn er dankbaar voor. De GGZ verpleegkundige heeft de kennis en ervaring, en helpt mijn deelnemers daadwerkelijk. Ik

heb geregeld contact met haar, met toestemming van de deelnemers, om te sparren over wat ik ervaar met de deelnemers en wat ik
dan eventueel kan aanvullen in de therapie met de dagbesteding.

8.2 Doelstellingen voor het komende jaar
1) Zo doorgaan als ik nu doe.
2) Het gebouw verduurzamen, o.a. de kantine.

3) Contact houden met de GGZ verpleegkundige.

8.3 Plan van aanpak

Ik heb mij aangemeld bij BIND, voor verduurzaming maatschappelijk vastgoed, en daar een adviesrapport van ontvangen. Op 13
maart 2026 hebben we een afspraak staan voor isolatie advies en rapport van aanpak.
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Overzicht van bijlagen

In dit overzicht is opgenomen welke bijlagen er aan het kwaliteitsjaarverslag zijn toegevoegd. Deze bijlagen bevatten aanvullende
informatie voor de toetsing en worden niet gepubliceerd.

Actielijst

Voortgang actielijst, afgesloten acties

Er zijn normen gewijzigd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet en plan uw acties. Zie Nieuwsbrief Kwaliteit Laat Je Zien
72 van 12-12-2025 (kennisbank 0.4.1 Nieuwsbrief Kwaliteit Laat je Zien 2025)

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

Inspraak bijeenkomst

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

Tevredenheidsmeting

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

BHV Herhalingscursus

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

Inspraak bijeenkomst

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

Ontruimingsoefening

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

Kwaliteitsjaarverslag 2354/Ipsum Dagbesteding en meer

12-12-2025
Ipsum Dagbesteding en meer (2354)
19-12-2025 (Afgerond)

05-12-2025
Ipsum Dagbesteding en meer (2354)
18-12-2025 (Afgerond)

23-12-2025
Ipsum Dagbesteding en meer (2354)
18-12-2025 (Afgerond)

30-07-2025
Ipsum Dagbesteding en meer (2354)
30-07-2025 (Afgerond)

25-07-2025
Ipsum Dagbesteding en meer (2354)
30-07-2025 (Afgerond)

31-05-2025
Ipsum Dagbesteding en meer (2354)
23-05-2025 (Afgerond)

23-03-2026, 09:34
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Controle brandblussers

Geplande uitvoerdatum: 30-04-2025
Geldt voor locatie(s): Ipsum Dagbesteding en meer (2354)
Actie afgerond op: 02-05-2025 (Afgerond)

Controle elektrische apparatuur

Geplande uitvoerdatum: 30-04-2025
Geldt voor locatie(s): Ipsum Dagbesteding en meer (2354)
Actie afgerond op: 02-05-2025 (Afgerond)

Toetsingskader WMO checken

Geplande uitvoerdatum: 25-04-2025
Geldt voor locatie(s): Ipsum Dagbesteding en meer (2354)
Actie afgerond op: 16-04-2025 (Afgerond)

Voeg het plan van aanpak (apart document van Stigas) van de RIE als bijlage toe. Actualiseer het plan van aanpak jaarlijks

Geplande uitvoerdatum: 18-03-2025
Geldt voor locatie(s): Ipsum Dagbesteding en meer (2354)
Actie afgerond op: 03-03-2025 (Afgerond)

Plannen evaluatiegesprekken deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 03-03-2025
Geldt voor locatie(s): Ipsum Dagbesteding en meer (2354)
Actie afgerond op: 02-04-2025 (Afgerond)

De schriftelijk toetsing jaarverslag 2024 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan
uw Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling.

Geplande uitvoerdatum: 11-03-2025
Geldt voor locatie(s): Ipsum Dagbesteding en meer (2354)
Actie afgerond op: 25-02-2025 (Afgerond)

Schrijf uw jaarverslag over 2024 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling.

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2025
Geldt voor locatie(s): Ipsum Dagbesteding en meer (2354)
Actie afgerond op: 16-02-2025 (Afgerond)
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Nieuw (rij)paard zoeken/aanschaffen

Geplande uitvoerdatum:
Geldt voor locatie(s):

Actie afgerond op:

28-02-2025
Ipsum Dagbesteding en meer (2354)
14-01-2025 (Afgerond)

Voortgang actielijst, openstaande acties

Plannen evaluatiegesprekken deelnemers

Geplande uitvoerdatum:

Geldt voor locatie(s):

Toetsingskader WMO checken

Geplande uitvoerdatum:

Geldt voor locatie(s):

Controle elektrische apparatuur

Geplande uitvoerdatum:

Geldt voor locatie(s):

Controle brandblussers

Geplande uitvoerdatum:

Geldt voor locatie(s):

Ontruimingsoefening

Geplande uitvoerdatum:

Geldt voor locatie(s):

Inspraak bijeenkomst

Geplande uitvoerdatum:

Geldt voor locatie(s):

BHV Herhalingscursus

Geplande uitvoerdatum:

Geldt voor locatie(s):

Kwaliteitsjaarverslag 2354/Ipsum Dagbesteding en meer

30-03-2026
Ipsum Dagbesteding en meer (2354)

27-04-2026
Ipsum Dagbesteding en meer (2354)

30-04-2026
Ipsum Dagbesteding en meer (2354)

30-04-2026
Ipsum Dagbesteding en meer (2354)

30-05-2026
Ipsum Dagbesteding en meer (2354)

19-06-2026
Ipsum Dagbesteding en meer (2354)

30-07-2026
Ipsum Dagbesteding en meer (2354)

23-03-2026, 09:34
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Zorg ervoor dat de actuele medicatieoverzichten van de apotheek of het medicijnpaspoort beschikbaar is in de
deelnemersdossiers. Hoe u de afronding van deze actie hebt vormgegeven, mag u beschrijven in het volgende
kwaliteitsjaarverslag bij punt 3.2.

Geplande uitvoerdatum: 27-11-2026
Geldt voor locatie(s): Ipsum Dagbesteding en meer (2354)

Tevredenheidsmeting

Geplande uitvoerdatum: 24-12-2026

Geldt voor locatie(s): Ipsum Dagbesteding en meer (2354)

Voeg het plan van aanpak (apart document van Stigas) van de RIE als bijlage toe. Actualiseer het plan van aanpak jaarlijks

Geplande uitvoerdatum: 26-02-2027

Geldt voor locatie(s): Ipsum Dagbesteding en meer (2354)

Schrijf uw jaarverslag over 2026 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling.

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2027
Geldt voor locatie(s): Ipsum Dagbesteding en meer (2354)

Actualiseer uw werkbeschrijving en dien deze in ten behoeve van de audit

Geplande uitvoerdatum: 18-10-2027

Geldt voor locatie(s): Ipsum Dagbesteding en meer (2354)

Rond de audit af voor de uitvoerdatum, bereid u voor op de audit (zie de kennisbank voor het auditprogramma)

Geplande uitvoerdatum: 18-12-2027

Geldt voor locatie(s): Ipsum Dagbesteding en meer (2354)

Zorg ervoor dat de actuele medicatieoverzichten van de apotheek of het medicijnpaspoort beschikbaar is in de
deelnemersdossiers. Hoe u de afronding van deze actie hebt vormgegeven, mag u beschrijven in het volgende
kwaliteitsjaarverslag bij punt 3.2.

Geplande uitvoerdatum: 28-11-2025

Geldt voor locatie(s): Ipsum Dagbesteding en meer (2354)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 16-02-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag
2026
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De norm bij 6.4.4 m.b.t. intern toezicht is gewijzigd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet. Zie ook Nieuwsbrief Kwaliteit
Laat Je Zien! 73 van 19-12-25

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2026

Geldt voor locatie(s): Ipsum Dagbesteding en meer (2354)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 16-02-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag
2026

Er zijn normen gewijzigd. Ga na of u aan de huidige norm voldoet en plan uw acties. Zie Nieuwsbrief Kwaliteit Laat Je Zien
72 van 12-12-2025 (kennisbank 0.4.1 Nieuwsbrief Kwaliteit Laat je Zien 2025)

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2026

Geldt voor locatie(s): Ipsum Dagbesteding en meer (2354)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 16-02-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag
2026

Schrijf uw jaarverslag over 2025 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling.

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2026

Geldt voor locatie(s): Ipsum Dagbesteding en meer (2354)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 22-02-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag
2026

Voeg het plan van aanpak (apart document van Stigas) van de RIE als bijlage toe. Actualiseer het plan van aanpak jaarlijks

Geplande uitvoerdatum: 30-03-2026

Geldt voor locatie(s): Ipsum Dagbesteding en meer (2354)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 17-03-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag
2026

Actualiseer de RI&E en voeg dat samen met een nieuw PvA toe aan de werkbeschrijving onder 6.7.3

Geplande uitvoerdatum: 31-03-2026

Geldt voor locatie(s): Ipsum Dagbesteding en meer (2354)

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 17-03-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag
2026

De schriftelijk toetsing jaarverslag 2025 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan
uw Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling.

Geplande uitvoerdatum: 31-03-2026
Geldt voor locatie(s): Ipsum Dagbesteding en meer (2354)
Actie afgerond op: Actie is afgerond op 19-03-2026 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag
2026
Bijlagen

« Export RI&E 02-2026
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