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Jaarverslag
De certificering voor het keurmerk Kwaliteit Laat Je Zien is een continu proces. Iedere drie jaar vindt er een audit plaats op de zorgboerderij. In
de tussentijd wordt elk kalenderjaar getoetst door middel van het jaarverslag. In het jaarverslag geeft de zorgboer(in) een weergave van alle
ontwikkelingen op de zorgboerderij en legt hij/zij verantwoording af over het voldoen aan de eisen van het kwaliteitssysteem.

Dit jaarverslag heeft betrekking op:

Bedrijfsgegevens

Ondernemingsgegevens

V.O.F. Uitentuis

Registratienummer: 521

Middenweg 93, 1462 HE Middenbeemster

Rechtsvorm Vennootschap onder firma (vof) ingeschreven bij Kamer van Koophandel onder nummer 37126917

Website: http://0

Locatiegegevens

Komt en Gaat in Vrede

Registratienummer: 521

Middenweg 93, 1462 HE Middenbeemster

Aangesloten bij de Federatie Landbouw en Zorg via: Stichting Landzijde
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1 Inleidende vragen voor het Jaarverslag
Door middel van onderstaande vragen wordt de inhoud, van een aantal hoofdstukken, van het jaarverslag bepaald.

1.1 Wilt u een voorwoord aan het jaarverslag toevoegen?

Ja, Voorwoord toevoegen

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.2 Welke medewerkers zijn er op de zorgboerderij?

Naast de ondernemer(s), zijn er ingehuurde medewerkers (bijv. ZZP-ers)
Naast de ondernemer(s), zijn er vrijwilligers

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.3 Waren er in het verslagjaar meldingen en/of incidenten?

Nee, er waren geen meldingen en incidenten

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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2 Voorwoord

2.1 Voorwoord van de zorgboerderij

Zorgboerderij KomtenGaatinVrede is een zorgboerderij voor dagbesteding met als doelgroep dagbesteding met een psychiatrische
achtergrond.  Per dag zijn er circa tien deelnemers aanwezig.  Het doel is om de deelnemers zinvolle activiteiten te laten doen, die bijdragen
aan een positief zelfbeeld. Het werken met de dieren en bovendien allerlei andere klussen uitvoeren, werken bij de deelnemers positief.  Zij
worden aangesproken op de eigen mogelijkheden.  De mensen werken zelfstandig of in de groep. Er is voldoende begeleiding.

De activiteiten zijn bij de dieren, in de werkschuur, de boomgaard, erf en in de kantine.      Eens per maand is er voor kinderen een
logeerweekend. Er zijn dan maximaal zeven kinderen.  Er wordt gespeeld, eenvoudige klussen gedaan, zoals het voeren van de kalfjes. Het
samenzijn is van belang. Vanaf vrijdag namiddag tm. zondagmiddag wordt dit geboden.  

De volwassen mensen worden op maandag tm. donderdag opgehaald vanuit Amsterdam en aanmeldingen gaan via de stichting Landzijde
te Purmerend.  (Tel. 0299-474118)

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

2.2 Zorgboerderij in beeld

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.
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3 Algemeen

3.1 Het afgelopen jaar op de zorgboerderij

Een beschrijving van de activiteiten op de zorgboerderij en de belevenissen van de deelnemers, medewerkers en zorgboeren. Ook veranderingen
en ontwikkelingen op de zorgboerderij komen aan bod. Het kan gaan over bijvoorbeeld het zorgaanbod, een verbouwing, de financiering en de
kwaliteitseisen.

In het jaar 2018 hebben we met de groep gewerkt aan diverse klussen.  De noordkant van het dak van de boerderij ging eraf.  De dakpannen
gingen er vanaf. De timmerman heeft dit verzorgd  en heeft hierna het houtwerk vernieuwd.  Vervolgens hebben we met de groep de
dakpannen, die gestapeld op het gras lagen, schoongemaakt. .  De timmerman heeft met behulp van een pannenlift alle pannen weer netjes
op het dak gelegd.  Het resultaat gaf de deelnemers ook voldoening. Er waren geen gevaarlijke situaties tijdens deze werkzaamheden.  Op
andere plekken (melkput) hebben we juist gesloopt, want het plan om de loopstal te vervangen staat nog steeds op het programma. De
oude melkput hebben we leeg gemaakt. Dit hield het volgende in: De visgraatstal bestond uit 10 stands. Er hingen daar ook nog melkglazen
en de daarbij behorende slangen en buizenwerk werd er allemaal afgeschroefd. Dit was geen gevaarlijk werk en kon dus - als we weer even
tijd hadden - op een rustige wijze- verder aan geklust worden.  Verder is er nog niets gesloopt van de oude stal.  Hoogstwaarschijnlijk zal dit
in 2019 gaan gebeuren, maar dat is niet zeker. Het slopen wordt dan door de aannemer gedaan. Wij komen dan met de deelnemers niet in
de buurt van deze werkzaamheden.  De oude melkput is dus wel leeggehaald.  Dit waren niet alleen de melkglazen maar ook de
voerautomaten en de gehele verdere melkinrichting. Vanaf december 2017 draait de melkrobot naar tevredenheid.  Als de stal herbouwd
wordt, krijgt de melkrobot een andere plek.  De groep heeft meegeholpen bij het snoeien, dunnen en oogsten van de fruitbomen.  Ze hebben
genoten van de boomgaard, maar ook sinds jaren weer van de bloembollen, die achter de boerderij waren in april. In de zomer - na de
dakpannen - heeft een groepje twee tafels gemaakt voor de kantine. De bestaande tafels waren wel goed (gemaakt van steenschotten,
hardhout), maar deze zijn vervangen door zelfgemaakte bladen van gebruikt hout. Ze zijn geschaafd, geschuurd en geschilderd.  Van de
ijzeren kantine stoelen zijn de zittingen vervangen door houten panelen. Toen dit gereed was, zijn ze ook geschilderd.  We hebben
een terrasset gekregen en deze hebben enkele mensen geschilderd.  Het staat nu buiten en doet nu dienst als de "buiten rookhoek".  Een
groepje deelnemers heeft onkruid verwijderd (zuring) uit het land.  In het land zijn diverse keren draadjes gezet voor het weiden van de
koeien.  Er zijn het afgelopen jaar veel kaasworkshops geweest. Dus voor de deelnemers was er zo ook extra werk. Naast het
schoonmaken  dus ook veel coatwerk om de kazen te verzorgen.  Een tweetal deelnemers hebben met wilgentakken een deel van de oever
(van het erf) voorzien van een stevige walkant.  Naast deze extra klussen zijn de kalveren en koeien verzorgd, de schapen gevoerd en de
konijnen en kippen.  De kantine en de kaasruimte zijn ook door de groep grotendeels onderhouden. Van de twee landbouwwagens is de
bodem vernieuwd (hout).  De aanhangwagen was ook aan vernieuwing toe en deze is ook voorzien van nieuw betonplex.  Ook de wanden
van de paardentrailer zijn van betonplex vernieuwd. De bodem was al eerder vernieuwd. De genoemde werkzaamheden gaf veel
voldoening. 

Dit jaar is er een uitje geweest in de Eilandspolder.   We hebben een grote boot gehuurd en met de vrijwilligster en begeleiders een leuke
excursie gehad.  Hierna geluncht op een eiland met meegebrachte etenswaar. Het leek wel of we in het buitenland waren ! 

Dit jaar hebben we naast de vrijwilligster, die er alweer vijf jaar is, extra hulp op payroll basis ingeroepen op dinsdag en donderdag.  Op deze
wijze hebben we meer tijd om bepaalde klussen te doen, want begeleiding vraagt tijd. De groep is iets kleiner dan vorig jaar: 18 personen,
verdeeld over 4 dagen.

Logeeropvang.

Het afgelopen jaar hebben we 11 logeerweekenden geboden aan 7 kinderen.  Maandelijks zijn de kinderen aanwezig van vrijdagmiddag (ca.
17.00 uur) tm. zondagmiddag ca. 16.00 uur. De groep is stabiel. Een kindje stopte vanwege tijdgebrek en twee kinderen zijn er bij gekomen. 
Het is heel gezellig en de kinderen kunnen goed met elkaar overweg. Er wordt gespeeld en zo nu en dan eenvoudige klusjes gedaan, zoals
het voeren van de kalveren, konijnen en kippen.  In het voorjaar hebben we met de groep op een zaterdag meegedaan aan NL doet. We
hebben toen bij een EVEAN complex meegeholpen om de tuin netjes te maken.  Dat vonden de kinderen ook wel leuk om op een andere
plek bezig te zijn. Het oogstte ook wel waardering.  De ouderen waren heel complimenteus en we kregen ook nog een maaltijd
aangeboden.  Regelmatig zijn er uitstapjes geweest, maar toen het zo warm was , zijn we gewoon thuis gebleven. We hadden ook weer een
zwembad opgezet met verwarmd water ! 

De laatste drie keer van 2018 is er een vrijwilligster begonnen en helpt mee op de zaterdagmiddag, want dan gaan we iets creatiefs doen.
Dit is voor de kinderen ook afwisselend en leuk. Ze gaan dan met een creatie naar huis en dat is altijd positief. 
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De aanmeldingen worden dus via stichting Landzijde geregeld.  Dit ondersteunende netwerk is van belang, want er zijn hooggeschoolde
zorgcoördinatoren in dienst, die intakes van de deelnemers (ook van de volwassenen) houden en adviezen geven over een juiste plaatsing
op de zorgboerderijen.  Er worden ook evaluaties gehouden. Circa twee maanden na de start en dan weer na een jaar. 

In het laatste weekend van het jaar hebben we met de logeerkinderen cadeaubonnen uitgedeeld.  Ze waren hier blij mee, want dan kunnen
ze met die bon iets leuks uitzoeken, waar ze behoefte aan hebben. 

In augustus was er wederom een audit.  Er waren weinig opmerkingen.  We hebben enkele voorzieningen aangebracht in de logeeropvang.
"Uit" bordjes uit de kamer, een touwladder en een brandblusapparaat. 

24 december was er voor de volwassenen een kerstviering.  Alle deelnemers (18 ) waren present. We hebben samen met hen en met de
personeelsleden een leuke dag gehad.  Na de koffie een bingo gehouden en rondom het middaguur warm gegeten in de Molenschuur. Voor
diegenen, die thuis altijd moeten koken was er voldoende over om mee naar huis te nemen.  In de middag voldaan naar huis met een
kerstpakket. Iedereen was tevreden en hierna hebben we een weekje rust gehouden. 

De financiering verloopt via de Stichting Landzijde en hierin zijn geen wijzigingen geweest. 

Een kwaliteitseis "Landelijke klachtenreglement cliënten zorgboerderijen" is toegevoegd op de website van  www.zorgboeren.nl 

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

Bijlagen
Landelijke klachtenreglement cliënten zorgboerderijen 

3.2 Algemene conclusies

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de ontwikkelingen en situaties die bij "3.1 Het afgelopen jaar op de zorgboerderij"
zijn beschreven.

Als we zo terugkijken stond het jaar 2018 in het teken van onderhoud.  De deelnemers hebben fijn meegeholpen voor diegenen, die dat
allemaal kunnen.  Bepaalde klussen gaf reuring en de deelnemers vinden het ook leuk als het lukt. Een ander groepje houdt zich weer liever
bezig met de vertrouwde klussen. 

Door de inzet van een kracht of dit nu de vrijwilliger is of van de ingehuurde kracht heeft dit weer gezorgd voor de verdieping in de
zorgvraag. Hiermee is de werkdruk van de zorgboeren verlicht. De begeleiding neemt de tijd om een vertrouwensrelatie op te bouwen met
de deelnemers.  De groep is in grootte niet gegroeid, zelfs met een persoon minder in getal. 

De keukentafelgesprekken, de enquêtes en de evaluaties zijn gehouden en dat verliep allemaal prima.  Men kan d.m.v. deze momenten zich
uiten, maar dat kan ook op andere momenten. Het ondersteunend netwerk van Landzijde is prima.  Als we adviezen willen, zijn ze altijd
goed te bereiken. 

Doelstellingen van vorig jaar: Veiligheidsaspecten, zoals is het noodplan bekend, ontruimingsoefeningen etc. zijn behaald.  De audit is ook
in augustus soepel verlopen. De KWAPP was voortijdig ingevuld. 

Het aanstaande jaar zal weer anders zijn als de oude stal gesloopt gaat worden en de nieuwe gebouwd wordt. Dit geeft extra reuring en wij
zijn alert op de veiligheid op het erf. Dit mag duidelijk zijn. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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4 Deelnemers en medewerkers

4.1 Deelnemers

Een beschrijving van de doelgroepen, het aantal deelnemers en de wijzigingen hierin.

Het aantal volwassen deelnemers, waarmee gestart is: 19 personen.

Het aantal kinderen, waarmee gestart is: 6 personen.

Nieuwe deelnemers volwassenen: 4 personen.

Nieuwe deelnemers kinderen: 2 personen.

Uitstroom volwassenen: 5 personen.

Uitstroom kinderen: 1 persoon.

Doelgroep              Aantal        Instroom              Uitstroom               Aantal.

Dementie                   1                                                 1                         -

GGZ                           15                  3                             3                       15

Ex-verslaafden             3                  1                              1                        3

                                                                                                     Totaal  18   

 

Reden van uitstroom van GGZ mensen: 3 personen: konden het fysiek niet meer volhouden

                                          Dementie:  Deelnemer is opgenomen.

                                   ex-verslaafde:   Deelnemer kiest andere dagbesteding in filmwereld.

Reden uitstroom van een kind: ivm voetbal en voortgezet onderwijs geen tijd en noodzaak. 

Vanuit de volgende drie wetten wordt zorg verleend:

     Wet Langdurige zorg.

     Wet maatschappelijke ondersteuning.

     Jeugdwet.

Er zijn geen andere doelgroepen op de zorgboerderij gestart en er zijn ook geen aanpassing op de boerderij gedaan.  Ook gezien de op
stapel zijnde bouw. In detail kunnen we  hier nog niet op in gaan. Als er gebouwd wordt, wordt er rekening gehouden met logische en zoveel
mogelijk optimale routes op het terrein. 

                       

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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4.2 Conclusies m.b.t. deelnemers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de deelnemersgroep en wijzigingen hierin.

Het afgelopen jaar zijn er naar verhouding niet zoveel wijzigingen geweest.  Wanneer iemand stopt omdat hij/zij wordt opgenomen, is dat
wel jammer, maar de deelnemer kan eigenlijk niet meer deelnemer van de begeleiding groep zijn.  We hebben het met een deelnemer ook
lang volgehouden, maar de mantelzorger kon het thuis ook al niet meer begeleiden. Dan is het goed dat er een instelling is, waar deze
mensen verzorgd worden.  Een persoon is gestart en na drie keer weer gestopt.  De reden was onbekend, maar ze kon het fysiek en
psychisch niet meer volhouden.  Een deelnemer is begin 2018 gestopt, omdat hij in de filmwereld verder wilde. Een dappere keuze, want het
ging hem ook nog geld kosten, maar dat had hij ervoor over. De andere twee volwassen personen konden het fysiek niet meer volhouden.

Zorgzwaarte volwassenen: Een aantal personen woont in een instelling en hebben regelmatig behoefte aan toezicht en stimulatie. Weer
anderen wonen geheel zelfstandig en krijgen dan ambulante hulp.  Dit verloopt goed en we zien hier geen verandering in. 

Bij de logeerkinderen zijn twee kinderen in de groep gekomen. Dat gaat heel goed en voelen zich thuis.  Een kindje stopte. Hij ging midden
op de zaterdag voetballen en  was inmiddels naar het voortgezet onderwijs gegaan. Hierdoor eigenlijk geen tijd en zelfs geen behoefte
meer om naar de boerderij te gaan.  Hij kwam echter alleen voor de dagbesteding van zaterdag. 

Zorgzwaarte kinderen:  De kinderen wonen thuis of in een gezinsvervangend huis en hebben uiteenlopende beperkingen. Zij kunnen goed
functioneren in een groep en zijn dus plaatsbaar in deze setting. 

Als we zo terugkijken naar 2018 zijn er naar verhouding weinig mutaties geweest en zijn de groepen stabiel. (Volwassenen en
Logeerkinderen).

De kinderen zijn ook ouder geworden en een ieder voelt zich vertrouwd. Dat is een goede ontwikkeling.  Er zijn dan ook weinig tot geen
lastige situaties geweest.  Ook de jongste deelnemer, die afgelopen jaar bij de groep kwam, voelde zich snel thuis.  Het slapen gaat ook
goed.  Het is ook fijn, dat we met deze vaste groep ouders/verzorgers van de kinderen een goed contact hebben.  We halen de kinderen op
en brengen ze weer thuis. Dan horen we belangrijke zaken en dat geldt ook voor de kinderen, die op de boerderij gebracht en weer
opgehaald worden. Het is een gemêleerd gezelschap.  De een gaat naar speciaal onderwijs, een ander naar gewoon voortgezet onderwijs en
een ander kind, die de basisschool heeft verlaten, gaat naar hoger voortgezet onderwijs. (Gymnasium). De andere (jongeren) kinderen gaan
naar speciaal onderwijs.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.3 Personeel

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met het personeel op de zorgboerderij.

Personeel: Het betreft hier personeel op payroll basis. In het voorjaar 2018 zijn we hiermee begonnen.  Een persoon komt er op dinsdag en
een ander persoon komt er op donderdag. Deze mensen voelen zich ook zeer betrokken bij de deelnemers en bij de boerderij. De interesse
gaat naar de mensen en gezamenlijk verzorgen zij de dieren. Ter afwisseling houden ze onderhoudende gesprekjes met de deelnemers.  In
korte tijd hebben ze beiden laten zien, dat zij een groot verantwoordelijkheidsgevoel hebben. Het zijn ook gezellige en zorgzame personen. 
Zij begeleiden de deelnemers en na de lunch helpen ze met afruimen. Na de zorgdag wordt e.e.a. schoongemaakt: allerlei extra's, zoals
keuken, kantine en toiletten.

In december hebben we functioneringsgesprekken gehouden en is er een medewerkers overeenkomst intern privacy- en ICT-
gebruikersbeleid besproken en ondertekend met de twee deelnemers.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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4.4 Stagiaires

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de stagiaires op de zorgboerderij.

Er zijn geen stagiaires geweest dit jaar. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.5 Vrijwilligers

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de vrijwilligers op de zorgboerderij.

Voor het begeleiden van de volwassen deelnemers is er een vrijwilliger actief.  Deze mevrouw is hier alweer vijf jaar. Ze is gemotiveerd en
loyaal en daar zijn we heel blij mee.  Ze voelt zich betrokken bij de zorgboerderij en we hebben naast de wekelijkse gesprekjes in december
wederom een officieel functioneringsgesprek gehouden.  De vrijwilligster kent de deelnemers goed en assisteert buiten als binnen als de
corvee tafel wordt opgeruimd. Het afgelopen jaar was ze aanwezig bij een netwerkbijeenkomst over het onderwerp "hoe begeleiden we
dementerende personen op de zorgboerderij".  De vrijwilligster is er op maandag en woensdag.

In het najaar van 2018 is er een tweede vrijwilligster begonnen tijdens de logeerweekenden van de kinderen.  Ze komt slechts een halve
dag, maar dat vinden wij voldoende. Ze heeft ervaring in de naschoolse opvang.  Ze begeleidt de kinderen met creatieve activiteiten.  Wij
vinden het fijn, dat ze op dit gebied de kinderen motiveert.  Het biedt zo afwisseling in het logeerweekend. Ze komt op zaterdagmiddag. Dit
is eens per maand. Tot nu toe een mondeling evaluatiegesprekje gehouden, maar dit wordt nog binnen het halfjaar officieel gehouden en zal
ik er ook een verslagje van maken. 

Beide vrijwilligers hebben de vrijwilliger overeenkomst inzake privacy- en ICT - gebruiksbeleid ondertekend.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.6 Conclusies m.b.t. personeel, stagiaires en vrijwilligers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de inzet en omgang met personeel, stagiaires en vrijwilligers.

De samenwerking op de zorgboerderij tussen medewerkers/vrijwilligers is positief. Iedereen respecteert elkaar en men is al heel goed
ingewerkt. Als er sprake is van nieuwe activiteiten luistert men goed. De verwachting is, dat deze personen ook in het aanstaande jaar zich
zal blijven inzetten op de zorgboerderij.  Het is fijn te ervaren, dat de korte lijnen en persoonlijke contacten belangrijk zijn.  De vrijwilliger en
personeelsleden zijn in december geëvalueerd. Ze zijn voldoende bekwaam om de deelnemers te begeleiden. De 2e vrijwilliger wordt in juni
geëvalueerd. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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5 Scholing en ontwikkeling

5.1 De opleidingsdoelen van afgelopen jaar

In de opleidingsdoelen beschrijft de zorgboer(in) hoe de kennis en vaardigheden van de begeleiders  op peil wordt gehouden. Door
veranderingen in doelgroepen of zorgzwaarte, veranderingen in wetgeving, etc. zal scholing regelmatig nodig zijn. Daarnaast is het onderling
uitwisselen van kennis, informatie en casuïstiek belangrijk voor de ontwikkeling van de zorgboer(in) en medewerkers.

Bij dit onderwerp gaat het om de kennis en vaardigheden, de opleidingen kunt u bij 8.5.2 beschrijven.

In het afgelopen jaar zijn de volgende bijeenkomsten bezocht:

Georganiseerd door Geriant: 6 maart over het begeleiden van de mensen, die aan dementie lijden.  Aandacht voor het aanbieden van
activiteiten e.d.

25 april  :  Het onderwerp: IPS (Individuele Plaatsing en Steun). Werken dat werkt. De spreekster heeft ervaring met deelnemers, die
geplaatst werden bij bedrijven, waar gewerkt wordt en dan is het al voor 20 uur per week.  Het resulteerde vaak in een goed herstel.

19 juni : Een zorg coördinator van Landzijde heeft een presentatie gegeven met het onderwerp: “Oh, moet ik ook nog daaraan denken”? Wat
wordt er van de zorgboeren verwacht binnen al die regelgeving en hoe gaan we ermee om?

Op 4 juli een avond, welke door een verslavingsarts werd verzorgd.  Er was aandacht besteed aan ervaringen en behandelingen over
verslaving.  De spreker was heel erg enthousiast over hetgeen wij als zorgboeren kunnen bieden voor deze doelgroep.

17 oktober hebben we aandacht besteed aan de KWAPP.  De boeren moeten het kwaliteitssysteem = werkbeschrijving voor 1 januari 2019
invullen. Omdat wij in augustus al een audit hadden, is de KWAPP al voor die datum ingevuld.

Preventiemedewerker op de zorgboerderij. 22 november 2018.  Nuttige informatie van de Stigas . 

Landzijde heeft uitleg gegeven over de AVG. (Algemene Verordening Gegevensbescherming). Dit was op 13 december 2018. 

De opleidingsdoelen zijn bereikt.

 

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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5.2 Opleidingen, trainingen, informatie- en intervisiebijeenkomsten

Een beschrijving van welke scholing afgelopen jaar is gevolgd, wie eraan hebben deelgenomen en of de scholing met goed gevolg is afgerond.

In het voorjaar 2018 heeft Jan een opleiding afgerond en heette "Topopleiding Melkveehouderij".  Tijdens deze opleiding heeft Jan een
investeringsplan geschreven voor de nieuwe stal. 

Wij hebben in oktober een intervisie bijeenkomst gehouden met drie andere zorgboerderijen.  Er is gebrainstormd over het nut van de
KWAPP. Er is gesproken over begeleiding in zijn algemeenheid op de zorgboerderijen.  De ene zorgboer doet het zonder vreemd personeel
en de ander heeft ingehuurde krachten. Wij zijn de enige zorgboer van dit groepje zorgboeren, die een vrijwilliger heeft. 

In het voorjaar hebben we weer de BHV herhalingen met goed gevolg behaald. 

 

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

5.3 Opleidingsdoelen komende jaren

Een beschrijving van de opleidingsdoelen voor de komende periode.

Er komen de volgende onderwerpen aan de orde , want stichting Landzijde organiseert een aantal netwerkbijeenkomsten in 2019.

1. Crisisontwikkelingsmodel en signaleringsplan.

2. Protocollen op de zorgboerderij.

3. Dementie.

4.  Een avond over het begeleiden van kinderen.

5. Preventiemedewerker.

6. BHV herhaling.

7. Voorlichting over ECD gebruik op de zorgboerderij.

De medewerkers en de vrijwilligers worden voor de netwerkbijeenkomsten uitgenodigd.  De voorlichting over het ECD zal hoofdzakelijk voor
de vof leden zijn.  Wij gaan ook weer naar de BHV herhaling, want dat is belangrijk om dit goed bij te houden. De preventiemedewerker
avond volgen wij ook altijd.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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5.4 Conclusies m.b.t. scholing en ontwikkeling

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van scholing en ontwikkeling.

De onderwerpen waren altijd weer nuttig. Ook al hebben we op dit moment geen dementerende meer op de zorgboerderij is een avond over
dementie altijd zinvol.  De overige avonden waren ook nuttig. Het streven om mensen uit te laten stromen en aspecten over verslaving
waren ook zinvolle avonden.  De avond over de KWAPP was natuurlijk ook nuttig, maar daar was ik als zorgboer al bekend mee omdat het
systeem al in mei was ingevoerd. In augustus was er nl een audit op de boerderij.

De BHV herhaling is altijd nuttig en dat is de avond over preventiemedewerker ook. De gevaren op de boerderij worden dan belicht.  Dit keer
door de Stigas medewerker. 

De BHV herhaling en de preventieavond staan weer op het programma van 2019.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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6 Terugkoppeling van deelnemers
De kwaliteit van de zorgverlening van zorgboeren wordt mede getoetst aan de hand van evaluatiegesprekken, inspraakbijeenkomsten en
deelnemerstevredenheidsmeting. De reacties van de deelnemers die hiermee worden verzameld, geven belangrijke informatie aan de
zorgboer(in).

6.1 Evaluatiegesprekken deelnemers

Elke deelnemer heeft jaarlijks een evaluatiegesprek met de begeleiding en eventuele betrokkenen waarin wordt besproken hoe de deelnemer de
zorg op de zorgboerderij ervaart en of de begeleidingsdoelen zijn behaald. In deze paragraaf wordt beschreven hoe de evaluatiegesprekken zijn
verlopen.

Alle deelnemers zijn in het afgelopen jaar geëvalueerd.  Dit is gebeurd met de begeleiders en iemand van Landzijde.  Wanneer er sprake
was van een wettelijke vertegenwoordiger, was deze ook aanwezig tijdens het gesprek.  De gesprekken zijn ook gehouden met de kinderen
en de wettelijke vertegenwoordigers van hen, die tijdens de logeerweekenden komen.  Echter twee kinderen niet, want een van de
begeleiders was ziek en werd dit gesprek tot nader orde uitgesteld. Dit zal nog in 2019 gebeuren. Deze twee worden in februari 2019
geëvalueerd. 

Er zijn 18 volwassen deelnemers op de zorgboerderij en zij zijn allen geëvalueerd.  Er zijn 7 kinderen en hiervan zijn 5 kinderen geëvalueerd. 

In de bijlage treft u de vragenlijst aan, die altijd gehanteerd wordt.

Men is tevreden over de zorgboerderij en als ze iets wensen wordt dit tijdens de keukentafelgesprekken naar voren gebracht.  Ze zijn
tevreden over de dagbesteding en dat geldt ook voor de logeerkinderen.  Er is voldoende afwisseling op de boerderij en de
begeleidingsdoelen worden behaald.  Het afgelopen jaar zijn er drie  volwassen personen gestart en zijn na twee maanden geëvalueerd.  Er
zijn ook twee kinderen gestart en zijn ook na ongeveer 3 weekenden geëvalueerd. 

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 2 acties opgenomen in de actielijst.

Bijlagen
Checklijst Evaluatiebespreking 
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6.2 Conclusies uit de evaluatiegesprekken

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de evaluatiegesprekken. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

De evaluaties worden vooraf aangekondigd en de eventuele begeleiders/wettelijke vertegenwoordigers worden uitgenodigd.  De
gesprekken vinden meestal plaats op de boerderij of de instelling, waar ze wonen.  Er is overleg met de sociale teams. Wanneer het
mogelijk is, zijn zij ook tijdens de evaluatiegesprekken aanwezig. 

Uit de evaluaties kunnen we concluderen, dat de deelnemers erg tevreden zijn.  Een ieder heeft zo zijn eigen doel voor ogen, maar meestal is
dit: een structurele dag met nuttige en leuke activiteiten. Voor de een is dit bezig zijn in de keuken/kantine.  De ander vindt de omgang met
dieren weer belangrijk.  Twee deelnemers vinden het weer leuk om op zijn tijd kaas te maken.  Na zo'n zes weken staat deze dan op de
lunchtafel om geconsumeerd te worden en dat is natuurlijk heel leuk. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.3 Inspraakmomenten

Minimaal ieder kwartaal wordt er op de zorgboerderij een inspraakmoment gehouden. Hierbij krijgen alle deelnemers de gelegenheid om met
elkaar aan te geven wat ze graag anders of toegevoegd zouden willen zien op de zorgboerderij.

In het afgelopen jaar zijn er weer vier inspraakmomenten geweest.  Dit waren keukentafelgesprekken en de datums waren vooraf ook
bekend. In de notulen staat altijd weer de volgende datum. Echter geven altijd gehoor aan iemand, die eerder iets naar voren wil brengen. 
Tijdens de keukentafelgesprekken is een ieder aanwezig en wanneer hij of zij er niet was, leest men altijd later wat er besproken is.  Dan
heeft diegene ook nog gelegenheid iets in te brengen. We gaan hier altijd serieus mee om. 

De gesprekken waren in de weken: 10, 26, 38 en 51. 

Suggesties van de deelnemers:

In de loop van het jaar was de koffieautomaat out of order gegaan en vanaf die tijd kan men gebruik maken van de gezette koffie in de
kantine. 

Suggestie van de zorgboeren: In de oude stal werd tot dit jaar gerookt.  Op advies van Stigas, die een inventarisatie deed, is dit gestopt.  Nu
wordt er buiten gerookt en is er een voorziening gemaakt op het buitenterras. 

Er is een hometrainer, maar die moet nog geïnstalleerd worden in de werkruimte.  Dit wordt begin van 2019 gedaan. 

Logeerkinderen:

Er is natuurlijk ook met de kinderen gesproken en zij zijn ook heel erg tevreden over hetgeen geboden wordt.  Ze vonden het leuk om zo nu
en dan te genieten van een uitje.  Het zwembad in de zomer was helemaal top en er zijn tijden ingesteld, dat de kinderen gebruik kunnen
maken van een computerspelletje. Er is besproken, dat we geen mobieltjes meer meenemen naar de boerderij.  De ouders vonden dit ook
een prima voorstel. Als er dringend gebeld moet worden, kan dit altijd met een telefoon van de zorgboeren. Maandelijks als we
zorgweekend hebben, worden er bepaalde zaken besproken. Hier worden geen notulen van gemaakt.Twee keer per jaar houden we een
overleg, waar wel notulen van gemaakt worden. Een ieder is tevreden.  Ze hebben wel een wens: een tafeltennistafel. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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6.4 Conclusies uit de inspraakmomenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de inspraakmomenten. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

Er zijn eigenlijk geen grote wensen geuit tijdens de inspraakmomenten.  Kleine wensen komen eigenlijk al dagelijks aan de orde. Tijdens de
inspraakmomenten wordt nog even gerepeteerd of men de ontruimingsoefening nog kent, en weet waar de brandblusapparaten hangen. 
Het noodplan is dus bekend en dat vindt men ook belangrijk.  Bespreekpunten worden tijdens het keukentafelgesprek besproken en
vastgelegd in de notulen. Deze hangen op een plek, waar men altijd nog even in kan lezen.  Hierin staan ook de datums van de centrale
clientenraad van Landzijde. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.5 Tevredenheidsmeting deelnemers

Ieder jaar wordt de tevredenheid van de deelnemers gemeten. De zorgboerderij kan hiervoor zelf een vragenlijst opstellen of gebruik maken van
bestaande instrumenten. De deelnemers kunnen de vragenlijst anoniem invullen.

Een ieder vragen we jaarlijks mee te doen aan de digitale enquête.  Deze enquête heet "Vanzelfsprekend" en dit systeem nu al goed
ingeburgerd. Het wordt bijgestaan door de vrijwilligster. De momenten van invoeren: het gehele jaar door.  In eerste instantie waren er  nog
deelnemers, die moeite hadden met het invullen, maar gelukkig is dat overwonnen. 

De ouders/verzorgers van de kinderen moeten ook een lijst invullen.  Ik zal ze dit jaar hiervoor uitnodigen. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.

6.6 Conclusies uit de deelnemerstevredenheidsmeting

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de tevredenheidsmeting. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

De deelnemers :  zowel volwassenen als de kinderen hebben de enquêtes ingevuld.  Als we terugkijken naar de uitkomst van het jaar 2017-
2018 kunnen we wel tevreden zijn.  Een enkeling vond de vragenlijst te lang of kwamen er repeteervragen langs.  Toch hebben ze het wel
allemaal ingevuld.   

Toch vinden de meeste mensen het ook wel weer leuk om met iemand of  geheel zelfstandig de laptop te bedienen.  Wij als zorgboeren
hebben de indruk dat we op de goede weg zitten en dat er weinig verbeterd moet worden.  

Een aantal percentages waarom men naar de boerderij komt: 

Kinderen:

80 % : om te ontspannen.

80 % : om nieuwe vrienden te maken.
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60 % : om met dieren iets te doen , om te leren en om te logeren.

40 % : om te spelen, werken, om eruit te zijn, om van anderen te leren hoe men met problemen om te gaan.

Volwassenen:

83 % : Het geeft meer structuur aan de week.

69 % : Om te werken.

67 % : Zinvol bezig zijn.

64 % : Om lekker buiten te zijn en contact met andere mensen, om iets met dieren te kunnen doen.

42 % : Om energie te krijgen.

57 % : Om tot rust te komen.

36 % : Werkervaring op te doen.

100 % : Gezelligheid, om actiever te worden, om te leren, om er uit te zijn.

50 % : Om mezelf te kunnen zijn en om de boer te helpen.

18 % : Om positiever over mezelf te worden.

17 % : Het is geen gewone instelling.

Het is goed om te zien, dat de deelnemers zeer tevreden zijn met hun dagbesteding.

Enkele redenen wat de deelnemers prettig vinden:

1. Volwassenen:  Men vindt het prettig, dat er keuzes te maken zijn op de boerderij. Wanneer iemand een "slechte dag" heeft, behoeft men
niet te werken.  Vele deelnemers vinden het fijn als de begeleiding over een of ander onderwerp een verhaal houdt. Dit kan een onderwerp
uit de actualiteit zijn, maar dat kan ook iets persoonlijks zijn van de begeleider of wat de deelnemer aangaat.  Er is zo nu en dan wel iets
besproken over iemand en omdat de leiding op vaste dagen er is, zijn ze vaak wel op de hoogte van de persoonlijke situatie van de
deelnemer. Dus persoonlijke aandacht vindt men meestal wel fijn.  Ook zijn er een paar personen, die het niet zo op prijs stellen om
uitvoerig over de prive-omstandigheden te praten. Maar daarentegen willen ze juist over andere zaken wel spreken. Dit is dus heel divers.

2.Kinderen: Bij de kinderen gaat het ongeveer hetzelfde.  De een is opener dan de andere.  Over de thuissituatie wordt eigenlijk weinig
gedebatteerd.  Die momenten zijn eigenlijk niet zo vaak en als het wel gebeurt, wil ze dat aan de leiding kwijt en niet in de  groep. De
kinderen willen wel nuttige werkjes doen, maar dat gebeurt meestal in een groepje met de leiding erbij.  Er wordt gespeeld in de groep en 's
avonds willen de kinderen vaak met de computer spelen of t.v. kijken.  Hier is alle ruimte voor, want in de kantine is een beamer met de
mogelijkheid voor een film of t.v. 

Regelmatig gaan we met de kinderen een uitstapje maken. Dit vinden de kinderen toch ook wel leuk. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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7 Meldingen en incidenten
Op een zorgboerderij wordt geleefd en gewerkt in kleine of grote groepen, er wordt gewerkt met dieren gereedschap. Daarbij kunnen ongevallen
of incidenten voorkomen. In dit hoofdstuk wordt beschreven wat er op de zorgboerderij is voorgevallen, hoe er met deze situaties is omgegaan,
wat er uit de analyse van de situatie kan worden geleerd en tot welke acties dit heeft geleid. Voor alle meldingen en incidenten geldt dat de
privacy van betrokkenen voorop staat. Wanneer om privacyredenen een melding of de toelichting daarop niet kan worden gepubliceerd, heeft de
zorgboer(in) in een bijlage verantwoording afgelegd. Deze bijlagen worden niet gepubliceerd.

Wanneer er geen meldingen en/of incidenten hebben plaats gevonden, is dit hoofdstuk verder leeg.

7.1 Ongevallen en bijna ongevallen

Alle ongevallen en bijna ongevallen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe
hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een enkel ongeval of een reeks van kleine ongevallen kan inzicht worden verkregen in de oorzaak
en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.2 Medicatie

Op de zorgboerderij worden medicijnen verstrekt en/of toegediend wanneer de begeleiding daarvoor bevoegd en bekwaam is. Het kan ook zo
zijn dat een deelnemer zelf medicijnen meeneemt en inneemt gedurende het verblijf op de zorgboerderij. Wanneer er een incident plaatsvindt
rondom de medicatie moet dit worden vastgelegd. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele
verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.3 Agressie

Alle agressie-incidenten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe hiermee om is
gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.4 Ongewenste intimiteiten

Alle incidenten rondom ongewenste intimiteiten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen
en hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden
ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.5 Strafbare handelingen

Alle incidenten rondom strafbare handelingen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en
hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden
ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.
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7.6 Klachten

Alle klachten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan welke klachten zijn ingediend en hoe hiermee om is
gegaan. Door in te zoomen op een klacht kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Er zijn geen klachten gemeld.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

7.7 Conclusies uit meldingen en incidenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het ontstaan en afhandelen van meldingen en incidenten. Eventuele
verbeterpunten zullen aan de actielijst worden toegevoegd.

Niet van toepassing.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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8 Acties
Werken aan kwaliteit is een continu proces, waarbij alle stappen die genomen worden om de situatie op peil te houden of te verbeteren kunnen
worden vastgelegd in een actie. De actielijst is een belangrijke weergave van de activiteiten van de zorgboerderij in het algemeen en op het vlak
van kwaliteit.

8.1 Voortgang actielijst, afgesloten acties

In het afgelopen kalenderjaar zijn onderstaande acties uitgevoerd. Waar nodig heeft de zorgboer(in) een toelichting gegeven op de uitvoering
van de actie.

Functioneringsgesprekken vrijwilligster en oproepkrachten

Geplande uitvoerdatum: 18-12-2018

Actie afgerond op: 24-12-2018  (Afgerond)

Toelichting: Alle functioneringsgesprekken zijn gehouden in december 2018

Het regelen van kerstpakketten

Geplande uitvoerdatum: 23-12-2018

Actie afgerond op: 24-12-2018  (Afgerond)

Toelichting: Alle kerstpakketten zijn uitgedeeld.

Vanzelfsprekend invullen. Alle deelnemers checken of ze in 2018 een digitale enquete hebben ingevuld.

Geplande uitvoerdatum: 24-09-2018

Actie afgerond op: 08-12-2018  (Afgerond)

Toelichting: Alle deelnemers van de boerderij hebben vanzelfsprekend ingevuld.

Bijwonen van een preventiemedewerkeravond

Geplande uitvoerdatum: 13-11-2018

Actie afgerond op: 22-11-2018  (Afgerond)

Toelichting: De preventieavond was 22 november 2018 . Deze heeft Hetty bijgewoond.

De conclusies (van VANZELFSPREKEND) aanvullen met de uitkomsten van de inspraakmomenten met de kinderen,
ouders/vertegenwoordigers.

Geplande uitvoerdatum: 24-09-2018

Actie afgerond op: 05-11-2018  (Afgerond)

Toelichting: IN het afgelopen jaar hebben alle deelnemers Vanzelfsprekend ingevuld.

Bereid u voor op de audit aan de hand van het auditprogramma (zie de kennisbank) Audit

Geplande uitvoerdatum: 01-09-2018

Actie afgerond op: 22-08-2018  (Afgerond)
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De schriftelijk toetsing is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw Werkbeschrijving zijn
toegevoegd en dien opnieuw uw Werkbeschrijving in ter beoordeling. Aanvullen nav toetsing

Geplande uitvoerdatum: 15-07-2018

Actie afgerond op: 06-08-2018  (Afgerond)

De afspraak voor de praktijktoets t.b.v. de audit is gemaakt op 16-07-2018, 09:15 uur. Om de audit efficiënt te laten verlopen vragen wij
u deze goed voor te bereiden. In de kennisbank vindt u het auditprogramma waarin beschreven staat wat u daarvoor precies moet doen.

Praktijktoets

Geplande uitvoerdatum: 16-07-2018

Actie afgerond op: 06-08-2018  (Afgerond)

Zorg voor afdoende blusmiddelen en vluchtweginfo + plattegronden

Geplande uitvoerdatum: 31-07-2018

Actie afgerond op: 04-08-2018  (Afgerond)

Toelichting: Er is een brandblusapparaat boven bij de trap/slaapkamer van de jongens. Er is een rookmelder geplaatst in
de logeerkamer van de meisjes. De plattegronden zijn geupdate. Er is een exemplaar extra opgehangen
boven.

klachtenreglement voor medewerkers invoegen 1. overleg met zorgboer/boerin 2. maak afspraak met zorgboer/boerin op geschikt
tijdstip 3. neem contact met de vertrouwenspersoon (landzijde ? of AB ? of derde)

Geplande uitvoerdatum: 30-07-2018

Actie afgerond op: 03-08-2018  (Afgerond)

Toelichting: Het document is nu definitief toegevoegd aan de werkbeschrijving.

Controle brandblussers

Geplande uitvoerdatum: 19-07-2018

Actie afgerond op: 30-07-2018  (Afgerond)

Toelichting: De brandblussers zijn allemaal nagekeken (3 stuks), bovendien is er nog een toegevoegd : boven bij de trap
nabij de slaapkamer van de jongens.

U heeft de klachtenprocedure voor deelnemers hier toegevoegd. Gaarne een procedure voor medewerkers toevoegen

Geplande uitvoerdatum: 15-07-2018

Actie afgerond op: 03-08-2018  (Afgerond)

Het organiseren van een uitje

Geplande uitvoerdatum: 19-07-2018

Actie afgerond op: 19-07-2018  (Afgerond)

Toelichting: We zijn naar De Rijp en Eilandspolder geweest. Er is een prachtige rondvaart geweest en op een eiland
hebben we geluncht. Met de kinderen zijn we naar het Ijsselmeer geweest en naar het buitenmuseum van
Enkhuizen.
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Gaarne 1e termijn van evaluatie aanpassen in werkbeschrijving

Geplande uitvoerdatum: 15-07-2018

Actie afgerond op: 20-07-2018  (Afgerond)

Toelichting: Het hoofdstuk rondom evaluaties is aangepast. Er wordt na plaatsing na 2 maanden geëvalueerd.

keuze samenwerking eventueel aanpassen

Geplande uitvoerdatum: 15-07-2018

Actie afgerond op: 16-07-2018  (Afgerond)

Per 1 juli 2017 een gesprekje over het plan van Aanpak. We (vof leden) spreken dan met vrijwilliger en oproepkrachten

Geplande uitvoerdatum: 24-06-2019

Actie afgerond op: 10-07-2018  (Afgerond)

Toelichting: Er is met de vrijwilligster, twee ingehuurde krachten en onze eigen team leden een lijstje besproken met
terugkerende acties en aandachtspunten. Volgend jaar checken of er nog iets moet worden toegevoegd.

Het organiseren van een uitje voor de logeerkinderen

Geplande uitvoerdatum: 14-07-2018

Actie afgerond op: 07-07-2018  (Afgerond)

Toelichting: Bij Warder Ijsselmeer bij zwembad geweest. Bovendien ook nog naar het buitenmuseum van Enkhuizen.

Per 1 juli 2017 een gesprekje over het plan van Aanpak. We (vof leden) spreken dan met vrijwilliger en oproepkrachten

Geplande uitvoerdatum: 02-07-2018

Actie afgerond op: 09-07-2018  (Afgerond)

Toelichting: Met het team : Jan sr, Jan jr, Rona, Hetty en twee ingehuurde krachten en de vrijwilligster is er een gesprek
geweest over het plan van Aanpak.

Actualiseer uw werkbeschrijving en dien deze in ten behoeve van de audit Indienen werkbeschrijving

Geplande uitvoerdatum: 01-07-2018

Actie afgerond op: 26-06-2018  (Afgerond)

Toelichting: Dit is gebeurd.

CAO toevoegen

Geplande uitvoerdatum: 16-06-2018

Actie afgerond op: 24-06-2018  (Afgerond)

Toelichting: Dit is toegevoegd.
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Actualiseren/uitvoeren RI&E opnemen als actie op de actielijst.

Geplande uitvoerdatum: 19-02-2018

Actie afgerond op: 18-06-2018  (Afgerond)

Toelichting: De zaken uit de R&IE zijn afgerond.

Controle EHBO trommel

Geplande uitvoerdatum: 17-06-2019

Actie afgerond op: 18-06-2018  (Afgerond)

Toelichting: De EHBO trommel is aangevuld.

Controle EHBO trommel

Geplande uitvoerdatum: 14-05-2019

Actie afgerond op: 18-06-2018  (Afgerond)

Toelichting: De EHBO trommel is aangevuld.

check op binnenkomen VOG

Geplande uitvoerdatum: 01-07-2018

Actie afgerond op: 18-05-2018  (Afgerond)

Toelichting: De VOG is ontvangen van de vrijwilligster.

5.6.7.2 -> Hoe wordt er gecontroleerd of het noodplan bekend is bij de deelnemers?

Geplande uitvoerdatum: 02-07-2018

Actie afgerond op: 18-06-2018  (Afgerond)

Toelichting: Het noodplan wordt gecontroleerd bij de groepsgesprekken (Keukentafelgesprekken).

Controle EHBO trommel

Geplande uitvoerdatum: 27-03-2018

Actie afgerond op: 18-06-2018  (Afgerond)

Toelichting: De EHBO trommel wordt op tijd gecontroleerd.

Check op binnenkomen VOG

Geplande uitvoerdatum: 01-07-2018

Actie afgerond op: 18-06-2018  (Afgerond)

Toelichting: De VOG's zijn ontvangen.

Jaarverslag 521/Komt en Gaat in Vrede 30-01-2019, 13:57

Pagina 24 van 39



Bestuderen van ziektebeelden voor VOF leden , vrijwilligster en oproepkrachten

Geplande uitvoerdatum: 19-06-2018

Actie afgerond op: 18-06-2018  (Afgerond)

Toelichting: De ziektebeelden zijn doorgenomen.

Evaluatiegesprekken deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 16-04-2018

Actie afgerond op: 18-06-2018  (Afgerond)

Toelichting: De evaluaties zijn op tijd gepland en uitgevoerd.

Evalueer na een aantal maanden nog eens naar aanleiding van de klacht van de ouder. Lukt het om de ingezette lijn met betrekking tot
het corrigeren vast te houden? Of dient u nog aanvullende acties te ondernemen?

Geplande uitvoerdatum: 10-05-2018

Actie afgerond op: 24-01-2018  (Afgerond)

Toelichting: Er is na navraag met de familie geen behoefte meer op hierop terug te komen. Het lukt om de ingezette lijn
met betrekking tot het corrigeren vast te houden.

Verlengen 3 VOG's

Geplande uitvoerdatum: 01-06-2018

Actie afgerond op: 16-05-2018  (Afgerond)

Toelichting: Alle vog's van het team zijn ververst.

Graag de uit te voeren acties met betrekking tot AVG toevoegen aan uw actielijst.

Geplande uitvoerdatum: 19-02-2018

Actie afgerond op: 18-06-2018  (Afgerond)

Toelichting: We krijgen van Landzijde tips met betrekking tot AVG. We hebben uitleg gekregen over de AVG. Het
personeel / vrijwilligers hebben het document "Medewerker overeenkomst inzake privacy en ICT-
gebruiksbeleid" ondertekend.

5.4.2.1 -> Zijn de deelnemers zelf verzekerd tegen aansprakelijkheid? Nee -> Waarom niet?

Geplande uitvoerdatum: 16-02-2018

Actie afgerond op: 18-06-2018  (Afgerond)

Toelichting: Elk kwartaal wordt wel bekeken - ingeval er nieuwe deelnemers zijn - of de deelnemers verzekerd zijn. Dit is
gebeurd.

5.6.8 -> Hoe vaak, op welke manier en door wie wordt een ontruiming geoefend?

Geplande uitvoerdatum: 05-03-2018

Actie afgerond op: 14-03-2018  (Afgerond)

Toelichting: In de week als we een keukentafelgesprek houden (groepsgesprek) houden we ook een
ontruimingsoefening.
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U dient zelf nog het klachtenreglement te plaatsen op zorgboeren.nl zodra u die heeft ontvangen van Landzijde. Graag opnemen als
actie op de actielijst.

Geplande uitvoerdatum: 19-02-2018

Actie afgerond op: 14-05-2018  (Afgerond)

Toelichting: Het klachtenreglement is op de site van zorgboeren nl geplaatst.

Aan het kwaliteitsbureau de rechtsvorm en het KvK nummer van de zorgboerderij doorgeven zodat uw bedrijfsgegevens in Kwapp
compleet kunnen worden gemaakt.

Geplande uitvoerdatum: 19-02-2018

Actie afgerond op: 18-06-2018  (Afgerond)

Toelichting: Doorgegeven aan N. Snel de rechtsvorm en het KvK no.

Het verlengen van het Zoonosen keurmerk

Geplande uitvoerdatum: 08-01-2019

Actie afgerond op: 23-01-2018  (Afgerond)

Toelichting: Voor 2018 is het certificaat wederom verkregen.

Legionella preventief water controle maandelijks

Geplande uitvoerdatum: 14-05-2018

Actie afgerond op: 30-04-2018  (Afgerond)

Toelichting: Maandelijks wordt dit uitgevoerd

bhv herhalingen voor ons allen incl. medewerkster op pay-roll basis

Geplande uitvoerdatum: 26-03-2018

Actie afgerond op: 26-03-2018  (Afgerond)

Toelichting: BHV herhalen voor de zorgboeren en de pay roller ook.

Deelnemers informeren over wijzigingen klachtenregeling

Geplande uitvoerdatum: 15-03-2018

Actie afgerond op: 16-04-2018  (Afgerond)

Toelichting: Dit wordt dit voorjaar uitgevoerd. April uitgelegd.

Tevredenheidsonderzoek deelnemers (Vanzelfsprekend)

Geplande uitvoerdatum: 16-04-2018

Actie afgerond op: 14-05-2018  (Afgerond)
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Het realiseren van een extra douche

Geplande uitvoerdatum: 14-05-2019

Actie afgerond op: 14-05-2018  (Afgerond)

Toelichting: De extra douche is in 2017 niet gerealiseerd, want we stellen dit uit . Eerst wordt de nieuwe stal gerealiseerd
en wordt dit plan hierin meegenomen.

Vrijwilliger en payroller uitnodigen voor netwerkbijeenkomsten

Geplande uitvoerdatum: 15-02-2018

Actie afgerond op: 14-05-2018  (Afgerond)

Toelichting: De vrijwilliger en payrollers zijn uitgenodigd voor de netwerkbijeenkomsten van 2018

Opstellen jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2017

Actie afgerond op: 24-01-2018  (Afgerond)

Toelichting: Dit is gereed op 24 januari 2018

Controleer de bedrijfs- en locatiegegevens zoals die in deze Kwaliteitsapplicatie zijn opgenomen. Vul ontbrekende gegevens aan en
corrigeer waar nodig de ingevulde gegevens zodat deze bij het verder gebruik van de applicatie correct in berichten en officiële
verslagen en brieven worden weergegeven.

Geplande uitvoerdatum: 20-12-2017

Actie afgerond op: 13-05-2018  (Afgerond)

Toelichting: Bedrijfsgegevens en locatie gegevens zijn gecontroleerd

Legionella preventief water controle maandelijks

Geplande uitvoerdatum: 28-01-2018

Actie afgerond op: 09-04-2018  (Afgerond)

Toelichting: Dit wordt maandelijks gedaan.

Tevredenheidsonderzoek deelnemers (Vanzelfsprekend)

Geplande uitvoerdatum: 29-01-2018

Actie afgerond op: 16-04-2018  (Afgerond)

Toelichting: Maandelijks nastreven, dat de deelnemers dit op tijd doen.

Het verlengen van het Zoonosen keurmerk

Geplande uitvoerdatum: 04-01-2018

Actie afgerond op: 05-01-2018  (Afgerond)

Toelichting: De check was 9 januari 2018. Wederom is het Zoonosen keurmerk behaald en vandaag is de uitslag
ontvangen per post. (24 januari 2018)
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Evaluatiegesprekken deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2017

Actie afgerond op: 16-04-2018  (Afgerond)

Toelichting: We zitten op schema.

Bestuderen van ziektebeelden voor VOF leden , vrijwilligster en oproepkrachten

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2017

Actie afgerond op: 22-03-2018  (Afgerond)

Toelichting: Halfjaarlijks tijdens een vergadering als we ook de RIE doornemen.

5.6.7.2 Controle of noodplan bekend is bij deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2017

Actie afgerond op: 16-04-2018  (Afgerond)

Toelichting: Dit wordt per kwartaal geoefend.

De schriftelijk toetsing jaarverslag 2017 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw
Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling. Aanvullen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 26-02-2018

Actie afgerond op: 14-02-2018  (Afgerond)

Toelichting: Op 14 feb. aangevuld met info , dus afgerond.

Vrijwilliger en payroller uitnodigen voor netwerkbijeenkomsten

Geplande uitvoerdatum: 14-02-2018

Actie afgerond op: 14-02-2018  (Afgerond)

Toelichting: De vrijwilliger is uitgenodigd om deel te nemen aan de netwerkbijeenkomst over het begeleiden van
deelnemers met de beperking dementie.

Vrijwilliger en payroller uitnodigen voor netwerkbijeenkomsten

Geplande uitvoerdatum: 07-03-2018

Actie afgerond op: 14-02-2018  (Afgerond)

Toelichting: De payroller is uitgenodigd voor de avond 7-3-2018. Dit is een avond over de begeleiding van clienten met de
beperking dementie.

De schriftelijk toetsing jaarverslag 2017 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw
Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling. Aanvullen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 12-02-2018

Actie afgerond op: 05-02-2018  (Afgerond)
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Schrijf uw jaarverslag over 2017 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2018

Actie afgerond op: 25-01-2018  (Afgerond)

Toelichting: 24 januari 2018 Gereed

Intervisie met de andere zorgboeren

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2017

Actie afgerond op: 24-01-2018  (Afgerond)

Toelichting: Intervisie wordt 2x per jaar gehouden met vier zorgboeren. Dit jaar is het een keer gehouden.

Op tijd Vanzelfsprekend invullen door de verschillende deelnemers.

Geplande uitvoerdatum: 24-05-2018

Actie afgerond op: 24-01-2018  (Afgerond)

Toelichting: Vanzelfsprekend is in 2018 op tijd ingevuld.

5.6.8 -> Hoe vaak, op welke manier en door wie wordt een ontruiming geoefend?

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2015

Actie afgerond op: 24-01-2018  (Afgerond)

Toelichting: Elk kwartaal, dit staat in onze agenda. Wordt dit uitgevoerd als we een keukentafelgesprek hebben in die
week.

5.4.2.1 -> Zijn de deelnemers zelf verzekerd tegen aansprakelijkheid? Nee -> Waarom niet?

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2014

Actie afgerond op: 24-01-2018  (Afgerond)

Toelichting: Ja, elke individuele deelnemer heeft een wa verzekering. De mensen vanuit een instelling zijn dit niet
verplicht. Bij nieuwe deelnemers WA verzek. checken.

Vrijwilliger en payroller uitnodigen voor netwerkbijeenkomsten

Geplande uitvoerdatum: 23-01-2018

Actie afgerond op: 24-01-2018  (Afgerond)

Toelichting: Deze actie blijft het gehele jaar van kracht.

Het volgen van een BHV herhaling

Geplande uitvoerdatum: 26-03-2018

Actie afgerond op: 24-01-2018  (Afgerond)

Toelichting: Men heeft allen wederom de herhaling gedaan.
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Kwaliteitssysteem actueel houden

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2017

Actie afgerond op: 24-01-2018  (Afgerond)

Toelichting: Dit probeer ik na te streven.

Het volgen van een BHV herhaling

Geplande uitvoerdatum: 30-04-2017

Actie afgerond op: 05-01-2018  (Afgerond)

Toelichting: mrt 2018

Het plaatsen van een afscheiding boomgaard/erf

Geplande uitvoerdatum: 30-04-2017

Actie afgerond op: 11-01-2018  (Niet meer van toepassing)

Toelichting: De erfafscheiding wordt pas bepaald als de loopstal gereed is.

Aan de hand van gesprekken bekijken of er mensen kunnen uitstromen. Dit in overleg met een zorgcoordinator

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2017

Actie afgerond op: 10-01-2018  (Afgerond)

Toelichting: Bij een enkeling is hier misschien sprake van. Dit wordt wel eens besproken. Met name tijdens een evaluatie
met de stichting Landzijde.

Tevredenheidsonderzoek deelnemers (Vanzelfsprekend)

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2017

Actie afgerond op: 10-01-2018  (Afgerond)

Toelichting: De deelnemers vullen eens per jaar deze enquete in.

Legionella preventief water controle maandelijks

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2017

Actie afgerond op: 10-01-2018  (Afgerond)

Toelichting: Maandelijks laten we de kranen lopen, waardoor legionella preventief vermeden wordt.

Bijwerken van de website , eens per kwartaal

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2017

Actie afgerond op: 10-01-2018  (Afgerond)

Toelichting: Als we een mail krijgen, checken we de website.
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Actueel houden van de apothekerslijsten

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2017

Actie afgerond op: 10-01-2018  (Afgerond)

Toelichting: De apothekerslijsten worden veelvuldig gecheckt.

Groepsgesprekken met de deelnemers in juni 2017

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2017

Actie afgerond op: 10-01-2018  (Afgerond)

Toelichting: In 2017 zijn de keukentafelgesprekken (groepsgesprekken) met de deelnemers geweest. Dit is 4x gehouden
en hiervan is ook een verslag gemaakt.

Opstellen jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2014

Actie afgerond op: 05-01-2018  (Afgerond)

Toelichting: Jaarverslag aangemaakt

Het oefenen van het calamiteitenplan, 4x per jaar

Geplande uitvoerdatum: 27-03-2018

Actie afgerond op: 05-01-2018  (Afgerond)

Tevredenheidsonderzoek deelnemers ( enquete boerderij)

Geplande uitvoerdatum: 30-06-2017

Actie afgerond op: 04-01-2018  (Afgerond)

Toelichting: Deze enquête is niet meer van toepassing. We gebruiken nu VANZELFSPREKEND.

Controle EHBO trommel

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2017

Actie afgerond op: 04-01-2018  (Afgerond)

Toelichting: Per kwartaal bekijken we of de EHBO trommel nog voldoende gevuld is.

Het oefenen van het calamiteitenplan, 4x per jaar

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2017

Actie afgerond op: 04-01-2018  (Afgerond)

Toelichting: Per kwartaal voeren we dit uit in dezelfde week als we een keukengesprek houden.
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5.6.7.2 -> Hoe wordt er gecontroleerd of het noodplan bekend is bij de deelnemers?

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2015

Actie afgerond op: 04-01-2018  (Afgerond)

Toelichting: Het komt regelmatig aan de orde

Per 1 juli 2017 een gesprekje over het plan van Aanpak. We (vof leden) spreken dan met vrijwilliger en oproepkrachten

Geplande uitvoerdatum: 31-07-2017

Actie afgerond op: 04-01-2018  (Afgerond)

Toelichting: 1 juli wederom Plan van Aanpak doornemen.

Het regelen van kerstpakketten

Geplande uitvoerdatum: 20-12-2017

Actie afgerond op: 04-01-2018  (Afgerond)

Toelichting: In december van 2018 wederom

Het afwerken van de mestwagen

Geplande uitvoerdatum: 30-03-2017

Actie afgerond op: 04-01-2018  (Afgerond)

Toelichting: De mestwagen is gereed.

Aanschaf van een AED

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2017

Actie afgerond op: 04-01-2018  (Afgerond)

Toelichting: De AED hangt bij de kantine. De begeleiding weet hoe het apparaat werkt en deze routine wordt op peil
gehouden op de herhalingen.

Functioneringsgesprekken vrijwilligster en oproepkrachten

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2017

Actie afgerond op: 04-01-2018  (Afgerond)

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

8.2 Voortgang actielijst, openstaande acties

Hieronder staan de geplande acties van de zorgboerderij. Wanneer een actie is uitgesteld of gewijzigd heeft de zorgboer(in) een toelichting
beschreven.
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Kwaliteitssysteem actueel houden

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2018

Toelichting: Het kwaliteitssysteem houd ik actueel.

Aanpassen Meldcode Huiselijk geweld en kindermishandeling, Zie nieuwsbrief Kwaliteit Laat je Zien nr. 09 d.d. 28-11-2018

Geplande uitvoerdatum: 01-01-2019

U geeft aan dat er twee evaluatiegesprekken ingehaald moesten worden, is dit inmiddels gebeurd? Zo niet plan deze graag nog op de
actielijst op korte termijn (wanneer u hiervoor een actie aanmaakt geen namen/initialen van deelnemers in de actie vermelden ivm de
privacy).

Geplande uitvoerdatum: 30-01-2019

Toelichting: De woonbegeleiding van de kinderen , jeugdzorg, evaluator van Landzijde en ondergetekende plannen in
januari 2019 een evaluatiedatum. De datum is: ..................

Ontruimingsoefening

Geplande uitvoerdatum: 04-03-2019

Controle EHBO koffer

Geplande uitvoerdatum: 04-03-2019

Keukentafel / Inspraakmomenten

Geplande uitvoerdatum: 04-03-2019

Actualisatie BHV herhaling

Geplande uitvoerdatum: 01-04-2019

Evaluatiegesprekje met vrijwilliger van de logeerkinderen in juni 2019

Geplande uitvoerdatum: 15-06-2019

Controle speeltoestel trampoline en apparaten en machines.

Geplande uitvoerdatum: 21-06-2019

Keukentafel / Inspraakmomenten

Geplande uitvoerdatum: 24-06-2019
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Organiseren van een EHBL cursus voor deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 27-06-2019

Per 1 juli 2017 een gesprekje over het plan van Aanpak. We (vof leden) spreken dan met vrijwilliger en oproepkrachten

Geplande uitvoerdatum: 01-07-2019

Aanpassen noodplattegrond op de boerderij tijdens de bouw

Geplande uitvoerdatum: 01-07-2019

Controle brandblussers

Geplande uitvoerdatum: 05-08-2019

De deelnemers vullen Vanzelfsprekend in, maar ook de begeleiders/ouders hiervoor uitnodigen.

Geplande uitvoerdatum: 22-08-2019

Keukentafel / Inspraakmomenten

Geplande uitvoerdatum: 16-09-2019

Controle of alle deelnemers een tevredenheidsmeting hebben ingevuld

Geplande uitvoerdatum: 30-09-2019

Controle of alle deelnemers door Landzijde zijn geëvalueerd.

Geplande uitvoerdatum: 07-10-2019

Het regelen van kerstpakketten

Geplande uitvoerdatum: 01-12-2019

Functioneringsgesprekken vrijwilligster en oproepkrachten

Geplande uitvoerdatum: 15-12-2019

Keukentafel / Inspraakmomenten

Geplande uitvoerdatum: 16-12-2019
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Actualisatie RI&E na realisatie stal

Geplande uitvoerdatum: 21-12-2019

Voor volgend jaarverslag: beschrijf hoe u de veiligheid van uw deelnemers heeft bewaakt tijdens de sloop- en bouwwerkzaamheden van
de stal.

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2019

Voor volgend jaarverslag: beschrijf beknopt welke onderwerpen er worden besproken tijdens het evaluatiegesprek (de bijlage worden nl.
niet openbaar gemaakt).

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2019

Voor volgend jaarverslag: Beschrijf de onderwerpen die aan bod komen in de tevredenheidsmeting.

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2019

Controle van het zoonosenkeurmerk

Geplande uitvoerdatum: 15-01-2020

Actualiseer uw werkbeschrijving en dien deze in ten behoeve van de audit Indienen werkbeschrijving

Geplande uitvoerdatum: 01-05-2021

Bereid u voor op de audit aan de hand van het auditprogramma (zie de kennisbank) Audit

Geplande uitvoerdatum: 01-07-2021

Schrijf uw jaarverslag over 2018 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2019

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 03-01-2019 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2019

Toelichting: 3 Januari 2019

Controle van het zoonosenkeurmerk

Geplande uitvoerdatum: 31-01-2019

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 17-01-2019 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2019

Toelichting: 17 januari 2019 Zoonosenkeurmerk.
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twee kinderen nog evalueren

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2019

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 25-01-2019 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2019

Toelichting: Volgens de jeugdbescherming is een evaluatie niet nodig. Kinderen wonen permanent in gezinsvervangend
tehuis.

De schriftelijk toetsing jaarverslag 2018 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw
Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling. Aanvullen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 30-01-2019

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 29-01-2019 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2019

Acties
Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.

8.3 Conclusies m.b.t. de actielijst

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het plannen en tijdig uitvoeren van acties. Eventuele verbeterpunten zullen aan
de actielijst worden toegevoegd.

Alle terugkomende actielijst punten zijn gedaan. In het komende jaar staan ze allemaal weer op de planning.

De EHBL cursus voor de deelnemers organiseren staat nu op de planning.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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9 Doelstellingen
In dit hoofdstuk beschrijft de zorgboer(in) wat de toekomstplannen zijn voor de zorgboerderij.

9.1 Doelstellingen voor de komende vijf jaar

We hopen in 2019 de nieuwe stal te realiseren.  Wanneer deze gereed is, moet er omheen nog veel gebeuren.  De paden eromheen moeten
goed begaanbaar worden en blijven.  Zowel wij als de deelnemers willen eraan werken om het representatief te maken. Dit werkt dan fijn op
het erf en we hebben er allemaal voldoening van als het er netjes uitziet.

Als de stal gereed is, wordt er een plek gekozen waar er een groentetuin gerealiseerd kan worden.  De behoefte hiervoor is gegroeid, maar
dat komt ook door het fraaie zomerweer van 2018.  Een ieder wil graag met mooi weer buiten bezig zijn.

Er is ruimte om nog meer deelnemers te begeleiden.  Wanneer dit mogelijk is, kunnen er nog enkelen bij. 

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

9.2 Doelstellingen voor het komende jaar

Het komende jaar gaan we nog meer spullen opruimen.  Als de schuren gesloopt worden, dienen bepaalde spullen een andere (tijdelijke)
plek te krijgen. Als het allemaal doorgaat (de realisatie van een vrijloopstal voor de melkkoeien en jongvee) , wordt het wel een jaar van
improviseren.  We hopen dat de groep hier geduld mee heeft. We hebben er alle vertrouwen in dat dat gaat lukken.  Ze zien ten slotte dat
het allemaal verbetert. 

Er zijn nu al enkele personen, die zich hebben opgegeven voor de EHBL cursus.  (Eerste Hulp bij Landzijde).  Ze hebben van de anderen
gehoord, dat dat heel leuk en nuttig is dus daar gaan we mee door.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.
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9.3 Plan van aanpak

Om de doelstellingen te realiseren beschrijft de zorgboer(in) concrete stappen die worden toegevoegd aan de actielijst.

Stappen voor de actielijst:

Opruimen van de schuren :  Bepaalde artikelen worden tijdelijk op de zolder opgeborgen en minder belangrijke spullen worden verwijderd.

EHBL cursus organiseren:  Voor diegene die interesse hebben, wordt een cursus georganiseerd. De zorgboerderij zorgt ook voor vervoer
naar en van de cursusplek.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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Overzicht van bijlagen
In dit overzicht is opgenomen welke bijlagen er aan het jaarverslag zijn toegevoegd. Deze bijlagen bevatten aanvullende informatie voor de
toetsing en worden niet gepubliceerd.

3.1 Landelijke klachtenreglement cliënten zorgboerderijen

6.1 Checklijst Evaluatiebespreking
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