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Jaarverslag
De certi�cering voor het keurmerk Kwaliteit Laat Je Zien is een continu proces. Iedere drie jaar vindt er een audit plaats op de zorgboerderij. In
de tussentijd wordt elk kalenderjaar getoetst door middel van het jaarverslag. In het jaarverslag geeft de zorgboer(in) een weergave van alle
ontwikkelingen op de zorgboerderij en legt hij/zij verantwoording af over het voldoen aan de eisen van het kwaliteitssysteem.

Dit jaarverslag heeft betrekking op:

Bedrijfsgegevens

Ondernemingsgegevens

V.O.F. Uitentuis

Registratienummer: 521

Middenweg 93, 1462 HE Middenbeemster

Rechtsvorm Vennootschap onder �rma (vof) ingeschreven bij Kamer van Koophandel onder nummer 37126917

Website: http://0

Locatiegegevens

Komt en Gaat in Vrede

Registratienummer: 521

Middenweg 93, 1462 HE Middenbeemster

Aangesloten bij de Federatie Landbouw en Zorg via: Stichting Landzijde

http://0.0.0.0/
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1 Inleidende vragen voor het Jaarverslag
Door middel van onderstaande vragen wordt de inhoud, van een aantal hoofdstukken, van het jaarverslag bepaald.

1.1 Wilt u een voorwoord aan het jaarverslag toevoegen?

Ja, Zorgboerderij in beeld toevoegen

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

Bijlagen
koeien nabij de molen 

1.2 Welke medewerkers zijn er op de zorgboerderij?

Naast de ondernemer(s), zijn er ingehuurde medewerkers (bijv. ZZP-ers)
Naast de ondernemer(s), zijn er vrijwilligers

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.3 Waren er in het verslagjaar meldingen en/of incidenten?

Nee, er waren geen meldingen en incidenten

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.4 Wilt u meewerken aan een enquête t.b.v. kengetallen over de zorglandbouw?

Deze vraag gaat over een enquête van de Federatie Landbouw en Zorg t.b.v. de belangenbehartiging.

Ja

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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2 Voorwoord

2.1 Voorwoord van de zorgboerderij

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

2.2 Zorgboerderij in beeld

Onderwerp nog nader uit te werken.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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3 Algemeen

3.1 Het afgelopen jaar op de zorgboerderij

Een beschrijving van de activiteiten op de zorgboerderij en de belevenissen van de deelnemers, medewerkers en zorgboeren. Ook veranderingen
en ontwikkelingen op de zorgboerderij komen aan bod. Het kan gaan over bijvoorbeeld het zorgaanbod, een verbouwing, de �nanciering en de
kwaliteitseisen.

Wat hebben we gedaan:

In het afgelopen jaar hebben we in groepsverband gewerkt aan diverse klussen op het melkveebedrijf. Het soort klussen is gelijk
gebleven.  Op het ritme van de seizoenen zijn de onderstaande klussen verricht. 

- Snoeien met een specialist van de hoogstamfruitboomgaard , uitdunnen en later in september plukken van de appels.   Wederom hebben
we        van de appels weer appelsap laten maken.

- Onkruid weghalen in het grasland en op het erf.

- Wilgentakken aanbrengen tegen het afkalven van de walkant.

- Koeien en jongvee scheren.

- Kaas maken en is ook genuttigd tijdens de lunch. 

- Plantenbakken verzorgen.

- Afscheiding gemaakt op het land.

- Op het land de drainage pijpen opzoeken en markeren. 

- Koeien, kalveren en schapen verzorgen.  (uitmesten en opstrooien van de stallen etc. )

- Kleinvee verzorgen. 

- Reparatiewerk in de oude loopstal. 

- Op de voorlader van de tractor een werkbak gemaakt. (om bij de dakgoot te komen, dit is  handig voor de zorgboer). 

- Kachel vullen. (houtsnippers in een bulk doen)

- Tegelpad voor het huis opnieuw  aanleggen.

- Schuren van de boerderij ter voorbereiding van het schilderwerk. 

- Boodschappen doen. (bij Welkoop of supermarkt)

- Het slopen en helpen opruimen van een renovatie.

- Divers voorkomend werk, zoals het schoonhouden van de kantine, erf en de auto's.

COVID.      Het jaar 2020 gaat in de boeken van een onrustig jaar wat betreft de COVID maatregelen, die in het land bij iedereen grote
indruk maakte.  Bij ons op de boerderij ook.  Iedereen mocht diverse weken niet komen en toen de maatregelen enigszins verruimd
werden, werd iedereen in het busje vervoerd met een mondkapje.  We zijn nu alweer diverse maanden verder en iedereen loopt vanaf
december in de openbare ruimtes met een mondkap.  
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Op de boerderij hebben we ook iedereen veel ruimte gegeven.  We zijn in de gelukkige omstandigheid, dat we een ruime kantine hebben. 
De meeste keren kunnen we op 1,5 m. ko�e drinken en lunchen.  Als de groep wat groter is, gaan we uitwijken naar de oude stal in de
staart van de boerderij.  Daar is het ook goed bivakkeren ten slotte.  Er zijn diverse maatregelen getroffen.  Bij de ko�e 's ochtends geeft
iedereen aan wat men wil eten en een persoon noteert dit en voert het uit:  Met handschoenen maakt deze deelnemer dit gereed en
niemand behoeft potjes en schaaltjes e.d. door te geven.  Zo voorkomen weer besmettingsrisico.   Niemand heeft hier moeite mee.  Een
persoon is nog steeds huiverig om te komen.  Deze deelnemer is bang voor deze virusziekte en is zelf ook kwetsbaar.  Hij wacht totdat we
allemaal ingeënt zijn. We onderhouden wel contact met hem.  Dit hebben we ook gedaan met alle deelnemers toen ze allemaal thuis
moesten blijven.  We hebben een nieuwsbrief gemaakt met allerlei nieuwtjes en foto's van de boerderij.  Wekelijks brachten we dit rond.
Nieuws over het oogsten/grassen,  de tulpen op de Beemster klei, geboortes van de kalveren etc.    In de loop van het voorjaar mochten
enkele mensen uit Amsterdam met Coronavervoer vervoerd worden.   Dit was voor een aantal mensen mogelijk, maar helaas niet voor de
mensen, die in een instelling woonde.  Na de lockdown kwam in juni het licht weer op groen.  We mochten de mensen weer gaan ophalen 
maar wel allemaal voorzien van een mondkap, maar dat was snel gewend. Gelukkig behoefden we geen aanpassingen te verrichten in de
auto.  Door het tijdelijk wegvallen van de dagbesteding was het voor een ieder weer heel duidelijk, dat de dagen op de boerderij eigenlijk
onmisbaar zijn. Op de boerderij zitten en werken we op afstand, veel handen wassen, we raken elkaar niet aan, nies in de ellenboog,
gebruik papieren zakdoek, blijf thuis bij klachten van verkoudheid en of hoesten en koorts hoger dan 38 graden).  Bij het ophalen vragen
we dus aan een ieder hoe hij / zij zicht voelt. 

Toen de deelnemers weer naar de boerderij mochten, is het wel diverse keren voorgekomen, dat een groep deelnemers toch niet mochten
komen, want toen was er een lockdown in hun woongedeelte, waardoor ze het huis niet mochten verlaten.  Iemand was verdacht
of positief getest.  Gelukkig was het maar tijdelijk het geval. 

Onze vrijwilliger is ook geveld geweest door Corona.  Het kostte enige weken voordat ze weer was opgeknapt. 

Bij de logeerkinderen is een  weekend niet door gegaan.  Er was toen nog een lockdown, maar dat kon een ieder ook wel goed begrijpen. 
Ook voor de kinderen zijn er speciale afspraken gemaakt.  De ouders mochten de kinderen brengen, maar niet in de kantine komen.  Wij
als zorgboeren mochten al weer spoedig kinderen ophalen, die jonger waren dan 13 jaar. Verder golden de ingevoerde richtlijnen ook voor
de logeerkinderen. Wij als zorgboeren hielden de nodige afstand en hebben we de maaltijden voor hen klaar gemaakt.    Zaken zoals extra
handen wassen (zeep, papieren handdoekjes, handcreme),   WC na bijna elk bezoek schoonmaken, deurklinken, gereedschappen, kopjes
etc.  schoonhouden.   Zorgen voor voldoende desinfectiemiddelen (handschoenen) en zorgen dat alles aan de o�ciële normen voldoet. De
1,5 m. maatregel voor jongeren onderling is niet van toepassing.  Maar wij als zorgboer dienen hier wel rekening mee te houden.   De
logeerkinderen hebben naast het spelen, zwemmen in zwembad ook mee gewerkt om klussen te doen.  Koeien voeren op de voergang,
kalfjes melk geven en opstrooien.  De sterke jongens mochten met de kruiwagens werken (niet te zwaar natuurlijk).  Er zijn ook appels
geplukt en ze hebben meegeholpen aan het vlechten van wilgentakken om het afkalven van het erf tegen te gaan. Ook hebben ze geleerd
hoe ze boter en kaas moeten maken.  Dit gaan we in het volgende jaar weer ondernemen. Het viel ons op dat de kinderen niet zoveel
behoefte hebben aan computerspelletjes.  Dit doen ze wel thuis, maar hier willen ze vaak wat anders doen.  Toch zijn ze niet allemaal
gelijk gestemd.  Bij slecht weer willen ze graag een computerspelletje doen, maar die behoefte groeit weer als het echt koud wordt !

Voor de begeleiding hebben we op twee dagen ingehuurd personeel.  Een personeelslid is hiermee gestopt, want ze had het al druk.  De
andere begeleider is bij ons nu twee dagen actief. De inspraakmomenten hebben we zo informeel mogelijk gehouden, maar ze hebben
allemaal hun zegje kunnen doen. De evaluaties zijn ook weer gehouden met de mensen.  Diverse evaluaties zijn op de zorgboerderij
gehouden, maar ook enkele in de instelling waar de deelnemers wonen.  De enquête van Vanzelfsprekend is ook door de meeste mensen
ingevuld. 

Bij de volwassen groep zijn enkele mutaties geweest, maar op een groep van ca. 20 is drie niet veel.  In het betreffende hoofdstuk van 4.1
zijn de mutaties vermeld.  Er zijn vier deelnemers gestart.

En verder:   

In de zomermaanden is er ondanks de hittegolf lekker doorgewerkt.  's Morgens was het nog goed vol te houden, maar 's middags werd
het wel eens te warm.  Gelukkig hadden we een parasol en plekken op de boerderij in de schaduw.  De mensen zijn voorzien van veel
drinken en af en toe een ijsje.   De deelnemers waren gemotiveerd het hele jaar door en de sfeer is goed.

Dit jaar zijn er geen Mid meldingen geweest.                              

Het ECD presentie noteren is al helemaal vertrouwd op de boerderij.  In 2021 zullen de evaluaties en later ook rapportages in het ECD
verwerkt worden.  Dan krijgen we geen papieren versies meer van de evaluaties, maar wordt dit digitaal verstrekt en worden ze door de
deelnemer en zorgboer ondertekend.   Bij de start zal het functioneringsplan en de zorgovereenkomst ook zo ondertekend worden.  Ook de
meldingen van incidenten worden hiermee gemeld alsook de mogelijkheid om te communiceren. (i.p.v. mail verkeer)

Om het jaar te besluiten hebben we voor de kinderen op de laatste dag even terug geblikt en ook een gezellige middag georganiseerd.  Ze
kregen een kerstcadeautje.  
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Voor de volwassen groep hadden we op 23 december  het plan om een gezellige dag te organiseren.  Met de gehele groep zouden we naar
een aparte gelegenheid gaan, maar dat ging door de lockdown niet door.  Nu organiseren we dit dan maar in januari'21 in de vorm van een
nieuwjaarsfeestje. Dan zullen we hopelijk vieren, dat de narigheid van 2020 niet terug zal kunnen komen.  Het vaccineren gaat in 2021
beginnen !

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

3.2 Algemene conclusies

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de ontwikkelingen en situaties die bij "3.1 Het afgelopen jaar op de
zorgboerderij" zijn beschreven.

De coronatijd heeft wel invloed gehad, maar er is gewoon gewerkt na de lock down.  In eerste instantie met een klein groepje, die met het
coronavervoer mocht komen en later met de gangbare volledige groep. In het vorige hoofdstukje leest u wat er zoal gedaan is.  Het plan
om de nieuwe stal te realiseren is nog in volle gang.  We weten niet wanneer de eerste paal de grond ingaat.  Wat gaan we doen:  We
onderhouden het melkveebedrijf totdat we vergunning hebben voor de nieuwe potstal. 

Door de corona perikelen is er veel aandacht voor hygiëne.  Dit hebben we dus ook goed in het vaandel.  Dit wordt door de groep
gewaardeerd en het geeft vertrouwen. 

We zijn tevreden over het ondersteunend netwerk van Landzijde.  Bij vragen worden we altijd geholpen. 

Doelstelling van vorig jaar/ behaald: 

BHV herhaling voor deelnemers:  Dit is gehouden en voor herhaling is er veel animo.

Realiseren van de nieuwe stal:    Dit is nog steeds niet gebeurd. 

Begeleiders uitnodigen om naar netwerkbijeenkomsten te gaan:  Dit was onmogelijk wegens ruimtegebrek 1,5 m maatregel in de kantine
van een zorgboerderij.  We geven nu meer de gelegenheid om digitale cursussen te volgen. Dit is een alternatief.

Deelnemers de kans geven om uit te stromen naar betaald werk:     Een persoon is hiermee bezig. (UWV).

Enkele deelnemers hebben geholpen in de verbouwing van het huis, waar dochter Rona en haar gezin gaat wonen.  Zij ( voornamelijk
mannen tussen de 35 en 50 jr) hebben veel geleerd over de verbouwing.  (Timmer- en sloopwerkzaamheden).

De vastomlijnde plannen voor 2021 hebben we nog niet goed helder.  Dit is afhankelijk van de realisatie van de beoogde potstal. 

Halverwege het jaar hebben we met de ouders van de logeerkinderen afgesproken, dat de kinderen niet een keer per maand een heel
weekend komen, maar 2x per maand een etmaal (van vrijdagnamiddag tm zaterdagmiddag). 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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4 Deelnemers en medewerkers

4.1 Deelnemers

Een beschrijving van de doelgroepen, het aantal deelnemers en de wijzigingen hierin.

Het aantal volwassen deelnemers, waarmee gestart is:               20 personen.

Het aantal kinderen , waarmee gestart is:                                      8  personen.

Nieuwe deelnemers volwassenen :    4 personen.

Nieuwe kinderen deelnemers:            1 persoon.

Uitstroom van volwassenen:               3 personen.

Uitstroom van de kinderen:                 4 personen.

 

Doelgroep            Aantal      Instroom        Uitstroom      Aantal per 31-12-2020.

Dementie              1                                         1                          -

GGZ                      15                   4                   2                   17

Ex-verslaafden      4                                                                4

 

Reden van de uitstroom van de GGZ en Dementie personen:

Beide personen kunnen het fysiek niet meer volhouden.

Een persoon gaat weer naar school.

 

Uitstroom van de 4 kinderen:

Een kind was de 18 al gepasseerd dus wilde iets anders ondernemen.

Een kind had geen tijd meer ivm scheiding van de ouders.

Een kind werd uit huis geplaatst.

Een kind had de mogelijkheid om dichtbij huis 2x in de maand een lang weekend naar een logeeropvang te gaan.

 

Vanuit de volgende drie wetten wordt zorg verleend.

WLZ (Wet langdurige zorg)

WMO (Wet Maatschappelijke Ondersteuning)
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Jeugdwet. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.2 Conclusies m.b.t. deelnemers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de deelnemersgroep en wijzigingen hierin.

In het jaar 2020 zijn er weinig wijzigingen geweest.  Een dementerende kon het fysiek niet meer aan en dat vonden wij ook heel jammer. 
De deelnemer paste wel heel goed op onze boerderij.  Weer een ander persoon heeft ons verlaten om eigenlijk dezelfde reden.  Fysiek was
het niet haalbaar meer.  De derde persoon gaat naar school en dat juichen we natuurlijk wel toe, want de deelnemer was nog leerplichtig. 
Bij de groep zijn eigenlijk weinig wisselingen geweest. We konden 4 personen verwelkomen en ze houden het goed vol en zijn vrijwel altijd
aanwezig op de afgesproken dagen.  Dan spreek ik wel over de periode na de eerste Coronagolf. 

Logeerkinderen:

In het jaar 2020 waren er al vroeg wisselingen.  Een kind was al ouder dan 18 en voelde zich niet meer happy in de groep.  Een logische
reactie, maar we missen deze deelnemer wel, want de deelnemer was altijd heel gezellig en trok weinig aandacht.  Van een deelnemer
gingen de ouders scheiden en hierdoor had hij minder tijd om te komen.  Het ene weekend bij zijn moeder en het andere weekend bij
vader.  Hiernaast nog de studie. Het werd allemaal te zwaar. Een kindje werd opgenomen en hier hebben we niets meer over gehoord.  De
deelnemer zou nog steeds een keer langskomen met begeleiding.  Dit gaat misschien nog gebeuren.  Een deelnemer heeft de gelegenheid
om om de week een lang weekend naar een logeeropvang te gaan.  Dit had de voorkeur voor de verzorgers.  Een begrijpelijke conclusie om
de zorg op onze boerderij te stoppen. 

Er zijn nu door een nieuwe deelnemer 5 kinderen.  De begeleiding is gemakkelijk uit te voeren.  We gaan niet op zoek naar nieuwe
deelnemers. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.3 Personeel

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met het personeel op de zorgboerderij.

Vrijwilligster:  Nog steeds is dezelfde vrijwilligster actief bij ons op de boerderij . Ze is hier meestal op maandag en woensdag.  Ze kent
de  activiteiten van de boerderij en heeft door de jarenlange ervaring veel kennis opgebouwd. Er is wel weer een functioneringsgesprek
gehouden.

Medewerkers:  In het voorjaar is een medewerker (op pay roll basis) bij ons gestopt.  Ze wilde meer tijd voor andere zaken.  De andere
medewerker, die ook op pay roll basis bij ons is , is nu 2 dagen bij ons als begeleidster actief.   Er is weer een functioneringsgesprek
gehouden met beide mensen.  De vrijwilligster was al lang bij ons en is twee dagen op de werkvloer. De medewerkster, die nu twee dagen
per week bij ons werkzaam is, is inmiddels goed ingewerkt en weet goed met de mensen om te gaan. 

Ze assisteert bij de dagelijkse activiteiten.   Dit houdt dan in het verzorgen van de kalveren:  de �es geven samen met een groepje
deelnemers.  Het uitmesten en opstrooien van de kalveren.  Ze werkt samen met de deelnemers aan diverse activiteiten.  Dit kan het
toeschuiven van het veevoer zijn.  Het uitruimen van de koeienboxen en opstrooien.  Het vegen van het terrein.  Ook biedt ze de helpende
hand in de kantine.   Deze werkzaamheden gelden ook in grote mate voor de vrijwilliger.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.4 Stagiaires



Jaarverslag 521/Komt en Gaat in Vrede 06-01-2021, 14:48

Pagina 11 van 29

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de stagiaires op de zorgboerderij.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

4.5 Vrijwilligers

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de vrijwilligers op de zorgboerderij.

Vrijwilligster:  Nog steeds is dezelfde vrijwilligster actief bij ons op de boerderij . Ze is hier meestal op maandag en woensdag.  Ze kent
de  activiteiten van de boerderij en heeft door de jarenlange ervaring veel kennis opgebouwd.  Ze is hier al weer ruim 7 jaar. Er is weer een
functioneringsgesprek in december gehouden.

Enkele weken was ze absent en dit kwam door de Corona.  Ze was dus na de test positief en heeft een lange tijd nodig gehad om op te
knappen.  Ze was haar conditie verloren, maar inmiddels na diverse weken weer actief op de boerderij. We hebben aan het eind van het
jaar een goed gesprek gehouden en zijn heel erg tevreden over de wijze, waarop zij mensen benadert en begeleidt. Ze beschikt over de
juiste bekwaamheid om de deelnemers op de goede manier te woord te staan.

Ze assisteert bij de dagelijkse activiteiten.   Dit houdt dan in het verzorgen van de kalveren:  de �es geven samen met een groepje
deelnemers.  Het uitmesten en opstrooien van de kalveren.  Ze werkt samen met de deelnemers aan diverse activiteiten.  Dit kan het
toeschuiven van het veevoer zijn.  Het uitruimen van de koeienboxen en opstrooien.  Het vegen van het terrein.  Ook biedt ze de helpende
hand in de kantine.   Deze werkzaamheden gelden ook in grote mate voor de werknemer op payroll-basis. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.6 Conclusies m.b.t. personeel, stagiaires en vrijwilligers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de inzet en omgang met personeel, stagiaires en vrijwilligers.

Voor het personeel (nu dus een persoon) en de vrijwilligster bieden we altijd aan om mee te gaan naar de netwerkbijeenkomst.  Dit is het
afgelopen jaar er niet van gekomen (Corona).  Toch hebben we wel regelmatig besprekingen over beperkingen van de mensen gesproken.
Dit is altijd leerzaam. De medewerker en de vrijwilligster zorgen ervoor, dat de werksfeer prima is en dat is heel wat waard. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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5 Scholing en ontwikkeling

5.1 De opleidingsdoelen van afgelopen jaar

In de opleidingsdoelen beschrijft de zorgboer(in) hoe de kennis en vaardigheden van de begeleiders  op peil wordt gehouden. Door
veranderingen in doelgroepen of zorgzwaarte, veranderingen in wetgeving, etc. zal scholing regelmatig nodig zijn. Daarnaast is het onderling
uitwisselen van kennis, informatie en casuïstiek belangrijk voor de ontwikkeling van de zorgboer(in) en medewerkers.

Bij dit onderwerp gaat het om de kennis en vaardigheden, de opleidingen kunt u bij 5.2 beschrijven (in de kennisbank 8.5.2).

In 2020 heeft Landzijde drie bijeenkomsten kunnen organiseren.

1.  5 Februari: Een avond over Grensoverschrijdend gedrag en grenzen aan de zorg.  Diverse onderwerpen, zoals wanneer neem je afscheid
van een deelnemer, kwamen aan de orde.  Wanneer ga je te lang door als zorgboer etc.  Advies was o.a. dat je goed contact moet houden
met de zorgcoördinator , die de deelnemer destijds heeft ingetaked. 

2.  De tweede avond over de beperking: Depressie. Tips zijn 1. Oordeel niet maar luister. 2. Terughoudend in adviezen. 3.  Blijf actief
benaderen ook als respons uitblijft. 4. Depressie is een ziekte. Iemand is zichzelf niet. 5.  Geef eigen grenzen aan. 6. Nodig uit tot
gezamenlijke activiteit. 7. Ga niet zelf dokteren maar zoek proffessionele hulp. 8. Vraag waarmee je kunt helpen. 9. Praten over
zelfmoord.  APP 113.                                  Op deze avond hebben we ook met elkaar gesproken over de COVID handelingen en
consequenties.  Zie verder in hoofdstuk 3. Algemeen.

3.  De derde avond was een digitale bijeenkomst over het herkennen van seksueel grensoverschrijdend gedrag, leeftijdsadequaat seksueel
gedrag en hoe je het vlaggensysteem kunt inzetten in een casus waar er mogelijk sprake is van seksueel grensoverschrijdend gedrag.  

Na de 1e Coronagolf naar de BHV herhaling gegaan.

In december is er een avond geweest over de Preventiemedewerker op de zorgboerderij.  Dit was een digitale bijeenkomst van de Stigas.  

In november en december hebben we een digitale netwerkbijeenkomst bijgewoond over het onderwerp: "Inzicht in Autisme".   Dit was een
cursus, welke heel duidelijk gegeven werd door Frans Coolen.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

5.2 Opleidingen, trainingen, informatie- en intervisiebijeenkomsten

Een beschrijving van welke scholing afgelopen jaar is gevolgd, wie eraan hebben deelgenomen en of de scholing met goed gevolg is afgerond.

Intervisie bijeenkomsten:  Deze is niet gehouden.  Er is wel gebeld met zorgboeren over de COVID maatregelen.  We werden ook goed op
de hoogte gehouden door het bestuur van stichting Landzijde. 

Training:  De BHV herhaling is uitgesteld naar het najaar.  Het zou eigenlijk eind maart 2020 zijn , maar door de Corona is dit dus
uitgesteld. 

Opleidingen:  We volgen de netwerkbijeenkomsten van Landzijde. 

Jaarlijks komt Stigas met een presentatie over de functie van Preventiemedewerker.  Dit is nu 10 december geweest. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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5.3 Opleidingsdoelen komende jaren

Een beschrijving van de opleidingsdoelen voor de komende periode.

Opleidingsdoelen voor het komende jaar:

Landzijde heeft nog geen planning gemaakt van de onderwerpen. (wel de datums voor het komende jaar). 

Wat we jaarlijks doen is het bespreken van de diverse beperkingen van de deelnemers. 

Dit doen we met de medewerker en de vrijwilliger. 

Naast de netwerkavonden gaan we weer naar de avond van de BHV herhaling en de avond van de preventiemedewerker. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

5.4 Conclusies m.b.t. scholing en ontwikkeling

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van scholing en ontwikkeling.

Scholing en ontwikkeling van zowel de zorgboeren , medewerker en vrijwilliger blijft doorgaan.  

Voor het begeleiden van de kinderen lezen we veel en oa de methode  Geef me de 5 is van belang. 

Het is belangrijk om met rust en positieve insteek de deelnemers te begeleiden. 

Dit geldt uiteraard ook voor mensen, die wat dementerend zijn/worden.  Een veilige plek is uiteraard van groot belang en dat ze met
zelfvertrouwen op de boerderij diverse klusjes kunnen blijven doen. 

De bijeenkomsten voor 2021 zijn gepland bij Landzijde, maar de onderwerpen nog niet. 

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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6 Terugkoppeling van deelnemers
De kwaliteit van de zorgverlening van zorgboeren wordt mede getoetst aan de hand van evaluatiegesprekken, inspraakbijeenkomsten en
deelnemerstevredenheidsmeting. De reacties van de deelnemers die hiermee worden verzameld, geven belangrijke informatie aan de
zorgboer(in).

6.1 Evaluatiegesprekken deelnemers

Elke deelnemer heeft jaarlijks een evaluatiegesprek met de begeleiding en eventuele betrokkenen waarin wordt besproken hoe de deelnemer
de zorg op de zorgboerderij ervaart en of de begeleidingsdoelen zijn behaald. In deze paragraaf wordt beschreven hoe de evaluatiegesprekken
zijn verlopen.

De meeste deelnemers zijn in het afgelopen jaar geëvalueerd. De deelnemers, die in een 24/7instelling wonen, worden op die woonlocatie
aldaar geëvalueerd. Dit gebeurt met de deelnemer, iemand van de woonlocatie en iemand van Landzijde, die het verslag maakt.  In 2020 is
van het evaluatiegesprek een verslag, maar van het functioneringsplan wordt een update gemaakt.   De situatieschets en verdere
veranderingen worden hierin vermeld.   Er zijn van 21 volwassenen: 20 personen geëvalueerd.  Een persoon komt momenteel niet, want die
is bang voor Corona.  Een persoon is zeer onregelmatig op de boerderij en is ook getest op Corona.   Een persoon is pas in november
begonnen en wordt in 2021 geëvalueerd. De volgende onderwerpen worden besproken: 

Hoe bevalt het op de boerderij. 

Zijn de persoonlijke omstandigheden of het functioneren sinds de intake of het laatste gesprek veranderd?

Hoe ziet de weekindeling eruit?

Is het voortzetten van de dagbesteding en/of logeren belangrijk en haalbaar en waarom?

Is de vragenlijst van Vanzelfsprekend ingevuld en zijn daaruit nog onderwerpen gekomen die we moeten bespreken?

Zijn er nog aanbevelingen en/of opmerkingen t.a.v. de dagbesteding op de boerderij?

Zijn er nog aanbevelingen en/of opmerkingen t.a.v. de organisatie Landzijde.?

Gaat U akkoord met het ter informatie versturen van het functioneringsplan en/of evaluatieplan naar een eventuele begeleider?

Is er een recente medicatielijst in het dossier op de boerderij en hoe zijn de afspraken omtrent bewaren van en herinneren aan de
medicatie?

Vervolgens zijn er ook cliëntdoelen gesteld per deelnemer.

1. Lichamelijke conditie;  Domein Fysiek en medisch.

2. Gaat men nuttige relaties aan en houdt men deze in stand. Hoe gaat de samenwerking en heeft men het gevoel deel uit te maken van
een team ?  Dit is het domein:  Sociaal / Emotioneel. 

3. Domein Psychisch/cognitief: Hoe zijn hier de vorderingen in? Informatieverwerking? Concentratie? 

4. Domein Zelfstandig/ADL.   :  Is er balans tussen leervaardigheid en de manier waarop dit lukt?  Werknemersvaardigheden e.d. 

In algemene zin is men tevreden over de dagbesteding op de boerderij. Men geeft de boerderij een ruime voldoende.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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6.2 Conclusies uit de evaluatiegesprekken

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de evaluatiegesprekken. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

De evaluaties worden vooraf aangekondigd en de eventuele begeleiders/wettelijke vertegenwoordigers worden uitgenodigd.  De
gesprekken vinden meestal plaats op de boerderij of de instelling, waar ze wonen.  Er is overleg met de sociale teams.  Wanneer het
mogelijk is, zijn zij ook tijdens de evaluatiegesprekken aanwezig.  

Uit de afgelopen jaar gehouden evaluaties, concluderen we dat de deelnemers tevreden zijn.  We hebben onlangs gezien de uitkomsten
van VANZELFSPREKEND.  De deelnemers zijn content en er is ook sprake van een leuke groep op de boerderij.  Het is een gemixte groep. 
De een is bezig in de kantine en een ander is buiten bezig of in de stal.   Meestal maakt Jan sr een keer per week kaas en dan is er ook
altijd iemand bij, die assisteert.  Deze afwisselende werkzaamheden maakt het voor een ieder leuk.  

Uit de evaluatiegesprekken hebben we geconcludeerd, dat we voor een ieder een nuttige activiteit hebben.   Er is altijd iets te doen en we
passen de werkzaamheden ook wel aan als de deelnemers hierom vragen. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.3 Inspraakmomenten

Minimaal ieder kwartaal wordt er op de zorgboerderij een inspraakmoment gehouden. Hierbij krijgen alle deelnemers de gelegenheid om met
elkaar aan te geven wat ze graag anders of toegevoegd zouden willen zien op de zorgboerderij.

Volwassenen:   Er zijn in 2020 drie keukentafelgesprekken geweest in de groep van de volwassenen.   Vier bijeenkomsten is niet gelukt
vanwege het feit, dat de Corona roet in het eten gooide.   De volgende zaken zijn besproken:  Updates van mensen die ziek zijn.  De
ontruimingsoefening /noodplan wordt bekend gemaakt bij de mensen, die hier nog maar kort zijn.  Herhaling aan een ieder is altijd goed. 
De notulen van de vorige keer hangt aan het bord, waar ook de klachtenregeling en uitdeelbrief hangt.  In het jaar 2020 zijn er diverse
klussen bij het huis van Rona en Kees te doen.  Wanneer men zin heeft, kan men hieraan meewerken.   Wisselingen :  een medewerkster
(Ingrid) komt niet meer, maar Nancy is bij ons op dinsdag en donderdag.  J. is als deelneemster gestopt, want kon het niet meer fysiek
aan.  Jammer dat haar echtgenoot ook niet meer komt  In het afgelopen jaar zijn drie mensen gestart.  Tijdens de keukentafelgesprekken
zijn ze voorgesteld, maar de meeste mensen hadden al in de wandelgangen hen leren kennen.  Niemand maakt bezwaar tegen bepaalde
werkzaamheden.  We kennen de mensen goed en vragen altijd aan de mensen als we het niet helemaal zeker weten of ze iets aan kunnen
of niet.  Wat is er uit gekomen:

We bespreken de gang van zaken over de Corona maatregelen.  Een persoon (M) maakt meestal het brood gereed (inventariseert wat men
wil eten en plant de plaats waar men kan zitten aan de lange tafel in de kantine).   Een ieder vindt het zo �jn geregeld.     Tijdens deze
keukentafel-gesprekken kan men iets naar voren brengen.  Dit is zinnig en ook al is iedereen tevreden, heeft een ieder het gevoel dat
dergelijke momenten er wel toe doen en dat men zich gehoord voelt. 

 

Logeerkinderen.  In 2020 zijn er twee inspraakmomenten gehouden. Deze gesprekken hielden we na het ontbijt.  We namen dan ook de
dag door (wat gaan we doen) en noteerden we of de kinderen nog bepaalde ideeen hadden of zaken waar zij zich aan stoorden e.d.   Wij als
zorgboeren konden dan ook bespreken waar we aandacht voor vroegen.  Een o�cieel gesprek in het voorjaar en een in het najaar.   Het
heet dan o�cieel inspraakmoment, maar tijdens elk weekend lassen we altijd een moment in dat er iemand iets kan bespreken.  Van de
groep zijn al drie kinderen lange tijd op de boerderij en zij durven zeker op elk moment van de dag iets naar voren te brengen als er iets is. 
Tijdens de gesprekken zijn de volgende zaken besproken: Waarom een deelnemer ging stoppen (Dit kwam oa. door verhuizing, uit huis
plaatsing, scheiding van de ouders, een deelnemer kon ergens vaker naar een logeerhuis, dus dat gaf de voorkeur, een deelnemer kiest
voor voetballen ipv logeren op een boerderij).  Zo waren er dus een aantal wisselingen in de groep.  Elke deelnemer begrijpt dit en als er
een nieuwe deelnemer kwam, kost het altijd weer even tijd voordat de kinderen aan elkaar gewend waren.  Gelukkig konden de
logeerweekeinden gewoon doorgaan ondanks de maatregelen van de Corona. Alleen in april moesten we het afzeggen, maar dit was ook
een afgekondigde lockdown van de overheid.

Uit de gesprekken is naar voren gekomen, dat men afwisselend wil werken en chillen/spelen.  Deze bevestiging hadden we zelf ook als
begeleiding ook al bedacht.  We bespraken de volgende wensen:  een hut bouwen,  zwemmen, tafel tennis etc. maar er zijn ook wel eens
andere klussen, zoals appels plukken/rapen, een walkant in oude staat brengen met wilgentakken. (Hierna komt de slootmachine, die de
bagger hierop gooit, waarna het weer in de oude staat is).   
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Wanneer we dan hierover spraken, spraken we af wie wat ging doen en hoe er werd samen gewerkt.   Dit zijn dan afspraken, die we later
weer evalueerden.  Tijdens het spelen, gaat men niet op de grasbalen.  Deze beklimmingen zijn heel erg gevaarlijk en dat begrijpt men ook
wel.  Omdat er enkele keren een nieuw kindje kwam proefdraaien, is het zaak dat we dergelijke gevaarlijke situaties steeds benoemen. 
Uit de gesprekken is naar voren gekomen, dat men in een ontspannen sfeer wil spelen en gezamenlijk klussen wil uitvoeren.  De kinderen
zijn tevreden en maken vrienden met elkaar.  Van de ouders hebben we vernomen, dat ze met plezier komen. 

Uit de gesprekken is naar voren gekomen, dat we weer in de winter gaan bakken, want daar is al een lange tijd niet van gekomen omdat
we genoeg andere bezigheden hadden en we hebben daar wel de middelen voor in de keuken.   Verder kwam naar voren: tijdens de vrije
chill momenten mag men computeren.    

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.4 Conclusies uit de inspraakmomenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de inspraakmomenten. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

Door middel van de inspraakmomenten weten we wat er speelt bij de deelnemers. Zaken/activiteiten waar ze tegen aanlopen of juist
tevreden over zijn.  Dankzij de inspraakmomenten kunnen we hier gezamenlijk over praten en brainstormen.  Op de notulen, die aan het
mededelingenbord hangen, schrijven we op wanneer de volgende meeting weer is.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.5 Tevredenheidsmeting deelnemers

Ieder jaar wordt de tevredenheid van de deelnemers gemeten. De zorgboerderij kan hiervoor zelf een vragenlijst opstellen of gebruik maken van
bestaande instrumenten. De deelnemers kunnen de vragenlijst anoniem invullen.

Dit jaar heeft een ieder weer meegedaan aan de vragenlijst van  VANZELFSPREKEND.   Een persoon (een nieuwe) moet dit nog wel doen. 
In november kregen we de rapportage terug.  Dit is handig om eens na te lezen over onze boerderij. Zaken die duidelijk naarvoren komen,
zijn:

De reden dat men naar de boerderij komt is voor jongeren totaal anders dan voor de volwassenen.  Even twee onderwerpen eruit gehaald:

Om iets met dieren te doen: 25 % bij de kinderen en bij de volwassenen is het percentage 80%.

Om mezelf te kunnen zijn:   25 % bij de kinderen en bij de volwassenen is het percentage 75 %.

Bij de meting hebben 20 volwassen personen  meegedaan en bij de kinderen 5 .  Daarbij ook nog vragenlijsten van de ouders.  Meestal
werden de lijsten ingevuld op een regenachtige dag als er voldoende ruimte was in de kantine. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.6 Conclusies uit de deelnemerstevredenheidsmeting

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de tevredenheidsmeting. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.
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De deelnemers zijn tevreden over de wijze van ophalen en de dagindeling.   De eerste wordt al om 8 uur opgehaald en de laatste om 8.45
uur.   Na aankomst zijn ze aan ze aan de ko�e toe maar als dit genoten is, gaan ze met veel plezier aan de slag.  Er is op een later
moment ook nog een ko�emoment.  Over de lunch, ko�e e.d. en uiteraard de klussen is men tevreden.  Er is saamhorigheid en al hebben
twee mensen  (altijd dezelfde personen overigens) wel eens woorden met elkaar, is de sfeer goed te noemen. We zien in de uitslag van
VANZELFSPREKEND dat we een ruime voldoende hebben gekregen voor de boerderij en de begeleiding. Deze metingen zijn voor de
evaluaties met Landzijde gehouden en niemand heeft hiervoor geweigerd.  De meeste mensen vinden de vragenlijst te lang en hebben ook
het gevoel dat er steeds hetzelfde wordt gevraagd.  We hopen dat dit in het nieuwe jaar 2021 anders (beter) wordt gevonden.  We hebben
voldoende respons gekregen.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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7 Meldingen en incidenten
Op een zorgboerderij wordt geleefd en gewerkt in kleine of grote groepen, er wordt gewerkt met dieren en gereedschap. Daarbij kunnen
ongevallen of incidenten voorkomen. In dit hoofdstuk wordt beschreven wat er op de zorgboerderij is voorgevallen, hoe er met deze situaties is
omgegaan, wat er uit de analyse van de situatie kan worden geleerd en tot welke acties dit heeft geleid. Voor alle meldingen en incidenten
geldt dat de privacy van betrokkenen voorop staat. Wanneer om privacyredenen een melding of de toelichting daarop niet kan worden
gepubliceerd, heeft de zorgboer(in) in een bijlage verantwoording afgelegd. Deze bijlagen worden niet gepubliceerd.

Wanneer er geen meldingen en/of incidenten hebben plaats gevonden is er enkel een conclusie beschreven.

7.1 Ongevallen en bijna ongevallen

Alle ongevallen en bijna ongevallen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe
hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een enkel ongeval of een reeks van kleine ongevallen kan inzicht worden verkregen in de oorzaak
en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.2 Medicatie

Op de zorgboerderij worden medicijnen verstrekt en/of toegediend wanneer de begeleiding daarvoor bevoegd en bekwaam is. Het kan ook zo
zijn dat een deelnemer zelf medicijnen meeneemt en inneemt gedurende het verblijf op de zorgboerderij. Wanneer er een incident plaatsvindt
rondom de medicatie moet dit worden vastgelegd. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele
verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.3 Agressie

Alle agressie-incidenten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe hiermee om is
gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.4 Ongewenste intimiteiten

Alle incidenten rondom ongewenste intimiteiten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen
en hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen
worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.5 Strafbare handelingen

Alle incidenten rondom strafbare handelingen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en
hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden
ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.
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7.6 Klachten

Alle klachten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan welke klachten zijn ingediend en hoe hiermee om is
gegaan. Door in te zoomen op een klacht kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.7 Conclusies uit meldingen en incidenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het ontstaan en afhandelen van meldingen en incidenten. Eventuele
verbeterpunten zullen aan de actielijst worden toegevoegd.

Er zijn in het afgelopen jaar geen mid meldingen geweest en ook geen incidenten.  Hier zijn we uiteraard heel blij mee.  Zo heb je er
enkelen in een jaar en zo hebben we niets te melden. 

Bij de volwassen groep en bij de kinderen is er niemand gevallen en met medicatie is er ook niets verkeerd gegaan.   

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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8 Acties
Werken aan kwaliteit is een continu proces, waarbij alle stappen die genomen worden om de situatie op peil te houden of te verbeteren kunnen
worden vastgelegd in een actie. De actielijst is een belangrijke weergave van de activiteiten van de zorgboerderij in het algemeen en op het vlak
van kwaliteit.

8.1 Voortgang actielijst, afgesloten acties

In het afgelopen kalenderjaar zijn onderstaande acties uitgevoerd. Waar nodig heeft de zorgboer(in) een toelichting gegeven op de uitvoering
van de actie.

Schrijf uw jaarverslag over 2020 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2021

Actie afgerond op: 31-12-2020  (Afgerond)

Aanpassen 'Klachtenreglement cliënten zorgboerderijen' en publiceren op zorgboeren.nl, zie nieuwsbrief Kwaliteit Laat je Zien 23.

Geplande uitvoerdatum: 31-07-2020

Actie afgerond op: 28-12-2020  (Afgerond)

Toelichting: Het klachtenreglement en privacyreglement is op de site van zorgboerderijen toegevoegd.

Kwaliteitssysteem actueel houden

Geplande uitvoerdatum: 29-12-2020

Actie afgerond op: 28-12-2020  (Afgerond)

Keukentafelgesprek voor de kinderen

Geplande uitvoerdatum: 14-02-2021

Actie afgerond op: 12-12-2020  (Afgerond)

Toelichting: Er is 2x overleg geweest en er is een soort jaarverslag gemaakt met de aanwezige kinderen. Dit is
gedeeld met de ouders.

Controle of alle deelnemers door Landzijde zijn geëvalueerd.

Geplande uitvoerdatum: 12-01-2021

Actie afgerond op: 06-12-2020  (Afgerond)

Toelichting: Een persoon komt al lange tijd niet, dus kan niet geëvalueerd worden. Hij komt niet ivm corona
angst.

Het regelen van kerstpakketten

Geplande uitvoerdatum: 07-12-2020

Actie afgerond op: 06-12-2020  (Afgerond)
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Controle of alle deelnemers door Landzijde zijn geëvalueerd.

Geplande uitvoerdatum: 20-12-2020

Actie afgerond op: 22-11-2020  (Afgerond)

Toelichting: De mensen die nog geëvalueerd moeten worden , worden in 2021 gedaan.

Uitvoeren calamiteitenoefening

Geplande uitvoerdatum: 22-12-2020

Actie afgerond op: 17-11-2020  (Afgerond)

Keukentafel / Inspraakmomenten

Geplande uitvoerdatum: 22-12-2020

Actie afgerond op: 17-11-2020  (Afgerond)

Toelichting: 17-11-2020 is voor de laatste keer van het jaar een gesprek gehouden.

Keukentafelgesprek met de volwassenen in december

Geplande uitvoerdatum: 21-12-2020

Actie afgerond op: 17-11-2020  (Afgerond)

Keukentafelgesprek voor de kinderen

Geplande uitvoerdatum: 21-11-2020

Actie afgerond op: 21-11-2020  (Afgerond)

Toelichting: In november hebben we het o�ciële keukentafelgesprek gehouden. Dit was de tweede keer van het
jaar.

Keukentafelgesprek houden met de volwassenen

Geplande uitvoerdatum: 13-10-2020

Actie afgerond op: 17-11-2020  (Afgerond)

Toelichting: Het keukentafelgesprek is gehouden.

Keukentafelgesprek voor de kinderen

Geplande uitvoerdatum: 21-11-2020

Actie afgerond op: 21-11-2020  (Afgerond)

Keukentafel gesprek houden met de kinderen

Geplande uitvoerdatum: 15-11-2020

Actie afgerond op: 21-11-2020  (Afgerond)

Toelichting: Het keukentafel gesprek is gehouden met de aanwezige kinderen. Het verslag wordt gedeeld met de
ouders.
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Intervisieavond met een paar zorgboeren

Geplande uitvoerdatum: 08-12-2020

Actie afgerond op: 21-10-2020  (Afgerond)

Toelichting: Door de Coronamaatregelen is de avond uitgesteld naar een later tijdstip.

Uitvoeren calamiteitenoefening

Geplande uitvoerdatum: 28-09-2020

Actie afgerond op: 30-09-2020  (Afgerond)

Toelichting: Dit is besproken in de groep . Men weet wat de procedures zijn als er een calamiteit is.

Keukentafelgesprek houden met de volwassenen in september

Geplande uitvoerdatum: 28-09-2020

Actie afgerond op: 30-09-2020  (Afgerond)

Toelichting: Dit is uitgesteld i.v.m. corona.

Keukentafel / Inspraakmomenten

Geplande uitvoerdatum: 15-09-2020

Actie afgerond op: 21-07-2020  (Afgerond)

Toelichting: Groepsgesprek gehouden met de volwassenen.

BHV herhaling in september 2020

Geplande uitvoerdatum: 28-09-2020

Actie afgerond op: 28-09-2020  (Afgerond)

Toelichting: Met vier personen naar de herhaling geweest. Jan sr. , Jan jr. , Rona en Hetty

Keukentafelgesprek voor de kinderen

Geplande uitvoerdatum: 15-08-2020

Actie afgerond op: 29-08-2020  (Afgerond)

Toelichting: Een goed gesprek gehad met de kinderen vijf kinderen. Hoofdzakelijk tevreden met de nieuwe
frequentie om de week een etmaal e.d.

Organiseren van een EHBL cursus voor deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 15-07-2020

Actie afgerond op: 11-08-2020  (Afgerond)

Toelichting: Er waren zowel 3 mensen van onze boerderij als 6 mensen van drie andere boerderijen bij ons op de
boerderij om van BHV4you een ehbl cursus te volgend. Onder mooie weeromstandigheden met veel
vocht hebben zij zowel theorie als praktijk gehad op het gebied van eerste hulp en brand blussen.
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Voor volgend jaarverslag: beschrijf hoe u de veiligheid van uw deelnemers heeft bewaakt tijdens de sloop- en bouwwerkzaamheden van
de stal.

Geplande uitvoerdatum: 30-06-2020

Actie afgerond op: 04-08-2020  (Afgerond)

Toelichting: Het is ter sprake geweest, maar voorlopig wordt er nog niet gebouwd.

Keukentafelgesprek houden met de volwassenen

Geplande uitvoerdatum: 15-09-2020

Actie afgerond op: 21-07-2020  (Afgerond)

Toelichting: Het is zonder suggesties beproken. Twee nieuwe mensen van het Judith v. Swethuis inmiddels.
Volgende keer oktober 2020

Per 1 juli 2020 een gesprekje over het plan van Aanpak. We (vof leden) spreken dan met vrijwilliger en oproepkrachten

Geplande uitvoerdatum: 30-06-2020

Actie afgerond op: 04-08-2020  (Afgerond)

Toelichting: Het gesprek is gehouden en er is een verslag van gemaakt. Volgend jaar doen we dit weer.

Keukentafel / Inspraakmomenten

Geplande uitvoerdatum: 22-06-2020

Actie afgerond op: 20-07-2020  (Afgerond)

Toelichting: De mensen hebben inspraak gehad en hebben hun mening kunnen geven. Eigenlijk kunnen ze dit
wekelijks wel doen, maar nu werd dit aan de mensen gevraagd.

Keukentafelgesprek houden met de volwassenen

Geplande uitvoerdatum: 22-06-2020

Actie afgerond op: 21-07-2020  (Afgerond)

Toelichting: Voor de tweede keer dit jaar is er een gesprek gehouden met de volwassenen. Dit is door de Corona
wat later dan gepland.

Actualisatie RI&E na realisatie stal

Geplande uitvoerdatum: 20-06-2020

Actie afgerond op: 22-07-2020  (Niet meer van toepassing)

Toelichting: De RI&E is volgend jaar aan de orde als we de stal gaan slopen en opbouwen. Dan is er ook een audit
van de Federatie.

Controle speeltoestel trampoline en apparaten en machines.

Geplande uitvoerdatum: 20-06-2020

Actie afgerond op: 27-06-2020  (Afgerond)

Toelichting: De trampoline is stuk en wordt niet meer gebruikt. Deze is afgevoerd. Er zijn geen apparaten of
machines waarmee de kinderen werken of spelen.
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Keukentafelgesprek voor de kinderen

Geplande uitvoerdatum: 17-05-2020

Actie afgerond op: 27-06-2020  (Niet meer van toepassing)

Toelichting: Het keukentafelgesprek is uitgesteld naar 15-08-2020.

Uitvoeren calamiteitenoefening

Geplande uitvoerdatum: 01-05-2020

Actie afgerond op: 20-07-2020  (Afgerond)

Toelichting: De calamiteitenoefening is doorgenomen tijdens het keukentafelgesprek dd. 20-7-2020

Aanpassen noodplattegrond op de boerderij tijdens de bouw

Geplande uitvoerdatum: 01-04-2020

Actie afgerond op: 30-06-2020  (Niet meer van toepassing)

Toelichting: De bouw van de nieuwe stal is uitgesteld naar 2021

BHV herhaling in maart

Geplande uitvoerdatum: 28-03-2020

Actie afgerond op: 31-03-2020  (Niet meer van toepassing)

Toelichting: De BHV herhaling is door Corona uitgesteld naar 28 september 2020

Controle brandblussers

Geplande uitvoerdatum: 20-06-2020

Actie afgerond op: 12-05-2020  (Afgerond)

Toelichting: Alle brandblussers zijn vandaag gecontroleerd en voorzien van een nieuwe sticker.

Keukentafel / Inspraakmomenten

Geplande uitvoerdatum: 23-03-2020

Actie afgerond op: 03-03-2020  (Afgerond)

Toelichting: Het keukentafelgesprek en inspraakmoment is eerder gehouden dus al 3 maart afgerond. In juni
gaan we weer een keukentafelgesprek houden.

een creativiteit bedenken voor de zaterdag

Geplande uitvoerdatum: 30-12-2019

Actie afgerond op: 20-02-2020  (Afgerond)

Toelichting: Bakken, Koken en zuivelen. In dit weekend gaan we boter maken.
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Controle van het zoonosenkeurmerk

Geplande uitvoerdatum: 17-01-2020

Actie afgerond op: 24-01-2020  (Afgerond)

Toelichting: Zoonosen check is geweest en behaald , uitslag via Gezondheidsdienst / veearts.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

8.2 Voortgang actielijst, openstaande acties

Hieronder staan de geplande acties van de zorgboerderij. Wanneer een actie is uitgesteld of gewijzigd heeft de zorgboer(in) een toelichting
beschreven.

Controle van het zoonosenkeurmerk

Geplande uitvoerdatum: 15-01-2021

Keukentafelgesprek houden met de volwassenen

Geplande uitvoerdatum: 15-02-2021

Uitvoeren calamiteitenoefening

Geplande uitvoerdatum: 15-02-2021

Maak i.v.m. wijzigingen in de norm een planning om uw werkbeschrijving te voltooien en voeg eventueel acties toe, zie Nieuwsbrief
Kwaliteit Laat Je Zien 27.

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2021

Agenda Keukentafelgesprekken

Geplande uitvoerdatum: 03-03-2021

Aanpassen noodplattegrond op de boerderij tijdens de bouw

Geplande uitvoerdatum: 30-03-2021

Actualisatie RI&E na realisatie stal

Geplande uitvoerdatum: 01-04-2021
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Actualiseer uw werkbeschrijving en dien deze in ten behoeve van de audit Indienen werkbeschrijving

Geplande uitvoerdatum: 01-05-2021

Controle brandblussers

Geplande uitvoerdatum: 15-06-2021

Rond de audit af voor de uitvoerdatum, bereid u voor op de audit (zie de kennisbank voor het auditprogramma) Audit

Geplande uitvoerdatum: 01-07-2021

Per 1 juli 2020 een gesprekje over het plan van Aanpak. We (vof leden) spreken dan met vrijwilliger en oproepkrachten

Geplande uitvoerdatum: 01-07-2021

Het Q-koorts enten van de schapen

Geplande uitvoerdatum: 15-07-2021

Organiseren van een EHBL cursus voor deelnemers

Geplande uitvoerdatum: 10-08-2021

BHV herhaling in september 2020

Geplande uitvoerdatum: 10-08-2021

Het regelen van kerstpakketten

Geplande uitvoerdatum: 12-12-2021

Controle of alle deelnemers door Landzijde zijn geëvalueerd.

Geplande uitvoerdatum: 12-12-2021

Keukentafelgesprek voor de kinderen

Geplande uitvoerdatum: 12-12-2021

Kwaliteitssysteem actueel houden

Geplande uitvoerdatum: 28-12-2021
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Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 3 acties opgenomen in de actielijst.

8.3 Conclusies m.b.t. de actielijst

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het plannen en tijdig uitvoeren van acties. Eventuele verbeterpunten zullen aan
de actielijst worden toegevoegd.

Wanneer ik een actie plan, wordt dit automatisch in het tijdschema/agenda opgenomen. 

Bovendien houd ik er ook nog een papieren agenda op na. 

In die agenda schrijf ik ook de verjaardagen van de deelnemers , de planning evaluatie van de deelnemer en de andere zaken, zoals b.v. 
het controleren van de brandblusapparaten,  vog verlenging, bhv herhaling voor de zorgboeren en de deelnemers, die hier interesse voor
hebben. 

De planning van de keukentafelgesprekken komen hier ook in voor. 

Ik ben me ervan bewust, dat in het ECD de verjaardagen ook vermeld worden van de deelnemers.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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9 Doelstellingen
In dit hoofdstuk beschrijft de zorgboer(in) wat de toekomstplannen zijn voor de zorgboerderij.

9.1 Doelstellingen voor de komende vijf jaar

We gaan onderzoeken  welke klussen we in de nieuw te bouwen ruimte kunnen uitvoeren.

Ook al is de ruimte er nog niet, kunnen we wel plannen maken.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

9.2 Doelstellingen voor het komende jaar

In het komende jaar gaan we (hopelijk) enkele schuren slopen en het interieur welke nog goed is op een adequate wijze opbergen.

Ook is het weer de bedoeling om de begeleiders naar netwerkbijeenkomsten te laten gaan.  Dit is niet zo gelukt door de pandemie in
2020.

Verder zijn we niet van plan te groeien.  Wanneer er op de zorgdagen 10-12 deelnemers zijn, vinden wij dit aantal prima en is dit met de
begeleiding ook goed te handelen. 

Er is in 2021 een audit op de boerderij dus de RI&E wordt geactualiseerd voor de tak van de  melkveehouderij en zorgboerderij. 

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

9.3 Plan van aanpak

Om de doelstellingen te realiseren beschrijft de zorgboer(in) concrete stappen die worden toegevoegd aan de actielijst.

Wij hebben geen aanvullende stappen, die we moeten noteren als Nieuw in de actielijst.

De bouwaanvraag voor de vrijloopstal is zo goed als onderweg.  Dan volgen er nog een paar "hindernissen" en kunnen we werkelijk
beginnen.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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Overzicht van bijlagen
In dit overzicht is opgenomen welke bijlagen er aan het jaarverslag zijn toegevoegd. Deze bijlagen bevatten aanvullende informatie voor de
toetsing en worden niet gepubliceerd.

1.1 koeien nabij de molen


