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Jaarverslag
De certi�cering voor het keurmerk Kwaliteit Laat Je Zien is een continu proces. Iedere drie jaar vindt er een audit plaats op de zorgboerderij. In
de tussentijd wordt elk kalenderjaar getoetst door middel van het jaarverslag. In het jaarverslag geeft de zorgboer(in) een weergave van alle
ontwikkelingen op de zorgboerderij en legt hij/zij verantwoording af over het voldoen aan de eisen van het kwaliteitssysteem.

Dit jaarverslag heeft betrekking op:

Bedrijfsgegevens

Ondernemingsgegevens

Maatschap G en P de Bruijn-Stravers

Registratienummer: 2380

Broekseweg 69, 4231 VD Meerkerk

Rechtsvorm Maatschap ingeschreven bij Kamer van Koophandel onder nummer 71985999

Website:

Locatiegegevens

Keet by Peet

Registratienummer: 2380

Broekseweg 69, 4231 VD Meerkerk

Aangesloten bij de Federatie Landbouw en Zorg via: St. Zorgboeren Zuid-Holland
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1 Inleidende vragen voor het Jaarverslag
Door middel van onderstaande vragen wordt de inhoud, van een aantal hoofdstukken, van het jaarverslag bepaald.

1.1 Wilt u een voorwoord aan het jaarverslag toevoegen?

Ja, Voorwoord toevoegen
Ja, Zorgboerderij in beeld toevoegen

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.2 Welke medewerkers zijn er op de zorgboerderij?

Buiten de ondernemer(s) zijn er geen andere medewerkers

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.3 Waren er in het verslagjaar meldingen en/of incidenten?

Ja, van ongevallen en bijna ongevallen

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.4 Wilt u meewerken aan een enquête t.b.v. kengetallen over de zorglandbouw?

Deze vraag gaat over een enquête van de Federatie Landbouw en Zorg t.b.v. de belangenbehartiging.

Nee

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.



Jaarverslag 2380/Keet by Peet 19-01-2021, 11:36

Pagina 5 van 32

2 Voorwoord

2.1 Voorwoord van de zorgboerderij

Een stille wens, die na jaren in vervulling is gegaan.

Per 1 september 2019 is zorgboerderij "Keet by Peet" een feit.

Graag wil ik iedereen bedanken die op wat voor manier ook (variërend van het aansmeren van de muur, zagen van de optocht dieren,

mee doen in de optocht, ontwerp van logo, ontwerpen van tafel, bank en kast, straten, afdak maken en bedekken, afzuigsysteem
aanleggen, kaarten, bloemen, enthousiaste reacties, stukje coaching, etc., ) mee gewerkt heeft aan de opening. Heel erg bedankt!

Bovenal dank aan onze Schepper, die iedereen gaven en talenten geeft.

Vol plezier, aandacht en vertrouwen gaan we aan de slag. 

"Als het de bedoeling is dat we dit gaan doen, gaat het zeker lukken".

Tot ziens in "de Keet!"

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

2.2 Zorgboerderij in beeld

Na het drinkmoment starten we de dag bij het jongvee, de kippen en konijnen.

Vervolgens is er tijd voor het werk in de kas of op het bouwland. We oogsten o.a onze eigen aardbeien, paprika's, tomaten, komkommers,
sperziebonen, bietjes en aardappelen.

In de herfst zijn we o.a. met houtbewerking aan de slag gegaan. 
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Afbeelding 1

Afbeelding 2
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Afbeelding 3

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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3 Algemeen

3.1 Het afgelopen jaar op de zorgboerderij

Een beschrijving van de activiteiten op de zorgboerderij en de belevenissen van de deelnemers, medewerkers en zorgboeren. Ook veranderingen
en ontwikkelingen op de zorgboerderij komen aan bod. Het kan gaan over bijvoorbeeld het zorgaanbod, een verbouwing, de �nanciering en de
kwaliteitseisen.

Een bijzonder jaar. In september 2019 gingen we open. Op 16 maart 2020 door de corona weer dicht.

Eind december 2019 besloten we het roer om te gooien wat betreft bedrijfsvoering. Alle regels, wetten  en beperkingen maken het er niet
makkelijker op. Govert ging in januari 2020 hard aan de slag om van melkveehouderij om te schakelen naar jongvee opfok.  Een andere
manier van bedrijfsvoering, maar tegelijkertijd een nieuwe uitdaging. Een mestrobot werd aangeschaft en ventilatoren opgehangen. Net
voor de corona uitbraak zat de stal weer vol. De asbest daken van de schuren werden later in het jaar verwijdert, en nieuwe daken gelegd. 

In mei konden we gelukkig weer open wat betreft zorgboerderij. Door een gekregen bankstel op wielen te zetten,  zaten we in de pauze
veel buiten of in de loods en konden we de 1,5 meter afstand prima waarborgen. In plaats van handdoeken hingen we papier dispensers
op, en toen de 2e ronde corona dreigde te komen, hebben we ook desinfectie  dispensers opgehangen.

In juni besloot ik mijn contract bij Sliedrecht Wonen van coördinerend begeleidster om te zetten naar begeleidster.  Om de zorgboerderij
een kans te geven, en een stukje werk in Sliedrecht los te laten. Dankbaar dat ik nog 1 dag mocht blijven, om zo rustig afstand te doen van
een erg leuke locatie, leuke cliënten, betrokken belangenbehartigers, en een �jn team. Per 1 januari 2021 heb ik ( met pijn in mijn hart),
mijn contract helemaal opgezegd.

Activiteiten die we verder ondernamen:

Januari:

We gingen op de �ets naar de supermarkt in Ameide om de boodschappen voor de lunch te halen. Dit herhaalden we het hele jaar door,
zolang dit mogelijk was. We bereidde de lunch mee voor, die we ook met elkaar van te voren bedenken. Na de lunch (tot de coronatijd)
hoort tafeldekken, afruimen en de vaat ook tot een activiteit.

We vergaderden over de inloopavond en bereidde de avond voor. We bedachten dat er 2 snoepjes potten moesten staan,  dat we ook graag
een t-shirt met logo wilden, en er een �lmpje van de zorgboerderij gedraaid zou kunnen worden. Verder leek het ons leuk als er wat
promotie materiaal en �yers van de zorgboerderij op de kraam zou komen te liggen. Werk aan winkel dus.

Wat betreft P.R. was 1 leraar van "de Cirkel", hiervoor alvast op bezoek geweest in "de Keet". 

Ook ontvingen we op 16 januari 2 vrijwilligerscoördinatoren van gemeente "Vijfheerenlanden" (buiten openingstijden om).

Op 31 januari kwam een afvaardiging van het Sociaal Team "Vijfheerenlanden"op bezoek.

Februari: 

Met 1 deelnemer stonden we op 20 februari op de inloopavond bij "de Cirkel". Na a�oop evalueerden we dit bij de Mc. Donalds.

De deelnemer vond het erg leuk om te doen, en hoopt in de toekomst op meerdere markten te kunnen staan.

We starten de dag (na het drinkmoment) altijd in de schuur. We vegen de vloer, geven de kalfjes brokjes, mesten regelmatig een hok uit,
en kruien het afval naar de mesthoop. Door de jongvee opfok, wordt er regelmatig gewisseld in vee. Kalfjes worden gebracht, en pinken die
richting afkalven gaan, worden weer mee genomen. Hier zijn we regelmatig bij.

*Met de 2 oudste kinderen regelen we een VOG, omdat we jeugdzorg verlenen.

*Op 13 februari hadden we de interne audit met Zorgboeren Zuidholland.

*Op 11 maart werd de eerste schriftelijke toetsing voor het keurmerk goedgekeurd, na een aantal verbeteringen.
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Maart: 

We starten met het maken van een inbouwkast.

We verhuisden een kippenhok, 3 kippen en een haan. Met elkaar knapten we het kippenhok op. Hiervoor moesten we nog hout halen bij de
plaatselijke houthandel. Dit is iets wat we erg leuk vinden. Ook waste 1 deelnemer voor het eerst een auto met de tuinslang in plaats van
deze door de wasstraat te rijden.

De rest van de maand waren we dicht. We hielden contact door middel van app., telefoon, post, of mail.

In het paasweekend brachten we wat lekkers langs, om even (op 1,5 meter) te zien hoe het ging met iedereen.

April:

Activiteiten die we met de deelnemers op hadden willen pakken, deden we nu zelf (lees: Govert met hulp van onze kinderen: Corniël, Lize
en Maurits).

De inbouwkast, waar we met een deelnemer aan begonnen waren, werd afgemaakt. Een stukje bouwland aangelegd, en ingezaaid. 

Een tunnelkas werd geplaatst, en parkeerplekken gemaakt. In de loods maakte Govert een stek ruimte, en een hoek om met
houtbewerking aan de slag te gaan. Onze deelnemers hielden we op de hoogte door foto's, app., mail en telefoontjes.

Mei:

Hoera, we konden weer open! Door de gesloten kappers, had iedereen ineens lang haar.

Of.. grijs haar. We maakten een bloembakje voor moederdag, en voor een van de juffen, die hier in het dorp woont.

We brachten deze "corona proef" langs, doordat 1 deelnemer met de zorgboer met de  auto (en mondkapjes), en 1 deelnemer op de �ets
ging (met zorgboerin). Het was lekker weer, en op het terras hebben we heerlijk bij gekletst.

Ineens was er ook een nestje jonge konijntjes, wat hebben we er veel mee af geknuffeld.

We gingen vissen en picknickten in het weiland.

Juni:

Eén deelnemer verfde onder begeleiding een schuurdeur. Hoe spannend is dat. Voor hetzelfde geld verknoei je het.

Maar....het lukte! En er was ook nog iets met een klompje, wat op het water dreef.....

We zaaiden, stekte, potten, en oogsten. Bijzonder om uit kleine zonnebloempitten een haag van bloem terug te zien op het bouwland.

Deze acties volgden ook de maanden erna.

Eind juni kwam er een duo �ets op mijn pad. Mede door een stukje gunning, was het voor ons mogelijk om deze �ets te kunnen
aanschaffen.

We lieten een bordje met het logo maken.

Door de weeks hebben we heerlijk kunnen genieten van de prachtige polder. Door het spatscherm wat Govert erop gemaakt had, hoefden
we geen mondkapje op, en konden we toch corona proef op pad. Uiteindelijk heeft de teller 1000 km aangegeven.

*P.R. vanuit Philadelphia kwamen er  10 juni 2 zorgconsulenten op bezoek.

Juli:

Eén deelnemer maakte met Govert een konijnenhok. Toen deze af was, is deze (met hulp van een andere deelnemer), samen met 2
konijntjes thuis afgeleverd. 

Er startte door de weeks een deelnemer. Samen werkten we veel op het bouwland. We haarde de boontjes (grappig om te zien dat in een
ander land, er precies de andere kant op gehaard wordt). We maakten de wortels schoon, en schilde de aardappels. Ook �etsten we veel.
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Ook is er ruimte en tijd voor een potje dammen, Uno, een puzzel of ander spel.

Augustus:

We hadden meerdere keren een watergevecht (reken maar niet dat je droog blijft).

We gingen zwemmen in het Merwedekanaal. Zo spannend, om de grond niet te kunnen zien en voelen!

September:

We vierden met taart en een barbecue ons 1 jarig bestaan.

We raapten vuil en schoffelden in de tuin en op het bouwland.

De maïs ging van het land af, en we raapten de kolven, om later druk te zijn met het ontpitten. De kippen vinden de maïs korrels heerlijk.

Ook de zonnebloemen gingen van het land, en werden ontpit. Deze hopen we komend seizoen weer te zaaien.

Oktober:

Het asbest dak ging eraf van de hoge schuur. De week hieraan vooraf gaand,  ragden we alle spinnenwebben weg en ruimde de schuur
leeg.

We gingen met houtbewerking aan de slag. Het steigerhout wordt door ons geschuurd. Govert doet het zaag werk, en Petra graveert het
hout zo nodig. 

Omdat het op de �ets frisser werd, wandelden we door de weeks veel, waarbij we ook vuil gingen prikken in de bermen.

Verrassend wat je dan allemaal tegenkomt.

November:

We gingen verder met houtbewerking, en kregen ook de eerste grote bestelling, en dat voor collega's in Sliedrecht. Hoe leuk is dat!

Toen er op een zaterdag maar 1 deelnemer was, konden we ook naar het tuincentrum om kerst spullen te kopen. Heerlijk, ook al is het
met mondkapje, even op stap!

December:

Voor de algemene avond werd er gevraagd om een �lmpje te maken, die dan getoond konden worden( met toestemming).

Onze deelnemers dachten hierover na, en wilde allemaal mee werken. Zo blij met het eindresultaat! Zelf door deelnemers bedacht en
uitgevoerd.

Tijdens het spel: "jachtseizoen", kwam de Sint ook ineens aangelopen. Wat een verwarring, en toch een beetje spannend.

Het leek wel een vrouwelijke Sint, maar wie zou het zijn?

De Keet werd gedeeltelijk opnieuw gevoegd.

Het kerstdiner vond op wens van 1 deelnemer in de avond plaats. We bedachten een menu, hielpen bij het bereiden van de stoofperen en
de appelmoes, maakten menu kaarten, graveerden ons eigen glas, en maakten mooie suikerrandjes op de dessert glazen. 

Gedimd licht, prachtige kleding, een kerstverhaal, en heel veel gezelligheid. Mooi om dit bijzondere  jaar zo af te kunnen sluiten.
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Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

3.2 Algemene conclusies

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de ontwikkelingen en situaties die bij "3.1 Het afgelopen jaar op de
zorgboerderij" zijn beschreven.

In september 2019 gingen we open. In maart 2020 kregen we te maken met corona maatregelen en moesten we landelijk weer dicht. Via
de app, mail en telefoontjes hielden we het lijntje met onze deelnemers. Nadenken over een aanpak hoe weer verder.

We maakten een plan van aanpak, hoe we zorg wilden gaan bieden met de voorgeschreven maatregelen vanuit de overheid.

We hingen papier dispensers en zeep dispensers op. Naast een gekregen bankstel op wielen te zetten, kochten we bij de boelmarktwinkel
nog meer stoelen op wielen bij, zodat we in de loods prima de 1,5 meter konden houden. Door het mooie weer, was dat prima te doen. In
"de Keet" haalden we stoelen bij de tafel vandaan, zodat ook daar de 1,5 meter te realiseren was. 

Binnen haalden we wat stoelen weg, om meer ruimte te creëren (toen het buiten kouder werd).

In plaats van de vaat te doen als activiteit, werd er eerst weg werp materiaal gebruikt. Toen het langer ging duren, hebben we (in het kader
van het milieu) er voor gekozen om servies goed te gebruiken en dit binnenhuis (zelf) in de vaatwasser te plaatsen.

Aangezien corona nog langer stand houdt, hebben we ook desinfectie dispensers opgehangen.

Hiervan heb ik geleerd dat je mee moet blijven bewegen met de eisen van buitenaf. 

Vanuit ZBZH kregen we daarbij de nodige steun, wat heel �jn was.

* Vorig jaar had ik als doelstelling voor mezelf dat ik hoopte te gaan draaien met een aantal deelnemers. Dit is gelukkig op gang
gekomen.

 

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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4 Deelnemers en medewerkers

4.1 Deelnemers

Een beschrijving van de doelgroepen, het aantal deelnemers en de wijzigingen hierin.

Bij onze zorgboerderij komen mensen met een beperking vanaf 13 jaar- 65 jaar.

Momenteel hebben we 4 deelnemers.

 

In januari waren er 2 deelnemers om de week op zaterdag (jeugd), hiervan was 1 deelnemer in november 2019 al gestart.

In mei startte een volgende deelnemer(jeugd). In september is deze deelnemer weer gestopt. Na de nodige overwinningen bleek de
zorgboerderij toch even teveel gevraagd voor deze deelnemer. Ook dat is zorg bieden. Er soms achter komen dat je je best doet, maar niet
toereikend genoeg kunt zijn op een bepaald moment. Wie weet zien we elkaar in de toekomst weer terug. 

In juli startte er 1 deelnemer (volwassen met een beperking), gedeeltelijke individuele begeleiding op dinsdag en woensdag.

In oktober startte er nog een deelnemer (volwassen met beperking)  ( 1x per 4 weken) op zaterdag.

We bieden dagbesteding in groepsverband, maar ook individuele begeleiding.  Dit varieert tussen licht, middel en zwaar.

Het wordt ge�nancierd vanuit WLZ, jeugdzorg, ZIN, en PGB.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.2 Conclusies m.b.t. deelnemers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de deelnemersgroep en wijzigingen hierin.

Er komen nu 4 deelnemers, die prima passen op de zorgboerderij.

Van 1 deelnemer hebben we helaas afscheid moeten nemen, omdat de zorg te hoog gegrepen was. Hierbij kwam dat de  deelnemer jonger
was, dan de andere deelnemers. Dit heeft me bewust gemaakt, dat een groot leeftijdsverschil minder prettig is. We willen graag zorg
bieden, maar toch meer op de leeftijd blijven letten, niet te ver onder de`13 jaar.

We hopen dat het aantal deelnemers de komende tijd nog wat uit gaat breiden.

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.3 Personeel

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met het personeel op de zorgboerderij.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.
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4.4 Stagiairs

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de stagiairs op de zorgboerderij.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

4.5 Vrijwilligers

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de vrijwilligers op de zorgboerderij.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

4.6 Conclusies m.b.t. personeel, stagiairs en vrijwilligers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de inzet en omgang met personeel, stagiairs en vrijwilligers.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.
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5 Scholing en ontwikkeling

5.1 De opleidingsdoelen van afgelopen jaar

In de opleidingsdoelen beschrijft de zorgboer(in) hoe de kennis en vaardigheden van de begeleiders  op peil wordt gehouden. Door
veranderingen in doelgroepen of zorgzwaarte, veranderingen in wetgeving, etc. zal scholing regelmatig nodig zijn. Daarnaast is het onderling
uitwisselen van kennis, informatie en casuïstiek belangrijk voor de ontwikkeling van de zorgboer(in) en medewerkers.

Bij dit onderwerp gaat het om de kennis en vaardigheden, de opleidingen kunt u bij 5.2 beschrijven (in de kennisbank 8.5.2).

Opleidingsdoelen:

BHV: om de veiligheid te continueren.

Herhaling medicatie: om bij te blijven wat betreft medicatiekennis.

Cursus via HAKA (online scholing via ZBZH): kijken naar aanbod, en waar ik in kan ontwikkelen.

Via ZBZH heb ik intervisie en de algemene avonden gevolgd. Ik vind het belangrijk om up to date te blijven, en kan veel leren van de
ervaring en tips van collega zorgboeren.

 

Alle opleidingsdoelen zijn gehaald, behalve de BHV van Govert.

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

5.2 Opleidingen, trainingen, informatie- en intervisiebijeenkomsten

Een beschrijving van welke scholing afgelopen jaar is gevolgd, wie eraan hebben deelgenomen en of de scholing met goed gevolg is afgerond.

Cursussen Govert:

Op 10 december 2019 behaalde Govert de e-learning: preventie medewerker.

Cursussen Petra

Begin 2019 heeft Petra de oriëntatie cursus gedaan bij zorgboeren Zuid Holland. 

7 januari 2020: Medicatiecursus (herhaling) via e-learning Philadelphia gevolgd.

Deze is 2 jaar geldig.

Op 31 maart 2020; cursus Psychopathologie bij jongeren.

Wat doet het psyche met jeugd. Welke problemen kun je tegen komen? Een stukje verdieping, waar ik veel van geleerd heb.

Juli 2020: cursus Richtlijn Problematische gehechtheid.
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Ik had hier nog geen kennis van, dus was benieuwd. Door deze cursus heb ik wat meer zicht gekregen hoe het werkt: "problematisch
gehecht" zijn. Van welke toegevoegde waarde kan ik zijn als professional.

Oktober 2020: Bijwerkingen bij medicatie in de gehandicaptenzorg. 

Het leerdoel hiervan was om bewust te blijven,  wat medicatie doet, en te letten op bijwerkingen.

November 2020: e-learning Autisme (bij Philadelphia). Opnieuw ophalen van theorie, en praktische handvatten.

Via Zorgboeren Zuidholland heb ik de intervisie avonden en algemene avonden gevolgd.

Bij de intervisie avonden hebben we o.a meerdere casussen besproken en de aanpak van je corona maatregelen binnen je zorgboerderij.
Ook hoe het met iedereen gaat. Het is �jn om ervaring te delen, ook al is dit via Teams.

Via ZBZH hebben we een laptop in bruikleen gekregen, hier hebben we ook een cursus mogelijkheid voor gehad.

Bij de algemene avonden hebben we een training gehad over Zilliz, Vanzelfsprekend, en de veranderingen binnen het systeem.

Voor de laatste algemene avond hebben we als zorgboerderij een �lmpje gemaakt, over hoe het met een deelnemer gaat op de
zorgboerderij. Hierbij hadden alle aanwezige deelnemers een taak. Zo leuk om te zien, hoe creatief deelnemers dan zijn. Zelf vragen mee
bedenken, en zelf de uitvoering en antwoorden bedenken. Ludiek openen en sluiten, en met 1 hand kun je ook prima �lmen, toch? Via
teams hebben we de �lmpjes van elkaars zorgboerderij bekeken. Erg leuk.

 

Ook heb ik een avond gevolgd via de federatie over het schrijven van het jaarverslag. Het was van toegevoegde waarde om tips te krijgen
hierover.

 

Alles met goed gevolg afgerond.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

Bijlagen
Certi�caat Psychopathologie bij jongeren 
certi�caat Richtlijn Problematische gehechtheid 
Certi�caat bijwerkingen bij mensen met een beperking 
certi�caat studie bijeenkomsten ZBZH 2020 

5.3 Opleidingsdoelen komende jaren

Een beschrijving van de opleidingsdoelen voor de komende periode.

*(Herhaling) BHV en ontruiming: Govert & Petra

*intervisie en algemene avonden van ZBZH bijwonen: Petra.

*scholing via HAKA, per jaar kijkend naar aanbod, en daarop inspelen.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

5.4 Conclusies m.b.t. scholing en ontwikkeling

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van scholing en ontwikkeling.
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Omdat Govert op zaterdag ook volop mee draait, is het belangrijk om weer actief BHV-er te zijn.

Zelf vind ik het belangrijk om actief met je leerproces bezig te zijn, en je scholing, naast intervisie en de algemene avonden up to date te
houden.

Leren kan altijd. Via HAKA (de leeromgeving van ZBZH) wil ik kijken welke cursus ik ga volgen.

Naar aanleiding van scholing van afgelopen jaar, kan ik een breder aanbod bieden richting de hulpvragen binnen de jeugd.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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6 Terugkoppeling van deelnemers
De kwaliteit van de zorgverlening van zorgboeren wordt mede getoetst aan de hand van evaluatiegesprekken, inspraakbijeenkomsten en
deelnemerstevredenheidsmeting. De reacties van de deelnemers die hiermee worden verzameld, geven belangrijke informatie aan de
zorgboer(in).

6.1 Evaluatiegesprekken deelnemers

Elke deelnemer heeft jaarlijks een evaluatiegesprek met de begeleiding en eventuele betrokkenen waarin wordt besproken hoe de deelnemer
de zorg op de zorgboerderij ervaart en of de begeleidingsdoelen zijn behaald. In deze paragraaf wordt beschreven hoe de evaluatiegesprekken
zijn verlopen.

Alle 5 deelnemers hebben na 2 maanden de eerste evaluatie gehad in 2020. Er heeft 1 jaarlijkse evaluatie plaats gevonden.

Eén deelnemer heeft dus 2 evaluaties gehad.

Als eerste is het heel erg belangrijk om te weten of een deelnemer heeft kunnen wennen aan de zorgboerderij. Wat gaat goed? Wat kan
beter? Zijn er nog wensen? Hoe gaat het verder met de deelnemer (denk dan ook aan thuis, op school en op de zorgboerderij).

In de 1e evaluatie worden de start doelen besproken. Zijn deze doelen behaald, of gaan we er nog langer aan werken.

Bij de jaarlijkse evaluatie is er al langer aan de doelen gewerkt, en kunnen doelen soms afgesloten worden.

Dan gaan we verder met nieuwe doelen.

Eén deelnemer is gestopt. Had het wel naar zijn zin, maar het was op dit moment te hoog gegrepen om in een groep mee te draaien.

 

Deelnemers en verwanten zijn over het algemeen tevreden over de zorgboerderij, en soms al gegroeid in vaardigheden, of hebben
vaardigheden weer opgepakt.

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.2 Conclusies uit de evaluatiegesprekken

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de evaluatiegesprekken. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

Door de evaluatie gesprekken ben je nog bewuster met zorg bezig. Je verdiept je nog meer in de deelnemer.

Op het moment is iedereen tevreden, ik hoop dat dat zo blijft.

Ik vind het belangrijk om tussendoor ook contact te houden met familie, om de lijntjes kort te houden, en op de hoogte te blijven hoe het
gaat met de deelnemer, en ook een "open houding" te bieden, mochten er wel problemen zijn. Dit door middel van een telefoontje, mailtje
of app.
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Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.3 Inspraakmomenten

Minimaal ieder kwartaal wordt er op de zorgboerderij een inspraakmoment gehouden. Hierbij krijgen alle deelnemers de gelegenheid om met
elkaar aan te geven wat ze graag anders of toegevoegd zouden willen zien op de zorgboerderij.

Er zijn 4 inspraak momenten geweest. Iedere aanwezig deelnemer heeft een taak tijdens het inspraak moment. 

Twee weken voor de vergadering vraagt Petra naar agendapunten. Aan de hand van deze punten maakt Petra een agenda met
pictogrammen.

Onderwerpen die ter sprake kwamen (door deelnemers):

*voorzittershamer, deze hebben we nog niet. 

*evaluatie over de inloopavond bij "de Cirkel".

*Uitjes.

*Waterpistolen.

Onderwerpen die door ons ter sprake kwamen:

*actie vanuit de volleybal

*brandplan doornemen en ontruiming

 

De deelnemers vinden het erg leuk om een taak te hebben tijdens de vergadering, en hierin te wisselen. Luisteren naar elkaar, en op je
beurt wachten.

Er komen ook serieuze punten binnen, waar over gepraat wordt. De voorzittershamer werd door één deelnemer met Govert gemaakt. De
deelnemers hebben het erg leuk gevonden om mee te denken over de inloopavond bij "de Cirkel" en er ook te staan. Dit zouden ze graag
vaker doen. Waterpistolen zijn nieuw aangeschaft door Petra, om een gelijke strijd te hebben (voorheen hadden we een watergevecht met
verschillende maten waterpistolen).

De deelnemers hebben een ontruimingsoefening gedaan, één keer gepland, en één keer onverwachts. Het lukte goed om te luisteren naar
de aanwijzingen van de BHV-er en naar de juiste verzamelplek te gaan. 

 

 

 

 

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.4 Conclusies uit de inspraakmomenten
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In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de inspraakmomenten. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

Conclusie:

De deelnemers leren van het vergaderen zelf. Ze zien dat het effect heeft, als je een punt inbrengt. Er wordt serieus over gepraat.

De deelnemers leren hoe je een taak op je kunt nemen.

*Wat houdt het in om voorzitter te zijn?

* Wat houdt het in om de notulen voor te lezen?

*Wat houdt het in om te notuleren?

*Hoe leer ik mijn mening over een punt te vormen en het dan ook nog in de groep te vertellen?

*Hoe breng ik een punt in bij de rondvraag?

 

Dit jaar hebben we geen inspraak moment gehad met familie. Dit door de voorzichtigheid rondom de corona maatregelen.

We hopen, als de situatie dit toelaat,  komend jaar wel een ontspannen inspraak-/ ontmoetingsmoment met familie/ verwanten te kunnen
organiseren b.v. op zaterdagmiddag, net voor het ophaal moment.

Omdat dit niet mogelijk was, hebben we 2 nieuwsbrieven uitgebracht, om familie wel te informeren over waar we ons als zorgboerderij
mee bezig houden.

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.

6.5 Tevredenheidsmeting deelnemers

Ieder jaar wordt de tevredenheid van de deelnemers gemeten. De zorgboerderij kan hiervoor zelf een vragenlijst opstellen of gebruik maken van
bestaande instrumenten. De deelnemers kunnen de vragenlijst anoniem invullen.

In oktober heeft de tevredenheidsmeting van "Vanzelfsprekend" plaats gevonden.

Dit gaat via ZBZH. Van de 4 deelnemers op dat moment, heb ik 2 reacties gehad. 

Eén rondom intake, 1 evaluatielijst. 

Hier worden o.a. de volgende vragen gesteld:

*Om welke reden (motief) ga je naar de zorgboerderij?

*Hoe vind je de werkomgeving?

*Wat vind je van de werkzaamheden?

*Hoe is het contact met de zorgboer(in)?

*Hoe gaat het met jezelf op de zorgboerderij?

*Hoe is het met de contacten binnen de zorgboerderij?
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*Levert het je nog contacten op buiten de zorgboerderij?

 

Deelnemers zijn tevreden.

 

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.6 Conclusies uit de deelnemerstevredenheidsmeting

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de tevredenheidsmeting. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

Uitkomst gemiddelde:

*Hoe wordt de boerderij beoordeeld?  10 

*Hoe tevreden ik ben over mijzelf op de boerderij?10

*Hoe gaat de samenwerking met de begeleiding?10

*Wat vind ik van de andere deelnemers? 7

*Zijn er(leuke) sociale contacten met anderen dan de begeleiding en de deelnemers? 0 

*Tevredenheid over de mogelijkheden om mee te doen in de samenleving?10

 

*Hieruit kunnen we concluderen dat deelnemers tevreden zijn. Doordat we zeer beperkt buitenhuis op pad zijn geweest door de corona
crisis, klopt de meting van 0 bij "andere sociale contacten buiten de begeleiding en de deelnemers".  Mogelijk kan daar verandering in
komen, als er minder beperkingen zijn, en we meer contact kunnen leggen buitenshuis.

 

*Nog niet alle deelnemers hebben een tevredenheidsmeting ingevuld, ondanks dat ik het vaker als vraag neergelegd heb. Dit komt
mogelijk door thuissituatie of taal barrière.  De lijst wordt met familie ingevuld. 

Bij ZBZH heb ik in de algemene studie avond de vraag neergelegd of de meting voor een aantal deelnemers op papier uitgedeeld kan
worden, om het nog laagdrempeliger te laten zijn.

 

N.B. Tevredenheidsrapport is als bijlage toegevoegd.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

Bijlagen
Tevredenheidsrapport 2020 
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7 Meldingen en incidenten
Op een zorgboerderij wordt geleefd en gewerkt in kleine of grote groepen, er wordt gewerkt met dieren en gereedschap. Daarbij kunnen
ongevallen of incidenten voorkomen. In dit hoofdstuk wordt beschreven wat er op de zorgboerderij is voorgevallen, hoe er met deze situaties is
omgegaan, wat er uit de analyse van de situatie kan worden geleerd en tot welke acties dit heeft geleid. Voor alle meldingen en incidenten
geldt dat de privacy van betrokkenen voorop staat. Wanneer om privacyredenen een melding of de toelichting daarop niet kan worden
gepubliceerd, heeft de zorgboer(in) in een bijlage verantwoording afgelegd. Deze bijlagen worden niet gepubliceerd.

Wanneer er geen meldingen en/of incidenten hebben plaats gevonden is er enkel een conclusie beschreven.

7.1 Ongevallen en bijna ongevallen

Alle ongevallen en bijna ongevallen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe
hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een enkel ongeval of een reeks van kleine ongevallen kan inzicht worden verkregen in de oorzaak
en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Bij het maken van de inbouwkast in het achterhuis, stootte een cliënt zijn hoofd.  De balken en het plafond zijn daar laag. Na meerdere
keren 

waarschuwen, ging het helaas toch mis.

Na het stoten heeft de BHV.-er de deelnemer op de stoel geholpen en gevraagd of het goed ging.

We hebben de deelnemer op de bank geholpen, gekoeld, paracetamol gegeven, en de deelnemer in de gaten gehouden. Ouders ingelicht,
een inca ingevuld en gerapporteerd dat ik een melding heb gedaan. Later op de dag contact met ouders gehad over hoe het ging.

Via ZBZH is de melding afgehandeld.

Doordat de inbouw kast nu aangesloten zit aan "de Keet", komt de deelnemer niet meer in het achterhuis. Herhaling is dus niet mogelijk.

Zelf ben je je bewust dat je constant op moet blijven letten.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

7.2 Medicatie

Op de zorgboerderij worden medicijnen verstrekt en/of toegediend wanneer de begeleiding daarvoor bevoegd en bekwaam is. Het kan ook zo
zijn dat een deelnemer zelf medicijnen meeneemt en inneemt gedurende het verblijf op de zorgboerderij. Wanneer er een incident plaatsvindt
rondom de medicatie moet dit worden vastgelegd. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele
verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.3 Agressie

Alle agressie-incidenten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe hiermee om is
gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.
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7.4 Ongewenste intimiteiten

Alle incidenten rondom ongewenste intimiteiten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen
en hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen
worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.5 Strafbare handelingen

Alle incidenten rondom strafbare handelingen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en
hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden
ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.6 Klachten

Alle klachten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan welke klachten zijn ingediend en hoe hiermee om is
gegaan. Door in te zoomen op een klacht kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.7 Conclusies uit meldingen en incidenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het ontstaan en afhandelen van meldingen en incidenten. Eventuele
verbeterpunten zullen aan de actielijst worden toegevoegd.

Via ZBZH is deze melding afgehandeld.  Ik heb goed gehandeld. 

Constante oplettendheid blijft belangrijk, dit zijn we ons bewust.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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8 Acties
Werken aan kwaliteit is een continu proces, waarbij alle stappen die genomen worden om de situatie op peil te houden of te verbeteren kunnen
worden vastgelegd in een actie. De actielijst is een belangrijke weergave van de activiteiten van de zorgboerderij in het algemeen en op het vlak
van kwaliteit.

8.1 Voortgang actielijst, afgesloten acties

In het afgelopen kalenderjaar zijn onderstaande acties uitgevoerd. Waar nodig heeft de zorgboer(in) een toelichting gegeven op de uitvoering
van de actie.

Maak i.v.m. wijzigingen in de norm een planning om uw werkbeschrijving te voltooien en voeg eventueel acties toe, zie Nieuwsbrief
Kwaliteit Laat Je Zien 27.

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2021

Actie afgerond op: 24-12-2020  (Afgerond)

Toelichting: werkbeschrijving afgerond.

Actualiseer uw werkbeschrijving en dien deze in ten behoeve van de audit Indienen werkbeschrijving

Geplande uitvoerdatum: 10-01-2021

Actie afgerond op: 24-12-2020  (Afgerond)

Toelichting: De werkbeschrijving is ingediend, ter beoordeling.

Huiskamervergadering: 16 mei, 27 juni, 25 september, 16 december (25 juni inclusief ontruimingsoefening)

Geplande uitvoerdatum: 11-07-2020

Actie afgerond op: 12-12-2020  (Afgerond)

Toelichting: 4e vergadering gehad.

Jaarlijkse controle EHBO koffer

Geplande uitvoerdatum: 11-12-2020

Actie afgerond op: 01-11-2020  (Afgerond)

Toelichting: N.a.v. risico inventarisatie: extra koffer bij houtbewerking neergezet.

RI&E, jaarlijks controle

Geplande uitvoerdatum: 24-11-2020

Actie afgerond op: 28-11-2020  (Afgerond)

Toelichting: Er blijven altijd risico's. Het is goed om dat jaarlijks te controleren.
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Check medicatielijsten of ze up to date zijn

Geplande uitvoerdatum: 18-11-2020

Actie afgerond op: 01-11-2020  (Afgerond)

Toelichting: Aangezien medicatie kan wijzigen, wil ik ieder jaar bij ouders checken of alles nog klopt.

Datum plannen in december voor evaluatie en tevredenheidsmeting (jaarlijks) cliënt.

Geplande uitvoerdatum: 17-11-2020

Actie afgerond op: 01-11-2020  (Afgerond)

Toelichting: Cliënt tevredenheidsmeting is via ZBZH gegaan.

Aanpassen 'Klachtenreglement cliënten zorgboerderijen' en publiceren op zorgboeren.nl, zie nieuwsbrief Kwaliteit Laat je Zien 23.

Geplande uitvoerdatum: 31-07-2020

Actie afgerond op: 14-07-2020  (Afgerond)

Toelichting: Klachten reglement aangepast.

Huiskameroverleg met ontruimingsoefening.

Geplande uitvoerdatum: 11-07-2020

Actie afgerond op: 11-07-2020  (Afgerond)

Toelichting: Ontruimingsoefening gehad.

huiskameroverleg. Gepland op: 19 maart, 25 juni, 25 september, 16 december.

Geplande uitvoerdatum: 19-04-2020

Actie afgerond op: 06-04-2020  (Afgerond)

Toelichting: actie staat er dubbel in.

1e evaluatie cliënt (in januari 2021 tevredenheidsmeting en jaarlijkse evaluatie).

Geplande uitvoerdatum: 26-03-2020

Actie afgerond op: 26-03-2020  (Afgerond)

Toelichting: De eerste evaluatie heeft telefonisch plaats gevonden ivm het coronavirus. In maart 2021 vind de
volgende evaluatie plaats.

Krant benaderen voor interview

Geplande uitvoerdatum: 04-03-2020

Actie afgerond op: 11-03-2020  (Afgerond)

Toelichting: Krant is helaas opgehouden met bestaan.



Jaarverslag 2380/Keet by Peet 19-01-2021, 11:36

Pagina 25 van 32

Rond de 1e schriftelijk toetsing af voor de uitvoerdatum, zie de kennisbank voor de tijdslijn. Eerste schriftelijke toetsing

Geplande uitvoerdatum: 24-04-2020

Actie afgerond op: 10-03-2020  (Afgerond)

Toelichting: 1e schriftelijke toetsing afgerond.

Medicatieverstrekking: laat deelnemers (voor zover mogelijk) medicatie meenemen in baxterzakjes.

Geplande uitvoerdatum: 13-03-2020

Actie afgerond op: 09-03-2020  (Afgerond)

Toelichting: Bij de intake gesprekken, willen we dit zoveel mogelijk aan bod laten komen. Dit is mogelijk als
deelnemers hun medicatie normaliter in baxterzakjes krijgen.

VOG aanvragen bij gemeente Vijfheerenlanden om 9.55 uur met 2 oudste kinderen.

Geplande uitvoerdatum: 24-02-2020

Actie afgerond op: 24-02-2020  (Afgerond)

Toelichting: Met Corniël en Lize bij gemeentehuis geweest om een VOG aan te vragen.

Interne audit zorgboeren ZhZ

Geplande uitvoerdatum: 13-02-2020

Actie afgerond op: 13-02-2020  (Afgerond)

Toelichting: De interne audit vond plaats met bestuurder, zorgcoördinator en zorgboerin.

PR ZML de Cirkel

Geplande uitvoerdatum: 20-02-2020

Actie afgerond op: 20-02-2020  (Afgerond)

Toelichting: Samen met Govert en een deelnemer stonden we op de inloopavond van de Cirkel. Het was een
positieve avond, die door velen werd bezocht.

camera ophangen

Geplande uitvoerdatum: 26-03-2020

Actie afgerond op: 07-02-2020  (Afgerond)

Toelichting: Voor de veiligheid zijn lampen opgehangen. Om een stukje privacy te waarborgen is er gekozen voor
lampen, ipv een extra camera.

Afzuigsysteem in de Keet.

Geplande uitvoerdatum: 28-01-2020

Actie afgerond op: 12-02-2020  (Afgerond)

Toelichting: Vandaag is het afzuigsysteem in de Keet aangelegd. De nostalgie van de stalramen is erg leuk, maar
daardoor kunnen we niet luchten. Op deze manier houden we een gezonde leefomgeving.
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De schriftelijk toetsing is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw Werkbeschrijving zijn
toegevoegd en dien opnieuw uw Werkbeschrijving in ter beoordeling. Aanvullen nav toetsing

Geplande uitvoerdatum: 17-02-2020

Actie afgerond op: 07-02-2020  (Afgerond)

VOG aanvragen voor eigen kinderen van 12 en 14 jaar. vog

Geplande uitvoerdatum: 12-02-2020

Actie afgerond op: 07-02-2020  (Afgerond)

Toelichting: VOG voor Corniël en Lize aangevraagd.

Sociaal team ontvangen

Geplande uitvoerdatum: 31-01-2020

Actie afgerond op: 31-01-2020  (Afgerond)

Toelichting: Vandaag ontvangen we een afvaardiging van het sociaal team Vijfheerenlanden, gericht op jeugd
tussen 12- 18 jaar. Karin, Maëlle, en Nel, werkzaam in Leerdam en Meerkerk, brengen een bezoekje
aan "de Keet". We hopen op een �jne samenwerking.

contact met Unive voor verzekering

Geplande uitvoerdatum: 29-01-2021

Actie afgerond op: 22-01-2020  (Afgerond)

Toelichting: Overleg gehad met de verzekeringsadviseur, om alle verzekeringen goed aan te laten sluiten bij de
zorgboerderij.

contact met Unive voor verzekering

Geplande uitvoerdatum: 06-01-2020

Actie afgerond op: 22-01-2020  (Afgerond)

Toelichting: In verband met de zorg die gestart is, hebben we overleg met de verzekeringsadviseur. De
aansprakelijkheidsverzekering inclusief rechtsbijstand is geregeld voor de zorgboerderij. Bij intake
vragen we na per deelnemer hoe de eigen verzekering geregeld is. In 2021 hopen we opnieuw contact
te hebben met de verzekeringsadviseur.

Check website federatie

Geplande uitvoerdatum: 23-01-2020

Actie afgerond op: 22-01-2020  (Afgerond)

Toelichting: De website is weer gecontroleerd.

Herhaling BHV Brand blussen/ EHBO

Geplande uitvoerdatum: 23-01-2020

Actie afgerond op: 23-01-2020  (Afgerond)

Toelichting: Op 23 januari heeft Petra de BHV cursus (EHBO/ Brand) positief afgerond.
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De schriftelijk toetsing is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw Werkbeschrijving zijn
toegevoegd en dien opnieuw uw Werkbeschrijving in ter beoordeling. Aanvullen nav toetsing

Geplande uitvoerdatum: 23-01-2020

Actie afgerond op: 21-01-2020  (Afgerond)

Herhaling medicatie cursus

Geplande uitvoerdatum: 30-01-2020

Actie afgerond op: 07-01-2020  (Afgerond)

Toelichting: De herhalingscursus medicatie voor 2 jaar weer afgerond.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

8.2 Voortgang actielijst, openstaande acties

Hieronder staan de geplande acties van de zorgboerderij. Wanneer een actie is uitgesteld of gewijzigd heeft de zorgboer(in) een toelichting
beschreven.

De afspraak voor de praktijktoets t.b.v. de audit is gemaakt op 27-01-2021, 12:00 uur. Om de audit e�ciënt te laten verlopen vragen wij u
deze goed voor te bereiden. In de kennisbank vindt u het auditprogramma waarin beschreven staat wat u daarvoor precies moet doen.

Praktijktoets

Geplande uitvoerdatum: 27-01-2021

Herhaling BHV (Petra)

Geplande uitvoerdatum: 09-02-2021

5.2.6. kennisbank: cliënt vertrouwenspersoon. U geeft in de werkbeschrijving aan dat op uw zorgboerderij geen sprake is van Wet Zorg
en Dwang. Actie: informeer uw eigen vertrouwenspersoon over de clientvertrouwenspersoon Wzd. Beschrijf aub bij afronding van de
actie of uw vertrouwenspersoon is geinformeerd.

Geplande uitvoerdatum: 09-02-2021

VOG aanvragen voor Maurits.

Geplande uitvoerdatum: 10-02-2021

Rond de audit af voor de uitvoerdatum, bereid u voor op de audit (zie de kennisbank voor het auditprogramma) Audit

Geplande uitvoerdatum: 10-03-2021

BHV training Govert

Geplande uitvoerdatum: 12-03-2021
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Huiskamer vergadering 2021 (26 juni, 18 september, 11 december)

Geplande uitvoerdatum: 20-03-2021

Huiskamervergadering: doornemen huisregels en ontruimingsoefening

Geplande uitvoerdatum: 26-06-2021

Ontspannen ontmoetings- /inspraakmoment met familie

Geplande uitvoerdatum: 03-07-2021

Check medicatielijsten of ze up to date zijn

Geplande uitvoerdatum: 01-11-2021

RI&E, jaarlijks controle

Geplande uitvoerdatum: 01-11-2021

Jaarlijkse controle EHBO koffer

Geplande uitvoerdatum: 01-11-2021

Met veearts Zoönosen keurmerk doorlopen

Geplande uitvoerdatum: 10-12-2021

Medicatie cursus herhaling

Geplande uitvoerdatum: 05-01-2022

Jaarlijkse controle brandblusser

Geplande uitvoerdatum: 27-01-2022

VOG aanvragen voor Govert en Petra Verloopt 24-05-2022

Geplande uitvoerdatum: 01-04-2022

Govert e-learning voor preventiemedewerker doen.

Geplande uitvoerdatum: 18-11-2022
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Schrijf uw jaarverslag over 2020 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 08-01-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

Jaarlijkse controle brandblusser

Geplande uitvoerdatum: 12-01-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 12-01-2021 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2021

Toelichting: Brandblussers zijn weer goed gekeurd. We hebben een onderhoudscontract bij SAVAL, dus die
gebeurt jaarlijks.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

8.3 Conclusies m.b.t. de actielijst

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het plannen en tijdig uitvoeren van acties. Eventuele verbeterpunten zullen aan
de actielijst worden toegevoegd.

Acties die nog staan, zijn voor komend jaar.

Alle acties zijn op tijd afgerond, iets waar ik komend jaar ook naar streef.

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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9 Doelstellingen
In dit hoofdstuk beschrijft de zorgboer(in) wat de toekomstplannen zijn voor de zorgboerderij.

9.1 Doelstellingen voor de komende vijf jaar

D.V. komende jaren hopen we met wat meer deelnemers te draaien. 

Hierbij willen we wel ons uitgangspunt: "begeleiding in kleine groep" bewaken, dus maximaal 6 deelnemers bij 2 begeleiding.

Het persoonlijke contact vinden we erg leuk, en dat willen we ook vasthouden.

Als er minder beperkingen buitenshuis zijn, vind ik het leuk om meer in de samenleving te participeren (b.v. helpen bij de Boelmarkt, op
een markt staan, de avond vierdaagse wandelen).

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

9.2 Doelstellingen voor het komende jaar

*Komend jaar hoop ik meer deelnemers begeleiding te kunnen bieden, met name op de zaterdag een vollere groep.

*Mee blijven bewegen in groei van deelnemers, activiteiten wensen van deelnemers en ontwikkelingen van deelnemers. 

*Vanuit ZBZH verwacht ik dat er scherp gelet blijft op de zorg �nanciën en er ook onderhandelt wordt met de gemeentes voor een reële
vergoeding voor ons tijdens de evaluaties, daar andere partijen hun uren hiervoor wel mogen declareren.

 

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

9.3 Plan van aanpak

Om de doelstellingen te realiseren beschrijft de zorgboer(in) concrete stappen die worden toegevoegd aan de actielijst.

1. Komend jaar hoop ik meer deelnemers begeleiding te kunnen bieden, met name op de zaterdag een vollere groep.

* Door te blijven werken aan P.R. en in samenspraak met ZBZH (reageren op zorgvragen die voorbij komen) hoop ik meer deelnemers te
kunnen ontvangen. (Hierbij is de corona crisis afgelopen jaar een struikelblok geweest verwacht ik. Er zou 1 deelnemer afgelopen jaar
starten, maar durfde het door de corona crisis niet aan.)

2.Mee blijven bewegen in groei van deelnemers, activiteiten wensen van deelnemers en ontwikkelingen van deelnemers. 

*Niet alleen begeleiding bieden, omdat het �jn is om deelnemers te hebben. Juist scherp blijven op ontwikkelingen en/of de begeleiding
aansluit bij de deelnemer.
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3. Vanuit ZBZH verwacht ik dat er scherp gelet blijft op de zorg �nanciën en er ook onderhandelt wordt met de gemeentes voor een reële
vergoeding voor ons tijdens de evaluaties, daar andere partijen hun uren hiervoor wel mogen declareren.

*Door de algemene avonden te volgen, in gesprek te blijven, de interne audit.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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Overzicht van bijlagen
In dit overzicht is opgenomen welke bijlagen er aan het jaarverslag zijn toegevoegd. Deze bijlagen bevatten aanvullende informatie voor de
toetsing en worden niet gepubliceerd.

6.6 Tevredenheidsrapport 2020

5.2 Certi�caat Psychopathologie bij jongeren
certi�caat Richtlijn Problematische gehechtheid
Certi�caat bijwerkingen bij mensen met een beperking
certi�caat studie bijeenkomsten ZBZH 2020


