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Jaarverslag
De certificering voor het keurmerk Kwaliteit Laat Je Zien is een continu proces. Iedere drie jaar vindt er een audit plaats op de zorgboerderij. In de
tussentijd wordt elk kalenderjaar getoetst door middel van het jaarverslag. In het jaarverslag geeft de zorgboer(in) een weergave van alle
ontwikkelingen op de zorgboerderij en legt hij/zij verantwoording af over het voldoen aan de eisen van het kwaliteitssysteem.

Dit jaarverslag heeft betrekking op:

Bedrijfsgegevens

Ondernemingsgegevens

Midlaren

Registratienummer: 2389

Schutsweg 38, 9475 PL Midlaren

Rechtsvorm Eenmanszaak ingeschreven bij Kamer van Koophandel onder nummer 74571680

Website:

Locatiegegevens

Zorgboerderij Midlaren

Registratienummer: 2389

Schutsweg 38, 9475 PL Midlaren

Aangesloten bij de Federatie Landbouw en Zorg via: Ver. BEZINN
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1 Inleidende vragen voor het Jaarverslag
Door middel van onderstaande vragen wordt de inhoud, van een aantal hoofdstukken, van het jaarverslag bepaald.

1.1 Wilt u een voorwoord aan het jaarverslag toevoegen?

Nee, Voorwoord en Zorgboerderij in beeld overslaan

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.2 Welke medewerkers zijn er op de zorgboerderij?

Naast de ondernemer(s), zijn er vrijwilligers

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

1.3 Waren er in het verslagjaar meldingen en/of incidenten?

Nee, er waren geen meldingen en incidenten

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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2 Voorwoord

2.1 Voorwoord van de zorgboerderij

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

2.2 Zorgboerderij in beeld

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.
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3 Algemeen

3.1 Het afgelopen jaar op de zorgboerderij

Een beschrijving van de activiteiten op de zorgboerderij en de belevenissen van de deelnemers, medewerkers en zorgboeren. Ook veranderingen en
ontwikkelingen op de zorgboerderij komen aan bod. Het kan gaan over bijvoorbeeld het zorgaanbod, een verbouwing, de financiering en de
kwaliteitseisen.

Dit jaar zijn we gestart met de zorgboerderij. Voorafgaand zijn er gesprekken geweest met gemeente, casemanagers dementie van
verschillende zorgaanbieders incl.Rondleidingen, sociaal teams , collegae zorgboeren en de introductiecursus van Bezinn. Er zijn op diverse
locaties folders verspreidt , een koffieavond voor geïnteresseerden uit de omgeving georganiseerd , RTV Drenthe heeft een opname gemaakt
Incl. Interview over het geheugenkoor en er heeft een redactioneel stuk in de huis aan huisbladen gestaan.

De indicaties lopen via de casemanagers dementie van de zorgorganisaties naar de sociaal teams van de gemeentes voor een beschikking
naar Bezinn die de afhandeling naar ons toe doet komen.

Met de casemanagers en zorgteams zijn er nauwe contacten waar over en weer informatie wordt verstrekt en vragen worden gesteld en
beantwoord. Bij Bezinn kunnen we terecht wat vragen over organisatie , cursussen en financieen betreft. 

In oktober mochten we onze eerste bezoeker ontvangen. In oktober zijn we met onze bezoekster naar een concert van Willeke Alberti
geweest . Dit concert werd georganiseerd door de winkeliersvereniging. Het was een leuk uitje. In november en december kwamen er nog een
aantal bezoekers bij en kwamen we op 8 bezoekers uit aan het einde van het jaar. We hebben in december de kerstmarkt bezocht en van een
heus kerstdiner genoten.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

3.2 Algemene conclusies

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de ontwikkelingen en situaties die bij "3.1 Het afgelopen jaar op de zorgboerderij"
zijn beschreven.

We hebben nu 3 maanden bezoekers mogen ontvangen. De aanloop was lang voor mijn gevoel. Op dit moment is het enige waar ik tegenaan
loop het lange wachten op het moment dat de indicaties binnen komen. We kunnen kiezen tussen het laten wachten van bezoekers op het
moment dat de indicatie binnen is of de bezoekers laten komen en wachten op de indicatie met het risico dat er een indicatie binnenkomt op
een latere startdatum. 

Vind het erg lastig maar begin toch maar met de zorg. 

Leerdoelen stellen vind ik op dit moment lastig na 3 mnd.

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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4 Deelnemers en medewerkers

4.1 Deelnemers

Een beschrijving van de doelgroepen, het aantal deelnemers en de wijzigingen hierin.

Er zijn 2 doelgroepen die elkaar aanvullen.

1 bezoekers met een  psycho geriatrische ziektebeeld.

 Na 3 mnd. 7 bezoekers Op de dagbesteding vanuit de WMO.

2 bezoekers met een niet aangeboren hersen afwijking.

groepsbegeleiding .

 In december 1 bezoeker gekomen.

dagbesteding vanuit de WMO.

groepsbegeleiding 

we zijn van 1 client in oktober naar 8 cliënten aan het einde van het jaar gegroeid.

Er is 1 bezoeker vertrokken na 4 weken , dhr. Had al 4 dgn een daginvulling en vond dit genoeg.

De zorgzwaarte wordt door de WMO omschreven als extra zwaar.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.2 Conclusies m.b.t. deelnemers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de deelnemersgroep en wijzigingen hierin.

De bezoekers zijn in 3 maanden een gezellige groep gaan vormen . Ieder heeft zijn eigen bezigheden en wensen . Daarnaast word er
gezamenlijk gekookt en afgewassen. Ook de spellen komen regelmatig op tafel. 1 gaste heeft regelmatig aanvaring met 2 andere bezoekers.
Hierover zijn afspraken gemaakt met mw. Ook probeer ik de aandacht af te leiden met wisselend succes.

Verder  zijn 3 maanden ( en minder) te kort om dit te omschrijven.

De plannen zijn om het aantal bezoekers te vergroten en per 1 januari Miranda in dienst te nemen om zo beter de aandacht te verdelen en de
bezoekers ook eens de mogelijkheid te geven om even afstand te nemen.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.3 Personeel

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met het personeel op de zorgboerderij.
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Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

4.4 Stagiaires

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de stagiaires op de zorgboerderij.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

4.5 Vrijwilligers

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de vrijwilligers op de zorgboerderij.

Cor komt op dinsdagmiddag  ongeveer 3 uur om de muziekmiddag te begeleiden . Hij speelt o.a gitaar en accordeon. Tijdens deze activiteit
blijf ik aanwezig op de Deel en doe mee met zingen. Cor zorgt voor de tekst en de mappen. Er is een intake gesprek geweest en na elke
middag is er een evaluatie zowel met de bezoekers als met de zorgboerin.

Henk komt op woensdag de hele dag meedraaien. Op mijn verzoek begeleid hij een manlijker bezoeker met activiteiten zoals wandelen . En
binnen met activiteiten die de bezoeker aangeeft. Ook met Henk heb ik een intake en motivatie gesprek gehouden en praten we aan het eind
van de middag over hoe het gegaan is.

We hebben vaste vrijwilligers om de rust en het overzicht voor de bezoekers te behouden. In Januari van het komend jaar komt er een nieuwe
vrijwilligster bij ook zij zal een vaste dag komen helpen.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

4.6 Conclusies m.b.t. personeel, stagiaires en vrijwilligers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de inzet en omgang met personeel, stagiaires en vrijwilligers.

De beide vrijwilligers worden enthousiast iedere keer ontvangen door de bezoekers. Door de open gesprekken aan het einde van de dag is er
de mogelijkheid om in te spelen op de groeps dynamiek. Persoonlijk ben ik blij met de inzet van beide.

Per 1 Januari 2020 heeft Miranda haar baan opgezegd om nu officieel gezamenlijk de zorgboerderij te runnen nu er genoeg bezoekers zijn
om haar salaris te kunnen garanderen. Bij deze wordt ze dus officieel ook als zorgboerin genoemd.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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5 Scholing en ontwikkeling

5.1 De opleidingsdoelen van afgelopen jaar

In de opleidingsdoelen beschrijft de zorgboer(in) hoe de kennis en vaardigheden van de begeleiders  op peil wordt gehouden. Door veranderingen
in doelgroepen of zorgzwaarte, veranderingen in wetgeving, etc. zal scholing regelmatig nodig zijn. Daarnaast is het onderling uitwisselen van
kennis, informatie en casuïstiek belangrijk voor de ontwikkeling van de zorgboer(in) en medewerkers.

Bij dit onderwerp gaat het om de kennis en vaardigheden, de opleidingen kunt u bij 5.2 beschrijven (in de kennisbank 8.5.2).

Voorbereidingen van opstarten van zorgboerderij ;

na jaren gewerkt te hebben met mensen met het ziektebeeld dementie door zowel Renske als Miranda en aansluitend ervaring te hebben
opgedaan door te werken op een dagbesteding en een verpleeghuis en een opleiding tot G.V.P  zijn we gaan oriënteren om een zorgboerderij
te gaan starten. Dit hebben we gedaan d.m.v. Gesprekken met gemeente ( omgevingsvergunning e.d.) , sociaal teams , casemanagers
dementie, zorgteams , Bezinn en collegae zorgboeren. 

We hebben een introductiecursus bij Bezinn gevolgd .

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

5.2 Opleidingen, trainingen, informatie- en intervisiebijeenkomsten

Een beschrijving van welke scholing afgelopen jaar is gevolgd, wie eraan hebben deelgenomen en of de scholing met goed gevolg is afgerond.

 25-05-2019  PAIC 15 ( pijn bij dementie). Miranda 

                      Doel is om pijn te herkennen ( welbevinden)

                      Afgerond.

Renske

mei 2019.      Opleiding GVP.   ( gespecialiseerd verzorgende psychogeriatrie)

                      Opleiding tot specialist op het gebied van cliënten met psychogeriatrische problemen.

                      Niet afgerond wegens privé omstandigheden. Stof is allemaal behandeld alleen geen officieel diploma. Besloten om het niet
opnieuw op te pakken.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

5.3 Opleidingsdoelen komende jaren

Een beschrijving van de opleidingsdoelen voor de komende periode.

Gaan we de komende maanden op oriënteren.
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Acties
Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.

5.4 Conclusies m.b.t. scholing en ontwikkeling

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van scholing en ontwikkeling.

We gaan de komende mnd bekijken wat onze doelen voor dit jaar gaan worden.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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6 Terugkoppeling van deelnemers
De kwaliteit van de zorgverlening van zorgboeren wordt mede getoetst aan de hand van evaluatiegesprekken, inspraakbijeenkomsten en
deelnemerstevredenheidsmeting. De reacties van de deelnemers die hiermee worden verzameld, geven belangrijke informatie aan de zorgboer(in).

6.1 Evaluatiegesprekken deelnemers

Elke deelnemer heeft jaarlijks een evaluatiegesprek met de begeleiding en eventuele betrokkenen waarin wordt besproken hoe de deelnemer de
zorg op de zorgboerderij ervaart en of de begeleidingsdoelen zijn behaald. In deze paragraaf wordt beschreven hoe de evaluatiegesprekken zijn
verlopen.

We hebben 1 evaluatie gehad binnen 2 maanden , aangezien dit de enige bezoeker was die langer dan 2maanden de zorgboerderij bezoekt de
andere evaluaties volgen komend jaar. 

Begeleidings doelen, welbevinden bezoeker, tevredenheid bezoeker, Individuele wensen / doelen , samenstelling groep , voldoet de indicatie
nog .

Bezoeker vindt de individuele begeleiding prettig maar verheugt zich op nieuwe contacten.

de evaluaties van het komende jaar staan gepland in de agenda , we nodigen mantelzorger/ vertegenwoordiger en zorgverlener uit voor de
evaluatie, voor een gesprek nemen we minimaal 1 uur en maximaal 1,5 uur de tijd. Als we niet genoeg informatie krijgen dan passen we de
evaluatieformulieren aan. De eerste evaluatie vindt binnen 2 maanden plaats en daarna volgt er ieder half jaar een evaluatie.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.2 Conclusies uit de evaluatiegesprekken

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de evaluatiegesprekken. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

Bezoeker geeft aan dat de aanboden dagbesteding naar wens is, de individuele zorg fijn is maar er wordt uitgezien naar meer bezoekers.

de conclusie is dus dat meer bezoekers welkom zou zijn.

we gaan door met het uitdelen van folders, actief het sociaal media gebruiken en onze aanwezigheid onder de zorgteams vergroten.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.

6.3 Inspraakmomenten

Minimaal ieder kwartaal wordt er op de zorgboerderij een inspraakmoment gehouden. Hierbij krijgen alle deelnemers de gelegenheid om met
elkaar aan te geven wat ze graag anders of toegevoegd zouden willen zien op de zorgboerderij.

Tijdens de koffie in de ochtend heeft een ieder elke dag de gelegenheid om aan te geven welke activiteit er die dag door wie word gedaan ook
word er dan aangegeven wat wel of niet goed gaat. Hier word open over gesproken. Ook tussendoor vinden er individuele gesprekken plaats
waarin de vraag naar voren komt. Wij werken belevings gericht voor elke bezoeker.

De basisregels zijn:     alles ( bijna alles) kan en niets moet
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                                    We proberen om van elke dag een feestje te maken.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.4 Conclusies uit de inspraakmomenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de inspraakmomenten. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

De inspraakmomenten tijdens de koffie zijn luchtig en makkelijk toegankelijk.

Bezoekers zeggen wat ze vinden en denken en vullen elkaar aan op sommige momenten. 

Vind de een iets minder leuk zal de ander proberen uit te leggen wat of waarom.

Daarnaast kan ik direct indien mogelijk er op in springen. 

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

6.5 Tevredenheidsmeting deelnemers

Ieder jaar wordt de tevredenheid van de deelnemers gemeten. De zorgboerderij kan hiervoor zelf een vragenlijst opstellen of gebruik maken van
bestaande instrumenten. De deelnemers kunnen de vragenlijst anoniem invullen.

De tevredenheidsmeting is nog niet uitgevoerd , deze staat gepland voor eind Juli voor bezoekers en mantelzorgers/ vertegenwoordiger.

De officiële lijst komt in de de werkbeschrijving en alle bezoekers en mantelzorgers  ontvangen een lijst.

Wel wordt er iedere dag naar de tevredenheid van de bezoekers gevraagd en besproken.

 Voorals nog hebben we dit dus nog niet kunnen bespreken en is er een actiepunt van gemaakt.

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.

6.6 Conclusies uit de deelnemerstevredenheidsmeting

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de tevredenheidsmeting. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

Er is nog geen tevredenheidsmeting uitgevoerd , in Juli 2020 zal deze meting plaatsvinden zoals in het vorige actie punt is beschreven. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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7 Meldingen en incidenten
Op een zorgboerderij wordt geleefd en gewerkt in kleine of grote groepen, er wordt gewerkt met dieren en gereedschap. Daarbij kunnen ongevallen
of incidenten voorkomen. In dit hoofdstuk wordt beschreven wat er op de zorgboerderij is voorgevallen, hoe er met deze situaties is omgegaan,
wat er uit de analyse van de situatie kan worden geleerd en tot welke acties dit heeft geleid. Voor alle meldingen en incidenten geldt dat de privacy
van betrokkenen voorop staat. Wanneer om privacyredenen een melding of de toelichting daarop niet kan worden gepubliceerd, heeft de
zorgboer(in) in een bijlage verantwoording afgelegd. Deze bijlagen worden niet gepubliceerd.

Wanneer er geen meldingen en/of incidenten hebben plaats gevonden is er enkel een conclusie beschreven.

7.1 Ongevallen en bijna ongevallen

Alle ongevallen en bijna ongevallen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe hiermee
om is gegaan. Door in te zoomen op een enkel ongeval of een reeks van kleine ongevallen kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele
verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.2 Medicatie

Op de zorgboerderij worden medicijnen verstrekt en/of toegediend wanneer de begeleiding daarvoor bevoegd en bekwaam is. Het kan ook zo zijn
dat een deelnemer zelf medicijnen meeneemt en inneemt gedurende het verblijf op de zorgboerderij. Wanneer er een incident plaatsvindt rondom
de medicatie moet dit worden vastgelegd. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele
verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.3 Agressie

Alle agressie-incidenten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe hiermee om is
gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.4 Ongewenste intimiteiten

Alle incidenten rondom ongewenste intimiteiten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en
hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden
ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.5 Strafbare handelingen

Alle incidenten rondom strafbare handelingen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en
hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden
ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.
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7.6 Klachten

Alle klachten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan welke klachten zijn ingediend en hoe hiermee om is gegaan.
Door in te zoomen op een klacht kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.7 Conclusies uit meldingen en incidenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het ontstaan en afhandelen van meldingen en incidenten. Eventuele verbeterpunten
zullen aan de actielijst worden toegevoegd.

Er zijn geen meldingen geconstateerd. 

Hiervoor hebben we melding incident client formulieren die we hierbij gaan inzetten. Het formulier wordt met bezoeker ingevuld en besproken
( mantelzorger en/ of vertegenwoordiger worden geïnformeerd ). Vervolgens wordt deze besproken in het werkoverleg en zonodig wordt er
actie ondernomen. Registratie  aantallen en veel voorkomende wordt bijgehouden. Actiepunt wordt geëvalueerd tijdens volgende
werkoverleg.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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8 Acties
Werken aan kwaliteit is een continu proces, waarbij alle stappen die genomen worden om de situatie op peil te houden of te verbeteren kunnen
worden vastgelegd in een actie. De actielijst is een belangrijke weergave van de activiteiten van de zorgboerderij in het algemeen en op het vlak
van kwaliteit.

8.1 Voortgang actielijst, afgesloten acties

In het afgelopen kalenderjaar zijn onderstaande acties uitgevoerd. Waar nodig heeft de zorgboer(in) een toelichting gegeven op de uitvoering van
de actie.

Controleer de bedrijfs- en locatiegegevens zoals die in deze Kwaliteitsapplicatie zijn opgenomen. Vul ontbrekende gegevens aan en
corrigeer waar nodig de ingevulde gegevens zodat deze bij het verder gebruik van de applicatie correct in berichten en o�ciële
verslagen en brieven worden weergegeven.

Geplande uitvoerdatum: 19-07-2019

Actie afgerond op: 19-06-2019  (Afgerond)

Toelichting: Is afgerond

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

8.2 Voortgang actielijst, openstaande acties

Hieronder staan de geplande acties van de zorgboerderij. Wanneer een actie is uitgesteld of gewijzigd heeft de zorgboer(in) een toelichting
beschreven.

Ziekteverzuim verzekering wel al contact gehad maar i.v.m Corona duurt het allemaal langer bij Unive

Geplande uitvoerdatum: 31-05-2020

Preventie medewerker , BHV , omgaan met agressie, infectiepreventie door Renske Inventariseren bij vrijwilligers welke cursus ze
willen volgen dmv e learning.

Geplande uitvoerdatum: 31-05-2020

Rond de 1e schriftelijk toetsing af voor de uitvoerdatum, zie de kennisbank voor de tijdslijn. Eerste schriftelijke toetsing

Geplande uitvoerdatum: 19-06-2020

Toelichting: 19-06-2020

Niet reanimeren verklaring en euthanasie verklaring

Geplande uitvoerdatum: 01-07-2020
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Uitdelen vragenlijst tevredenheidsonderzoek aan bezoekers en mantelzorgers.

Geplande uitvoerdatum: 16-07-2020

tevredenheidsmeting

Geplande uitvoerdatum: 31-07-2020

oefenen noodplan

Geplande uitvoerdatum: 17-08-2020

Behalen BHV

Geplande uitvoerdatum: 23-08-2020

Controle EHBO kist

Geplande uitvoerdatum: 15-10-2020

Functioneringsgesprek Henk

Geplande uitvoerdatum: 04-11-2020

Functioneringsgesprek Hanny

Geplande uitvoerdatum: 04-11-2020

Functioneringsgesprek Cor

Geplande uitvoerdatum: 10-11-2020

Opleidingsmogelijkheden en wensen inventariseren

Geplande uitvoerdatum: 05-12-2020

maandelijkse mantelzorg avond

Geplande uitvoerdatum: 09-12-2020

Vergroten aantal bezoekers

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2020
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realiseren van een overkapping , groentetuin en kleindierenweide.

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2020

Onderhouden netwerk

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2020

Actueel houden werkbeschrijving

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2020

evaluatie verantwoordelijkheid inname medicatie

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2020

Evaluatie medicijngebruik en risico’s

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2020

Overweeg de plattegronden bij het noodplan (6.7.9) een professionelere uitstraling te geven. Denk bv ook aan het gebruik van algemeen
bekende symbolen voor brandblusser en EHBO.

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2020

Verantwoord het behalen van het BHV diploma in het jaarverslag over 2020, die als gevolg van de corona-crisis niet binnen de
schriftelijke toetsing afgerond is.

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2020

Functioneringsgesprek Miranda

Geplande uitvoerdatum: 05-01-2021

Functioneringsgesprek Renske

Geplande uitvoerdatum: 05-01-2021

Schrijf uw jaarverslag over 2020 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2021
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Keuring brandblussers

Geplande uitvoerdatum: 13-03-2021

Actualisatie RI&E

Geplande uitvoerdatum: 23-03-2021

Actualisatie preventiemedewerker

Geplande uitvoerdatum: 01-04-2021

Actualiseren hygiëne checklist

Geplande uitvoerdatum: 05-04-2021

BHV herhalingscursus

Geplande uitvoerdatum: 10-08-2021

Draden op wie deze functie gaat doen.

Geplande uitvoerdatum: 31-12-2020

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 01-01-2020 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2020

Toelichting: E learning en certificaat behaald

Actualiseer uw werkbeschrijving en dien deze in ten behoeve van de schriftelijke toetsing Indienen werkbeschrijving

Geplande uitvoerdatum: 19-02-2020

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 25-03-2020 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2020

Toelichting: Verschoven naar 15-03-2020 Dit na overleg i.v.m ziekte , opname in ziekenhuis ,waken en overlijden
vader zorgboerin

Schrijf uw jaarverslag over 2019 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling. Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 29-02-2020

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 25-03-2020 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2020

Toelichting: Wordt 25-03-2020 Ivm overlijden

Checklist

Geplande uitvoerdatum: 31-03-2021

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 31-03-2020 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2020
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Inventarisatie en evaluatie

Geplande uitvoerdatum: 31-03-2020

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 01-04-2020 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2020

De schriftelijk toetsing is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw Werkbeschrijving zijn
toegevoegd en dien opnieuw uw Werkbeschrijving in ter beoordeling. Aanvullen nav toetsing

Geplande uitvoerdatum: 03-04-2020

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 01-04-2020 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2020

n.v.t.

Geplande uitvoerdatum: 06-04-2020

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 06-04-2020 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2020

Toelichting: N.v.t.

n.v.t.

Geplande uitvoerdatum: 01-06-2020

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 06-04-2020 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2020

Toelichting: N.v.t.

De schriftelijk toetsing is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw Werkbeschrijving zijn
toegevoegd en dien opnieuw uw Werkbeschrijving in ter beoordeling. Aanvullen nav toetsing

Geplande uitvoerdatum: 17-04-2020

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 16-04-2020 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2020

samenstellen van een tevredenheids lijst voor eind Juli

Geplande uitvoerdatum: 31-07-2020

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 16-04-2020 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2020

Toelichting: Vragenlijst samengesteld.

controle of klachtenreglement is toe gevoegd .

Geplande uitvoerdatum: 15-05-2020

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 17-04-2020 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2020

Toelichting: We hebben zelf de website aangepast.

De schriftelijk toetsing jaarverslag 2019 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw
Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling. Aanvullen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 23-04-2020

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 27-04-2020 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag 2020
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Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

8.3 Conclusies m.b.t. de actielijst

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het plannen en tijdig uitvoeren van acties. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

Actiepunten zijn goed terug te vinden en voldoen aan de behoefte.

het is lastig om precies de juiste tijdspad op dit moment te kiezen aangezien we net starten en nog met de werkbeschrijving bezig zijn. 

 

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.



Jaarverslag 2389/Zorgboerderij Midlaren 30-04-2020, 09:00

Pagina 21 van 22

9 Doelstellingen
In dit hoofdstuk beschrijft de zorgboer(in) wat de toekomstplannen zijn voor de zorgboerderij.

9.1 Doelstellingen voor de komende vijf jaar

Komend jaar hopen we het aantal bezoekers uit te breiden . De begeleiding belevingsgericht te blijven geven en een aantal uitjes te gaan
ondernemen waaronder een dag naar een waddeneiland. 

De groentetuin, kleindieren weide ,de overkapping en het terras willen we gaan realiseren met medewerking op welk vlak dan ook met de
bezoekers.

laten we dit eerst maar eens realiseren zodat we daarna nieuwe plannen kunnen gaan blijven maken.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp is 1 actie opgenomen in de actielijst.

9.2 Doelstellingen voor het komende jaar

Komend jaar hopen we het aantal bezoekers uit te breiden . De begeleiding belevingsgericht te blijven geven en een aantal uitjes te gaan
ondernemen waaronder een dag naar een waddeneiland. 

De groentetuin, kleindieren weide ,de overkapping en het terras willen we gaan realiseren met medewerking op welk vlak dan ook met de
bezoekers.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.

9.3 Plan van aanpak

Om de doelstellingen te realiseren beschrijft de zorgboer(in) concrete stappen die worden toegevoegd aan de actielijst.

Zodra het weer het toelaat zal de aangewezen ruimte klaar gemaakt worden door de boer  en gaan de bezoekers die de uitdaging aan willen
gaan beginnen met de tuin en dieren weide. Daarna gaan we gezamenlijk bekijken wat te planten / zaaien en welke beesten er mogen komen.

De overkapping word door derden gerealiseerd voor de zomer en de terrasbakken worden vanaf januari gemaakt door bezoekers evenals
vogelnest kastjes.

We streven naar 12 bezoekers per dag . We blijven contacten onderhouden met thuiszorgorganisaties , huisartsen en sociaal teams
daarnaast delen we folders uit en houden onze activiteiten op sociaal media en Google bij. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp zijn 0 acties opgenomen in de actielijst.
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Overzicht van bijlagen
Er zijn geen bijlagen voor deze locatie.


