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Jaarverslag
De certificering voor het keurmerk Kwaliteit Laat Je Zien is een continu proces. Iedere drie jaar vindt er een audit plaats op de zorgboerderij. In
de tussentijd wordt elk kalenderjaar getoetst door middel van het jaarverslag. In het jaarverslag geeft de zorgboer(in) een weergave van alle
ontwikkelingen op de zorgboerderij en legt hij/zij verantwoording af over het voldoen aan de eisen van het kwaliteitssysteem.

Dit jaarverslag heeft betrekking op:

Bedrijfsgegevens

Ondernemingsgegevens

Zorgkwekerij de Droomtuin

Registratienummer: 2436

Voorweg 112A,
2391 AJ Hazerswoude-dorp

Rechtsvorm Eenmanszaak ingeschreven bij Kamer van Koophandel
onder nummer 77087135

Website: https://www.zorgboerenzuidholland.nl/

Locatiegegevens

Zorgkwekerij de Droomtuin

Registratienummer: 2436

Voorweg 112A,
2391AJ Hazerswoude Dorp

Aangesloten bij de Federatie Landbouw en Zorg via: St. Zorgboeren Zuid-Holland

https://www.zorgboerenzuidholland.nl/
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1
Inleidende vragen voor het Jaarverslag
Door middel van onderstaande vragen wordt de inhoud, van een aantal hoofdstukken, van het jaarverslag bepaald.

1.1
Wilt u een voorwoord aan het jaarverslag toevoegen?

Nee, Voorwoord en Zorgboerderij in beeld overslaan

Acties
Aan de hand van dit onderwerp
zijn 0 acties
opgenomen in de actielijst.

1.2
Welke medewerkers zijn er op de zorgboerderij?

Buiten de ondernemer(s) zijn er geen andere medewerkers

Acties
Aan de hand van dit onderwerp
zijn 0 acties
opgenomen in de actielijst.

1.3
Waren er in het verslagjaar meldingen en/of incidenten?

Ja, van agressie

Acties
Aan de hand van dit onderwerp
zijn 0 acties
opgenomen in de actielijst.

1.4
Wilt u meewerken aan een enquête t.b.v. kengetallen zorglandbouw 2022?

Deze vraag gaat over een enquête van de Federatie Landbouw en Zorg t.b.v. de belangenbehartiging.

Ja

Acties
Aan de hand van dit onderwerp
zijn 0 acties
opgenomen in de actielijst.
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2
Voorwoord

2.1
Voorwoord van de zorgboerderij

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

2.2
Zorgboerderij in beeld

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.
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3
Algemeen

3.1
Het afgelopen jaar op de zorgboerderij

Een algemene beschrijving van de activiteiten op de zorgboerderij en de belevenissen van de deelnemers, medewerkers en zorgboeren. Het
verdere jaarverslag geeft weer hoe aan de kwaliteit van zorg wordt gewerkt binnen de context van het hier beschreven zorgaanbod.

Afgelopen jaar is een mooi jaar geweest op de kwekerij. Na de moeilijke start tijdens de corona, hebben we dit jaar een leuke groep
gevormd met de deelnemers. We hebben dit jaar er 4 deelnemers bij mogen verwelkomen. Dus superfijn.  Natuurlijk hebben we een paar
maanden nodig gehad om aan elkaar te wennen en iedereen zijn plek binnen de groep te laten vinden. We hebben met elkaar de
werkplaats gemaakt, waar we diverse aktiviteiten kunnen doen, van hout bewerking tot gezellige middagen. Met elkaar hebben we een
grote skelter opgeknapt, waarmee we als het mooi weer is er lekker mee op uit trekken. Ondertussen hebben we een leuke groep, en zijn
we met elkaar de juiste balans aan het vinden tussen werk en ontspanning.

We hebben leuke aktiviteiten met elkaar gedaan zoals bowlen, naar dierenpark, kerstbrunch. Aankomend jaar gaan we weer leuke plekken
uitzoeken om heen te gaan. 

 

einde van het jaar 16 december 2022 zijn wij helaas getroffen door een schoorsteen brand. Dit was wel even een heftige gebeurtenis.
Gelukkig is hierbij niemand gewond geraakt. Ook konden we maandag gelukkig weer gewoon aan het werk en was er voor de deelnemers
nog gewoon zoals het was. Ik ben erg blij dat we volgens de brandweer goed gehandeld hebben. En dat de schade beperkt is gebleven. In
2023 zullen we voor de deelnemerslijst feestweek organiseren zodat de schade herstelt kan worden en de deelnemers hier niet mee
geconfronteerd worden.

Het zou fijn zijn als er aankomend jaar nog 1 deelnemer bij zou komen. Maar voor nu is het prima. We zijn net met elkaar er leuke groep
aan het worden. Deelnemers zijn ontspannen, hebben het leuk naar eigen zeggen.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp
zijn 0 acties
opgenomen in de actielijst.

3.2
Reflectie op het kwaliteitsproces

Een beschrijving van de veranderingen en ontwikkelingen op de zorgboerderij. Het kan gaan over bijvoorbeeld het zorgaanbod, een verbouwing,
de financiering en de kwaliteitseisen. Hier wordt beschreven hoe er aan kwaliteit van zorg wordt gewerkt en hoe het kwaliteitssysteem wordt
toegepast.

We hebben dit jaar niet uitgebreid.

Qua zorg is het aantal deelnemers van 1 naar 4 gegaan dus een mooie stijging. Gemiddeld zijn er nu 3 deelnemers per dag aanwezig. De
financiering voor de zorg is niet verandert dit jaar.

begin dit jaar heb ik me audit gehad. Wat ik erg fijn vond is het gesprek met de auditor die me toch een stukje verdieping gaf in sommige
onderwerpen, situatie's. Hoe ga je hiermee om, stel je bent weg  met de auto en krijgt pech. Het zijn van die dingen waar je niet echt bij
nadenkt, lost zich vanzelf op. Maar door het gesprek en dat je gewezen wordt op onvoorziene situatie's  ga je hier wel over nadenken. Dit
betekend dat ik bijv. een plan heb wat te doen bij pech onderweg. De auditor was verder erg tevreden over mijn plan. Nu ben ik mijn weg
aan het zoeken tussen mijn gemaakte plan, waar loop ik tegenaan en wat moet ik volgend jaar anders gaan doen. Aangezien ik vanaf mei
2022 pas echt draai met de kwekerij.

Ik ben wel erg blij met de stichting zorgboeren zuid-holland en mijn zorgcoordinator. Die voor mij de administratie bijhoudt, evaluatie plant
en de verslagen schrijft.

Verder heb ik goed overleg met de zorgwoning waar de helft van mijn deelnemers wonen. 
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Acties
Aan de hand van dit onderwerp
zijn 0 acties
opgenomen in de actielijst.

3.3
Algemene conclusies

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de ontwikkelingen en situaties die bij “3.1 Het afgelopen jaar op de
zorgboerderij“ en "3.2 Reflectie op het kwaliteitsproces " zijn beschreven.

Dit jaar zijn er in korte periode meerdere deelnemers gestart. Aankomend jaar wil ik dit meer gedoseerd zodat je beter de tijd hebt om
aan elkaar de wennen en een deelnemer meer tijd heeft om zijn plek in de groep te krijgen. Waardoor als een nieuwe deelnemer komt de
ander al vertrouwd is en ik dus meer aandacht kan hebben voor een nieuwe deelnemer. Ik denk dat dit zowel mij meer rust geeft als de
deelnemer.

Door verschillende factoren heb ik de kwekerij niet uitgebreid dit jaar. Ik ben ook echt nog aan het nadenken of dat nodig is voor de
doelgroep die nu aanwezig is op de kwekerij. Hierover wil ik het nieuwe jaar een keuze maken. Dan heb ik ook veel meer routine in me
werk.

Ik ben zeker tevreden over de kwaliteit van zorg die ik lever op de dagbesteding. Ik vind dat ik erg betrokken ben bij mijn deelnemers en
ouders. Ik sta ook altijd voor hun klaar ook buiten de dagbesteding om. Ik rapporteer in Zilliz, maar neem ook altijd nog persoonlijk
contact met ouders op als er iets is zowel positief als negatief. Ouders en de zorgwoning zijn ook erg positief over de zorg en de
dagbesteding die ik biedt. Dus voor nu wil ik daar niets aan veranderen.

doelstelling voor dit jaar was een groei doormaken en dat is gelukt en met succes.

Ik moet wel voor mezelf iets verzinnen waardoor ik meer tussentijds in het kwapp aanpas. Ik regel alles wel maar heb er geen structuur
in. ik denk dat ik ook voor mezelf een dagplanning moet gaan maken, voor structuur in te bouwen voor "computer werk". Het systeem van
het kwapp werkt zeker en ik heb er ook veel steun aan, het is pure zelfdiscipline waar het aan ontbreekt.

Ik ben erg blij met de samenwerking met zorgboeren zuid-holland. Ze regelen de evaluatie's administratie etc. En als ik vragen heb kan ik
altijd bellen of mailen.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp
zijn 0 acties
opgenomen in de actielijst.
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4
Deelnemers en medewerkers

4.1
Deelnemers

Een beschrijving van de doelgroepen, het aantal deelnemers en de wijzigingen hierin.

Op de kwekerij is de doelgroep jong volwassenen met een verstandelijke en/of stoornis aanwezig. Jong volwassenen met autisme. De
jong volwassenen zitten op groepsbegeleiding.

Het jaar 2022 ben ik gestart met 1 deelnemer. in het jaar zijn er 4 bijgekomen. 0 uitgestroomd.  Eind 2022 zijn we met 5 deelnemers.

Ik ben een samenwerking aangegaan met een woonvorm die in Hazerswoude dorp is gestart. Met deze woonvorm heb ik diverse
gesprekken gehad nog voor zij hun woonvorm openden.

De zorg is voornamelijk uit wlz-pgb.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp
zijn 0 acties
opgenomen in de actielijst.

4.2
Conclusies m.b.t. deelnemers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de deelnemersgroep en wijzigingen hierin.

2022 hebben we een mooie groei doorgemaakt op de kwekerij. We hebben nu een leuke groep deelnemers die ook bij elkaar passen. Dit
maakt het een leuke groep. Ik probeer erg te kijken als er een  nieuwe deelnemer zich aanmeld of hij ook echt in groep past. De groei van
de kwekerij komt door de contacten die ik heb gelegd m et de zorgwoning die is gebouwd in april 2022. In 2023 kan er nog een groei
plaatsvinden van 8 dagdelen. Ik zal aankomend jaar gaan kijken hoe ik verdere contacten kan leggen met andere instelling of woonvormen
in de omgeving. Voor nu hebben we een leuke groep, ik vind het belangrijk dat we eerst een goede vertrouwens band opbouwen en niet te
snel een nieuwe deelnemer aan de groep toevoegen en nieuw gezicht geeft altijd spanning in de groep.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp
zijn 0 acties
opgenomen in de actielijst.

4.3
Personeel

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met het personeel op de zorgboerderij.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

4.4
Stagiairs

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de stagiairs op de zorgboerderij.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

4.5
Vrijwilligers

Een beschrijving van hoe het afgelopen jaar is gegaan met de vrijwilligers op de zorgboerderij.
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Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

4.6
Conclusies m.b.t. personeel, stagiairs en vrijwilligers

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van de inzet en omgang met personeel, stagiairs en vrijwilligers.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.
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5
Scholing en ontwikkeling

5.1
Opleidingsdoelen, opleidingen, trainingen, informatie- en intervisiebijeenkomsten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(-in) een beschrijving van de opleidingsdoelen en de gevolgde opleidingen waarmee de kennis en
vaardigheden van de begeleiders op peil worden gehouden. Wie welke opleidingen hebben gevolgd en of de gestelde doelen zijn behaald. Door
veranderingen in doelgroepen of zorgzwaarte, veranderingen in wetgeving, etc. zal scholing regelmatig nodig zijn. Daarnaast is het onderling
uitwisselen van kennis, informatie en casuïstiek belangrijk voor de ontwikkeling van de zorgboer(in) en medewerkers.

ik heb een training rapporteren volgen om meer inzicht en doelgerichter te kunnen rapporteren. Deze training heb ik gevolgd en voldoende
afgesloten. Ik heb geleerd om betere verslaglegging te doen. Cursus methodisch werken is op 12-11-2022 positief afgerond. Dit jaar heb ik
de intervisie avonden gevolgd die georganiseerd worden door zorgboeren zuid holland.  Eind november heb ik mezelf aangemeld voor een
nieuwe training. Ik wacht nog op goedkeuring. Elk jaar volg ik een aantal cursussen om mijn kennis op peil te houden. Ik vind het
belangrijk om mezelf te blijven ontwikkelen.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp
zijn 0 acties
opgenomen in de actielijst.

5.2
Opleidingsdoelen komende jaren

Een beschrijving van de opleidingsdoelen voor de komende periode.

door de stichting zorgboeren zuid-holland word er ook weer in 2023 4 intervisie avonden gehouden die ik zal aansluiten. Verder stappen we
als stichting over naar een andere opleidings aanbieder waar we opleidingen kunnen volgen. Vanaf januari 2023 kunnen we zien welke
opleidingen hier beschikbaar zijn. Ik zal dan in iedergeval 2 opleiding/cursussen gaan volgen die aansluiten op de doelgroep op mijn
dagbesteding. Ik wil graag trainingen volgens waardoor ik mijn kennis op peil hou en mezelf verder kan ontwikkelen. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp
zijn 0 acties
opgenomen in de actielijst.

5.3
Conclusies m.b.t. scholing en ontwikkeling

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het proces rondom scholing en ontwikkeling.

De nodige kennis blijft goed op pijl door dat ik verschillende cursussen zowel van de stichting zorgboeren zuid-holland als zelf volg. Ik leer
veel door de intervisie avonden die georganiseerd worden. Het is ook erg fijn dat je met collega boeren in gesprek kan gaan over issues
waar ik tegen aanloop. Op deze manier kan je elkaar allemaal sterker maken. Ik merk dat ik zeker van in gesprek zijn met collega's ook
veel kennis krijg en soms ook een andere kijk op bepaalde situatie's. Per 2023 wil ik dan ook meer avonden gaan bij wonen die
georganiseerd worden door de stichting waar je met elkaar samen komt.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp
is 1 actie
opgenomen in de actielijst.
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6
Terugkoppeling van deelnemers
De kwaliteit van de zorgverlening van zorgboeren wordt mede getoetst aan de hand van evaluatiegesprekken, inspraakbijeenkomsten en
deelnemerstevredenheidsmeting. De reacties van de deelnemers die hiermee worden verzameld, geven belangrijke informatie aan de
zorgboer(in).

6.1
Evaluatiegesprekken deelnemers

Elke deelnemer heeft minimaal jaarlijks een evaluatiegesprek met de begeleiding en eventuele betrokkenen waarin wordt besproken hoe de
deelnemer de zorg op de zorgboerderij ervaart en of de begeleidingsdoelen zijn behaald. In deze paragraaf wordt beschreven hoe de
evaluatiegesprekken zijn verlopen.

Met elke deelnemer vinden er jaarlijkse evaluatie plaats soms als ouders dat prettig vinden doen we het elk half jaar. Hierbij  zijn de
ouders aanwezig, soms ook de woning waar ze wonen. Deelnemer zelf sluit even aan in het gesprek die kunnen dan aangeven wat ze leuk
en minder leuk vinden op de kwekerij. In het gesprek worden  alle punten die in het begeleidingsplan zijn opgenomen besproken. in 2022
hebben we met iedere deelnemer een 2 maanden evaluatie gehouden en sommige ook al een jaarlijkse evaluatie. Over het geheel
genomen is iedereen erg tevreden over de gang van zaken op de kwekerij. Ik zoek de aktiviteiten uit die bij de deelnemer past. Afwisselt
van werk en leuke aktiviteiten ter ontspanning. De deelnemers die bij mij op de kwekerij komen hebben ook echt een eigen
aktiviteitenschema nodig. Omdat het niveau erg  verschilt per deelnemer. Ik lever dan ook echt zorg op maat. Met de deelnemers hebben
we kleine doelen. Doelen worden wel behaald maar het zijn kleine stapjes en we maken hier kleine tussendoelen van. Waar nodig wordt
het doel aangepast.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp
zijn 0 acties
opgenomen in de actielijst.

6.2
Conclusies uit de evaluatiegesprekken

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de evaluatiegesprekken. Eventuele verbeterpunten met
betrekking tot het proces zullen aan de actielijst worden toegevoegd.

Over het algemeen zijn deelnemers en ouders erg tevreden over de kwekerij en de zorg die ik hier lever. De ouders zijn erg blij dat ik kijk
naar iedere deelnemer als individu en daarop de aktiviteiten en begeleiding op aan pas. Soms zijn er kleine verbeterpunten die aan
gekaart worden. Ik ga dan per individu kijken of wij daar iets mee kunnen en verandering op aan kunnen brengen. Als er doelen behaald
zijn worden er weer nieuwe doelen gemaakt en in het zorgplan verwerkt. We gaan dan met de nieuwe doelen aan de slag. De doelen
worden ook per deelnemer opgesteld.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp
zijn 0 acties
opgenomen in de actielijst.

6.3
Inspraakmomenten

Minimaal ieder kwartaal wordt er op de zorgboerderij een inspraakmoment gehouden. Hierbij krijgen alle deelnemers de gelegenheid om met
elkaar aan te geven wat ze graag anders of toegevoegd zouden willen zien op de zorgboerderij.

Er zijn 2 inspraakmomenten georganiseerd over het jaar 2022. Omdat de deelnemers pas in mei zijn gestart. 1 in juni en 1 in oktober. De
deelnemers waren hier allemaal bij aanwezig. De deelnemers geven aan het goed naar hun zin te hebben, ze zijn over het algemeen blij
met de activiteiten die we bieden op de kwekerij. Ze willen graag wat meer uitstapjes. Hiervoor hebben we met elkaar een plan gemaakt
hoe wat kunnen gaan realiseren. Een plan wat ook tevens een stimulans is om klusjes ook af te maken. De deelnemers willen graag naar
een dierentuin, naar het bos en bowlen.
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Acties
Aan de hand van dit onderwerp
zijn 0 acties
opgenomen in de actielijst.

6.4
Conclusies uit de inspraakmomenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de inspraakmomenten. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

Ik heb 2 inspraakmomenten georganiseerd over het jaar 2022. 1 in juni en 1 in oktober. De deelnemers waren hier allemaal bij aanwezig.
De deelnemers vinden het prettig dat ze over bepaalde dingen mee mogen denken op de kwekerij. De manier waarop met de ideeën pot
vinden de deelnemers grappig. Het maakt het voor de deelnemers ook makkelijke om een gesprek te starten. Zorgboeren zuid holland
heeft een clientenraad. 

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp
zijn 0 acties
opgenomen in de actielijst.

6.5
Tevredenheidsmeting deelnemers

Ieder jaar wordt de tevredenheid van de deelnemers gemeten. De zorgboerderij kan hiervoor zelf een vragenlijst opstellen of gebruik maken van
bestaande instrumenten. Het is aanbevolen dat de deelnemers de vragenlijst anoniem kunnen invullen.

Alle ouders van de deelnemers hebben een vragenlijst vanuit vanzelfsprekend ontvangen, met de vraag deze in te vullen. Helaas heeft
maar 50% van de deelnemers de enquete in gevuld.  Binnen de vragenlijst worden verschillen de aspecten behandelt zoals de kwaliteit van
de geleverde zorg, aktiviteiten die gedaan worden op de dagbesteding, de regels en algemene zaken.

Deelnemers en ouders hebben aangegeven tevreden te zijn met de zorg die geleverd wordt. Dat er goed gekeken word naar ieder individu.
Qua aktiviteiten wordt er aangegevens dat er soms iets meer afwisseling in mag zitten. Deelnemers mogen ook zelf aktiviteiten
aandragen, maar ik vaak voor hun wel lastig om aan te geven wat ze graag willen doen. De deelnemers zouden ook graag vaker buiten de
kwekerij aktiviteiten doen. Ik probeer als dit binnen de mogelijkheden past, er regelmatig met ze op uit te gaan om te wandelen in het bos,
of boodschappen doen. Is tevens erg goed voor de sociale ontwikkeling. Dus ik probeer hier wel gehoor aan te geven.Overal zijn ouders en
deelnemers erg tevreden.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp
zijn 0 acties
opgenomen in de actielijst.

6.6
Conclusies uit de deelnemerstevredenheidsmeting

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het verloop van de tevredenheidsmeting. Eventuele verbeterpunten zullen aan de
actielijst worden toegevoegd.

Deelnemers zijn over het algemeen tevreden. De punten die aangedragen worden bekijk ik per punt of we verbetering aan kunnen brengen.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp
zijn 0 acties
opgenomen in de actielijst.
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7
Meldingen en incidenten
Op een zorgboerderij wordt geleefd en gewerkt in kleine of grote groepen, er wordt gewerkt met dieren en gereedschap. Daarbij kunnen
onverwachte situaties, (bijna) ongevallen of incidenten voorkomen. In dit hoofdstuk wordt beschreven wat er op de zorgboerderij is
voorgevallen, hoe er met deze situaties is omgegaan, wat er uit de analyse van de situatie kan worden geleerd en tot welke acties dit heeft
geleid. Voor alle meldingen en incidenten geldt dat de privacy van betrokkenen voorop staat. Wanneer om privacyredenen een melding of de
toelichting daarop niet kan worden gepubliceerd, heeft de zorgboer(in) in een bijlage verantwoording afgelegd. Deze bijlagen worden niet
gepubliceerd.

Wanneer er geen meldingen en/of incidenten hebben plaats gevonden is er enkel een conclusie beschreven.

7.1
Ongevallen en bijna ongevallen

Alle ongevallen en bijna ongevallen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe
hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een enkel ongeval of een reeks van kleine ongevallen kan inzicht worden verkregen in de oorzaak
en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.2
Medicatie

Op de zorgboerderij worden medicijnen verstrekt en/of toegediend wanneer de begeleiding daarvoor bevoegd en bekwaam is. Het kan ook zo
zijn dat een deelnemer zelf medicijnen meeneemt en inneemt gedurende het verblijf op de zorgboerderij. Wanneer er een incident plaatsvindt
rondom de medicatie moet dit worden vastgelegd. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele
verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.3
Agressie

Alle agressie-incidenten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en hoe hiermee om is
gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Er heeft 1 incident plaats gevonden. Dit was agressie van een deelnemer. De deelnemer is begeleid gaan wonen, veel veranderingen in zijn
leven. Op de woonvorm was 's morgens iets voorgevallen. Dat was mij vertelt. Deelnemer kwam vrolijk aan, was lekker aan het werk. Na
het middag eten werd het hem teveel. Deelnemer verloor controle over zichzelf. De oorzaak was heel veel stress over alle veranderingen in
zijn leven. deelnemer gekalmeerd. na kalmering woning gebeld. Deelnemer is opgehaald om rust in groep te krijgen. Fobo  melding
gemaakt. Ouders gebeld voorval besproken. Zorgboeren zuid holland heeft verslag gemaakt. Ik heb de dag erna gesprek met woning en
ouders gehad over het incident en of de deelnemer nog bij mij op zijn plek is momenteel. Andere deelnemers gekalmeerd waar nodig.
Ouder gesproken hoe om te gaan met bepaald gedrag van een andere deelnemer. Er is goed gehandeld, samenwerking met woning is goed
erg fijn. Ik heb geleerd dat ik eigenlijk nooit met deelnemers besproken heb wat doe je als? Dus nu met deelnemers afspraken gemaakt
wat doe je als je bang bent, wat doe je als iemand boos is. Waar ga je heen. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp
zijn 0 acties
opgenomen in de actielijst.

7.4
Ongewenste intimiteiten

Alle incidenten rondom ongewenste intimiteiten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen
en hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen
worden ingezet.
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Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.5
Strafbare handelingen

Alle incidenten rondom strafbare handelingen moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan wat er is voorgevallen en
hoe hiermee om is gegaan. Door in te zoomen op een incident kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden
ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.6
Klachten

Alle klachten moeten worden vastgelegd. In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) aan welke klachten zijn ingediend en hoe hiermee om is
gegaan. Door in te zoomen op een klacht kan inzicht worden verkregen in de oorzaak en eventuele verbeteringen worden ingezet.

Dit onderwerp is nu niet van toepassing. Pas zo nodig de inleidende vragen (Hfd. 1) aan om het onderwerp toe te voegen aan uw jaarverslag.

7.7
Conclusies uit meldingen en incidenten

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het ontstaan en afhandelen van meldingen en incidenten. Eventuele
verbeterpunten zullen aan de actielijst worden toegevoegd.

leerpunt zoals ik bij de vorige punt besproken heb, wat doe je als? Waar ga je heen als?

Dit heb ik nu met de deelnemers besproken zodat ze zich nog veiliger voelen bij mij. Dat ze weten dat ze altijd bij mij terecht kunnen.

Ik ga hier een pictogram verhaal van maken, die ik  met het inspraak moment doorneem met de deelnemers. Zodat dit regelmatig
herhaalt word. 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp
is 1 actie
opgenomen in de actielijst.
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8
Acties
Werken aan kwaliteit is een continu proces, waarbij alle stappen die genomen worden om de situatie op peil te houden of te verbeteren kunnen
worden vastgelegd in een actie. De actielijst is een belangrijke weergave van de activiteiten van de zorgboerderij in het algemeen en op het vlak
van kwaliteit.

8.1
Voortgang actielijst, afgesloten acties

In het afgelopen kalenderjaar zijn onderstaande acties uitgevoerd. Waar nodig heeft de zorgboer(in) een toelichting gegeven op de uitvoering
van de actie.

Schrijf uw jaarverslag over 2022 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling.
 Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2023

Actie afgerond op: 31-12-2022
 (Afgerond)

actualisering kwaliteitssysteem

Geplande uitvoerdatum: 28-12-2022

Actie afgerond op: 28-12-2022
 (Afgerond)

ontruimingoefenen

Geplande uitvoerdatum: 22-02-2023

Actie afgerond op: 28-12-2022
 (Afgerond)

Toelichting: we hebben de ontruiming in het echt geoefend op 16-12-2022

actualisering kwaliteitssysteem

Geplande uitvoerdatum: 19-01-2023

Actie afgerond op: 28-12-2022
 (Afgerond)

Toelichting: bijgewerkt voor indienen audit.

Actualiseer uw werkbeschrijving en dien deze in ten behoeve van de audit
 Indienen werkbeschrijving

Geplande uitvoerdatum: 01-01-2023

Actie afgerond op: 27-12-2022
 (Afgerond)

Toelichting: werkbeschrijving geactualiseerd. Alle nieuwe documenten toegevoegd

flyers maken

Geplande uitvoerdatum: 03-02-2023

Actie afgerond op: 10-10-2022
 (Afgerond)

Toelichting: Ik wil kleinschalig blijven als zorgkwekerij. momenteel zijn er voldoende deelnemers.
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actualisatie r&i

Geplande uitvoerdatum: 14-11-2022

Actie afgerond op: 14-11-2022
 (Afgerond)

actualisatie r&i

Geplande uitvoerdatum: 15-01-2023

Actie afgerond op: 14-11-2022
 (Afgerond)

verzekering checken genoeg dekking

Geplande uitvoerdatum: 15-01-2023

Actie afgerond op: 14-11-2022
 (Afgerond)

Toelichting: gesprek verzekeringsmaatschappij gehad dit is 1 keer per jaar. Zo houd ik mijn verzekeringen up to
date. aansprakelijkheidsverzekering loopt per 1-1-2023 via zorgboeren zuid-holland

verzekeringen regelen afspraak adviseur voor overige verzekeringen

Geplande uitvoerdatum: 06-01-2023

Actie afgerond op: 14-11-2022
 (Afgerond)

Toelichting: iedere deelnemer is verzekering. Ik was bij goudse waard verzekerd. per januari 2023 gaan dat via
zorgboeren zuid-holland lopen. Die hebben precies uitgezocht welke verzekeringsmaarschappij de
deelnemers het beste verzekerd.

inspraakmoment periode 2

Geplande uitvoerdatum: 06-04-2022

Actie afgerond op: 14-11-2022
 (Afgerond)

oktober is het eerste overleg met de deelnemer. Notule maken en verslag leggen

Geplande uitvoerdatum: 22-06-2022

Actie afgerond op: 14-11-2022
 (Afgerond)

Toelichting: notules zijn toegevoegd aan het kwapp

inspraakmoment plannen in maart 2021

Geplande uitvoerdatum: 24-06-2022

Actie afgerond op: 14-11-2022
 (Afgerond)

juni de cursussen omschrijven die ik gevolgd heb en welke conclusie kan ik hier uit trekken

Geplande uitvoerdatum: 10-11-2022

Actie afgerond op: 13-11-2022
 (Afgerond)

Toelichting: Cursus methodisch werken. afgerond. 12-11-2022
Rapporteren. 3-11-2022
intervisie avonden.
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noodplan doornemen

Geplande uitvoerdatum: 10-10-2022

Actie afgerond op: 03-08-2022
 (Afgerond)

mijn gemaakte actie nakijken en doel bijstellen waar nodig.

Geplande uitvoerdatum: 15-09-2022

Actie afgerond op: 15-06-2022
 (Afgerond)

noodplan doornemen

Geplande uitvoerdatum: 10-07-2022

Actie afgerond op: 12-07-2022
 (Afgerond)

evaluatie met deelnemer zal maart plaatsvinden hierna zal ik mij ervaring delen in het jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 16-06-2022

Actie afgerond op: 10-04-2022
 (Afgerond)

actualisering kwaliteitssysteem

Geplande uitvoerdatum: 10-05-2022

Actie afgerond op: 13-11-2022
 (Afgerond)

Rond de audit af voor de uitvoerdatum, bereid u voor op de audit (zie de kennisbank voor het auditprogramma)
 Audit

Geplande uitvoerdatum: 17-03-2022

Actie afgerond op: 01-03-2022
 (Afgerond)

De afspraak voor de praktijktoets t.b.v. de audit is gemaakt op 16-02-2022, 10:30 uur. Om de audit efficiënt te laten verlopen vragen wij u
deze goed voor te bereiden. In de kennisbank vindt u het auditprogramma waarin beschreven staat wat u daarvoor precies moet doen.

Praktijktoets

Geplande uitvoerdatum: 16-02-2022

Actie afgerond op: 28-02-2022
 (Afgerond)

ontruimingoefenen

Geplande uitvoerdatum: 10-03-2022

Actie afgerond op: 22-02-2022
 (Afgerond)

Toelichting: noodplan is aanwezig. Ik de zorgboerin checkt jaarlijks het noodplan. Het noodplan wordt niet met de
deelnemers geoefend dit geeft teveel onrust/stress voor de deelnemers.
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Schrijf uw jaarverslag over 2021 en dien deze in ten behoeve van de beoordeling.
 Indienen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 28-02-2022

Actie afgerond op: 16-02-2022
 (Afgerond)

noodplan doornemen

Geplande uitvoerdatum: 01-02-2022

Actie afgerond op: 02-02-2022
 (Afgerond)

cursus preventiemedewerker volgen

Geplande uitvoerdatum: 10-08-2022

Actie afgerond op: 20-01-2022
 (Afgerond)

Toelichting: certificaat preventiemedewerker behaald 20-01-2021

Actualiseer uw werkbeschrijving en dien deze in ten behoeve van de audit
 Indienen werkbeschrijving

Geplande uitvoerdatum: 17-01-2022

Actie afgerond op: 12-01-2022
 (Afgerond)

actualisering kwaliteitssysteem

Geplande uitvoerdatum: 01-11-2021

Actie afgerond op: 11-01-2022
 (Afgerond)

Toelichting: kwaliteitssysteem helemaal doorlopen. Alle protocollen en bijlages gecheckt.

als deelnemers aanmeld dit punt herzien

Geplande uitvoerdatum: 10-05-2021

Actie afgerond op: 10-01-2022
 (Afgerond)

Toelichting: wij bieden op de zorgboerderij geen onvrijwillige zorg

plein in nu verhard met grind erop. het grind wil ik in de toekomst verwijderen zodat het makkelijker begaanbaar is voor als er
deelnemers komen die wat stechter ter been zijn.

Geplande uitvoerdatum: 10-01-2022

Actie afgerond op: 10-01-2022
 (Afgerond)

Toelichting: plein is nu gedeeltelijk verhard. verder is momenteel niet mogelijk om het plein verder te verharden
wegens financiële reden

herhaling bhv

Geplande uitvoerdatum: 10-11-2022

Actie afgerond op: 10-01-2022
 (Afgerond)



Jaarverslag
2436/Zorgkwekerij de Droomtuin 01-02-2023, 07:08

Pagina 19 van 26

jaarlijkse keuring handgereedschap

Geplande uitvoerdatum: 05-11-2021

Actie afgerond op: 06-01-2022
 (Afgerond)

Toelichting: Al het electrische gereedschap wat wij gebruiken en wat in de klusschuur ligt is gekeurd tot jan
2023.

invullen jaarlijkse hygiene checklist

Geplande uitvoerdatum: 02-11-2021

Actie afgerond op: 10-01-2022
 (Afgerond)

Toelichting: hygiene checklisten worden gebruikt. Vanaf nov 2021 tot heden zitten deze is de map ter controle.
Lijsten zijn afgetekend.

noodplan doornemen

Geplande uitvoerdatum: 10-10-2021

Actie afgerond op: 10-01-2022
 (Afgerond)

Toelichting: noodplan is doorgenomen met deelnemer die nu aanwezig is. ik wil dit 2 keer per jaar doen.

actualisering kwaliteitssysteem

Geplande uitvoerdatum: 06-06-2021

Actie afgerond op: 10-01-2022
 (Afgerond)

noodplan doornemen

Geplande uitvoerdatum: 10-07-2021

Actie afgerond op: 05-01-2022
 (Afgerond)

Toelichting: Noodplan is besproken met deelnemer.

controle ehbo koffer

Geplande uitvoerdatum: 26-06-2021

Actie afgerond op: 06-01-2022
 (Afgerond)

Toelichting: ehbo koffer is compleet. Datums materiaal is correct. gecheckt op 06-01-2021

juni de cursussen omschrijven die ik gevolgd heb en welke conclusie kan ik hier uit trekken

Geplande uitvoerdatum: 11-06-2021

Actie afgerond op: 10-01-2022
 (Afgerond)

Toelichting: Ik heb in 2021 cursus autisme spectrum gevolgd, bhv cursus behaald, intervisie gesprekken gevolgd.
Dit heeft mij meer inzichten gegeven, mijn kennis is zeker t.o.v. autisme spectrum enorm vergroot.
Aankomend jaar 2022 zal ik een nieuwe opleiding uitkiezen bij haka content.
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mijn gemaakte actie nakijken en doel bijstellen waar nodig.

Geplande uitvoerdatum: 13-05-2021

Actie afgerond op: 10-01-2022
 (Afgerond)

Toelichting: ik heb mijn actie gecontroleerd en of uitgevoerd of uitgesteld omdat er in het jaar 2021 geen
deelnemers aanwezig waren op mijn zorgkwekerij

actieve benadering van instellingen

Geplande uitvoerdatum: 20-05-2021

Actie afgerond op: 10-01-2022
 (Afgerond)

Toelichting: dit jaar 2022 contact leggen met nieuwe zorginstelling. Kijken of we met elkaar een samenwerking
aan kunnen gaan.

actualisering kwaliteitssysteem

Geplande uitvoerdatum: 11-05-2021

Actie afgerond op: 10-01-2022
 (Afgerond)

Toelichting: kwaliteitssysteem aangepast volgens de geldende normen. Er zijn acties uitgesteld omdat er geen
deelnemers aanwezig waren op mijn zorgkwekerij. Nu december 2021 is de kwekerij van start met
deelnemers dus de acties zullen in dit jaar gedaan worden.

actualisering kwaliteitssysteem

Geplande uitvoerdatum: 03-03-2021

Actie afgerond op: 10-01-2022
 (Afgerond)

Toelichting: kwaliteitssysteem op norm gemaakt.

keuringbrand blusser

Geplande uitvoerdatum: 14-03-2021

Actie afgerond op: 10-01-2022
 (Afgerond)

Toelichting: Nieuwe brandblussers aangeschaft op 08-01-2022

flyers maken

Geplande uitvoerdatum: 14-03-2021

Actie afgerond op: 04-01-2022
 (Afgerond)

verzekering checken genoeg dekking

Geplande uitvoerdatum: 10-05-2021

Actie afgerond op: 04-01-2022
 (Afgerond)

Toelichting: verzekering is afgesloten
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verzekeringen regelen afspraak adviseur voor overige verzekeringen

Geplande uitvoerdatum: 14-03-2021

Actie afgerond op: 04-01-2022
 (Afgerond)

Toelichting: verzekering is afgesloten

herhaling bhv

Geplande uitvoerdatum: 10-06-2021

Actie afgerond op: 04-01-2022
 (Afgerond)

Toelichting: ik heb 10-11-2021 mijn bhv behaald

verzekering toevoegen inclusief deelnemers verzekering

Geplande uitvoerdatum: 14-03-2021

Actie afgerond op: 04-01-2022
 (Afgerond)

Toelichting: vanaf heden zijn er deelnemers aanwezig dus verzekering is afgesloten voor 6 deelnemers.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp
zijn 0 acties
opgenomen in de actielijst.

8.2
Voortgang actielijst, openstaande acties

Hieronder staan de geplande acties van de zorgboerderij. Wanneer een actie is uitgesteld of gewijzigd heeft de zorgboer(in) een toelichting
beschreven.

keuringbrand blusser

Geplande uitvoerdatum: 08-01-2023

er is geen vrijwilliger aanwezig dus niet van toepassing

Geplande uitvoerdatum: 02-02-2023

actualisering kwaliteitssysteem

Geplande uitvoerdatum: 10-05-2023

mijn gemaakte actie nakijken en doel bijstellen waar nodig.

Geplande uitvoerdatum: 18-05-2023

actualisering kwaliteitssysteem

Geplande uitvoerdatum: 10-06-2023
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actualisering kwaliteitssysteem

Geplande uitvoerdatum: 15-06-2023

noodplan doornemen

Geplande uitvoerdatum: 09-07-2023

noodplan doornemen

Geplande uitvoerdatum: 09-08-2023

inspraakmoment periode 4

Geplande uitvoerdatum: 10-10-2023

verzekering checken genoeg dekking

Geplande uitvoerdatum: 12-11-2023

actualisatie r&i

Geplande uitvoerdatum: 12-11-2023

controle ehbo koffer

Geplande uitvoerdatum: 12-12-2023

Actualiseer uw werkbeschrijving en dien deze in ten behoeve van de audit
 Indienen werkbeschrijving

Geplande uitvoerdatum: 01-01-2025

Rond de audit af voor de uitvoerdatum, bereid u voor op de audit (zie de kennisbank voor het auditprogramma)
 Audit

Geplande uitvoerdatum: 01-03-2025

controle ehbo koffer

Geplande uitvoerdatum: 10-01-2023

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 04-01-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag
2023

Toelichting: EHBO kist op datum gecheckt
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actualisatie r&i

Geplande uitvoerdatum: 11-01-2023

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 04-01-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag
2023

Toelichting: R&i is ge-update voor audit

De schriftelijk toetsing is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw Werkbeschrijving zijn
toegevoegd en dien opnieuw uw Werkbeschrijving in ter beoordeling.
 Aanvullen nav toetsing

Geplande uitvoerdatum: 13-01-2023

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 06-01-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag
2023

juni de cursussen omschrijven die ik gevolgd heb en welke conclusie kan ik hier uit trekken

Geplande uitvoerdatum: 10-01-2023

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 07-01-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag
2023

De schriftelijk toetsing is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw Werkbeschrijving zijn
toegevoegd en dien opnieuw uw Werkbeschrijving in ter beoordeling.
 Aanvullen nav toetsing

Geplande uitvoerdatum: 21-01-2023

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 08-01-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag
2023

De schriftelijk toetsing jaarverslag 2022 is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw
Jaarverslag zijn toegevoegd en dien opnieuw uw Jaarverslag in ter beoordeling.
 Aanvullen Jaarverslag

Geplande uitvoerdatum: 24-01-2023

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 11-01-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag
2023

jaarlijkse keuring handgereedschap

Geplande uitvoerdatum: 05-01-2023

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 13-01-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag
2023

De afspraak voor de praktijktoets t.b.v. de audit is gemaakt op 16-01-2023, 14:00 uur. Om de audit efficiënt te laten verlopen vragen wij u
deze goed voor te bereiden. In de kennisbank vindt u het auditprogramma waarin beschreven staat wat u daarvoor precies moet doen.

Praktijktoets

Geplande uitvoerdatum: 16-01-2023

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 16-01-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag
2023

De schriftelijk toetsing is uitgevoerd en nog niet akkoord. Verwerk de opmerkingen die door de auditor aan uw Werkbeschrijving zijn
toegevoegd en dien opnieuw uw Werkbeschrijving in ter beoordeling.
 Aanvullen nav toetsing

Geplande uitvoerdatum: 18-01-2023

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 16-01-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag
2023
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Rond de audit af voor de uitvoerdatum, bereid u voor op de audit (zie de kennisbank voor het auditprogramma)
 Audit

Geplande uitvoerdatum: 01-03-2023

Actie afgerond op: Actie is afgerond op 24-01-2023 (als Afgerond) en wordt verantwoord in jaarverslag
2023

Acties
Aan de hand van dit onderwerp
is 1 actie
opgenomen in de actielijst.

8.3
Conclusies m.b.t. de actielijst

In deze paragraaf geeft de zorgboer(in) een korte evaluatie van het plannen en tijdig uitvoeren van acties. Eventuele verbeterpunten zullen aan
de actielijst worden toegevoegd.

Het is fijn om met de actielijst te werken. Wel merk ik dat ik snel opgeslokt wordt in het werk, door de drukte. En ik kijk de actie punten
wel na en regel zo ook maar vergeet ze dan vervolgens aan te passen in het kwapp. Dit is voor mij echt nog een leerproces, discipline voor
computer werk. Niet mijn sterkste kant. 

Wat ik ook lastig vind is of het een interne actie is extern. Ik heb het dit jaar veel punten erin gezet ter geheugensteun voor mezelf,
waardoor het soms een beetje onoverzichtelijk werd. Voor aankomend jaar heb ik er minder interne actie's ingezet. Waardoor het hopelijk
overzichtelijker wordt.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp
zijn 0 acties
opgenomen in de actielijst.
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9
Doelstellingen
In dit hoofdstuk beschrijft de zorgboer(in) wat de toekomstplannen zijn voor de zorgboerderij.

9.1
Doelstellingen voor de komende vijf jaar

Vijf jaar vooruit kijken vind ik best lastig. Ik hoop aankomend jaar dat er nog 1 deelnemer bij komt. Vandaaruit wil ik gaan kijken wat de
mogelijkheden zijn om in de toekomst uit te gaan breiden. Maar dat betekend dat er ook personeel aangenomen moet worden, dus dat
moet ik allemaal eens gaan onderzoeken of dat financieel haalbaar is. En vooral wil ik dat ook. Nu hebben we een leuke groep deelnemers
die allemaal nog geen jaar bij mij op de kwekerij komen. Iedereen begint nu zijn plek te vinden en aan elkaar te wennen. Ik begin nu
eindelijk te genieten van de deelnemers en het werk wat we doen. We juist de regelmaat en structuur in de dagen voor ieder individu. Dus
voor nu is dat nog even prima zo.

Acties
Aan de hand van dit onderwerp
zijn 0 acties
opgenomen in de actielijst.

9.2
Doelstellingen voor het komende jaar

Aankomend jaar wil ik graag de kas opknappen die op het terrein staat en hier een mooie binnen tuin van maken met de deelnemers.
Tevens moet dit dan een plek zijn waar we lekker buiten kunnen timmeren etc. Ik hoop dat er aankomend jaar nog 1 deelnemer bij komt.

De zorg is naar tevredenheid van deelnemers en ouders. Dus deze lijn van zorg wil ik graag voorzetten. Ik heb nu voldoende persoonlijke
aandacht voor elke deelnemer dat is wel het leuke van een kleine groep.

De deelnemers geven aan het ook graag meer uitjes buiten de deur te doen. Ik wil daarom gaan kijken of er werkzaamheden zijn die wij
voor bijv. andere bedrijven kunnen gaan doen. Er moet geen druk op staan voor de deelnemers. Maar dat ze op deze manier iets van geld
verdienen om de uitjes ook te bekostigen. Het moet wel erg laagdrempelig werk zijn voor de deelnemers en zonder tijdsdruk.

 

Acties
Aan de hand van dit onderwerp
zijn 0 acties
opgenomen in de actielijst.

9.3
Plan van aanpak

Om de doelstellingen te realiseren beschrijft de zorgboer(in) concrete stappen die worden toegevoegd aan de actielijst.

2023 kas opknappen, aannemer inhuren voor het dak en kapotte ramen te laten vervangen.

De binnenkant wil ik opknappen met de deelnemers, straten, planten kweken en potten, kippenhok maken voor de huis kipjes.

februari heb ik gesprek met twee zorginstelling voor (misschien) nieuwe deelnemers.

Vanaf januari ga ik bedrijven zoeken en aanschrijven of er klussen zijn die wij zouden kunnen doen als dagbesteding. 

Hopelijk vanaf februari daar zicht op wat onze mogelijkheden zijn

Acties
Aan de hand van dit onderwerp
is 1 actie
opgenomen in de actielijst.
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Overzicht van bijlagen
Er zijn geen bijlagen voor deze locatie.


